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Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

Puji syukur saya panjatkan ke hadirat Allah, Tuhan yang Maha Esaq, atas berkat dan rahmat-Nya
sehingga Universitas Indonesia (UI) berhasil menyelesaikan Laporan Kinerja Ul Tahun 2024
dengan tepat waktu. Penyusunan laporan ini merupakan wujud kepatuhan universitas terhadap
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah, serta Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, yang mengamanatkan setiap instansi pemerintah untuk menyusun
laporan kinerja tahunan.

Laporan ini menyajikan informasi kinerja yang mencakup pencapaian sasaran strategis,
sasaran program, serta sasaran kegiatan beserta indikator kinerjanya, sebagaimana tertuang
dalam Perjanjian Kinerja Ul Tahun 2024. Pada tahun ini, Ul menetapkan empat sasaran strategis
dengan 11 indikator kinerja utama. Secara keseluruhan, Ul berhasil mencapai target yang telah
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tersebut. Bahkan, tujuh indikator kinerja tidak hanya
mencapai target, tetapi melampaui target yang telah ditentukan.

Namun, di balik berbagai keberhasilan tersebut, masih terdapat sejumlah tantangan yang perlu
diselesaikan pada tahun mendatang. Beberapa di antaranya meliputi, belum optimalnya
respons lulusan terhadap Tracer Study, khususnya melalui pemberitahuan daring; kebutuhan
alokasi anggaran untuk sertifikasi dan akreditasi, yang memerlukan perhatian lebih; serta belum
tersedianya peraturan pendukung kinerja individu, khususnya terkait peran dosen sebagai
praktisi di industri. Dengan dukungan dan keterlibatan seluruh pemangku kepentingan, Ul
optimis dapat mengatasi berbagai tantangan tersebut untuk mewujudkan kinerja yang lebih
baik di masa depan.

Melalui laporan ini, saya berharap dapat memberikan gambaran objektif tentang kinerja Ul
sepanjang tahun 2024. Laporan ini juga diharapkan bermanfaat sebagai bahan evaluasi
perencanaan program, kegiatan, dan anggaran, sekaligus sebagai dasar perumusan kebijakan
di bidang pendidikan dan kebudayaan serta untuk peningkatan kinerja di tahun-tahun
mendatang.

Akhir kata, saya menyampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah berkontribusi
dalam penyelesaian Laporan Kinerja Ul Tahun 2024 untuk Kementerian. Semoga laporan ini
menjadi pijakan untuk terus meningkatkan prestasi dan kontribusi Ul di masa depan.

Wassalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Depok, 24 Januari 2025
Rektor Universitas Indonesia

P\

y/] Prof. Dr. Ir. Heri Hermansyah, S.T., M.Eng., IPU.&.,
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IKHTISAR

Laporan kinerja Ul menyajikan tingkat pencapaian empat sasaran strategis dengan sebelas
indikator kinerja sebagaimana ditetapkan dalam PK Tahun 2024. Tingkat ketercapaian dan
ketidakcapaian indikator kinerja lebih detail diuraikan pada BAB Ill. Secara umum, capaian
kinerjanya adalah sebagai berikut:

IKU 1.1 IKU1.2 IKU 2.1
Target Target Target
102,09% 88,13% 105,43%
*data per 5 Januari 2025
IKU 2.2 IKU 2.3
Target T t
104,94% e 169%

Capaian (o.1-1. 1.1, 1,69 hasil penelitian per jumlah dosen

IKU 3.1 IKU 3.2 IKU 3.3

Target Target Target
92,47% 49,06% 107,37%

Capaian®* [ CET Capaian [ 1544 Capaian
*data per 5 Januari 2025

IKU 4.1 IKU 4.2 IKU 4.3

Target Target Target
100% 94,06% 176,48%

Capaian | JECHETTY o] Je1l-1sM Nilai 81,83 Capaian |11 VA

Untuk anggaran pada tahun 2024 adalah sebagai berikut:

Rp250.000.000.000,00
99,43%

Rp200.000.000.000,00
Rp150.000.000.000,00 3
2
Rp100.000.000.000,00 ",,5
g
Rp50.000.000.000,00 <
&

Rp0,00 —
Pagu Realisasi Sisa

LAPORAN KINERJA 2024 m



Dari total anggaran yang tersedia sebesar Rp245.356.235.000 (dua ratus empat puluh lima miliar
tiga ratus lima puluh enam juta dua ratus tiga puluh lima ribu rupiah) terpakai sebesar
Rp243.949.389.297 (dua ratus empat puluh tiga miliar sembilan ratus empat puluh sembilan juta
tiga ratus delapan puluh sembilan ribu dua ratus sembilan puluh tujuh rupiah), dan tersisa
sebesar Rp1.406.845.703 (satu miliar empat ratus enam juta delapan ratus empat puluh lima ribu
tujuh ratus tiga rupiah)

Selama tahun 2024, terdapat permasalahan/kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian
target, antara lain:
1.Adanya gangguan Inspirasi DIKTI dan Pusat Data Nasional sehingga pengisian LKE untuk Ul ZI
Award harus tertunda;
2.Proses adaptasi terhadap kebijakan dan visi rektor baru yang terkait dengan AKIP memerlukan
waktu untuk unit dan fakultas/sekolah/vokasi beradaptasi;
3.Tidak semua dosen menjadikan sertifikasi kompetensi dan profesi sebagai hal utama
mengingat sudah ada sertifikasi khusus untuk profesi dosen, seperti sertifikasi dosen dan
pelatihan kompetensi khusus sebagai dosen yaitu AA, Pekerti, dan PAPT;
4.Belum ada peraturan yang secara jelas mengatur izin untuk dosen yang berkegiatan tridarma
di perguruan tinggi lain, dan bekerja sebagai praktisi di dunia industri.
5.Pengumpulan data berjenjang dan pengolahannya yang membutuhkan waktu.

Upaya yang telah dilakukan untuk mengatasi permasalahan/kendala yang muncul, antara lain:

1.Melakukan koordinasi secara berkesinambungan dengan Tim Inspirasi Dikti;

2.Melakukan sosialisasi intensif mengenai kebijokan baru rektor yang memiliki dampak pada
AKIP kepada jajaran pimpinan baru;

3.Dilakukan sosialisasi terkait pentingnya pengembangan ilmu baik untuk akademik maupun
nonakademik;

4.Memberikan bantuan dana untuk sertifikasi profesi sesuai bidang keilmuan pada dosen;

5.Menggiatkan kegiatan dosen dalam proyek industri melalui Kerjasama dengan UKK;

6.Menjalin kerjasama kelembagaan dengan berbagai industri, sosialisasi profesi atau lembaga
sertifikasi kompetensi untuk meningkatkan kualitas;

7.Menggiatkan sosialisasi terkait kesempatan outbound untuk dosen;

8.Meningkatkan jumlah perusahaan rintisan (startup) yang diinkubasi;

9.Penyusunan dan pemuktahiran proses bisnis sehingga setiap kegiatan dapat dilakukan
dengan lebih efektif.
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BAB | - PENDAHULUAN

1.1 GAMBARAN UMUM

Universitas Indonesia (Ul) semula bernama Sekolah Dokter Djawa. Sekolah tersebut didirikan oleh
pemerintah kolonial Belanda pada 1851 sebagai solusi dari kurangnya tenaga medis akibat wabah
penyakit cacar dan kolera yang menyerang Batavia dan juga penerapan kebijakan politik etis.
Selanjutnya Sekolah Dokter Djowa berulang kali mengalami perbaikan dan penyempurnaan
kurikulum. Pada tahun 1889 namanya diubah menjadi School tot Opleiding van Inlandsche
Geneeskundigen (atau Sekolah Pendidikan Ahli IlImu Kedokteran Pribumi), lalu pada tahun 1898
diubah lagi menjadi School tot Opleiding van Inlandsche Artsen (atau Sekolah Dokter Pribumi)
yang selanjutnya dikenal sebagai STOVIA.

Setelah kemerdekaan, STOVIA mengalami beberapa
kali pergantion nama, salah satunya adalah
Universiteit Indonesia pada tahun 1950. Universiteit
Indonesia  memiliki beberapa fakultas, yaitu:
Kedokteran, Hukum, Sastra, dan Filsafat di Jakarta,
Fakultas Teknik di Bandung, Fakultas Pertanian di
Bogor, Fakultas Kedokteran Gigi di Surabaya, dan
Fakultas Ekonomi di Makasar. Pada periode 1954-
: 1963 beberapa fakultas yang berlokasi di luar
Gambar 1.1 Peletakan Batu Pertama Gedung Utama  Jakarta ditingkatkan menjadi universitas mandiri.
STOVIA oleh Gravin N. Van Limburg Stirum-van Sminia Hal tersebut menjadi cikal bakal berdirinyo

pada 26 Agustus 1916 (sumber: buku Tahun Emas . ” L ) - g
Universitas Indonesia) universitas negeri di berbagai kota di Indonesia.

Sementara itu, fakultas-fakultas yang berada di Jakarta tetap menjadi bagian dari Universiteit
Indonesia. Nama Ul sebagai Universitas Indonesia sendiri mulai diberlakukan resmi setelah
disahkannya Undang-Undang Republik Indonesia No. 10 Tahun 1955 tentang Penggubahan Nama
Universiteit, Universitet, Universitit, Faculteit, Facultet dan Facultit menjadi Universitas dan Fakultas
pada 21 Juli 1955.

Hingga tahun 2024, Ul telah dipimpin oleh 15 rektor. Saat ini, pada periode 2024-2029, jabatan
tersebut dipegang oleh Prof. Dr. Ir. Heri Hermansyah, S.T., M.Eng., IPU. Jika kembali merunut sejarah,
penyebutan jabatan pimpinan tertinggi Ul juga mengalami perubahan seiring waktu. Mulai dari
Ketua Balai Perguruan Tinggi Republik Indonesia (1945-1950), De President van de Nood-
Universiteit van Nederlandsch Indie (1946-1947), De President van de Universiteit van Indonesie
(1947-1950), Presiden Universiteit Indonesia (1950-1955), Presiden Universitas Indonesia (1955—
1958), Ketua Presidium Universitas Indonesia (1958-1962), hingga Rektor Universitas Indonesia
seperti sekarang.

U memulai era baru dengan diresmikannya
kampus baru di Depok oleh Presiden Soeharto
pada 5 September 1987. Sebelumnya, Ul memiliki
tiga lokasi kampus di Jakarta, yaitu Salemba,
Pengangsaan Timur, dan Rawamangun. Setelah
kampus di Depok yang mencakup lahan seluas
320 hektar dibuka, beberapa fakultas dari kampus
Pegangsaan Timur dan Rawamangun
dipindahkan. Namun, kampus Salemba hingga kini
tetap digunakan untuk Fakultas Kedokteran,
Fakultas  Kedokteran  Gigi, dan  Program
Pascasarjana.

Gambar 1.2 Pelatikan Prof. Dr. Ir. Heri Hermansyah, S.T.,
M.Eng,, IPU. sebagai Rektor Ul Periode 2024-2029
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sebagai salah satu institusi akademis dan
universitas riset terkemuka, Ul terus
berupaya mencapai pencapaian tertinggi
dalam hal penemuan, pengembangan dan
penyebaran ilmu pengetahuan baik di
tingkat regional maupun global. Ul pun
dikenal luas sebagai kampus modern,
komprehensif, terbuka, multikultural, dan
humanis dengan disiplin ilmu yang luas.

Gambar 1.3 Kampus Ul di Depok, Jawa Barat

Dalam rangka mendukung visi tersebut, sejak tahun 2020, Ul telah mengalami dinamika
perubahan jumlah dosen dan tenaga kependidikan untuk meningkatkan kualitas pendidikan dan
layanan. Perubahan ini mencerminkan komitmen Ul untuk menjadi institusi pendidikan tinggi yang
unggul di kancah internasional.

Tabel 1.1 Jumlah Tenaga Kependidikan dan Dosen Tahun 2020-2024

Jumiah Tenaga Jumlah Dosen Berdasarkan

Pendidikan Kependidikan
Berdasarkan Status Status
Tahun
dibg‘;’“h D3 ';:ﬁl:';’i' s2 PNS NonPNS I::::; PNS NonPNS I::::; NIDK
2020 50.30% 12.60% 3220% 4.90% 585 1581 953 1232 751 2100 376
2021 49.70% 12.60% 32.00% 5.70% 527 1536 1016 1210 833 1593 351
2022 39.60% 13.90% 40.80% 5.60% 478 2009 543 163 828 1712 365
2023 36.90% 14.90% 41.70% 6.50% 413 1944 443 103 828 1020 426
2024 3559% 13.39% 43.65% 7.37% 355 1856 427 103 922 1726 474

Sejak tahun 2020, jumlah Tenaga Pendidikan yang memiliki latar belakang pendidikan di bawah
D3 terus mengalami penurunan. Kondisi ini berbanding terbalik dengan jumlah tenaga pendidikan
dengan latar belakang D4/S1 dan S1 Profesi serta S2 yang setiap tahunnya mengalami kenaikan.
Universitas Indonesia sangat memahami kebutuhan internal peningkatan mutu pendidikan
sumber daya manusia. Tentunya, peningkatan tersebut diharapkan dapat berkorelasi pada
meningkatnya mutu pelayanan pendidikan serta upaya mencapai Visi dan Misi Ul.

Demikian juga dengan komposisi dosen yang mengajar di Universitas Indonesia. Jumlah dosen
tetap yang memiliki NIDK per pendidikan untuk jenjang $3/Sp2 setiap tahun mengalami kenaikan.
Pada tahun 2024, jumlah dosen tetap $3/Sp2 yang memiliki NIDK telah mencapai 1837 orang. Untuk
S2/spl berjumlah sebesar 662. Demikian juga jumlah Guru Besar, mengalami kenaikan menjadi
499 pada tahun 2024.

Tabel 1.2 Komposisi Dosen di Ul Tahun 2020-2024

Dosen Tetap +NIDK Per Pendidikan Dosen Tetap + NIDK Berdasarkan Jabfung
Tahdn s3/sp2 s2/sp1 Pengajar Asisten Ahli Lektor Lektor Kepala GuruBesar
2020 1502 857 308 502 887 367 306
2021 1546 848 284 541 899 376 294
2022 1559 797 242 524 884 377 329
2023 1708 738 647 423 614 334 362
2024 1837 662 299 444 763 494 499
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Demikian pula dengan perubahan unit yang berada di Pusat Administrasi Universitas (PAU). Untuk
mendukung pelaksanaan fungsi sebagai Business Intelligence Unit (BIU) di lingkungan universitas,
pada tahun 2020, telah terjadi penambahan beberapa unit di PAU. Salah satu unit yang dibentuk
adalah Biro Transformasi, Manajemen Risiko, dan Monitoring Evaluasi (Biro TREM). Keberadaan Biro
TREM merupakan implementasi dari Keputusan Rektor Ul No. 1636/SK/R/UI/2020 tentang Struktur
Organisasi Ul Tahun 2020-2024 serta Rencana Strategis Ul 2020-2024.

Biro TREM, yang berada di bawah koordinasi Sekretaris Universitas (SU), bertugas menerjemahkan
fungsi BIU melalui pembentukan beberapa sub-unit kerja. Sub-unit ini terbagi menjadi empat
bagian, yaitu: Bagian Transformasi Universitas, Bagian Monitoring dan Evaluasi, Bagian
Manajemen Risiko, serta Bagian Sinergi, Keselarasan, dan Pengelolaan Peringkat Universitas.
Secara umum, Biro TREM Ul memiliki tanggung jawab dalam mengelola transformasi universitas,
enterprise risk management, monitoring dan evaluasi (monev), serta menjamin sinergi antara
rencana strategis (Renstra) dengan pengembangan di seluruh organ Ul.

Selain itu, CIL Ul, yang berada di bawah bidang Akademik dan Kemahasiswaan, dibentuk
berdasarkan Keputusan Rektor No. 651/SK/R/UI/2021 tentang Struktur Organisasi Universitas
Indonesia 2021-2024 tanggal 14 April 2021. Tugas utama CIL Ul adalah mengelola dan memberikan
layanan terkait penyelenggaraan Bentuk Kegiatan Pembelajaran (BKP) dalam program MBKM di
Ul. sebagai Koordinator kegiatan MBKM di Universitas Indonesia, CIL menjalankan tiga fungsi
utama, yakni: sebagai agregator BKP, sebagai marketplace BKP, dan sebagai pusat data MBKM.

Pada tahun 2024, sesuai dengan mandat Permendikbudristek Nomor 30 Tahun 2021 tentang
Pencegahan dan Penanganan Kekerasan Seksual di Lingkungan Perguruan Tinggi, Universitas
Indonesia membentuk Unit Pelaksana Teknis Pencegahan dan Penanganan Kekerasan Seksual
(UPT PPKS). UPT PPKS merupakan unit pelayanan teknis di bawah koordinasi Sekretaris Universitas
(sU) yang dibentuk berdasarkan Keputusan Rektor Ul No. 784/SK/R/UI/2024 tentang Struktur
Organisasi Universitas Indonesia, tertanggal 6 Mei 2024.

Tugas utama UPT PPKS adalah menyusun dan melaksanakan kebijakan terkait pencegahan dan
penanganan kekerasan seksual yang berkaitan dengan pelaksanaan Tridarma Perguruan Tinggi
di lingkungan Ul. Hingga Desember 2024, Ul telah memiliki 34 unit PPKS di lingkungan PAU, 14 unit di
lingkungan fakultas, dua unit di lingkungan sekolah, dan 1 unit di program vokasi.

Selanjutnya, sesuai dengan Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, setiap institusi pemerintah, termasuk Ul sebagai Perguruan Tinggi Negeri
Berbadan Hukum (PTN-BH), diwajibkan untuk melaporkan kegiatan dan kinerjanya kepada
pemerintah pusat. Akuntabilitas menjadi aspek penting dalam memastikan efektivitas kinerja
organisasi, yang tercermin melalui penyusunan laporan kinerja.

sebagai bagian dari upaya akuntabilitas, U menyusun dan menyerahkan Laporan Kinerja
Tahunan, yang memuat pertanggungjowaban atas pelaksanaan tugas dan fungsi setiap unit
kerja, termasuk penggunaan anggaran. Penyusunan laporan ini memerlukan pengukuran kinerja
yang akurat, evaluasi menyeluruh, dan pengungkapan hasil pengukuran secara memadai.
Laporan kinerja harus mampu menggambarkan kinerja unit kerja secara komprehensif, yang
dilakukan melalui penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja menggunakan sumber daya yang
tersedia.
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1.2 DASAR HUKUM

l.Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah;

2.Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

3.Peraturan Presiden Nomor 62 Tahun 2021 tentang Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 156);

4.Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 75 tahun 2021 tentang Statuta
Universitas Indonesia (PP 75/2021 atau Statuta 9 UI);

5.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

6.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88
Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi  Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1569);

7.Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 39 Tahun 2020 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset
dan Teknologi;

8.Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan Riset dan Teknologi, Nomor 28 Tahun 2021
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan
Teknologi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 963);

9.Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 13 Tahun 2022
tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 22 Tahun
2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020-
2024 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 319);

10.Keputusan Menteri Kemendikbudristek Nomor 210/M/2023 pengganti Keputusan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3/M/2021 tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan
Tinggi dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi di Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;

11.Keputusan Menteri Kemendikbudristek Nomor 228/0/2023 Tahun 2023 tentang Unit Kerja
Pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah bebas dari Korupsi di Lingkungan
Kemendikbudristek;

12.Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Indonesia Nomor 001/Peraturan/MWAUI/2015
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Universitas Indonesia (RPJP UI) 2015-
2035;

13.Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Indonesia Nomor 001/Peraturan/MWAUI/2015
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Universitas Indonesia (RPJP UI) 2015-
2035;

14.Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Indonesia Nomor 007 Tahun 2023 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Indonesia Nomor 001
Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Universitas Indonesia 2020-2024.
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1.3 TUGAS, FUNGSI, DAN STRUKTUR ORGANISASI

Mengacu pada Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012, tugas pokok Ul adalah
menyelenggarakan pendidikan tinggi sesuai dengan Tridarma Perguruan Tinggi, yang meliputi
pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat.

Fungsi Ul adalah:

1.Mengembangkan kemampuan, watak, dan peradaban bangsa yang bermartabat dalam
rangka mencerdaskan kehidupan bangsa.

2.Mengembangkan sivitas akademika yang inovatif, kreatif, terampil, berdaya saing, dan
kooperatif melalui pelaksanaan Tridarma.

3.Mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi dengan tetap memperhatikan nilai
humaniora.

sebagai institusi pendidikan tinggi berbasis penelitian, Ul berkomitmen untuk mempersiapkan
mahasiswa bersaing di tingkat global di berbagai bidang, termasuk sains, sosial humaniora, dan
kedokteran. Untuk mendukung tujuan tersebut, diperlukan pembangunan budaya intelektual
yang intensif dan konsisten, yang didukung oleh organisasi dan manajemen yang saling
berkolaborasi, mulai dari Majelis Wali Amanat, Kabinet Rektorat, Dekan Fakultas, hingga Tim
Administrasi.

Dalam menjalankan operasionalnya, manajemen Ul mengedepankan prinsip transparansi dan
akuntabilitas. Dengan asas tersebut, diharapkan Ul dapat berakselerasi dalam masyarakat
global sebagai perguruan tinggi dengan tradisi akademik yang telah mengakar kuat sejak abad
ke-19. Struktur organisasi Ul dirancang fleksibel untuk mendukung program-program kerja yang
sesuai dengan visi, misi, dan tujuan yang tercantum dalam Dokumen Garis-garis Besar Program
Pengajaran (GBPP) UL. Struktur ini juga menjamin kualitas kebijakan, manajemen keuangan yang
modern, serta pencapaian kompetitif di tingkat global.

Pimpinan Ul dan tim pendukungnya mencerminkan institusi pendidikan yang modern, di mana
kampus harus mampu mengakomodasi masukan dari semua unit berdasarkan prinsip
demokratis, seraya menerapkan manajemen modern untuk mencapai tujuan menghasilkan
lulusan yang berkualitas. Dengan demikian, atmosfer yang modern dan demokratis menjadi jiwa
dan semangat Ul di era ini.

Struktur Ul saat ini mengacu pada Keputusan Rektor Ul Nomor 2740/SK/R/UI[2024 tentang

Perubahan Atas Keputusan Rektor Ul Nomor 2718/SK/R/UI/2024 tentang Struktur Organisasi Ul
2024 - 2029
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1.4 ISU-ISU STRATEGIS/PERMASALAHAN UTAMA

Beberapa isu strategis/permasalahan utama yaitu:

1.Perlu terciptanya sinergi dan kolaborasi antar disiplin ilmu;

2.Upaya pengembangkan kolaborasi antra mitra dosmetik dan internasional yang belum
optimal;

3.Penguatan kolaborasi riset dengan pendekatan n-helix harus lebih ditingkatkan;

4.Program peningkatan mutu kualiatas riset dan publikasi internasional harus memiliki
perspektif yang sama tentang mutu kualitas;

5.Pemutakhiran mata ajar dengan high-impact;

6.Evaluasi aneka kegiatan yang dilakukan dalam upaya peningkatan soft skills dalam
proses pembelajaran belum dilakukan;

7.Peningkatan penambahan akreditasi nasional dan internasional belum optimal;

8.Belum optimalnya upaya untuk mengundang praktisi ternama di bidangnya, baik tingkat
nasional dan global sebagai pengampu di kelas-kelas virtual;

9.Upaya membangun interaksi konstruktif antar organ yang didasari pada prinsip
kebersamaan, transparansi, akuntabilitas, tanggung jowab, independen, dan berkeadilan
masih perlu ditingkatkan.

1.5 PERAN STRATEGIS

Adapun peran strategis yaitu:

1.Berkontribusi dalam kemajuan bangsa dalam hal pendidikan;

2.Menjadi tujuan kegiatan Kampus Merdeka Merdeka Belajar;

3.Menciptakan pusat-pusat keunggulan riset di Ul sebagai bagian pengembangan riset di
tanah air;

4.Menjadikan Ul sebagai pusat talenta terbaik dengan meningkatkan jumlah dosen
berkualitas;

5.Memantapkan diri sebagai leading university dengan cara berperan aktif dan menjadi
pelopor kemajuan bangsa;

6.Melakukan penyusunan dan mengawasi pelaksanaan peraturan organisasi  yang
mengatur hubungan kerja antar organ agar selaras dan sesuai dengan Statuta dan
Anggaran Rumah Tangga Ul.
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BAB Il - PERENCANAAN KERJA
2.1 RENCANA STRATEGIS Ul 2020-2024

Rencana strategis (renstra) adalah dokumen dasar yang menjadi acuan dalam penyusunan
laporan kinerja, rencana kerja, anggaran unit kerja, dan perjanjian kinerja. Renstra mencakup
target kinerja yang harus dicapai oleh unit kerja dalam periode lima tahun. Laporan kinerja
berfungsi untuk menggambarkan tingkat pencapaian target-target yang telah ditetapkan dalam
renstra. Elemen utama dalam renstra meliputi visi, misi, tujuan strategis, sasaran strategis,
indikator kinerja, dan target kinerja.

Pada 2022, Ul merevisi Rencana Strategis 2020-2024. Revisi ini dipicu oleh dua faktor utama.

\ W/
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Pertama, tindak lanjut hasil evaluasi dari Ditjen Dikti Kemendikbudristek atas Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) tahun 2021. Pendetailan Renstra, khususnya indikator dan target keberhasilan,
disusun mengacu pada Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Indikator Kinerja Utama (IKU) Perguruan Tinggi Negeri.

BN

Kedua, dampak pandemi Covid-19 pada tahun 2020 yang memengaruhi kinerja Ul, baik dalam
pencapaian target kinerja tahun 2020 dan 2021 yang jauh dari harapan, maupun terhadap para
pemangku kepentingan Ul. Oleh karena itu, peninjauan ulang program kerja universitas dilakukan untuk
mempercepat langkah-langkah strategis agar target pada akhir tahun 2024 tetap tercapai.

Revisi kedua Renstra Ul mulai diberlakukan sesuai Peraturan Majelis Wali Amanat (MWA) Ul Nomor
007 Tahun 2023, tanggal 16 Desember 2023, yang merupakan perubahan atas Peraturan MWA Ul
Nomor 001 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Universitas Indonesia 2020-2024.

Perubahan signifikan terjadi pada Bagian 4: Strategi, di mana IKU Kemendikbudristek secara resmi

diintegrasikan ke dalam Renstra Ul. Selain itu, indikator kinerja dan target untuk periode 2020-2024
disusun lebih rinci, termasuk peta keterkaitan antara IKU Kemendikbudristek dengan IKU Ul 2020-

2024.
T W= l 7"’] F"“




2.2 PROGRAM PRIORITAS 2020-2024

Ul memiliki program yang menjadi prioritas pada tahun 2020-2024, yaitu:

Sasaran Strategis

Ul yang inovatif,
mandiri, inklusif,
bermartabat, serta
unggul di Asia
Tenggara dan
dunia

Pendidikan yang
berkualitas tinggi
dan mengantisipasi
kebutuhan masa
depan

Research-based
Tridarma

Tata kelola yang
efektif

Pusat talenta
terbaik (strategic
competencies)

Tabel 2.1 Program Prioritas 2020-2024

Program Kerja

sebagai sasaran akhir, seluruh program kerja sasaran strategis 2 hingga 9 akan mendukung
pencapaian sasaran strategis 1.

1.Menerapkan proses pembelajaran dan pengajaran berbasis IT

2.Pemutakhiran bahan ajar sesuai dengan perkembangan IPTEK

3.Menerapkan program merdeka belajar kampus merdeka (MBKM) untuk seluruh program
sutdi S1, D4/D3 (termasuk program maijor minor lintas fakultas)

4.Meningkatkan keikutsertaan Universitas dan Prodi untuk mendapatkan akreditasi atau
sertifikasi nasional dan internasional

5.Memperkuat elemen soft skills dalam proses pembelajaran, membekali mahasiswa dengan
interpersonal skill, kemnampuan beradaptasi, kemampuan berkoordinasi, empati dan
kepemimpinan

6.Alumni Engagement

7.Employer Connection

8.Mengembangkan kurikulum yang sesuai dengan kebutuhan stakeholder dan dinamika
lingkungan

9.Memberikan beasiswa untuk mahasiswa asing yang akan mengambil program bergelar
atau student exchange atau program singkat minimal 3 bulan.

10.Meningkatkan global academic program

1l.Meningkatkan global joint research program

1.Meningkatkan jumlah luaran yang berkualitas

2.Meningkatkan kolaborasi peneliti dengan jejaring internasional

3.Memperkuat kolaborasi riset, inovasi dan pengabdian masyarakat dengan pendekatan n-
helix

4.Mengembangkan hasil riset dan inovasi yang memberikan dampak positif bagi stakeholder

5.Mengembangkan program komersialisasi hasil riset dan inovasi

6.Meningkatkan peran aktif di dunia bisnis dan masyarakat dalam rangka memberikan
sumbangan pemikiran pada penyelesaian masalah bangsa

1.Penguatan sistem pengendalian internal, dan pengembangan fungsi compliance dan three
lines of defense

2.Meningkatkan penerapan manajemen risiko

3.Menyusun pedoman tata kalola Universitas

4.Pemetaan proses bisnis dan pemutakhiran SOP di berbagai bidang sesuai kebutuhan

5.Mengimplementasikan parameter SAKIP

6.Implementasi Program Reformasi Birokrasi dan Transformasi Universitas

1.Melakukan pengembangan kompetensi, kapasitas dan komitmen dosen, staf peneliti dan
tendik

2.Menerapkan konsep merit system dalam proses rekrutmen dan manajemen talenta

3.Menyempurnakan kebijakan insentif

4.Menciptakan jabatan fungsional peneliti

5.Pemetaan kompetensi dan kebutuhan pengembangan kompetensi

6.Meningkatkan jumlah dosen berkualitas dengan kualifikasi S3

7.Mendorong percepatan kenaikan jabatan fungsional mulai dari lektor hingga guru besar

8.Mendorong percepatan kenaikan jabatan fungsional mulai dari lektor hingga lektor kepala

9.Menjalin kerjasama kelembagaan dengan berbagai instansi, asosiasi profesi atau lembaga
sertifikasi kompetensi untuk meningkatkan kualifikasi dosen, staf peneliti dan tendik.
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Sasaran Strategis

Informasi yang
relevan, tepat
waktu, dan
berkualitas
(strategic
information)

Pengembangan
sarana dan
prasarana strategis
(strategic
infrastructure)

Budaya kinerja
yang unggul
(strategic
performance
culture)

Sistem keuangan
yang berimbang,
efisien, dan mandiri
yang didasarkan
pada prinsip tata
kelola yang baik
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Program Kerja

1.Melakukan transformasi digital di seluruh bidang dan seluruh unit kerja
2.Mengakselerasi penerapan masterplan sistem informasi yang terintegrasi
3.Membentuk kantor transformasi dan Business Intelligent Unit
4.Meningkatkan kualitas tata kelola laporan internal

1.Menyediakan sarana prasarana strategis berdasarkan Standar Nasional Pendidikan Tinggi
(SNPT)

2.Mengelola sumber daya menggunakan prinsip cost-sharing dan resource-sharing

3.Mengembangkan master plan pengembangan sarana dan prasarana dengan konsep
SMART Campus

4.Meningkatkan penerapan konsep green building

5.Meningkatkan penerapan green management di seluruh unit kerja

1.Mengembangkan program internalisasi nilai-nilai Ul di setiap individu sivitas akademika

2.Mengembangkan sistem penilaian kinerja yang mengacu pada konsep performance-
based untuk seluruh unit kerja di lingkungan Ul

3.Melaksanakan kegiatan keagamaan, sosial dan kebudayaan di lingkungan Ul mengacu
pada nilai-nilai Ul

4.Menyelenggarakan program pencegahan, penapisan dan pelayanan kesehatan
komprehensif bagi warga kampus serta pemberdayaan kesehatan komunitas kampus

5.Meningkatkan program muatan promosi kesehatan jiwa dan raga dalam kurikulum
program studi dan penelitian

6.Meningkatkan pelibatan dan partisipasi seluruh warga Ul termasuk pemangku kepentingan
di Ul terhadap implementasi K3L

7.Meningkatkan program kesehatan dan keselamatan kerja lingkungan kampus terkait
penyediaan sarana prasarana yang sesuai dengan persyaratan K3L.

l.Endowed professorship fund — Mendapatkan sponsor dari berbagai pihak untuk mendanai

kegiatan Tridarma dosen sampai dengan pencapadian gelar guru besar, misalnya seperti
sabbatical leave

2.Mencari investor untuk start-up companies

3.Pembangunan income-generating properties

4.Joint venture dengan industri atau lembaga lain yang kredibel melalui optimalisasi aset Ul

5.Komersialisasi sarana dan fasilitas

6.Alumni giving back program

7.Monetisasi kekayaan intelektual

8.Co-branding antara Ul dengan mitra kerja atau dunia usaha

9.Meningkatkan penerimaan hibah eksternal

10.Mendirikan unit usaha pengelola investasi

11.Penggalangan Dana Khusus Masyarakat

12.Pengembangan sistem monitoring dan evaluasi biaya
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2.3 VISI DAN MiISI UI

Berdasarkan peta jalan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Universitas Indonesia
2015-2035, serta sebagaimana tercantum dalam Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor
75 Tahun 2021 tentang Statuta Universitas Indonesia, berikut ini adalah visi, misi, dan tujuan yang
menjadi dasar pencapaian Rencana Strategis Universitas Indonesia Revisi Tahun 2020-2024:

D' Visi

Menjadi pusat ilmu pengetahuan, teknologi, seni, dan kebudayaan yang unggul dan
berdaya saing, melalui upaya mencerdaskan kehidupan bangsa untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat yang berlandaskan Pancasila.

& Misi

1.Menyediakan akses yang luas dan adil, serta menyelenggarakan/mengelola
pendidikan dan pengajaran yang berkualitas;

2.Menyelenggarakan kegiatan tridarma perguruan tinggi yang bermutu dan relevan
dengan kebutuhan dan tantangan nasional serta global;

3.Menciptakan lulusan yang berintelektualitas tinggi, memiliki kecerdasan emosi yang
baik, berbudi pekerti luhur, dan mampu bersaing secara global, yang memiliki pola
pikir, pola sikap, dan pola tindak dalam semangat kebangsaan; dan

4.Menciptakan iklim akademik yang mampu mendukung pewujudan visi Ul.

Dengan mengacu pada RPJP Ul 2015-2035 dan dengan memperhatikan proyeksi dan tantangan
ke depan, tonggak capaian Ul untuk periode 2020-2024 ditetapkan sebagai:

Ul mantap melaksanakan Tridarma Perguruan
Tinggi sebagai advokator dalam menyelesaikan
masalah dan tantangan di tingkat nasional maupun
global, dan menjadi 5 besar di Asia Tenggara.




2.4 TUJUAN UI

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 75 Tahun 2021 tentang Statuta
Universitas Indonesia, pada Bab | Pasal 4, disebutkan tujuan Universitas Indonesia yang menjadi
acuan dalam penyusunan strategi. Tujuan tersebut adalah:

1.Menciptakan komunitas pendidikan yang inklusif, berdasar pada adab, kepercayaan, integritas,
saling menghargai dan kebhinekaan dalam lingkungan yang aman dan bersahabat;

2.Menyiapkan peserta didik agar menjadi lulusan yang cerdas dan bernurani luhur melalui
penyediaan program pendidikan yang jelas dan terfokus sehingga dapat menerapkan,
mengembangkan, memperkaya, dan memajukan ilmu pengetahuan, teknologi, dan
kebudayaan;

3.Mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni, dan kebudayaan
serta mengupayakan penerapannya untuk meningkatkan martabat dan kehidupan
masyarakat, dan memperkaya kesenian dan kebudayaan nasional;

4.Mendorong dan mendukung peran serta aktif Sivitas Akademika dalam pembangunan dan
pengabdian kepada masyarakat yang demokratis, sejahtera, dan beradab sebagai kekuatan
moral yang mandiri;

5.Memperkuat peran sebagai penyelenggara pendidikan tinggi, dan bekerjasama dengan
lembaga dan asosiasi profesi di dalam dan luar negeri, sehingga lulusan dapat memperoleh
keahlian pada tingkat profesional;

6.Meningkatkan kuantitas dan kualitas pelayanan kepada bangsa, negara, dan dunia melalui
kolaborasi dan kemitraan di dalam dan luar negeri, serta kesempatan untuk pengayaan seni,
budaya dan pendidikan berkelanjutan; dan

7.Berinvestasi pada pengembangan profesionalisme bagi semua Warga Ul dalam
pengembangan teknologi yang bermanfaat dalam rangka mencapai keunggulan kompetitif
melalui pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

2.5 NILAI-NILAIUTAMA UI

Universitas Indonesia memiliki nilai-nilai utama yang menjadi pedoman dalam membentuk
karakter seluruh Warga Ul untuk mewujudkan visi dan misinya. Nilai-nilai budaya ini ditetapkan
berdasarkan Peraturan Majelis Wali Amanat Ul Nomor 004/Peraturan/MWA-UI/2015 tentang
Anggaran Rumah Tangga Universitas Indonesia, serta tercantum dalam Peraturan Pemerintah
Republik Indonesia Nomor 75 Tahun 2021 tentang Statuta Universitas Indonesia, khususnya pada
Pasal 3.

Untuk menetapkan indikator perilaku kunci bagi 9 Nilai Budaya Ul, Keputusan Rektor Ul Nomor
2719/SK/R/U1/2018 menetapkan indikator perilaku kunci yang mendukung implementasi nilai-nilai

tersebut.

Berikut adalah 9 Nilai Budaya Ul beserta indikator perilaku kuncinya:
Tabel 2.2 9 Nilai Budaya Ul

No Nilai Budaya Indikator Perilaku Kunci

Kejujuran yakni sifat lurus, ikhlas hati, berkata dan e Menjadi pribadi yang senantiasa memegang teguh

bertindak benar, tidak berbohong, tidak menipu, prinsip  kejujuran, menjaga  kredibilitas  dan
tidak  korupsi, tidak curang, yang dalam mempertahankan kebenaran;

1 pelaksanaannya diiringi sikap lurus, arif bijaksana ¢ Menjadi teladan bagi orang lain dan saling
serta dilandasi keluhuran budi. Kejujuran juga mengingatkan untuk tidak mendukung tindakan yang
mencakup seluruh  kegiatan akademik dan bertentangan dengan kejujuran.

nonakademik;
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No

Nilai Budaya

Keadilan yakni memberikan kesempatan dan
perlakuan yang sama secara adil dan non
diskriminatif ~ bagi  setiap  warga  dalam
melaksanakan tugas masing-masing, termasuk
dalam mengembangkan kegiatan akademik dan
kegiatan lainnya, tidak didasarkan  pada
pertimbangan yang bersifat rasial, etnis, agama,
gender, status perkawinan, usia, disabilitas, dan
orientasi seksual;

Keterpercayaan yakni bersikap dan berperilaku
amanah  serta  dapat dipercaya  dalam
menjalankan mandat maupun dalam
melaksanakan setiap kegiatan atau kewajiban;

Kemartabatan dan/atau Penghormatan yakni
memperlakukan setiap orang dengan rasa
hormat, manusiawi, ketaatan pada norma
kesusilaan, kepatutan, atau kepantasan dalam
situasi apa pun;

Tanggung Jawab yakni bertanggung jawab
dalam melaksanakan tugas jabatan maupun
tugas fungsional, serta menghindarkan diri dari
benturan kepentingan yang dapat merugikan
kepentingan Ul maupun kepentingan Warga Ul
lainnya;

Kebersamaan yakni menjunjung tinggi toleransi
dan semangat kebersamaan dalam meniti serta
melaksanakan tugas dan tanggung jawab yang
dibebankan kepada setiap Warga Ul di lingkungan
kerjanya;

Keterbukaan vyaokni keterbukaan nurani dan
keterbukaan sikap untuk bersedia mendengarkan
dan mempertimbangkan dengan sungguh-
sungguh pendapat orang lain; keterbukaan
akademik untuk secara kritis menerima semua
informasi dan hasil temuan akademik pihak lain;
dan bersedia membuka/membagi  semua
informasi pengetahuan yang dimiliki kepada pihak
yang berhak mengetahui/berkepentingan, kecuali
yang bersifat rahasia;

Indikator Perilaku Kunci

Menjaga kehormatan dengan menjunjung tinggi nilai-
nilai keadilan;

Bersikap responsif, santun, dan tidak diskriminatif;
Turut berupaya untuk mewujudkan keadilan.

Bersikap amanah dan dapat dipercaya serta dapat
diandalkan dalam menjalankan tugas dan tanggung
jowabnya;

Menunjukkan komitmen untuk tidak
menyalahgunakan informasi, posisi, kedudukan atau
jabatan serta fasilitas Ul yang telah diamanatkan;
Menjaga nama Ul, baik di dalam maupun di luar
lingkungan UL.

Menjunjung tinggi norma kesusilaan dan sopan
santun;

Memberikan pelayanan prima untuk mencapai
kepentingan bersama;

Menciptakan area dan wilayah kampus Ul sebagai
zona yang aman.

Menunjukkan sikap disiplin dalam menuntaskan
tanggung jawabnya secara efektif dan efisien;
Melakukan tindakan proaktif dan inisiatif yang tinggi
sehingga berdampak pada hasil yang berkualitas;
Mengupayakan proses pengembangan diri secara
terus menerus sebagai bentuk tanggung jawab
terhadap diri sendiri, profesi, dan lingkup kerja.

Memegang teguh identitas bangsa dan
memprioritaskan  kemanfaatan  bagi  Indonesia
dengan didasari sikap peduli terhadap kepentingan
masyarakat;

Menjunjung tinggi toleransi terhadap kebhinekaan
atau keberagaman suku bangsa, agama dan ras,
sebagai kekayaan budaya;

Bekerja sama dan berkolaborasi untuk membangun
sinergi dalam mencapai tujuan bersama;

Saling mendukung pencapaian hasil dengan disertai
kepekaan terhadap kebutuhan orang lain dan rasa
empati.

Menunjukkan  kesediaan untuk mendengarkan,
mempertimbangkan, dan menerima masukan dan
pendapat orang lain dengan kerendahan hati;
Memberikan informasi dengan secara terbuka dan
dipertanggungiawabkan.
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No Nilai Budaya

Kebebasan Akademik dan Otonomi Keilmuan
yakni menjunjung tinggi kebebasan akademik,
yaitu  kewajiban  untuk  memelihara  dan
memajukan ilmu pengetahuan, dan menjunjung
tinggi kebebasan mimbar akademik, yaitu
kebebasan menyampaikan pikiran dan pendapat
di dalam lingkungan Ul maupun dalam forum
akademik lainnya; dan

Kepatuhan Pada  Peraturan Perundang-
Undangan yang Berlaku yakni melaksanakan
semua kegiatan di lingkungan Ul dengan
mematuhi semua peraturan yang berlaku.

Indikator Perilaku Kunci

Memberikan kebebasan untuk menyampaikan pikiran
dan pendapat yang bertanggung jawab  di
lingkungan Ul;

Menunjukkan rasa ingin tahu dan memberikan ide-ide
kreatif untuk mendorong inovasi dan/atau melakukan
perbaikan berkelanjutan;

Memberikan inspirasi untuk menghasilkan
pembaruan baik lewat tulisan, ucapan, maupun
tindakan.

Memahami dan menunaikan tugasdengan cara-cara
yang berpadanan dengan peraturan perundang-
undangan, aturan, prosedur, panduan Ul serta
panduan lainnya yang relevan;

¢ Melakukan tindakan yang sesuai dengan aturan yang
berlaku baik di dalam maupun di luar lingkungan UL.

2.6 RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA PANJANG Ul

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Universitas Indonesia (RPJP Ul) adalah dokumen strategis
untuk periode 2015-2035 yang mencerminkan kehendak bersama Warga Ul Dokumen ini disusun
oleh tim yang dibentuk oleh Rektor, dengan anggota yang terdiri dari perwakilan Majelis Wali
Amanat (MWA), Rektor, Senat Akademik (SA), dan Dewan Guru Besar (DGB). RPJP Ul berfungsi
sebagai panduan dalaom menyusun Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM), yang
memuat prioritas program dan kegiatan Rektor selama lima tahun, dan dituangkan lebih lanjut
dalam Rencana Strategis (Renstra). RPJP Ul dirancang untuk memberikan arah sekaligus menjadi
acuan bagi seluruh Warga Ul dalam mewujudkan visi dan misi Universitas melalui pelaksanaan
Tridarma Perguruan Tinggi yang unggul. Dokumen ini mencakup proyeksi pembangunan selama 20
tahun yang dibagi ke dalam empat tahap. Setiap tahap memiliki durasi lima tahun dengan sasaran
strategis yang terus meningkat secara bertahap.

Tahapan dan sasaran strategis tersebut adalah sebagai berikut:

e Tahap | (2015-2020) Ul mengkonsolidasikan semua potensi yang dimilikinya dalam
menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi, sehingga Ul menjadi PTN BH yang mandiri dan
unggul serta mampu menyelesaikan masalah dan tantangan pada tingkat nasional maupun
global, menuju unggulan di Asia Tenggara.

e Tahap Il (2021-2025) Ul memperkuat penyelenggaraan Tridarma Perguruan Tinggi dan
berperan sebagai advokator dalam menyelesaikan masalah dan tantangan pada tingkat
nasional maupun global, dan masuk ke peringkat 5 besar di Asia Tenggara.

e Tahap HlI (2026-2030) Ul mengembangkan dan memanfaatkan Tridarma Perguruan Tinggi
untuk menyelesaikan masalah dan tantangan pada tingkat nasional maupun global, dan
memantapkan diri sebagai 5 besar di Asia Tenggara.

e Tahap IV (2031-2035) Ul secara konsisten melanjutkan penguatan, pengembangan dan
pemanfaatan Tridarma Perguruan Tinggi dalam menyelesaikan masalah dan tantangan pada
tingkat nasional maupun global, sehingga mampu berperan sebagai ‘Guru Bangsa' serta
menjadi universitas unggulan di Asia.

2015-2020 2021-2025

Ul mantap sebagai
advokator,
menjadi 5 besar
Asia Tenggara

2026-2030 2031-2035

Ul berkembang, Ul diakui sebagai
bermanfaat, mantap Guru Bangsa,
sebagai 5 besar Asia menjadi
Tenggara unggulan Asia

Ul mandiri dan unggul,
masuk unggulan Asia
Tenggara

Gambar 2.1 RPJP Ul 2015-2035
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2.7 KEBIJAKAN UMUM ARAH PENGEMBANGAN Ul

Arah pengembangan Ul disusun dengan memperhatikan jati diri Ul, tantangan nasional yang menjadi
tanggung jawab, dan tantangan global yang dihadapi, perubahan sisi penawaran dan permintaan dalam
dunia pendidikan, serta pencapaian Ul di periode sebelumnya. Secara spesifik, arah pengembangan Ul 2019-
2024 memperhatikan bahwa:

1.Ul adalah Universitas yang membawa nama bangsa dan negara yang telah berkomitmen untuk
menjadi Guru Bangsa, menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi untuk mencerdaskan kehidupan
bangsa, mengangkat martabat dan kekayaan budaya bangsa, serta menyelesaikan masalah dan
tantangan pada tingkat nasional maupun Internasional;

2.Jati diri sebagai institusi pendidikan tinggi mengamanahkan Ul untuk melihat tiga dharma yang ada
sebagai satu kesatuan, atau three-in-one. Artinya, fokus kegiatan Ul, dan pengembangan, pengukuran
kinerja dan beban kerja dosen juga perlu mencakup ketiga dharma ini. Hanya dengan memberikan
perhatian yang proporsional kepada tiga dharma ini, Ul dapat relevan bagi bangsa Indonesia, diakui
reputasinya dan dapat memastikan kebermaknaannya di masa depan;

3.Adanya globalisasi dan kemajuan teknologi, persaingan pendidikan tinggi di Indonesia dan di dunia
menjadi semakin ketat dan transparan. Persaingan yang tidak dapat dihindari ini ditunjukkan antara lain
dengan sistem pemeringkatan Kemendikbudristekdikti dan sistem pemeringkatan global ternama, seperti
Quacquarelli Symonds (QS) dan Times Higher Education (THE), yang membandingkan secara menyeluruh
dan sederhana (mudah dimengerti) berbagai universitas. Karenanya, pemeringkatan ini seringkali
menjadi acuan bagi berbagai pihak dalam menilai kualitas dan reputasi suatu universitas. Ul perlu
memperhatikan posisinya di pemeringkatan nasional maupun internasional;

4.RPJP Ul 2015-2035 menetapkan bahwa pada tahun 2025, Ul harus menjadi universitas yang mandiri,
unggul, dan otonom. Salah satu target spesifiknya adalah mencapai posisi 5 besar di Asia Tenggara
pada tahun 2025. Namun, dalam lima tahun terakhir (2016-2020), peringkat Ul stagnan di posisi ke-9 di
Asia Tenggara menurut QS World Rankings atau peringkat ke-10 di Asia Tenggara berdasarkan QS Asia
Rankings. Selain itu, target yang lebih ambisius tercantum dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024, yang menetapkan bahwa pada tahun 2024, Ul harus masuk ke
dalam 100 universitas terbaik dunia berdasarkan pemeringkatan Times Higher Education (THE). sebagai
perbandingan, peringkat Ul pada tahun 2019 masih berada di kisaran 601-800 dunia. Untuk mencapai
target tinggi tersebut, diperlukan perubahan besar (major changes) di berbagai bidang yang
memengaruhi reputasi universitas;

5.Adanya perubahan kondisi global yang menyebabkan perubahan sisi penawaran dan permintaan
atas jasa pendidikan. Dari sisi penawaran atau penyedia jasa pendidikan, terjadi pergeseran pola
layanan karena adanya disrupsi teknologi, yaitu pola pelayanan yang awalnya bersifat tatap muka
(konvensional) menjadi sistem daring (online). Dari sisi permintaan akan tenaga kerja, ekspektasi dari
masyarakat dan industri sekarang lebih berfokus kepada kompetensi dibandingkan ijazah. Dengan
demikian, Ul perlu melakukan beberapa langkah strategis untuk lebih memberikan tempat bagi metode
belajar-mengajar yang digital serta meningkatkan kompetensi lulusannya agar sesuai kebutuhan dunia
kerja saat ini;

6.sebagai universitas yang membawa nama bangsa dan mempunyai jejaring bermakna di
pemerintahan, Ul perlu mendayagunakan nama besar dan jejaring yang bermakna tersebut untuk
membangun kolaborasi nasional dan internasional, demi lompatan kemajuan Ul. Hal ini terutama
penting mengingat pentingnya kolaborasi dan networking di persaingan dunia saat ini;

7.Selama lima tahun terakhir (2014-2019), Ul telah memulai langkah transformasi terkait tata kelolanya,
antara lain dengan dipakainya sistem strategic planning berdasarkan Balanced Scorecards sebagai
sisten manajemen organisasi dengan target yang komprehensif dan terukur di berbagai bidang. Dua
tahun terakhir Ini (2017-2019), Ul juga telah mulai merancang sistem keuangan yang lebih sesuai untuk
pengelolaan keuangan universitas, sistem pengelolaan SDM yang terintegrasi (Integrated Human
Resource System), sistem yang merumuskan beban kerja dosen (FTE Equivalence), sistem teknologi
informasi yang terintegrasi, dan whistle-blowing system atau Sistem Pelaporan Dugaan Pelanggaran
(SIPDUGA). Langkah transformasi tata kelola ini perlu diimplementasikan secara menyeluruh, diperkuat,
dan dijadikan dasar bagi pengembangan Ul selanjutnya.

LAPORAN KINERJA 2024



2.8 PETA STRATEGI Ul

Peta Strategi Ul 2020-2024 menggunakan pendekatan Balanced Scorecards (BSC) yang terdiri
atas empat perspektif, yaitu Pemangku Kepentingan (Stakeholder), Proses Bisnis Internal (Internal
Business Process), Pembelajaran dan Pertumbuhan (Learning & Growth), dan Keuangan
(Financial). Keempat perspektif ini menjadi dasar untuk memastikan bahwa seluruh program dan
upaya Ul selaras dengan visi, misi, dan tujuan yang telah ditetapkan.

sebagai alat pengukuran kinerja, BSC membantu organisasi tidak hanya mengevaluasi dari aspek
keuangan, tetapi juga aspek nonkeuangan, sehingga memberikan gambaran yang lebih
komprehensif tentang pencapaian kinerja organisasi. Selain itu, BSC digunakan sebagai alat untuk
menyusun rencana strategis secara efektif.

Pendekatan BSC tidak hanya relevan bagi organisasi profit, tetapi juga dapat diterapkan di
organisasi nonprofit seperti perguruan tinggi. Dalam konteks perguruan tinggi, perubahan
lingkungan yang cepat mengharuskan adanya alat pengukuran kinerja dan strategi yang mampu
melihat aspek kinerja secara menyeluruh. Namun, penggunaan BSC di perguruan tinggi
memerlukan penyesuaian sesuai dengan karakteristik dan kebutuhan organisasi.

Jika pada awalnya BSC mencakup perspektif keuangan, pelanggan (customer), proses internal,
serta pembelajaran dan pertumbuhan, maka di perguruan tinggi perspektif ini perlu diadaptasi.
Perguruan tinggi harus memperhatikan pemangku kepentingan utama seperti  alumni,
mahasiswa, masyarakat, dan komunitas. Fokus internal proses dalam perguruan tinggi adalah
Tridarma Perguruan Tinggi, yaitu pendidikan, penelition, dan pengabdian masyarakat, yang
membedakannya dari organisasi profit lainnya.

Dalam pengelolaan, perguruan tinggi juga mengadopsi praktik dari organisasi profit, mencakup
manajemen sumber daya manusia, informasi, sarana dan prasaranag, serta budaya organisasi.
Namun, berbeda dengan organisasi profit, aspek keuangan di perguruan tinggi bukanlah indikator
utama keberhasilan. Sebaliknya, keuangan menjadi sumber daya penting yang mendukung
perkembangan organisasi.

Ul yang inovatif, mandiri, inkusif, bermartabat, serta unggul di Asia

( Tenggara dan Dunia

Pendidikan yang berkualitas tinggi dan
mengantisipasi kebutuhan masa depan

STAKEHOLDER

Research-BasedTridarma

INTERNAL

1 1
§ E Pusat talenta terbaik Informasi yang relevan, Pengembangan sarana dan Budaya kinerja yang
é % (strategic tepat waktu, dan berkualitas prasarana stategis unggul (strategic
= competencies) (strategic information) (strategic infrastructure) organizational culture)
4+ 4+ + 4

Sistem keuangan yang berimbang, efisien, dan mandiri serta yang didasarkan pada prinsip tata kelola yang baik

FINANCIAL

Gambar 2.2 Peta Strategi Ul 2020-2024
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Peta Strategis menggambarkan hubungan antara tiap perspektif dalam BSC. Untuk mencapai
tujuan perspektif stakeholder, Ul melakukan proses internal yang terdiri atas pencapaian
pendidikan yang relevan dan berkualitas tinggi; pengelolaan pendidikan, riset dan pengabdian
masyarakat yang berbasis riset; dan penerapan tata kelola yang efektif. Proses internal yang
efektif perlu ditunjang oleh target dan kegiatan yang selaras dalam perspektif pembelajaran dan
pertumbuhan. Perspektif pembelajaran dan pertumbuhan difokuskan untuk membangun semua
elemen penting di dalam Ul yang mencakup aktivitas pencapaian pusat talenta yang terbaik;
informasi yang relevan, tepat waktu, dan berkualitas; pengembangan sarana dan prasarana yang
strategis; serta budaya kinerja yang unggul.

Semua aspek dalam ketiga perspektif di atas akan berjalan dengan baik bila ditunjang oleh
dukungan keuangan yang kuat. Maka, fokus Ul dalam perspektif keuangan adalah mentargetkan
kemandirian keuangan sebagai pondasi yang kuat dan mantap untuk dapat mencapai target-
target yang dijabarkan dalam ketiga perspektif sebelumnya. Melalui tercapainya kemandirian
keuangan, maka sasaran strategis yang tersusun dalam perspektif lainnya akan lebih mudah
dicapai.

2.9 RENCANA KERJA JANGKA MENENGAH Ul

Setiap sasaran strategis harus diikuti dengan penetapan indikator kinerja sebagai alat ukur
keberhasilan serta target yang akan dicapai dalam tiap periodenya. Indikator kinerja pada Renstra
Ul Revisi 2020-2024 akan mengalami penyesuaian dibandingkan indikator kinerja serta target
yang terdapat pada Renstra Ul 2020-2024 sebelumnya. Penyesuaian pertama dilakukan karena
adanya indikator kinerja yang menjadi indikator kinerja wajib bagi sebuah perguruan tinggi
mengacu pada aturan yang ditetapkan Kemendikbudristekdikti. Penyesuaian berikutnya mengacu
pada penetapan indikator kinerja yang dapat memacu pencapaian visi dan misi universitas.

Tabel 2.3 Rencana Strategis Jangka Menengah Periode 2020-2024

Realisasi dan Target
Indikator Kinerja Renstra Ul

Renstra Ul Revisi Ke-1 Renstra Ul Revisi Ke-2

Revisi Ke-1 RevisiKe-2 Satuan 20.20. 2921 . 202 g AP Satuan — an] SR
(realisasi) (realisasi) (rencana) (rencana) (rencana) (rencana) (rencana) (rencana)
Sasaran Strategis 1: Ul yang inovatif, mandiri, inklusif, bermartabat, serta unggul di Asia Tenggara dan dunia

1. Peringkat QS 1. Peringkat QS . "
WUR WUR Peringkat 305 290 280 270 250 Peringkat 280 270 235
2. Peringkat QS 2. Peringkat QS . .
AUR AUR Peringkat n.a. n.a. n.a. 54 52 Peringkat n.a. 54 52
\?;\‘/S:”ngkat THE as:r'ngkm T™E peringkat 800  80I-1000 601-800  601-800  601-800 Peringkat 601-800  601-800  80I-1000
4. Peringkat THE 4. Peringkat THE . .

eringkat 1 eringKat 'A% petingkat 47 85 70 60 40  Peringkat 70 60 18
Impact Ranking Impact Ranking
5. Peringkat QS 5. Peringkat QS
Graduate oraduate Peringkat 500  251-300 301-500 251-300 201-250 Peringkat 301-500  n.a. na.
Emplyability Emplyability
Ranking Ranking
6. Peringkat 6. Peringkat
Webometric Webometric Peringkat n.a. n.a. n.a. 1 1 Peringkat n.a. 1 1
Indonesia Indonesia
- Pgrmgkot 7 Pgrlngkqt Peringkat 2 8 1 1 1 Peringkat 1 1 1
Nasional Nasional
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Indikator Kinerja Renstra Ul

Revisi Ke-1

8. Jumlah
penyelenggaraan
Massive Open
Online Course

9. Persentase
program studi Sl
dan D4/D3/D2
yang
melaksanakan
kerja sama
dengan mitra

10. Persentase
program studi Sl
dan D4/D3/D2
yang memiliki
akreditasi atau
sertifikasi
internasional
yang diakui
Pemerintah

11. Persentase
lulusan S1dan
D4/D3/D2 yang
berhasil
mendapat
pekerjaan;
melanjutkan
studi, atau
menjadi
wiraswasta

12. Persentase
mahasiswa S1
dan D4/D3/D2
yang
menghabiskan
paling sedikit 20
SKS di luar
kampus atau
meraih prestasi
paling rendah
tingkat nasional

13. Persentase
mata kuliah S1
dan D4/D3/D2
yang
menggunakan
metode
pembelajaran
pemecahan
kasus (case
method) atau
pembelajaran
kelompok
berbasis proyek
(team-based
project) sebagai
sebagian bobot
evaluasi

14. Persentasi
mahasiswa asing
berkegiatan di Ul

15. Persentase
dosen asing

Revisi Ke-2

Sasaran Strategis 2: Pendidikan yang berkualitas tinggi dan mengantisipasi kebutuhan masa depan

8. Jumlah
penyelenggaraan
Massive Open Online
Course

9. Jumlah kerjasama
per program studi S1
dan D4/D3/D2/DI

10. Persentase
program studi S1 dan
D4/D3 yang memiliki
akreditasi atau
sertifikasi
internasional yang
diakui Pemerintah

11. Persentase lulusan
Sl dan D4/D3/D2/D1
yang berhasil
memiliki pekerjaan,
melanjutkan studi,
atau menjadi
wiraswasta

12. Persentase
mahasiswa S1dan
D4/D3/D2/D1 yang
menjalankan
kegiatan
pembelajaran di luar
program studi atau
meraih prestasi

13. Persentase
mata kuliah S1dan
D4/D3/D2/D1 yang
menggunakan
metode
pembelajaran
pemecahan kasus
(case method) atau
pembelajaran
kelompok berbasis
project (team-based
project) sebagai
bagian dari bobot
evaluasi

14. Persentasi
mahasiswa asing
berkegiatan di Ul

15. Persentase dosen
asing

m LAPORAN KINERJA

Satuan

Jumlah
MOOCs

Persentas
e

Persentas
e

Persentas
e

Persentas
e

Persentas
e

Persentas
e

Persentas
e

Realisasi dan Target

Renstra Ul Revisi Ke-1

2020

84, 41

93

116,81

35

n.a.

2024

2021

259

84,34

28

90

38,67

40

n.a.

n.a.

2022

424

80

50

n.a.

n.a.

2023

575

50

30

80

30

50

34

2024

(realisasi) (realisasi) (rencana) (rencana) (rencana)

750

70

50

80

35

80

40

Renstra Ul Revisi Ke-2

Satuan

Mata Kuliah

Rasio

Persentase

Persentase

Persentase

Persentase

Persentase

Persentase

2022

424

50

80

25

50

n.a.

2023

575

0,7

30

80

40

70

34

2024

(rencana) (rencana) (rencana)

750

0,93

37

86

40

85

40



Indikator Kinerja Renstra Ul

Revisi Ke-1

16. Rasio Sitasi
per Dosen

17. Jumlah hasil
riset dan inovasi
yang
dikomersialisasi
(kumulatif 5
tahun)

18. Jumlah
inovasi sosial
untuk
membantu
pemecahan
masalah bangsa

19. Jumlah riset
untuk policy
making
(kumulatif 5
tahun)

20. Jumlah
keluaran
penelitian dan
pengabdian
masyarakat
yang berhasil
mendapat
rekognisi
internasional
atau diterapkan
oleh masyarakat
per jumlah
dosen

21.
Terimplementasi
nya sistem
pengendalian
internal berbasis
COSO (tingkat
maturitas
penyelenggaraa
n SPIP)

22. Persentase
temuan audit
tata kelola yang
diselesaikan

23. Predikat SAKIP
Ul di tingkat
Kemendikbudrist
ek

24.7Zona
Integritas
menuju Wilayah
Bebas Korupsi
(WBK) atau
Wilayah Birokrasi
Bersih Melayani
(wBBM)

Revisi Ke-2 Satuan

Realisasi dan Target

Renstra Ul Revisi Ke-1

2020 2021 2022

(realisasi) (realisasi) (rencana) (rencana) (rencana)

Renstra Ul Revisi Ke-2

2023 2024

Satuan

Sasaran Strategis 3: Research-based Tridarma

16. Rasio Sitasi per

- Sitasi

17. Jumlah hasil
riset dan inovasi
yang
dikomersialisasi
(kumulatif 5
tahun)

HKI

18. Jumlah inovasi
sosial untuk
membantu
pemecahan
masalah bangsa

Inovasi

19. Jumlah riset
untuk policy
making (kumulatif
5 tahun)

Riset

20. Jumlah
keluaran dosen
yang berhasil
mendapatkan
rekognisi
internasional atau
diterapkan oleh
masyarakat/indus
tri/pemerintah per
jumlah dosen

Jumlah
luaran

2] 18 22

109 69 40

154 152 1

2,2 2,2 Riset

40 50 HKI

70 80 Inovasi

90 120 Riset

Rasio

Sasaran Strategis 4: Tata kelola yang efektif

21.
Terimplementasin
ya sistem
pengendalian
internal berbasis
COSO (tingkat
maturitas
penyelenggaraan
SPIP)

Level

22. Persentase

temuan audit tata Persentas
kelola yang e
diselesaikan

23. Predikat SAKIP
Ul di tingkat
Kemendikbudriste
k

Level

24. Persentase
Fakultas yang
Membangun Zona
Integritas

Unit Kerja

4,3 4,37 43

77,5 80 80

n.a. n.a.

4,35 4.4 Level

100 100 Persentase

Level

Persentase
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2022

2023

2024

(rencana) (rencana) (rencana)

2,2

27

40

40

4,3

80

n.a.

n.a.

22

40

70

90

4,35

100

22

50

80

120

4,4

100

AA

50



Realisasi dan Target
Indikator Kinerja Renstra Ul

Renstra Ul Revisi Ke-1 Renstra Ul Revisi Ke-2
Revisi Ke-1 Revisi Ke-2 Satuan 20.20. 2921 . 2022 2023 2024 g, 2022 @ 2023 e
(realisasi) (realisasi) (rencana) (rencana) (rencana) (rencana) (rencana) (rencana)

Sasaran Strategis 5: Pusat talenta terbaik (strategic competencies)

25. Persentase

pemenuhan tendik,

dosen, staf peneliti

dan pejabat . Persenta 62 6175 65 67 69 Persen 65 67 69
struktural sesuai se tase

dengan jumlah dan

kompetensi yang

dibutuhkan Ul

25. Persentase
pemenuhan tendik,
dosen, staf peneliti
dan pejabat struktural
sesuai dengan jumlah
dan kompetensi yang
dibutuhkan Ul

26. P t 26. P t P t P

ersentase dosen ersentase dosen Persenta 6359 64,58 66 67 69 ersen 66 67 69
dengan gelar S3 dengan gelar S3 se tase
27. Jumlah 27. Jumlah
pertambahan guru pertambahan guru Dosen 35 31 41 35 35 Dosen 41 35 35
besar besar
28. Jumlah 28. Jumlah
pertambahan lektor pertambahan lektor Dosen 35 37 41 35 35 Dosen 41 35 35
kepala kepala

29. Persentase dosen
yang berkegiatan

tridarma di kampus 2eh  FRISEEED)

dosen yang

It?;r:dzlsgrsllgg bidang berkegiatan tridarma
iimu (QS100 by di perguruan tinggi
subject), bekerja lain, bekerja sebagai Persenta Persen
o L praktisi di dunia 20 24,08 30 40 45 30 40 54,3
sebagai praktisi di industri atau se tase
dunia industri atau membilmbin
membina mahasiswa . 9
X R mahasiswa
yang berhasil meraih ) )
S berkegiatan di luar
prestasi paling rendah roqram studi
tingkat nasional prog
dalam 5 tahun terakhir
30. P t
30. Persentase dosen dosener;in ?nseemiliki
tetap berkualifikasi S3, . yang
o U sertifikat
memiliki sertifikasi . .
) . kompetensi/profesi
kompetensi/profesi o
S yang diakui oleh
yang diakui oleh dunia usaha dan Persenta Persen
industri dan dunia - X 59 60,48 50 65 67 50 25 26,3
dunia industri atau se tase

kerja, atau berasal dari
kalangan praktisi
profesional, dunia
industri, atau dunia
kerja

persentase pengajar
yang berasal dari
kalangan praktisi
profesional, dunia
usaha, atau dunia
industri

Sasaran Strategis 6: Informasi yang relevan, tepat waktu dan berkualitas (strategic information)

31. Persentase sistem

31. Persentase sistem . .
informasi yang

informasi yang Persenta Persent

- . . terintegrasi sesuai 56,8 66,02 70 70 80 70 70 90
terintegrasi sesuai R G se ase
dengan IT Road Map Ul ul 9 P
32. Persentase 32. Persentase
pemenuhan laporan  pemenuhan laporan Persenta Persent
untuk pihak eksternal  untuk pihak eksternal e n.a. n.a. n.a. 100 100 ase n.a. 100 100
secara tepat waktu secara tepat waktu
dan akurat dan akurat
33. Persentase 33. Persentase
pemenuhan laporan  pemenuhan laporan P

. } . ; ersenta Persent

untuk pihak internal untuk pihak internal = 70 100 80 100 100 — 80 100 100
secara tepat waktu secara tepat waktu
dan akurat dan akurat
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Indikator Kinerja Renstra Ul

Revisi Ke-1

34. Persentase
sarana
prasarana

penyelenggaraa
n Tridarma yang

sesuai dengan
SNPT

35. Persentase
terwujudnya
SMART Campus

36. Ul

GreenMetric WUR

37. Tingkat
pencapaian

penerapan nilai-

nilai U

38. Persentase
mahasiswa,
dosen, peneliti
dan tenaga
kependidikan
yang berada
dalam keadaan
sehat jiwa raga

39. Persentase
pemenuhan
implementasi
Keselamatan,
Kesehatan Kerja
dan Kesehatan
Lingkungan
Kampus (K3L)

Revisi Ke-2

Realisasi dan Target

Renstra Ul Revisi Ke-1

2020 2021 2022

Satuan

2023

2024

(realisasi) (realisasi) (rencana) (rencana) (rencana)

Renstra Ul Revisi Ke-2

2022 2023

Satuan

2024

(rencana) (rencana) (rencana)

Sasaran Strategis 7: Pengembangan sarana dan prasarana strategis (strategic infrastructure)

34. Persentase
sarana
prasarana

penyelenggaraan

Tridarma yang
sesuai dengan
SNPT

35. Persentase
terwujudnya
SMART Campus

36. Ul GreenMetric Peringka

WUR

Persenta

251,9 122,87 100

Persenta
se

n.a.

t n.a. 24 25

50

50

23

70

80

20

Persenta

Sasaran Strategis 8: Budaya kerja yang unggul (strategic organizational culture)

37. Tingkat
pencapaian

penerapan nilai-

nilai Ul

38. Persentase
mahasiswa,
dosen, peneliti
dan tenaga
kependidikan
yang berada
dalam keadaan
sehat jiwa raga

39. Persentase
pemenuhan
implementasi
Keselamatan,
Kesehatan Kerja
dan Kesehatan
Lingkungan
Kampus (K3L)

Skala 5,09 5,63 52
Persenta
n.a n.a n.a.
se
Persenta
n.a n.a n.a.
se

54

50

50

55

60

60

100 50

se
Persenta - 50

se
Peringkat 25 23
Skala 52 54

P

ersenta na 50

se
Persenta . 50

se

70

80

20

5,5

85

80

Sasaran Strategis 9: Sistem keuangan yang berimbang, efisien, dan mandiri serta yang didasarkan pada prinsip tata kelola yang

40. Persentase
pendapatan

Non-BP terhadap

total
pendapatan

41. Jumlah dana
hasil
penggalangan
Dana Khusus
Masyarakat
(kumulatif 5
tahun)

42. Persentase
efisiensi beban
operasional

43. Persentase
peningkatan
total
pendapatan
Universitas
Indonesia

40. Persentase
pendapatan

Non-BP terhadap
total pendapatan

41. Jumlah dana
hasil
penggalangan
Dana Khusus
Masyarakat
(kumulatif 5
tahun)

42. Persentase
efisiensi beban
operasional

43. Persentase

peningkatan total

pendapatan
Universitas
Indonesia

baik
Persentd  4so 40,64 48
se
Milyar — gee6 12566 145
Rupiah
Persenta g9 100 100
se
Persenta 3 ]2,3 5
se

48

400

100

9,5

50

500

100

Persenta 48 48
se
Milyar
Rupiah 145 400
Persenta 100 100
se
P
ersenta 5 95
se
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2.10 PERJANJIAN KINERJA UI

Perjanjian Kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan yang unit
kerja yang lebih tinggi kepada pimpinan unit kerja di bawahnya untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Kinerja yang disepakati tidak hanya
kinerja yang dihasilkan dari atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi juga yang berorientasi hasil
(outcome) yang terwujud dari kegiatan-kegiatan tahun sebelumnya.

Perjan]in Kisirjs Tahun 2024
Rakice Univeritas indanasia
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Gambar 2.3 PK Revisi Rektor Ul Dengan PIt Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi Tahun 2024

PK akan dijadikan dasar untuk menilai keberhasilan atau kegagalan unit kerja. Capaian capaian
PK inilah yang akan dilaporkan dalam laporan kinerja. PK yang digunakan dalam penyusunan
laporan kinerja adalah PK kepala unit kerja, yang disusun melalui aplikasi SPASIKITA
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AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja
3.2 Realisasi Anggaran
3.3 Kinerja Lain-Lain
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BAB lil - AKUNTABILITAS KINERJA

Sesuai dengan Permendikbudristek Nomor 40 Tahun 2022, Pasal 1 menyatakan:

Akuntabilitas Kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah  untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan
yang telah diamanatkan oleh para pemangku kepentingan. Pertanggungjawaban ini dilakukan
dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur, dengan sasaran atau target kinerja yang
telah ditetapkan melalui laporan kinerja instansi pemerintah yang disusun secara periodik.

Sementara itu, Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah  (AKIP) merupakan bentuk
pertanggungjowaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah melalui implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Selanjutnyaq, Pasal 15 mengatur:

1.Pengukuran Kinerja dilakukan secara berkala dengan membandingkan realisasi kinerja
terhadap target kinerja yang ditetapkan dalam dokumen perjanjian kinerja.

2.Pengukuran kinerja sebagaimana dimaksud pada ayat 1 dilakukan dengan memanfaatkan
instrumen berbasis sistem elektronik.

3.Hasil pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar bagi unit organisasi eselon |, unit organisasi
eselon |, perguruan tinggi negeri, lembaga layanan pendidikan tinggi, dan UPT dalam
pemberian penghargaan maupun sanksi.

3.1 CAPAIAN KINERJA

Capaian Kinerja Ul untuk Kemendikbudristek dievaluasi dengan membandingkan antara
perolehan capaian Sistem Seleksi (SS) dan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang tercantum dalam
Perjanjian Kinerja (PK) Rektor Ul dengan Kemendikbudristek.

Untuk pengumpulan data capaian di lingkungan internal, sejak tahun 2017, Ul menggunakan
metode Balanced Scorecard (BSC). BSC adalah suatu sistem manajemen strategis yang berfokus
pada pengukuran kinerja, penetapan aktivitas-aktivitas yang mendukung strategi, serta
pemantauan pencapaian kinerja strategi tersebut dalom upaya mencapai tujuan yang telah
ditetapkan.

Capaian kinerja tersebut kemudian diinput ke dalam SPASIKITA setiap triwulan sebagai laporan
capaian kinerja Ul. Pada periode 2020-2022, capaian kinerja dihitung berdasarkan Keputusan
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan (Kepmendikbud) Nomor 3/M/2021.

Tabel 3.1 Tabel Capaian Kinerja Tahun 2020-2022

Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022

Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan

Kegiatan (Kepmendikbud Nomor 3/M/2021) Satuan

Target Capaian Target Capaian Target Capaian

[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2
yang berhasil mendapat pekerjaan,

. . o Persentase 80 93 80 80 80 85
melanjutkan studi, atau menjadi
[S1] Meningkatnya  wiraswasta.
kualitas lulusan
pendidikan tinggi [IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2 yang menghCEREERlEEn Persentase 30 116,81 30 38,67 26 36,57

sedikit 20 SKS di luar kampus, atau meraih
prestasi paling rendah tingkat nasional.
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Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan [Shags [Sheg2oH Vel e

Kegiatan (Kepmendikbud Nomor 3/M/2021) Sdtuan

Target Capaian Target Capaian Target Capaian

[IKu 2.1] Persentase dosen yang

berkegiatan tridarma di kampus lain, di

QSI100 berdasarkan bidang ilmu (QS]OO by

subject), bekerja sebagai praktisi di dunia  Persentase 20 20 20 24,08 30 39,75
industri, atau membina mahasiswa yang

berhasil meraih prestasi paling rendah

tingkat nasional dalam lima tahun terakhir

[s 2] Meningkatnya  [IKU 2.2] Persentase dosen tetap
kualitas dosen berkualifikasi akademik S3, memiliki
pendidikan tinggi sertifikat kompetensi/profesi yang diakui

oleh industri dan dunia kerja, atau berasal FELEIEIERD U 2k 2O 245 =Y R/
dari kalangan praktisi profesional, dunia
industri, atau dunia kerja.
[IKu 2.3] Jumlah keluaran penelitian dan )
. Hasil
pengabdian kepada masyarakat yang enelitian
berhasil mendapat rekognisi internasional per A, 0,15 154 0,15 152 1 118
atau diterapkan oleh masyarakat per zosjen

jumlah dosen.

[IKU 3.1] Persentase program studi ST dan
D4/D3/D2 yang melaksanakan kerjo sama  Persentase 50 84,41 50 84,34 50 100
dengan mitra.

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1dan
D4/D3/D2 yang menggunakan metode
[s 3] Meningkatnya  pembelajaran pemecahan kasus (case

. = . Persentase 35 35 35 40 50 834
kualitas kurikulum  method) atau pembelajaran kelompok
dan pembelajaran  berbasis projek (team-based project)
sebagai sebagian bobot evaluasi.
[IKU 3.3] Persentase program studi S1dan
B e I 10,39 5 28 10 17
sertifikat internasional yang diakui
pemerintah.
[IKU 4.1] Rata-rata Predikat SAKIP Satker .
[s 4] Meningkatnya  minimal BB Predikat BB A BB A BB A
tata kelola
Perguruan Tinggi [IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran
Negeri atas pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal  Nilai 80 89,4 80 86,26 83 87,52

80

Perhitungan capaian kinerja pada Triwulan IV tahun 2023 dan tahun 2024 mengacu pada
Kepmendikbudristek No 210 Tahun 2023. Data tahun 2024 yang diunggah ke dalam SPASIKITA
merupakan data per 20 Desember 2024. Karena data masih bergerak, maka pada 5 Januari 2025,
diperoleh data capaian terbaru yang memiliki sedikit perbedaan capaian IKU dengan yang
diunggah pada SPASIKITA.

Tabel 3.2 Tabel Capaian Kinerja Tahun 2023-2024

Tahun 2024 Tahun 2024

LG )es 28] (per 20 Desember 2024) (per 5 Januari 2025)

Indikator Kinerja Kegiatan
(Kepmendikbudristek  Satuan

Nomor 210/M/[2023) . . % . %
Target Capaian Target Capaian Capaian Target Capaian Capaian

Sasaran
Kegiatan

[IKU 1.1] Persentase lulusan S1

dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil  Persent
memiliki pekerjaan; melanjutkan ase
studi; atau menjadi wiraswasta

80 85,6 86 85.6 99.53 86 87.8 102.09
[s1]
Meningkatnya
kuolltg§ lulusan [IKU 1.2] Persentase mahasiswa
pend!dlkan S1dan D4/D3/D2/D1 yang
tingg menjalankan kegiatan Persent 4o 52,57 40 35.25 8813 40 35.25 8813
pembelajaran di luar program ase
studi atau meraih prestasi
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Tahun 2024 Tahun 2024

Tahun 2023 (per 20 Desember 2024) (per 5 Januari 2025)

Indikator Kinerja Kegiatan
(Kepmendikbudristek Satuan

Nomor 210/M/2023) . . % . %
Target Capaian Target Capaian Capaian Target Capaian Capaian

Sasaran
Kegiatan

[IKU 2.1] Persentase dosen yang

berkegiatan tridarma di

perguruan tinggi lain, bekerja

sebagai praktisi di dunia Persentase 30 54.2 543 57.25 105.43 543 57.25 105.43
industri, atau membimbing

mahasiswa berkegiatan di luar

program studi

[IKU 2.2] Persentase dosen
yang memiliki sertifikat
[s2] kompetensi/profesi yang diakui
Meningkatnya oleh dunia usaha dan dunia
kualitas dosen industri atau persentase Persentase 25 26.2 26.3 276 104.94 26.3 276 104.94
pendidikan pengajar yang berasal dari
tinggi kalangan praktisi profesional,
dunia usaha, atau dunia
industri

[IKU 2.3] Jumlah keluaran
dosen yang berhasil
mendapatkan rekognisi
internasional atau diterapkan
oleh
masyarakat/industri/pemerint
ah per jumlah dosen

Hasil
penelitian
per jumlah
dosen

1 1,69 1 1.69 169.00 1 1.69 169.00

[IKU 3.1] Jumlah kerjasama per
program studi S1 dan Rasio 0.7 0,92 0.93 1.69 181.72 0.93 0.86 92.47
D4/D3/D2/D1

[IKU 3.2] Persentase mata
kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
menggunakan metode
[s3] pembelajaran pemecahan
Meningkatnya kasus (case method) atau Persentase 50 834 85 4.7 49.06 85 4.7 49.06
kualitas pembelajaran kelompok
kurikulum dan berbasis project (team-based
pembelajaran  project) sebagai bagian dari
bobot evaluasi

[IKU 3.3] Persentase program

studi S1 dan D4/D3 yang

memiliki akreditasi atau Persentase 10 29,87 37 32.88 88.86 37 39,73 107,37
sertifikasi internasional yang

diakui pemerintah

[IKU 4.1] Predikat SAKIP Predikat A AA AA AA 100.00 AA AA 100.00
[s 4] o
et TOA2 Ml e Aseeien |, 85 8239 87 81.83 94.06 87 81.83 94.06
atas Pelaksanaan RKA-K/L
tata kelola
Perguruan [y 4.3] Persentase Fakultas
TinggiNegeri yang Membangun Zona Persentase 50 88.24 176.48 50 88.24 176.48

Integritas

Total % Capaian 14,29 Total % Capaian  108.55

Sesuai dengan Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2024, Ul menetapkan empat sasaran dengan sebelas
indikator kinerja. Berikut ini adalah uraian capaian kinerja tiap indikator yang berhasil dicapai oleh
Ul selama tahun 2024:

3.1.1[S 1] MENINGKATNYA KUALITAS LULUSAN PENDIDIKAN TINGGI

Pada sasaran ini terdapat dua IKU, yaitu [IKU 11] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta, dan [IKU 1.2] Persentase
mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi;
atau meraih prestasi.
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3.1.1.1 [IKU 1.1] Persentase Lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang Berhasil
Memiliki Pekerjaan, Melanjutkan Studi, atau Menjadi Wiraswasta.

IIKU 1.1 berisi persentase lulusan jenjang sarjana (S1) dan diploma (D4/D3/D2/D1) yang telah
berhasil memeroleh pekerjaan, melanjutkan studi maupun menjadi wiraswasta. Dalam
pemantauannya, terdapat beberapa kriteria pada masing-masing subindikator, meliputi:

1.Kriteria pekerjaan adalah memiliki pekerjaan dalam rentang waktu 12 bulan setelah lulus, di:
1) Perusahaan swasta, termasuk perusahaan nasional, perusahaan multinasional perusahaan
rintisan (startup), Usaha Mikro, Kecil dan Menengah (UMKM), dan lain-lain; 2) Organisasi
nirlaba; 3) Institusi/organisasi multilateral; 4) Lembaga pemerintah; atau 5) Badan Usaha Milik
Negara (BUMN)/Badan Usaha Milik Daerah (BUMD).

2.Kriteria kelanjutan studi adalah melanjutkan proses pembelajaran di program studi profesi,
S1/D4 terapan, S2/S2 terapan, S3/S3 terapan di dalam negeri atau luar negeri dalam rentang
waktu kurang dari 12 bulan setelah lulus.

3.Kriteria kewiraswastaan adalah memiliki pekerjaan dalam rentang waktu 12 bulan setelah
lulus sebagai: 1) pendiri (founder) atau pasangan pendiri (co-founder), perusahaan; atau 2)
pekerja lepas (freelancer).

Formula untuk menghitung capaian IKU 1.1 adalah sebagai berikut:

2amiks o0

o n = responden yang merupakan lulusan S1 dan D4/D3/D2/DI yang berhasil mendapat
pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta.

o t = total jumlah responden lulusan S dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil dikumpulkan
(terdapat batas minimum persentase responden yang dikumpulkan).

o k = konstanta bobot (bobot penuh diberikan kepada responden dengan gaiji 1,2 kali Upah
Minimum Provinsi (UMP) tempat lulusan bekerja dan mendapatkan pekerjaan dengan
waktu tunggu kurang dari enam bulan).

o Satuannya adalah persentase.

Tabel 3.3 Tabel 3.3 Capaian [IKU 11] Persentase Lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang Berhasil
Memiliki Pekerjaan, Melanjutkan Studi, atau Menjadi Wiraswasta. Tahun 2020-2024.

Indikator Tahun 2020* Tahun 2021* Tahun 2022* Tahun 2023 Tahun 2024
Kinerja
Kegiatan
(Kepmendikbud
ristek Nomor
210/M/2023)

Satuan o

Target Capaian Target Capaian Target | Capaian Target Capaian Target Capaian Capaian

[IKu11]

Persentase

lulusan S1dan
D4/D3/D2/DI

yang berhasil Persen
memiliki tase 80 93 80 80 80 85 80 85,6 86 85,6 99,53
pekerjaan, (%)
melanjutkan

studi, atau

menjadi

wiraswasta
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Capaian kinerja untuk IKU pada tahun 2020, 2022, dan 2023 melebihi target yang telah ditentukan.
Pada tahun 2021, capaian sesuai dengan target yang telah ditetapkan. Untuk tahun 2024, capaian
mencapai 87,8%, sementara target yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja (PK) adalah 86%.
Dengan demikian, persentase capaian tersebut mencapai 102, 09%.

Perolehan IKU 1 mengacu pada data per tanggal 5 Januari 2025, sebagai berikut:

Tabel 3.4 Capaian [IKU 1.1] Persentase Lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang Berhasil Memiliki Pekerjaan,
Melanjutkan Studi, atau Menjadi Wiraswasta Tahun 2023-2024 Berdasarkan Data Tanggal 5 Januari 2025

Indikator Kinerja Tahun 2023 ( zgghu" 2?024 2024) ( 1:':'"“ 20,22025)
sasaran Kegiatan Satuan per esember per 5 Januari
Kegiatan (Kepmendikbudristek o o

Nomor 210/M/2023) Target Capaian Target Capaian Capaian Target Capaian Capaian
[s1] [IKU 11] Persentase lulusan S1
Meningkatnya dan D4/D3/D2/D1yang
kualitas lulusan berhasil memiliki pekerjaan; Persentase 80 85,6 86 85.6 99.53 86 87.8 102.09
pendidikan melanjutkan studi; atau
tinggi menjadi wiraswasta
Tabel 3.5 Lulusan Ul yang Berhasil Mendapat pekerjaan, Melanjutkan Studi, Berwiraswasta,
Mendapat Gaiji > 1,2 Kali UMR dan Mendapat Pekerjaan yang Layak
No Variabel Capaian (%)
1 Lulusan yang berhasil mendapat pekerjaan (Graduate Employment Rate). 85,8
2 Lulusan yang melanjutkan studi. 16,4
3 Lulusan yang berwirausaha. 14
4 Lulusan dengan gaji (take home pay) 2 1,2 kali UMR. 78,2
5 KU I: Lulusan mendapat pekerjaan yang layak. 87,8

Metode Pengumpulan Data IKU 1

Pengumpulan data untuk pemenuhan IKU 1 di Universitas Indonesia memanfaatkan survei Tracer
Study tahun 2024. Tracer Study Ul adalah survei daring dan sensus yang dilaksanakan untuk
memetakan kondisi lulusan Universitas Indonesia satu tahun setelah kelulusan. Responden
dalam survei tersebut adalah alumni/lulusan Universitas Indonesia yang dinyatakan lulus secara
akademik dan administratif selama tahun 2023 (Semester Genap 2022/2023 dan Semester Ganijil
2023/2024). Survei dilaksanakan pada bulan Agustus 2024 dan hingga saat ini masih berjalan,
dengan rencana penutupan pada 25 Januari 2025.

Survei Tracer Study Ul mencakup berbagai bagian pertanyaan. Bagian pertama adalah kuesioner
DIKTI, diikuti dengan kuesioner/pertanyaan dari Universitas Indonesia. Kuesioner DIKTI terdiri dari
21 pertanyaan yang harus dilengkapi sesuai dengan pedoman yang telah ditetapkan.
Pertanyaan-pertanyaan dalam kuesioner DIKTI digunakan untuk menjaring jowaban dari
responden dalam memenuhi variabel IKU 1 Perguruan Tinggi.
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Hasil Perolehan IKU 1 Tahun 2024 (Per Tanggal 5 Januari 2025)

w2eT3E | n=187

350: BE.5X =415

n=317

n=52

n=gg

=249

n=98

00.0%
|

Grafik 3.1 Persentase Lulusan/Alumni Universitas Indonesia Tahun 2023 yang Bekerja

Persentase lulusan yang bekerja adalah lulusan S1 dan D4/D3/D2/DI Universitas Indonesia yang
telah mendapat pekerjaan di dalam rentang waktu 12 bulan setelah kelulusannya. Hasil Tracer
Study Ul 24 per tanggal 5 Januari 2025 menunjukkan bahwa terdapat 2662 lulusan (70,0% dari
3802 lulusan yang mengisi Tracer Study Ul 24) yang telah mendapat pekerjaan setelah lulus dari
program studi masing-masing di lingkungan Universitas Indonesia. Secara keseluruhan, terdapat 3
fakultas yang memiliki persentase lulusan tertinggi untuk status bekerja, yaitu, Fakultas limu
Komputer pada 87,3% (172 dari 197 lulusan), Fakultas Ekonomi dan Bisnis pada 86,5% (359 dari 415
lulusan) dan Fakultas Kesehatan Masyarakat pada 81,7% (170 dari 208 lulusan).

Di samping itu, dalam perhitungan Graduate Employment Rate, persentase berada pada 85,8%.
Hal tersebut berarti terdapat 85,8% lulusan yang telah mendapat pekerjaan dalam 12 bulan
terakhir dari total lulusan yang memiliki status pekerjaan. Lulusan yang memiliki status pekerjaan
mencakup lulusan bekerja dan lulusan tidak bekerja atau sedang mencari pekerjaan. Total lulusan
yang tidak bekerja atau sedang mencari pekerjaan adalah sebanyak 440 (11,6% dari keseluruhan
responden Tracer Study Ul 24). Perhitungan Graduate Employment Rate didasari pada rumus
dalam QS World University Ranking 2025 berikut:

Lulusan yang Berstatus Bekerja

Graduate Employment Rate=
(Lulusan Bekerja+Lulusan Tidak Bekerja)

Maotematika dan fmu Pengetaiuan a1 7.5% n= 545

0.0% EOO% 100.0% |

Grafik 3.2 Persentase Lulusan/Alumni Universitas Indonesia tahun 2023 yang Melanjutkan Studi
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Lulusan yang melanjutkan studi adalah lulusan S1 dan D4/D3/D2/DI pada tahun 2023 yang berhasil
melanjutkan studi (seperti mengambil profesi, S2 atau semacamnya) dalam kurun waktu 12 bulan
setelah kelulusannya. Pada tanggal 5 Januari 2025, Tracer Study Ul 24 berhasil menjaring 623
lulusan yang berhasil melanjutkan studi. Fakultas Kedokteran Gigi menjadi fakultas dengan
persentase lulusan yang melanjutkan studi tertinggi, yaitu pada 98,0% dari 98 lulusannya.
Kemudian, terdapat 2 fakultas yang menyusul angka persentase Fakultas Kedokteran Gigi, yaitu
Fakultas Kedokteran pada 92,4% (230 dari 249 lulusan) dan Fakultas Farmasi pada 53,9% (48 dari

89 lulusan).
fimu Pengetahuon Budaya _ 7:220%
Imu Keperawaton _ T 1.90%
Kesehatan Masyarakat 4:180%
limu Sosial don limu Politik 5:180%
Hukum 3;170%
Vaokeasi 5: 170%
Matematiko dan Imu. B:1.50%
ul 54;1.40%
Ekonomi dan Bisnis 6 140%
Teknik 8:1.20%
limu Komputer 1:050%
Kedoktoran 1; 0.40%

0.00% 1.00% 2.00% 3.00% 4.00% 500%

Grafik 3.3 Persentase Lulusan/Alumni Universitas Indonesia tahun 2023 yang Berwirausaha

Para lulusan Universitas Indonesia yang membangun perusahaan sendiri atau menjadi pekerja
lepas (freelancer) dalam 12 bulan setelah kelulusannya termasuk ke dalam kategori lulusan Ul
yang berwirausaha. Hasil menunjukkan bahwa, per tanggal 5 Januari 2025, Tracer Study Ul 24
berhasil menjaring 54 lulusan yang berwirausaha. Dari seluruh fakultas, terdapat 3 fakultas yang
menyumbang persentase tertinggi, yaitu Fakultas llmu Administrasi pada 4,2% (5 dari 120 lulusan),
Fakultas llmu Pengetahuan Budaya pada 2,2% (7 dari 317 lulusan) dan Fakultas llmu Keperawatan
pada 1,9% (1dari 52 lulusan).

Kadoktaran Gigl 1 100.0%
iy Komputor 128: §2.0% .
Ekonomi don Bisnis 314; BROE -
e =
limu Administrosi 74;83M -
Hukum 84, 79.7% -
Matematika dan mu Pengetahuan 307 765% -
Kesahotan Mosyarakat TE; 72.4% -
77285 —

lirmu Keparawatan 13 720N _ n=18
limu Sosiol dan limu Politik 134; 68.0% _

5 n=203
Formasi 9:543% _
Psikologi 41; B8.8% _

i n=70

limu Pengetahuon Budayo 120 SR.0% _
n=207
n=5
0% 20% 40% GO BO% 00%
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Grafik 3.4 Persentase Lulusan/Alumni Universitas Indonesia tahun 2023 dengan Gaiji 2 1,2 UMR per Fakultas
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Berdasarkan hasil, terdapat 2463 lulusan yang mencantumkan nominal gaji (take home pay) yang
diperoleh sehingga dapat diolah dalam perhitungan 1,2 kali UMR. Nilai UMR yang digunakan adalah
nilai UMP (Upah Minimum Provinsi) di setiap provinsi lulusan bekerja. Secara keseluruhan,
persentase lulusan Universitas Indonesia yang memiliki gaji 2 1,2 kali UMR adalah sebesar 78,2%
(1926 lulusan). Dari jumlah tersebut, terdapat tiga fakultas dengan perolehan persentase lulusan
dengan gaiji 2 1,2 UMR tertinggi, yaitu Fakultas Kedokteran Gigi pada 100% (1 lulusan), Fakultas lImu
Komputer pada 92% (138 dari 150 lulusan) dan Fakultas Ekonomi dan Bisnis pada 89% (314 dari 353
lulusan).

Prow. Sumatera Barot 100.0%
Prov. Sumataro Utara 1000
Prow, Jawd Timur 100.0%

Prov. DL Yogyakarta 100.0%
Prov. Bali 100.0%

Prov. Kalimantan s 1 100.0%
Prowv. Kalimantan Tengah 10:0.0%
Prov. Kdlimontan Timur 100.0%
Prov. Kepulauan Riou 100.0%
Prov. Kalimantan Barat 100.0%
Frov. Nusa Tanggara Timur 100.0%
Prov, Papua 100.0%

wes Utara 100.0%

Ukl Utaara 100.0%

100.0%
100.0%
1000
B5.3%
B4.5%
B2.3%
Prov. Riou oLTE
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Grafik 3.5 Persentase Lulusan/Alumni Universitas Indonesia tahun 2023 dengan Gaji
21,2 UMR per Provinsi Tempat Bekerja

Berdasarkan hasil per provinsi tempat bekerja, mayoritas lulusan Universitas Indonesia telah
memiliki gaji 2 1,2 kali UMP daerahnya. Setiap daerah memiliki UMP masing-masing yang
ditentukan pada tahun 2024. Persentase 100% untuk kategori lulusan tersebut tidak hanya pada 1
provinsi saja, melainkan 17 provinsi.

Hambatan dan Rencana Pencapaian IKU 1

Dalam pelaksanaannya, pemenuhan IKU 1 tidak terlepas dari hambatan. Haombatan yang paling
berdampak pada keberlangsungan Tracer Study Ul 2024 dalam menjaring informasi adalah
perubahan sistem reminder atau pengingat pengisian kuesioner. Sistem reminder yang
sebelumnya menggunakan telepon berpindah ke metode WhatsApp. Meskipun lebih
memudahkan dari segi operasional, namun metode tersebut menciptakan hambatan dimana
banyak lulusan/alumni yang tidak merespon pesan reminder sehingga response rate pun tidak
bertambah secara signifikan. Dalam menyikapinya, pengelola Tracer Study Ul 2024 membuka
batch 4 untuk pengisian kuesioner hingga tanggal 25 Januari 2024. Selain itu, pengelola juga
mengerahkan para Wiradha untuk bisa bekerja sama dengan pihak program studi/fakultas untuk
bisa melakukan himbauan resmi terkait pengisian TS Ul 2024. Hal tersebut dilakukan dengan
harapan dapat meningkatkan response rate secara keseluruhan.
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3.1.1.2 [IKU 1.2] Persentase Mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang Menjalankan
Kegiatan Pembelajaran di Luar Program Studi, atau Meraih Prestasi

Kriteria Kegiatan Pembelajaran di Luar Program Studi

IKU 12 mengukur persentase lulusan jenjang sarjana (S1) dan diploma (D4/D3/D2/D1) yang
menyelesaikan hingga 20 SKS per semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat
dihitung adalah paling sedikit 10 SKS untuk mahasiswa S1/D4/D3 dan 5 SKS untuk mahasiswa D2/DI.
Kegiatan tersebut dapat dikombinasikan dan dihitung secara kumulatif melalui beberapa aktivitas
berikut: 1) Magang atau Praktik Kerja. Mahasiswa mengikuti kegiatan magang di perusahaan,
organisasi nirlaba, organisasi multilateral, institusi pemerintah, atau perusahaan rintisan (startup).
2) Proyek di Desa. Pengabdian masyarakat untuk pemberdayaan di pedesaan atau daerah
terpencil, mencakup pembangunan ekonomi rakyat, infrastruktur, dan lainnya. 3) Mengajar di
Sekolah. Mahasiswa mengajar di sekolah dasar atau menengah, baik di kota, desa, maupun
daerah terpencil. 4) Pertukaran Pelajar. Mengambil kelas atau semester di perguruan tinggi lain,
baik dalam negeri maupun luar negeri. Aktivitas tersebut juga mencakup pertukaran
antarprogram studi di perguruan tinggi yang sama, serta penerimaan mahasiswa inbound dalam
program pertukaran. 5) Penelition atau Riset. Kegiatan riset akademik, baik dalam bidang sains
maupun sosial humaniora, yang dilakukan di bawah pengawasan dosen atau peneliti. 6) Kegiatan
Wirausaha. Mahasiswa mengembangkan kegiatan kewirausahaan, baik secara mandiri maupun
bersama mahasiswa lain. 7) Studi atau Proyek Independen. Pengembangan proyek yang diinisiasi
secara mandiri, seperti mengikuti lomba internasional, proyek teknologi, atau rekayasa sosial, baik
secara individu maupun kelompok. 8) Proyek Kemanusiaan. Pengabdian kepada masyarakat
dalam program perguruan tinggi atau organisasi kemanusiaan, baik di dalam maupun luar negeri.
Contohnya meliputi penanggulangan bencana alam, pemberdayaan masyarakat, penyelamatan
lingkungan, palang merah, dan kegiatan serupa. 9) Bela Negara. Pendidikan atau pelatinan untuk
menumbuhkan sikap dan perilaku cinta tanah air, seperti Pembinaan Kesadaran Bela Negara
(PKBN) atau komponen cadangan. Kegiatan tersebut dapat diselenggarakan oleh Kementerian
Pertahanan atau lembaga terkait atau boleh juga dilaksanakan oleh perguruan tinggi yang
bekerja sama dengan Kementerian Pertahanan atau lembaga terkait.

Kriteria prestasi adaloh masiswa S1 dan D4/D3 [D2/DI yang berhasil: 1) Berprestasi dalam
kompetisi atau lomba pada peringkat juara | sampai dengan juara Ill pada kompetisi tingkat
internasional, tingkat nasional; atau tingkat provinsi; 2) Memiliki karya yang digunakan dunia
usaha, dunia industri, dan masyarakat: 3) Mendapatkan sertifikasi kompetensi internasional.

Formula untuk menghitung capaian IKU 1.2 adalah

2711 anks, E? bnkn, 2711 cnkny,
T T

( Y

e a = jumlah mahasiswa yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi sesuai
kriteria minimal.

¢ b = jumlah mahasiswa inbound yang diterima dalam program pertukaran mahasiswa sesudi
kriteria minimal.

e ¢ = jumlah prestasi oleh mahasiswa.

e X = jumlah mahasiswa yang memenuhi syarat menjalankan kegiatan pembelajaran di luar
program studi.

e y = total jumlah mahasiswa aktif.

* k = konstanta bobot (pembobotan mempertimbangkan kuantitas konversi SKS, tingkat wilayah
kompetisi, dan peringkat kejuaraan dan sebagainya).

e Satuannya adalah persentase.

x 50) + ( x 20) + ( x 30)
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Tabel 3.6 Capaian [IKU 1.2] Persentase Mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang Menjalankan Kegiatan
Pembelajaran di Luar Program Studi, atau Meraih Prestasi Tahun 2020-2024

Indikator Tahun 2020* Tahun 2021* Tahun 2022* Tahun 2023 Tahun 2024
Kinerja
Kegiatan
(Kepmendikbu
dristek Nomor
210/M/2023)

Satuan .

Target Capaian Target Capaian Target Capaian|Target Capaian Target Capaian Cclp;ian

[IKu1.2]

Persentase

mahasiswa Sl

dan D4/D3/DI

yang Persen
menjalankan tase 30 116,81 30 38,67 25 36,57 40 52,57 40 35,25 88,13
kegiatan (%)
pembelajaran

di luar program

studi atau

meraih prestasi

*Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3/M/2021

Capaian kinerja untuk IKU 1.2 mengalami lonjakan signifikan pada tahun 2020. Dari target 30%,
capaian yang diraih mencapai 116,81%. Pada periode 2021-2023, meskipun capaian terus
melampaui target, peningkatannya tidak sebesar lonjakan yang terjadi pada tahun 2020. Namun,
pada tahun 2024, dengan formula baru yang dikeluarkan oleh Kemendikbudristekdikti capaian
berada di bawah target. Dari target 40%, yang tercapai hanya sebesar 35,25%, menghasilkan
persentase capaian sebesar 88,13%.

Kerja Sama CIL dan Direktorat Kemahasiswaan pada IKU 1.2

CIL dan Direktorat Kemahasiswaan menjalin kerja sama dalom melaksanakan IKU 1.2, yang
berfokus pada persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang mengikuti kegiatan pembelajaran
di luar program studi atau meraih prestasi. Sejak tahun 2021, CIL bertanggung jawab menjalankan
kegiatan dan menghitung capaian mahasiswa yang mengikuti aktivitas di luar program studi,
termasuk program Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM).

Sementara itu, Direktorat Pendidikan bertanggung jowab atas pelaporan capaian mahasiswa
yang meraih prestasi. Selama pelaksanaannya, capaian IKU 1.2 terkait jumlah mahasiswa yang
beraktivitas di luar program studi menunjukkan peningkatan setiop tahun. Namun, data
peningkatan riil tidak sepenuhnya terlihat dalam capaian yang dihitung berdasarkan formula dari
Kemendikbudristekdikti, karena perubahan formula yang diterapkan antara tahun 2021 hingga
2024.

Oleh karena itu, laporan ini menyajikan dua jenis data. Yakni, Data capaian berdasarkan formula
resmi yang ditentukan oleh Kemendikbudristekdikti dan data riil capaian lapangan sesuai dengan
pelaksanaan di tingkat universitas. Penyajian kedua jenis data ini bertujuan untuk memberikan
gambaran yang lebih komprehensif mengenai pencapaian IKU 1.2.

Narasi Capaian IKU-2 Tahun 2021-2023

Sesuai dengan informasi yang telah disampaikan di pengantar, CIL mencatat bahwa data yang
menggunakan formula hitung dari Kemenristekdikti tidak dapat menggambarkan data capaian riil
di lapangan dengan baik. Data formula menggambarkan bahwa capaian IKU-2 mengalami
penurunan setiap tahunnya dan tidak memenuhi target di beberapa tahun terakhir. Penurunan
memang terjadi di beberapa tahun, namun data riil mencatat bahwa penurunan yang terjadi
tidak sebesar yang digambarkan oleh data formula. Jumlah mahasiswa yang berkegiatan di luar
program studi masih didukung oleh program MBKM yang masih menjadi daya tarik para
mahasiswa, khususnya di beberapa program seperti magang dan pertukaran pelajar.
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Berdasarkan data yang berbeda tersebut, kami menyimpulkan bahwa data capaian yang
menggunakan formula dari Kemendikbudristekdikti kurang relevan untuk dijadikan tolak ukur
keberhasilan capaian IKU-2 karena adanya pergantian formula hitung yang terjadi di setiap tahun
selama 2021-2024. Di bawah adalah data grafik capaian IKU-2 dengan menggunakan formula

hitung
Target [l Capaian
40

30
20

2021 2022 2023 2024

5]

o

Grafik 3.6 Capaian IKU-1.2 Formula DIKTI (dalam persen)

Adapun data riil yang kami himpun dari masing-masing program MBKM adalah sebagai berikut.
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Grafik 3.7 Peserta MBKM Mandiri Grafik 3.8 Peserta MBKM Flagship

Berdasarkan data grafik, jumlah mahasiswa yang mengikuti program MBKM Flagship dan MBKM
Mandiri menunjukkan pola yang fluktuatif. Namun, jika ditotal dari seluruh program, jumlah peserta
per tahunnya mencapai lebih dari seribu mahasiswa. Dari tabel, terlihat bahwa persebaran
peserta pada program MBKM Flagship cenderung kurang merata dibandingkan MBKM Mandiri. Hal
ini disebabkan oleh kecenderungan mahasiswa memilih “program favorit”.

Menurut catatan CIL, 86% mahasiswa Ul menjadi peserta program Magang dan Studi Independen
Bersertifikat (MSIB) selama periode 2021-2024. Program Indonesian International Student Mobility
Awards (ISSMA) menempati urutan kedua dengan persentase 7% mahasiswa Ul pada periode
yang sama.

Pada grafik MBKM Mandiri, program Massive Open Online Courses (MOOCs) memiliki jumlah
peserta tertinggi dibandingkan program lainnya. Namun, persebaran peserta di MBKM Mandiri
lebih merata dibandingkan MBKM Flagship yang cenderung terpusat pada beberapa program
unggulan.

Faktor penyebab ketimpangan tersebut belum diketahui secara pasti. Meski demikian,
keberhasilan pelaksanaan program MBKM Mandiri tidak terlepas dari kolaborasi dan sinergi yang
kuat antara berbagai stakeholder internal Universitas Indonesia.
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Pelaksanaan dan Capaian MBKM Tahun 2024

Pada tahun 2024, CIL melanjutkan pelaksanaan program MBKM Flagship dan MBKM Mandiri,
termasuk penambahan program MBKM Flagship baru, yaitu lISMA-E. Jumlah peserta MBKM 2024
mengalami fluktuasi dibandingkan tahun-tahun sebelumnya, dengan tren kenaikan pada
beberapa program dan penurunan pada lainnya. Berikut adalah data grafik jumlah peserta MBKM

riil tahun 2024.
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Grafik 3.9 Data Riil Peserta MBMK (Satuan Orang)
B 2024

2500
2000
1500
1000

P ——— [ —
v < QXD Q N & % < @]
\($ & X @‘ﬂ\ 0@ @& éz@' ooc‘ & © Q)O \© 0\5@ Q‘l-‘}
A eq o 0® NN, L &
F > S\
o & L O Q°
& S & & &
s & L & S
NS & S N S
& Q 0(9 &
N ) >
&

Grafik 3.10 Peserta MBKM Tahun 2024

Data riil MBKM tahun 2024 yang tersaji dalam grafik dan tabel di atas dihimpun dari berbagai
sumber, termasuk platform resmi MBKM Dikti, program studi, dan mitra MBKM. Data tersebut
merupakan hasil penjumlahan langsung dari daftar mahasiswa yang mengikuti program-
program MBKM.

Berdasarkan grafik di atas tersebut juga dapat diketahui bahwa program-program MBKM Flagship
yang paling banyak diminati mahasiswa Ul pada tahun 2024 adalah MSIB dengan rata-rata lebih
dari 1000 peserta per batch. Selanjutnya, program kedua yang paling banyak diminati adalah
[ISMA dengan lebih dari 300 peserta.
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Sementara itu, pada program MBKM Mandiri, program yang paling banyak diminati pada tahun
2024 adalah MOOCs dengan rata-rata lebih dari 2000 peserta. Disusul dengan program Build Your
own Career (BYOC) yang bekerjo sama dengan Coursera dengan jumlah hampir 500 peserta
pada tahun 2024.

Jumlah peserta ini menunjukkan dominasi program-program berbasis magang, studi independen,
pertukaran pelajar luar negeri, dan pembelajaran daring yang fleksibel menjadi favorit mahasiswa.
Sementara itu, program yang bersifat sosial dan berdampak langsung ke masyarakat masih
kurang diminati. Hal tersebut menunjukkan bahwa program-program tersebut masih
membutuhkan evaluasi dan strategi untuk meningkatkan daya tarik dan minat mahasiswa.

Pelaksanaan MBKM selama tahun 2024 memberikan dampak positif bagi mahasiswa Ul. Para
mahasiswa dapat merasakan pengalaman mengikuti magang, studi independen dan pertukaran
pelajar (dalam/luar negeri) melalui program-program MBKM Flagship Dikti dengan biaya parsial
atau bebas biaya seluruhnya. Tingginya jumlah peserta MBKM Ul pada program-program Flagship
Dikti rupanya juga meningkatkan reputasi universitas secara nasional dan meningkatkan peluang
kolaborasi dengan mitra-mitra industri dan pendidikan di dalam dan luar negeri.

Dalam MBKM Mandiri, keberhasilan program MOOCs dan BYOC didukung oleh sejumlah faktor
utama. Fleksibilitas waktu dan tempat yang ditawarkan melalui pelaksanaan daring menjadi daya
tarik utama bagi mahasiswa. Selain itu, variasi kelas yang tersedia dan kesempatan untuk
mengonversi hasil belajar menjadi kredit akademik (credit earning) semakin meningkatkan minat
peserta. Kedua program tersebut memiliki potensi pengembangan yang sangat besar.

Sementara itu bagi pihak universitas, Universitas Indonesia dapat memanfaatkan MOOCs dan
BYOC untuk memperluas cakupan pasar, menjangkau lebih banyak peserta, termasuk dari luar
universitas. Dengan terus memproduksi konten pembelajaran yang berkualitas, relevan, dan
berdampak, Ul berpeluang menjadi pemimpin dalam sistem pembelajaran digital yang
mendukung konsep lifelong learning. Hal ini tidak hanya meningkatkan reputasi universitas tetapi
juga memberikan kontribusi signifikan bagi pengembangan pendidikan di era digital.

Evaluasi Capaian 2024

Capaian MBKM tahun 2024 mengalami penurunan dibanding tahun sebelumnya, baik di capaian
formula KU 1.2 maupun capaian riil. Penurunan tersebut disebabkan oleh berbagai faktor, di
antaranya:

¢ Perubahan Timeline Program. Keterlambatan pembukaan pendaftaran salah satu program
MBKM Flagship Dikti yaitu MSIB berdampak besar pada penurunan jumlah peserta Ul tahun
2024. Hal tersebut juga menyebabkan penurunan jumlah peserta di program lain; sebab
mundurnya timeline MISB terjadi setelah semua pendaftaran program MBKM lainnya ditutup.
Selain itu, mundurnya timeline pendaftaran MSIB juga menyebabkan program tersebut hanya
dibuka satu batch pada tahun 2024 dari yang sebelumnya dibuka dua batch per tahunnya.




¢ Kurangnya Sosialisasi Program. Kurangnya sosialisasi dalam program MBKM Flagship Dikti
maupun MBKM Mandiri menyebabkan mahasiswa sulit mendapatkan informasi terkait kegiatan
pada program tersebut sehingga menurunkan daya tarik mahasiswa.

e Perubahan Kebijakan Pelaksanaan Program. Program Flagship Dikti seringkali mengalami
perubahan kebijakan dan persyaratan. Pada tahun 2024, salah satunya perubahan kebijakan
dan persyaratan terjadi pada program International Global Internship Program (IGIP). Program
Flagship Dikti yang memungkinkan mahasiswa untuk magang di luar negeri ini terpaksa harus
dibatalkan setelah penutupan masa pendaftaran. Akibatnya, mahasiswa yang batal menjadi
peserta program IGIP tidak lagi dapat mengikuti program MBKM lain karena pendaftarannya
sudah berakhir. Hal tersebut kemudian berdampak pada penurunan jumlah peserta MBKM
tahun 2024.

¢ Pengurangan Kuota Penerimaan Peserta MBKM Flagship. Pada tahun 2024, terdapat
pengurangan jumlah alokasi yang disediakan Kemendikbudristekdikti untuk program MBKM
Flagship DIKTI yang menyebabkan menurunnya jumlah peserta MBKM Ul tahun 2024.

Penghargaan Nasional atau Internasional

Tahun 2024, Ul mendapatkan penghargaan Anugerah Diktisaintek 2024 dalom dua kategori
sebagai berikut.
e [ISMA - Perguruan Tinggi Peserta IISMA dengan Kualitas Mahasiswa Terbaik
e IISMA - Kelompok Mahasiswa dengan Prestasi dan Dampak Internasional Terbaik (SARA DYAH
PUSPOWATI)

Inovasi

Pada tahun 2024, inovasi yang dilakukan CIL adalah menambahkan program Pre-U berbayar
dengan menyediakan sistem pembayaran digital yaitu ESPAY yang terintegrasi dengan platform
marketplace CIL yaitu ILISt. Saat ini, terdapat 4 kelas Pre-U berbayar yang sudah tayang di ILISt,
namun jumlah peserta yang mengikuti kelas masih terbilang sedikit. Ke depan, diharapkan
pengelolaan Pre-U dan program MBKM Mandiri berbayar lainnya dapat menjadi perhatian serius
bagi Ul karena berpotensi mendukung pendapatan baru bagi UL

Kerjasama dengan Instansi Luar Negeri

e NUS

Kerja sama antara Ul dan NUS melalui CIL, di bawah program Winter Summer Course. Program ini
memungkinkan mahasiswa asing untuk berkegiatan dan membuat acara singkat di Ul selama 1-2
minggul.

e Coursera

Kerja sama Ul dengan startup di industri pembelajaran daring berbasis Amerika di bawah
program yang dimiliki CIL yaitu Build Your Own Career (BYOC). Program ini memungkinkan
mahasiswa Ul untuk mengikuti courses di platform Coursera secara gratis maksimal selama satu
tahun dan program ini menghasilkan kredit yang dapat diklaim di akhir kegiatan.

3.1.2 [S 2] MENINGKATNYA KUALITAS DOSEN PENDIDIKAN TINGGI

Pada sasaran ini terdapat tiga IKU, yaitu: [IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di
perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar program studi; [IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan dunia industri atau persentase pengajar
yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia industri; dan [IKU 2.3]
Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen.
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3.1.2.1 [IKU 2.1] Persentase Dosen yang Berkegiatan Tridarma di Perguruan
Tinggi Lain, Bekerja Sebagai Praktisi di Dunia Industri, atau Membimbing
Mahasiswa Berkegiatan di Luar Program Studi.

Perhitungan IKU 2.1 didasarkan pada beberapa syarat pelaporan kepada pimpinan perguruan
tinggi, yaitu: 1) Persetujuan Institusi. Kegiatan dosen harus dilakukan dengan sepengetahuan
institusi atau pimpinan perguruan tinggi, minimal dengan persetujuan ketua departemen atau
dekan. 2) Format Kegiatan. Kegiatan dapat berupa cuti akademik (sabbatical leave) untuk riset
atau penulisan karya akademik, di mana dosen tetap menerima penghasilan dari institusi, atau
kegiatan paruh waktu (part time). 3) Dokumentasi Resmi. Harus ada kontrak, surat tugas, atau
surat keputusan antara dosen dan organisasi luar kampus sebagai bukti legalitas kegiatan. 4)
Keringanan Beban Kerja. Dosen yang terlibat dalam kegiatan tridarma di luar kampus dapat
diberikan pengurangan beban kerja atau jumlah SKS yang harus dicapai selama periode kegiatan
tersebut. Dengan mengikuti ketentuan tersebut, IKU 2.1 bertujuan untuk mendorong dosen aktif
terlibat dalam kolaborasi dengan pihak luar kampus, baik dalam ranah akademik maupun
industri, guna meningkatkan kualitas pendidikan dan relevansi tridarma.

Kriteria kegiatan tridarma di perguruan tinggi lain yaitu dosen melakukan kegiatan tridarma di
perguruan tinggi lain, baik di dalam maupun di luar negeri, dalam kurun waktu lima tahun terakhir.
Daftar kegiatan dapat mengacu pada rubrik kegiatan beban kerja dosen. Beberapa contoh
kegiatan, antara lain: 1) Pendidikan. Menjadi pengajar, pembimbing, penilai mahasiswa, membina
kegiatan mahasiswa, mengembangkan program studi atau rencana kuliah, dan sebagainya. 2)
Penelitian. Memulai penelition baru, membantu penelitian dosen di kampus lain, membuat
rancangan dan karya teknologi yang dipatenkan, dan sebagainya. 3) Pengabdian kepada
masyarakat. Memfasilitasi pembelajaran pengabdian masyarakat, fasilitasi kuliah kerja nyata,
memberi latihan kepada masyaralat, dan sebagainya.

Kriteria bekerja sebagai praktisi yaitu dosen yang berpengalaman menjadi praktisi dalam kurun
waktu lima tahun terakhir melalui: 1) Bekerja sebagai peneliti, konsultan, asesor, pegawai penuh
waktu (full time), atau paruh waktu (part time) di perusahaan multinasional, perusahaan swasta
berskala menengah ke atas, perusahaan teknologi global, atau perusahaan rintisan (startup). 2)
Menjadi wiraswasta pendiri (founder) atau pasangan pendiri (co-founder) di perusahaan
multinasional, perusahaan swasta berskala kecil ke atas, perusahaan teknologi global,
perusahaan rintisan (startup), atau organisasi nirlaba nasional dan internasional. 3) Khusus untuk
dosen dari Program Studi Seni Budaya dapat juga berkreasi independen atau menampilkan karya,
menjadi juri, kurator/atau panitia acara seni budaya tingkat nasional atau menjadi pendiri
(founder) atau pasangan pendiri (co-founder) sanggar.

Kriteria  membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi adalah dosen yang
membimbing mahasiswa dalam kurun waktu satu tahun terakhir, melalui: 1) Mendampingi
mahasiswa melakukan kegiatan pembelajaran di luar program studi. 2) Membimbing mahasiswa
berkompetisi yang berprestasi dalam kompetisi atau lomba pada peringkat juara | sampai
dengan juara il pada kompetisi tingkat internasional, tingkat nasional atau tingkat provinsi. 3)
Mendampingi mahasiswa mengembangkan produk yang digunakan dunia usaha, industri dan
masyarakat. 4) Membimbing mahasiswa untuk sertifikasi kompetensi internasionall.

Formula yang dipergunakan untuk menghitung capaian IKU 2.1 adalah sebagai berikut:

Z% % 100

m LAPORAN KINERJA 2024



e n = jumlah dosen dengan Nomor Induk Dosen Nasiona (NIDN) yang berkegiatan Tridarma di
perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar program studi.

e t =jumlah dosen dengan NIDN

e k = konstanta bobot (pembobotan mempertimbangkan reputasi perguruan tinggi tempat
pelaksanaan kegiatan tridarma, jenis kegiatan membimbing, tingkat prestasi mahasiswa dan
sebagainya).

e Satuannya adalah persentase.

Tabel 3.7 Capaian Kinerja [IKU 2.1] Persentase Dosen yang berkegiatan Tridarma di Perguruan Tinggi Lain, Bekerja
sebagai Praktisi di Dunia Industri, atau Membimbing Mahasiswa berkegiatan di Luar Program Studi Tahun 2020-2024

Indikator Tahun 2020* Tahun 2021* Tahun 2022* Tahun 2023 Tahun 2024
Kinerja
Kegiatan satuan .

(Kepmendikbu . . - . . %
Target |Capaian Target Capaian | Target Capaian Target Capaian Target Capaian
dristek Nomor 9 P 9 P 9 P 9 P 9 P

210/M/2023)

Capaian

[Iku 2.1]
Persentase
dosen yang
berkegiatan
tridarma di
perguruan
tinggi lain,
bekerja sebagai
praktisi di dunia
industri, atau
membimbing
mahasiswa
berkegiatan di
luar program
studi.

Zz;sc(a;\; % 20 20 2408 30 3975 30 4249 543 5725 10543

Pada tahun 2023 terdapat Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor
210/M/2023 tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi dan Lembaga Layanan Pendidikan
Tinggi di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. Perbedaan yang cukup
signifikan indikator lama dan indikator baru adalah penggunaan konstanta dan juga dosen yang
diperhitungkan hanyalah dosen NIDN. Apabila menggunakan indikator dan formula baru di atas,
maka capaian Ul tahun 2023 dan 2024 adalah:
IKU 3
2023 2024
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Target Capaian
Grafik 3.11 Capaian Tahun 2023-2024

Pada Desember 2024 berdasarkan data yang tercatat pada laman PINDAI capaian IKU 2.1 adalah
57.3%. Capaian ini melebihi target yang ditetapkan (54.3%) dan naik 3.1% dari capaian tahun 2023.

Capaian IKU 2.1 dari tahun 2020 hingga 2023, jika diukur menggunakan indikator persentase dosen
yang berkegiatan tridarma di perguruan tinggi lain, perguruan tinggi yang masuk dalam kategori
QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by Subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau
membimbing mahasiswa yang berhasil meraih prestasi minimal tingkat nasional dalam lima
tahun terakhir, tercatat mencapai 54,2%, melampaui target yang ditetapkan sebesar 30%,

sebagaimana terlihat pada grafik di atas.
LAPORAN KINERJA 204 [



Indikator ini mengacu pada ketentuan yang tercantum dalam Keputusan Menteri Pendidikan
dan Kebudayaan Nomor 3/M/2021 tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri
dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi di bawah Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan.
Berikut adalah rincian capaian IKU 2.1 dari tahun 2020 hingga 2023.

Perbandingan Capaian
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Grafik 3.12 Capaian Tahun 2021-2023

Sebagai bagian dari program Kampus Merdeka, pemerintah mendorong dosen untuk berkegiatan
di luar kampus sebagai salah satu indikator kinerja utama. Universitas Indonesia merespons hal
tersebut dengan menjalin berbagai kerja sama, baik dengan universitas dalam dan luar negeri
maupun dengan dunia industri. Inisiatif ini bertujuan untuk Mmemungkinkan dosen melaksanakan
tridarma perguruan tinggi, meliputi penelitian, pengajaran, dan pengabdian masyarakat, sekaligus
memperluas kolaborasi lintas institusi.

Salah satu program yang ditawarkan Ul adalah cuti penelition atau sabbatical leave, yang
memberikan kesempatan bagi dosen untuk bekerja sama dengan universitas luar negeri selama
enam bulan sesuai ketentuan kementerian. Melalui program ini, dosen diharapkan menghasilkan
laporan kegiatan yang disertai dengan output berupa buku atau jurnal. Saat ini, Ul sedang
menyelesaikan aturan baru terkait manajemen sumber daya manusia, termasuk pengaturan cuti
penelitian, sabbatical leave, dan postdoctoral fellowship.

Selain itu, kerja sama dengan industri mendorong desiminasi ilmu melalui peran dosen sebagai
praktisi, tenaga ahli, atau pembimbing mahasiswa yang berprestasi. Diharapkan, langkah ini
memberikan pengalaman praktik nyata yang bermanfaat bagi masyarakat dan negara. Untuk
mendukung kegiatan ini, Ul memanfaatkan unit kerja khusus (UKK) yang tersebar di tingkat
universitas dan fakultas, seperti Rumah Sakit Ul, Lembaga Teknologi Fakultas Ul, LM, LPT, LUKK, dan
unit lainnya. UKK ini menjadi jembatan bagi dosen untuk mengaplikasikan ilmu mereka melalui
kolaborasi dengan pemerintah, BUMN, dan industri.

Hampir sebagian besar dosen Ul telah berhasil mendesiminasikan ilmu mereka di berbagai sektor,
baik akademik maupun industri. Namun, Ul masih menghadapi tantangan administratif, terutama
dalam sistem pelaporan yang terintegrasi. Saat ini, sistem informasi yang digunakan, yaitu Sistem
Informasi Kepegawaian Ul dan Sistem Informasi Sumberdaya Terintegrasi (SISTER) milik
kementerian, belum sepenuhnya tersinkronisasi. Untuk mengatasi ini, Ul melakukan sosialisasi,
pendampingan pengisian data, dan koordinasi dengan kementerian serta unit terkait.

Tantangan lain yang dihadapi adalah tingginya biaya yang harus ditanggung dosen untuk
mengikuti program sabbatical leave. Sebagian besar dosen mengatasi hal ini dengan menjalin
kerja sama langsung dengan universitas tujuan. Selain itu, Ul sedang merancang aturan baru
terkait durasi dan manfaat sabbatical leave, sehingga program ini menjadi lebih menarik dan
terjangkau. Dengan berbagai upaya ini, Ul berharap dapat terus mendukung dosen dalam
melaksanakan tridarma perguruan tinggi serta memberikan dampak nyata bagi pendidikan dan
industri.
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3.1.2.2 [IKU 2.2] Persentase Dosen yang Memiliki Sertifikat Kompetensi/ Profesi
yang Diakui oleh Dunia Usaha dan Dunia Industri atau Persentase Pengajar
yang Berasal dari Kalangan Praktisi Profesional, Dunia Usaha, atau Dunia
Industri

Kriteria sertifikat kompetensi/profesi adalah dosen yang memiliki sertifikasi dari lembaga berikut:
1) Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) nasional dengan lisensi Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP)
aktif;, 2) Lembaga Sertifikasi Kompetensi (LSK) yang diakui Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi; 3) Lembaga atau asosiasi profesi atau sertifikasi internasional; 4) Perusahaan
Fortune 500; atau 5) Dunia usaha dunia industri.

Kriteria pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia
industri yaitu praktisi mengajar di kelas sesuai dengan ketentuan minimal waktu per semester
yang ditetapkan oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. Praktisi
berpengalaman kerja penuh waktu: 1) Bekerja di perusahaan multinasional, perusahaan swasta
berskala menengah ke atas, perusahaan teknologi global, perusahaan rintisan (startup) teknolog;i,
organisasi nirlaba nasional dan internasional, institusi/organisasi multilateral, lembaga
pemerintah, atau BUMN/BUMD; 2) Menjadi wiraswasta pendiri (founder) atau pasangan pendiri
(co-founder) di perusahaan multinasional perusahaan swasta berskala kecil ke atas, perusahaan
teknologi global, perusahaan rintisan (startup) teknologi, atau organisasi niflaba nasional dan
internasional; 3) Menjadi pekerja lepas (freelancer); 4) Khusus untuk praktisi mengajar di program
studi seni budaya dan bidang industri kreatif dapat juga berpengalaman, berkreasi independen
atau menampilkan karya, menjadi juri, kurator, atau panitia acara seni budaya tingkat nasional,
atau menjadi pendiri (founder) atan pasangan pendiri (co-founder) sanggar.

Formula untuk perhitungan capaian IKU ini adalah sebagai berikut:

b
(—— x 60) + (————— x 40)
T+y T+y+z

e a = jumlah dosen dengan NIDN atau Nomor Induk Dosen Khusus (NIDK) yang memiliki sertifikat
kompetensi/profesi.

b = jumlah pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia
kerja.

1 = jumlah dosen dengan NIDN.

y = jumlah dosen dengan NIDK.

2 = jumlah dosen dengan Nomor Urut Pendidik (NUP).

Satuannya adalah persentase.
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Tabel 3.8 Capaian [IKU 2.2] Persentase Dosen yang Memiliki Sertifikat Kompetensi/Profesi yang Diakui oleh Dunia Usaha dan
Dunia Industri atau Persentase Pengajar yang Berasal dari Kalangan Praktisi Profesional, Dunia Usaha, atau Dunia Industri
Tahun 2020-2024

Indikator Kinerja Tahun 2020* Tahun 2021* Tahun 2022* Tahun 2023 Tahun 2024
Kegiatan
(Kepmendikbud Satuan o
ristek Nomor Target Capaian Target| Capaian Target| Capaian Target Capaian Target Capaian Capaian

210/M/2023)

[IKu 2.2]
Persentase
dosen yang
memiliki sertifikat
kompetensi/prof
esi yang diakui
oleh dunia usaha
dan dunia
industri atau
persentase
pengajar yang
berasal dari
kalangan praktisi
profesional,
dunia usaha,
atau dunia
industri

Persent

40 591 40 60,48 50 64,57 25 69,06 26,3 27,6 104,94
ase (%)

*Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3/M/2021

Terbitnya Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia
Nomor 210/M/2023 tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi dan Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi telah
menyebabkan perubahan signifikan pada indikator IKU 2.2. yang sebelumnya menggunakan
Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3/M/2021 Indikator Kinerja Utama
Perguruan Tinggi Negeri dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi di Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan.

Beberapa perubahan utama pada formula IKU 2.2, meliputi: 1) Dosen dengan pendidikan S3 tidak
lagi dihitung sebagai bagian dari indikator kinerja. 2) Pengajar dari kalangan praktisi yang memiliki
Nomor Urut Pendidik (NUP) kini menjadi elemen yang diperhitungkan dalam penghitungan. 3)
Sertifikasi dosen, yang sebelumnya menjadi salah satu parameter, kini tidak lagi termasuk dalam
perhitungan indikator.

Grafik 3.13 Target dan Capaian IKU 2.2 Tahun 2023-2024

Dengan diterapkannya formula baru tersebut, capaian kinerja Ul di tahun 2023 pada IKU 2.2 adalah
26,2%, dari yang semula sebagaimana tercantum di dalam Grafik 3.13 di atas, yaitu sebesar
69,06%. Sementara itu capaian IKU 2.2 pada 2024 adalah 27,6% dari target 26,3%, atau naik 1,4% dari
tahun sebelumnya.
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Perubahan ini menunjukkan adanya penyesuaian kebijokan yang menekankan pentingnya
keterlibatan praktisi profesional dalam pengajaran, sehingga mampu meningkatkan relevansi dan
kualitas pendidikan tinggi.

Perbandingan Capaian

69,05
YUY 64,57

60,48
60,00

50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00
2021 2022 2023

Grafik 3.14 Perbandingan Capaian Tahun 2021-2023

Pada tahun 2024, data capaian untuk IKU 2.2 di Universitas Indonesia masih berdasarkan data
Triwulan 2. Ul terus berupaya memutakhirkan data dalam SISTER agar dapat memenuhi target
yang telah ditetapkan. Sosialisasi dan pendampingan secara berkala dilakukan untuk memastikan
database terkait sertifikasi kompetensi/profesi dan kegiatan praktisi mengajar dosen lebih lengkap
dan terstruktur.

Salah satu tantangan yang dihadapi adalah minimnya motivasi dosen untuk memperbarui data
di SISTER karena belum ada implikasi langsung terhadap perkembangan karir mereka. Untuk
mengatasi hal ini, Ul mengarahkan dosen untuk bergabung dengan berbagai organisasi profesi
yang relevan dengan bidang keahlian mereka, seperti IDI untuk dosen Fakultas Kedokteran, PDGI
untuk dosen Fakultas Kedokteran Gigi, Pll untuk dosen Fakultas Teknik yang telah tersertifikasi
insinyur, HIMPSInuntuk dosen Psikologi, PERADI untuk dosen Fakultas Hukum yang berprofesi
sebagai advokat, dan IAl untuk dosen Akuntansi yang memiliki sertifikasi profesi. Selain itu, Ul juga
menijalin kerja sama dengan berbagai organisasi profesi lain untuk memperluas akses sertifikasi
bagi para dosen.

Dalam hal pendanaan pada program sertifikasi
kompetensi,  Universitas  Indonesia  terus
mengoptimalkan berbagai program sertifikasi
dan peningkatan kompetensi dosen melalui
dukungan pendanaan dari pemerintah, seperti  —
dana Matching Fund dan IKU. Pada tahun 2023,
tercatat Rpl,5 miliar dana IKU dimanfaatkan
untuk program peningkatan kompetensi dosen.
Dana ini digunakan untuk mendukung proses
sertifikasi profesi yang sangat penting dalam
menunjang kinerja dosen, baik di bidang
akademik maupun profesional. Dengan upaya
ini, Ul berharap dapat terus meningkatkan
jumlah dosen yang memiliki sertifikasi profesi | ‘
Sehinggq mampu memberikan kontribusi yang \UpuyaMempenuhunkanBadunPubliklnformutif,PPIDUIMengikutiLokukuryu
lebih besar, baik di dunia Gkodemik, industri, ;(f"t‘il::t;zm?;;fdormusiPublikdiKemendikbudristekthun2024
maupun masyarakat.
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3.1.2.3 [IKU 2.3] Jumlah Keluaran Dosen yang Berhasil Mendapatkan Rekognisi
Internasional atau Diterapkan oleh Masyarakat/Industri/Pemerintah Per
Jumliah Dosen.

Karya tulis ilmiah terdiri atas: 1) Artikel ilmiah, buku akademik, dan bab
(chapter) dalam buku akademik; 2) Karya rujukan: buku saku (handbook),
\ pedoman (guidelines), manual; 3) Buku teks (textbook), monograf, ensiklopedia,
kamus; 4) Studi kasus; dan/atau 5) Laporan penelitian untuk mitra.

o Karya terapan terdiri atas: 1) Produk fisik, digital, dan algoritma (termasuk
prototipe); dan/atau 2) Pengembangan invensi dengan mitra.

Karya seni terdiri atas: 1) Visual, audio, audio-visual, pertunjukan

|A_—| (performance); 2) Desain konsep, desain produk, desain komunikasi visual,

@ E desain arsitektur; 3) Desain kriya; 4) Karya tulis novel, sajak, puisi, notasi musik;
—\J dan/atau 5) Karya preservasi (contoh: modernisasi seni tari daerah)

Formula untuk perhitungan capaian IKU 2.3 adalah sebagai berikut:

> nik;
( t

e n = jumlah karya dosen dengan NIDN/NIDK yang mendapat rekognisi internasional atau
digunakan oleh masyarakat/industri/pemerintah.

e t =jumlah dosen dengan NIDN/NIDK.
e k = konstanta bobot (pembobotan mempertimbangkan tingkat rekognisi internasional atau

penerapan oleh masyarakat/industri/pemerintah atas karya).
e Satuannya adalah hasil penelitian per jumlah dosen.

x 100)

Tabel 3.9 Capaian [IKU 2.3] Jumlah Keluaran Dosen yang Berhasil Mendapatkan Rekogpnisi Internasional atau
diterapkan oleh Masyarakat/Industri/Pemerintah Per Jumlah Dosen Tahun 2020-2024

Indikator Kinerja Tahun 2020* Tahun 2021* Tahun 2022* Tahun 2023 Tahun 2024
Kegiatan
(Kepmendikbudr Satuan %
istek Nomor Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian Capaian
210/M/2023)
[IKU 2.3] Jumlah
keluaran dosen
yang berhasil
mendqutkan Hasil
rekognisi -
internasional Penelit
. anper 0,15 1,54 0,15 152 1 118 1 1,69 1 1,69 169,00
atau diterapkan
Jumlah
oleh
Dosen

masyarakat/indu
stri/pemerintah
per jumiah
dosen.

*Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3/M/2021

Sejak tahun 2020 hingga 2023, Universitas Indonesia telah secara konsisten melampaui target
kinerja yang telah ditetapkan dalam bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Tren
positif ini berlanjut hingga tahun 2024, di mana Ul mencatat rasio capaian sebesar 1,69 atau 169%
dari target yang ditentukan, yakni satu hasil penelitian per jumlah dosen tetap.
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Capaian tersebut dihitung berdasarkan dua indikator utama, yakni jumlah publikasi ilmiah yang
mendapatkan rekognisi internasional dan jumlah karya terapan yang telah digunakan oleh dunia
usahag, dunia industri, atau masyarakat di tingkat nasional maupun internasional. Hingga 18
Desember 2024, jumlah karya ilmiah Ul yang terindeks dalam basis data Scopus mencapai 3.574
dokumen, mencerminkan peningkatan signifikan dalam jumlah publikasi ilmiah. Selain itu, hasil
kekayaan intelektual yang dihasilkan oleh sivitas akademika Ul, yang telah memperoleh sertifikat
dari Direktorat Jenderal Kekayaan Intelektual (DJKI), tercatat sebanyak 1.307 sertifikat, meliputi
paten, hak cipta, merek dagang, dan desain industri.

Rasio capaian ini dihitung dengan menggunakan jumlah dosen tetap Ul yang memiliki NIDN atau
NIDK sebagai pembagi, yang pada tahun 2024 tercatat sebanyak 2.463 orang. Dengan formula
yang digunakan, nilai rasio sebesar 1,69 menunjukkan hasil yang sama dengan capaian tahun
sebelumnya. Namun, komponen pembentuk capaian ini mengalami dinamika yang signifikan.
Jumlah publikasi ilmiah Ul mengalami peningkatan sebesar 15% dibandingkan tahun 2023,
sedangkan jumlah karya terapan menurun sebesar 20,69%. Selain itu, terdapat peningkatan
jumlah dosen tetap dengan NIDN atau NIDK sebanyak 10 orang dibandingkan tahun sebelumnya.

Meski nilai capaian keseluruhan tetap stabil, dinamika dalam komponen penyusunnya
menunjukkan perlunya perhatian lebih untuk menjaga keseimbangan antara peningkatan jumlah
publikasi dan karya terapan. Oleh karena itu, monitoring dan evaluasi terhadap capaian kinerja
harus terus dilakukan secara berkesinambungan. Dengan langkah-langkah strategis yang tepat,
Ul dapat terus meningkatkan kinerjanya di masa mendatang, memberikan manfaat yang lebih
besar bagi masyarakat, dunia usaha, industri, dan komunitas internasional.

Program kerja

Dalam rangka mencapai target kinerja ini, Ul telah membuat strategi yang tercermin
dalam berbagai program kerja sebagai berikut:

1.Mendorong publikasi Ul mayoritas berada dalam jurnal QJ;

2.Mendorong publikasi dalam most prominent journals (top 10%);

3.Meningkatkan kolaborasi riset antar institusi dalam dan luar negeri melalui
konsorsium internasional;

4.Penguatan program Duta Kolaborasi, untuk meningkatkan kolaborasi dan jejaring
internasional pada Perguruan Tinggi Luar Negeri yang termasuk dalam Top 100 QS
World Ranking by subject serta meningkatan publikasi ilmiah;

5.Pemanfaatan secara maksimal keberadaan STP Ul untuk meningkatkan upaya
hilirisasi riset melalui kegiatan invensi dan inovasi, pengelolaan HKI serta inkubasi
bisnis;

6.Meningkatkan jumlah penjajakan/pendampingan negosiasi kerja sama lisensi Ki;

7.Meningkatkan jumlah perusahaan rintisan (start up) yang diinkubasi;

8.Bersinergi dengan pemerintah baik pusat maupun daerah dalam membantu
memecahkan masalah sosial sebagaimana tertuang dalam SDGs;

9.Meningkatkan dukungan dunia usaha dan industri dalom kegiatan pengabdian dan
pemberdayaan masyarakat baik dalam bentuk in cash maupun in kind;

10.Mendorong kolaborasi penelitian dengan institusi ternama dalam dan luar negeri;

1l.Menyediakan seed funding untuk melaksanakan kolaborasi penelitiaon dengan
institusi luar negeri;

12.Mendorong dan memfasilitasi jurnal di lingkungan Ul untuk terindeks di basis data
internasional bereputasi;

13.Mendorong jurnal Ul untuk terakreditasi nasional;
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14. Mendorong terciptanya policy making berbasis riset untuk membantu memecahkan
masalah bangsa dan global;

15. Mendorong karya inovasi yang dihasilkan oleh sivitas akademika Ul;

16. Pemberian insentif untuk publikasi yang masuk dalam top 10% journals serta artikel
yang berhasil memperoleh sitasi di tahun terbitnya.

17. Mengalokasikan anggaran untuk publikasi terindeks serta mencari peluang sumber-
sumber baru pendanaan penelitian dan pengmas seperti pemanfaatan dana CSR.

Tantangan

Secara umum, tantangan yang dihadapi selama periode 2020-2024 bidang riset dan
inovasi terkait dengan tata kelola riset, inovasi dan pengabdian masyarakat baik dari sisi
koordinasi, kebijakan organisasi, pengelolaan anggaran, dan sumber daya manusia.
Selain itu, tantangan besar lainnya adaloh bagaimana memperkuat sinergi dan
kolaborasi antar disiplin ilmu (inter dan multidisplin), memperkuat kolaborasi riset dengan
berbagai institusi akademik terdepan, serta memperluas kolaborasi n-helix baik dengan
mitra pemerintah, industri maupun masyarakat.

Rekomendasi

Adapun rekomendasi yang dapat disampaikan adalah sebagai berikut:

e Pengelolaan dan peningkatan pendapatan dana internal selain damas termasuk
royalti, pemanfaatan aset dan layanan jasa penggunaan laboratorium terpadu (ILRC)
terus ditingkatkan agar memberikan kontribusi signifikan dalam mengurangi beban
Damas (BOP Mahasiswa).

e Mendorong dan mengembangkan klaster riset multidisplin agar pelaksanaan riset,
inovasi, dan pengabdian masyarakat Ul dapat menyentuh langsung ke akar
permasalahan dan berkontribusi sesuai kebutuhan masyarakat dan industri.

e Membuat langkah kemitraan strategis dengan satu hingga tiga universitas unggulan
LN untuk pelaksanaan riset, inovasi, dan pengabdian masyarakat di level Ul dan
fakultas sesuai dengan subject area.

e Memperluas kerjasama dengan dunia usaha/industri melalui indikator target
penerimaan anggaran eksternal.

Target - Capaian IKU 5 Selama 2022-2024

Target [ Capaian
2.00

1.50

1.00 c ® o

0.50

0.00
2022 2023 2024

Grafik 3.15 Progres Capaian IKU 5 selama tahun 2022 - 2024
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3.1.3 [S 3] MENINGKATNYA KUALITAS KURIKULUM DAN PEMBELAJARAN

Pada sasaran [S 3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran, terdapat tiga IKU, yaitu:
[IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D7; [IKU 3.2] Persentase mata kuliah
S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method)
atau pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based project) sebagai bagian dari bobot
evaluasi; dan [IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau
sertifikasi internasional yang diakui pemerintah.

3.1.3.1 [IKU 3.1] Jumlah Kerjasama Per Program Studi S1dan D4/D3/D2/D1

Kriteria kemitraan adalah perjanjian kerja sama yang berbentuk: 1) Pengembangan kurikulum
bersama merencanakan hasil (output); 2) Pembelajaran, konten, dan metode pembelajaran); 3)
Menyediakan kesempatan pembelajaran berbasis project (PBL); 4) Menyediakan program
magang paling sedikit satu semester penuh; 5) Menyediakan kesempatan kerja bagi lulusan; 6)
Mengisi kegiatan pembelajaran dengan dosen tamu praktisi; 7) Menyediakan pelatihan (upskilling
dan reskilling) bagi dosen maupun instruktur; 8) Menyediakan resource sharing sarana dan
prasarana; 9) Menyelenggarakan teaching factory (TEFA) di kampus; 10) Menyelenggarakan
program double degree atau joint degree; dan/atau 11) Melakukan kemitraan penelitian.

Kriteria mitra yaitu: 1) Perusahaan multinasional; 2) Perusahaan nasional berstandar tinggi; 3)
Perusahaan teknoiogi global; 4) Perusahaan rintisan (startup); 5) Organisasi nirlaba kelas dunig;
6) Institusi/organisasi multilateral; 7) Perguruan tinggi yang masuk dalam daftar QS200
berdasarkan bidang ilmu (QS200 by Subject); 8) Perguruan tinggi, fakultas, atau program studi
dalam bidang yang relevan; 9) Instansi pemerintah, BUMN, dan/atau BUMD; 10) Rumah sakit; 11)
UMKM; 12) Lembaga riset pemerintah, swasta, nasional, maupun internasional; atau 13) Lembaga
kebudayaan berskala nasional/ bereputasi

Formula perhitungan capaian IKU 3.1 adalah sebagai berikut:

S nik
( ¢

e n = jumlah kerja sama pada program studi S1 dan D4/D3/D2/D1 yang memenuhi kriteria
e t =jumlah program studi S1 dan D4/D3/D2/D1.

e k = konstanta bobot (pembobotan mempertimbangkan reputasi mitra).

e Satuannya adalah persentase

x 100)

Tabel 3.10 Capaian [IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/DI

Indikator Kinerja Tahun 2020* Tahun 2021* Tahun 2022* Tahun 2023 Tahun 2024
Kegiatan
(Kepmendikbudr Satuan %
istek Nomor Target Capaian | Target Capaian|Target Capaian | Target Capaian Target Capaian

Capai
210/M/2023) apaian

[Iku 3.1] Jumlah
kerjasama per
program studi S1
dan D4/D3/D2/DI

Rasio 50 84,41 50 84,34 50 100 0,7 0,92 0,93 1,69 181,72

*Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3/M/2021
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Sejak tahun 2021, Ul menunjukkan komitmen dalam pengembangan pembelajaran melalui
berbagai program strategis. Pada tahun tersebut, sebanyak 4.570 mata kuliah (MK) jenjang vokasi
dan sarjana ditawarkan, dengan 40% atau 1.830 MK mengadopsi metode pemecahan kasus (case
method) dan pembelajaran berbasis proyek (project-based learning). Penerapan metode ini telah
melampaui target awal sebesar 50%, mencapai capaian 84,33%. Meskipun demikian, tantangan
yang dihadapi adalah pengumpulan data dan bukti dukung dari fakultas terkait implementasi
metode tersebut. Untuk mengatasinya, Ul memberlakukan kurikulum berbasis OBE melalui SK
Rektor No.798/SK/R/U1/2020, melakukan survei kepada dosen, dan menyelenggarakan pelatihan
terkait metode pembelajaran ini.

Pada tahun 2022, fokus beralih pada peningkatan kerja sama dengan mitra, baik dalam maupun
luar negeri. Direktorat Pendidikan bersama Direktorat Kerja Sama mengadakan konsinyering
dengan program studi diploma dan sarjana untuk mendorong jumlah Nota Kesepahaman (Mou),
Perjanjian Kerja Sama (PKS), dan dokumen serupa. Hingga akhir tahun 2022, terdapat 1.002
dokumen kerja sama aktif yang tercatat. Selain itu, program bantuan dana akselerasi diberikan
untuk mendukung pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) terkait kerja sama akademik.

Pada tahun 2023, pengelolaan indikator kerja sama akademik semakin diperluas mencakup
seluruh program studi, meskipun akhirnya kembali fokus pada jenjang S1 dan D4/D3/D2. Dari 83
program studi yang terdaftar, sebanyak 76 berhasil merealisasikan kerja sama akademik,
menghasilkan rasio capaian sebesar 92%, yang melampaui target awal sebesar 70%. Meskipun
demikian, target ideal sebesar 100% belum sepenuhnya tercapai, mengindikasikan perlunya
penguatan koordinasi dan strategi pelaksanaan.

Tabel 3.11 Capaian [IKU 3.1] Jumlah Kerjasama Per Program Studi S1 dan D4/D3/D2/D1 Tahun 2020-
2024 Berdasarkan Data Tanggal 5 Januari 2025

Indikator Kinerja Tahun 2023 ( zgghu" 2:24 2024) ( 1;:‘"" 20_22025)
Soan Kegiatan Satuan per esember per 5 Januari
Kegiatan (Kepmendikbudristek % %
Nomor 210/MI2023) Target Capaian Target Capaian Capaian Target Capaian Capaian
I[\/?ei]ingkdtnyo .[JIErLerI?;u kerjasama per
kualitas ! P Rasio 07 0,92 0.93 169 181.72 0.93 0.86 92.47

program studi S1 dan

kurikulum dan D4/D3/D2/DI

pembelajaran

Memasuki tahun 2024, Ul terus berupaya mempertahankan momentum dan meningkatkan
kualitas kerja sama akademik serta konsistensi dalam pengembangan kerja sama mitra. Tahun
2024 capaian kerja sama sebesar 0.86 rasio. Perbedaan capaian yang tertera pada Lakin memiliki
perbedaan dengan yang tercantum pada SPASIKITA, hal ini dikarenakan waktu pengumpulan
untuk input capaian yang mendesak sehingga data masih bergerak hingga tanggal 5 Januari
2025.
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3.13.2 [IKU 3.2] Persentase Mata Kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
Menggunakan Metode Pembelajaran Pemecahan Kasus (case method) atau
Pembelajaran Kelompok Berbasis Project (team-based project) Sebagai
Bagian dari Bobot Evaluasi

Kriteria metode pembelajaran adalah metode pembelajaran di dalom kelas harus
menggunakan salah satu atau kombinasi dari metode pembelajaran pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project). Terdiri dari: 1)
Pemecahan kasus (case method) mahasiswa berperan sebagai “protagonis” yang berusaha
untuk memecahkan sebuah kasus; mahasiswa melakukan analisis terhadap kasus untuk
membangun rekomendasi solusi, dibantu dengan diskusi kelompok untuk menguji dan
mengembangkan rancangan solusi, atau kelas berdiskusi secara aktif, dengan mayoritas dari
percakapan dilakukan oleh mahasiswa, sedangkan dosen hanya memfasilitasi dengan cara
mengarahkan diskusi, memberikan pertanyaan, dan observasi; 2) Pembelajaran kelompok
berbasis projek (team-based project), kelas dibagi menjadi kelompok lebih dari satu mahasiswa
untuk mengerjakan tugas bersama selama jangka waktu yang ditentukan, kelompok diberikan
masalah nyata yang terjadi di masyarakat atau pertanyaan kompleks, lalu diberikan ruang untuk
membuat rencana kerja dan model kolaborasi, setiap kelompok mempersiapkan presentasi/karya
akhir yang ditampilkan di depan dosen, kelas, atau audiens lainnya yang dapat memberikan
umpan balik yang konstruktif, dosen membina setiap kelompok selama periode pekerjaan proyek
dan mendorong mahasiswa untuk berpikir kritis dan kreatif dalam kolaborasi atau kelompok
diberikan project dari dunia usaha industri.

Kriteria evaluasi adalah 50% dari bobot nilai akhir harus berdasarkan kualitas partisipasi diskusi
kelas (case method) dan/atau presentasi akhir pembelajaran kelompok berbasis project
(teambased project).

Formula perhitungan capaian IKU 3.2 adalah sebagai berikut:

2><100
t

¢ n = jumlah mata kuliah yang menggunakan case method atau team-based project sebagai,
metode pembelajaran dan bagian dari bobot evaluasi.

e t = total jumlah mata kuliah yang kelasnya diselenggarakan pada tahun berjalan.

e Satuannya adalah persentase.
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Tabel 3.12 Capaian [IKU 3.2] Persentase Mata Kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang Menggunakan Metode Pembelajaran
Pemecahan Kasus (Case Method) atau Pembelajaran Kelompok Berbasis Project (Team-Based Project) sebagai Bagian
dari Bobot Evaluasi Tahun 2020-2024

Indikator Kinerja Tahun 2020* Tahun 2021* Tahun 2022* Tahun 2023 Tahun 2024
Kegiatan
(Kepmendikbudr Satuan
istek Nomor Target Capaian | Target Capaian Target| Capaian

210/M/2023)

Targ q q %
ot Capaian Target Capaian Capaian

[Iku 3.2]
Persentase mata
kuliah S1dan
D4/D3/D2/DI
yang
menggunakan
metode
pembelajaran
pemecahan
kasus (case
method) atau
pembelajaran
kelompok
berbasis project
(team-based
project) sebagai
bagian dari
bobot evaluasi

%
Persent 35 35 35 40 50 83,4 50 83,4 85 4,7 49,06
ase

*Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3/M/2021

Sebagai bagian dari Indikator Kinerja Utama (IKU), Universitas Indonesia telah mengambil langkah
strategis untuk mengintegrasikan metode pembelajaran aktif dalam kurikulum, dengan tujuan
untuk membentuk lulusan yang siap bersaing di tingkat global. Proses transformasi pembelajaran
di Ul dimulai pada tahun 2020 dan terus mengalami perkembangan yang signifikan hingga tahun
2023.

Tahun 2020 menjadi titik awal perjalanan transformasi Ul, di mana Ul memulai upaya pemetaan
mata kuliah yang potensial untuk diintegrasikan dengan metode case method dan team-based
project. Dengan persentase awal sebesar 25% mata kuliah yang menggunakan metode ini, Ul
memulai perjalanan panjang dalam mengadaptasi metode pembelajaran aktif. Langkah ini
menandai awal perubahan yang besar dalam pengajaran di Ul, yang dirancang untuk
memperkenalkan pendekatan yang lebih interaktif dan aplikatif bagi mahasiswa.

Pada tahun 2021, Ul melangkah lebih jauh dengan mengadakan pelatihan pekerti serta
pendampingan dalam mengintegrasikan Bahan Rencana Pembelajaran (BRP) terkait penerapan
kedua metode tersebut. Upaya ini berhasil meningkatkan penerapan metode pembelajaran aktif
menjadi 40%. Tidak hanya melibatkan dosen dalam proses pelatihan, tetapi juga memperkuat
desain kurikulum berbasis Outcome-Based Education (OBE), yang bertujuan untuk menghasilkan
lulusan dengan kompetensi yang relevan dengan kebutuhan dunia kerja.

Tahun 2022 menandai lonjakan capaian, dengan 50% mata kuliah di Ul sudah mengadopsi
metode pembelajaran aktif. Capaian ini didorong oleh evaluasi yang lebih terstruktur, serta
integrasi teknologi dalam proses pembelajaran yang mempermudah interaksi dan kolaborasi
antar mahasiswa. Langkah-langkah ini semakin memperkuat posisi Ul sebagai pemimpin dalam
transformasi pendidikan tinggi di Indonesia, yang tidak hanya mengedepankan teori, tetapi juga
keterampilan praktis yang dibutuhkan di dunia profesional.
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Pada tahun 2023, Ul mencatatkan pencapaian yang luar biasa dengan 60% mata kuliah telah
menggunakan metode pembelajaran aktif. Capaian ini mencerminkan komitmen Ul untuk terus
berinovasi dalam meningkatkan kualitas pembelajaran. Kebijokan baru yang mendukung integrasi
case method dan team-based project ke dalam setiap tahap perancangan kurikulum menjadi
pilar utama keberhasilan ini, memungkinkan mahasiswa untuk lebih terlibat langsung dalam
proses pembelajaran yang berbasis pada pemecahan masalah nyata.

Dengan capaian ini, Ul menunjukkan komitmennya dalam menjawab tantangan global dan terus
berusaha memberikan pendidikan yang relevan dengan kebutuhan zaman, menyiapkan lulusan
yang mampu berkompetisi secara global.

Perhitungan Capaian Mengacu pada SIAK-NG (dalam %)

Golden Standard [l Capaian berdasar BRP
100

83 83
80
60
50 50
40
40 35 35 35
) L l—

2021 2022 2023 2024
Grafik 3.16 Perhitungan Capaian Mengacu pada SIAK-NG

o

Pada tahun 2024, perhitungan capaian indikator ini menggunakan data bentuk evaluasi mata
kuliagh yang terdapat di PD Dikti. Data bentuk evaluasi mata kuliah di PD Dikti berasal dari
pencatatan data penilaian mata kuliah di sistem informasi akademik Ul (SIAK-NG).

Evaluasi Capaian 2024

Tahun 2024 menjadi momen refleksi sekaligus akselerasi bagi Ul dalam meningkatkan kualitas
pembelajaran aktif dan pelaporannya. Dengan memanfaatkan data dari Sistem Informasi
Akademik (SIAK-NG), Ul telah melaksanakan pengukuran capaian berbasis evaluasi mata kuliah
untuk memastikan keakuratan implementasi strategi pembelajaran. Namun, tantangan utama
yang dihadapi adalah ketidaksesuaian format data evaluasi di SIAK-NG dengan standar
Pangkalan Data Pendidikan Tinggi (PD Dikti), yang mengakibatkan pelaporan capaian terlihat lebih
rendah daripada realitas.

Untuk menjawab tantangan ini, Ul telah menyusun langkah-langkah strategis yang bertujuan
mengatasi kendala tersebut sekaligus meningkatkan kualitas pelaporan dan implementasi
pembelajaran. Salah satu inovasi utama yang diperkenalkan adalah pengembangan aplikasi BRP
(Bahan Rencana Pembelajaran) melalui platform brp.ui.ac.id, yang mulai digunakan pada akhir
tahun 2023. Aplikasi ini dirancang untuk memfasilitasi dosen dan pengelola program studi dalam
mencatat evaluasi secara transparan, real-time, dan terstandar. Aplikasi ini tidak hanya
memudahkan penyusunan rancangan pembelajaran tetapi juga memungkinkan evaluasi
implementasi metode pembelajaran aktif, sekaligus memastikan data yang dihasilkan sesuaqi
dengan standar PD Dikti.

LAPORAN KINERJA 2024 E



(£

Ke depan, Ul berencana melakukan harmonisasi sistem data pada tahun 2025 dengan
mengintegrasikan dan menyelaraskan data evaluasi di SIAK-NG dengan format PD Dikti. Langkah
ini akan memastikan akurasi pelaporan, sehingga capaian pembelajaran yang sebenarnya dapat
tercermin secara objektif dan sesuai dengan standar nasional. Dengan kombinasi inovasi
teknologi dan harmonisasi data, Ul menunjukkan komitmennya tidak hanya pada capaian saat ini,
tetapi juga pada penciptaan ekosistem pendidikan tinggi yang lebih adaptif, terukur, dan
berkelanjutan.

Komitmen Ul dalam transformasi pendidikan tinggi telah diakui baik di tingkat nasional maupun
internasional. Pada tahun 2021, Ul berhasil meraih peringkat pertama dalam pemeringkatan IKU
kategori Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (PTN-BH) di ajang PINDAI DIKTI
(https://pindaikemdikbud.go.id/web/iku2021). Pencapaian ini menjadi bukti dedikasi Ul dalam
meningkatkan kualitas pembelajaran. Pada tahun 2022, Ul juga berhasil melampaui seluruh
standar emas (gold standard) yang ditetapkan oleh PD Dikti, menunjukkan efektivitas strategi
pembelajaran aktif yang diterapkan.

—0—0+ ~0—0-
‘21 ‘22
Meraih peringkat Melampaui seluruh
pertama dalam standar emas (gold
pemeringkatan IKU standard) yang
kategori PTN-BH di ditetapkan oleh PD
PINDAI DIKTI Dikti.

(https://pindai.kemdikbud.
go.id/web/iku202I).

Melalui langkah-langkah inovatif ini, Ul terus berkomitmen untuk mempertahankan posisinya
sebagai pemimpin dalam transformasi pendidikan tinggi, baik di tingkat nasional maupun
internasional. Kombinasi teknologi, kebijokan strategis, dan evaluasi berkelanjutan menjadi dasar
keberhasilan Ul dalam menciptakan lulusan yang kompeten dan siap menghadapi tantangan
global.

with Trinka Al

Open to the academic cammunity of Universitas Indonesia

MARIYAH NANDANA

:“\"

| DJL;ﬁ *”'m.Mwﬁ

LAPORAN KINERJA 2024

@ '.I'EINKA

Optimizing Academic Writing



3.1.3.2 [IKU 3.3] Persentase Program Studi S1 dan D4/D3 yang Memiliki
Akreditasi atau Sertifikasi Internasional yang Diakui Pemerintah.

Kriteria akreditasi dan sertifikasi yaitu lembaga akreditasi atau sertiflkasi internasional yang diakui
oleh Kementerian Pendidikan Kebudayaan, Riset, dan Teknologi.

Formula perhitungan capaian IKU 3.3 adalah sebagai berikut:

2><1OO
t

e n = jumlah program studi SI dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional
yang diakui pemerintah.

e t =jumlah prograrn studi S| danD4/D3 yang telah meluluskan minimal 1 (kali)

e Satuannya adalah persentase

Tabel 3.13 Capaian [IKU 3.3] Persentase Program Studi S dan D4/D3 yang Memiliki Akreditasi atau
Sertifikasi Internasional yang Diakui Pemerintah. Tahun 2020-2024

Indikator Kinerja Tahun 2020* Tahun 2021* Tahun 2022* Tahun 2023 Tahun 2024
Kegiatan

(Kepmendikbudr Satuan %
istek Nomor Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian Capaian

210/M/2023)

[Iku 3.3]

Persentase

program studi S1

dan D4/D3 yang .

] Persent 5 10,39 5 28 10 17 10 29,87 37 3973 107,37
akreditasi atau oy

sertifikasi
internasional
yang diakui
pemerintah.

*Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3/M/2021

Badan Penjaminan Mutu Akademik (BPMA) UI memiliki tugas penting dalam melaksanakan dan
menyelenggarakan penjaminan mutu di lingkungan Ul melalui Sistem Penjaminan Mutu Internal
(SPMI). Selain itu, BPMA juga bertanggung jawab melakukan evaluasi secara berkala untuk
memastikan efektivitas dan efisiensi seluruh kegiatan akademik, sekaligus mengawal persiapan
Pengukuran Mutu Eksternal (PME). Program dan kegiatan yang dilaksanakan BPMA ini dirancang
untuk mendukung sasaran strategis Ul dalam menyediakan pendidikan berkualitas tinggi yang
responsif terhadap kebutuhan masa depan.

Sejak tahun 2020, Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi (Mendikbudristek)
telah menetapkan delapan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang harus dipenuhi oleh setiap rektor
perguruan tinggi negeri. Dari delapan IKU tersebut, indikator yang secara langsung berkaitan
dengan peningkatan mutu akademik adalah IKU 3.3, yang mengukur persentase program studi Sl
dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah.

Dalam upaya mendukung pencapaian target IKU tersebut, BPMA Ul melaksanakan berbagai
program pendampingan terhadap program studi yang sedang mempersiapkan proses akreditasi.
Pendampingan ini mencakup berbagai tahapan, mulai dari persiapan akreditasi dan/atau
sertifikasi melalui rapat koordinasi, lokakarya, hingga sosialisasi. Selanjutnya, BPMA membantu
pendaftaran akreditasi dan/atau sertifikasi, menyusun, mengevaluasi, serta mengirimkan
dokumen yang diperlukan. Tahapan berikutnya adalah visitasi oleh lembaga akreditasi atau
sertifikasi, yang diakhiri dengan tindak lanjut hasil akreditasi dan/atau sertifikasi internasional.
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Melalui program-program ini, BPMA Ul memainkan peran strategis dalam memastikan program
studi di Ul mencapai standar internasional, yang tidak hanya meningkatkan reputasi institusi tetapi
juga menjamin lulusan yang mampu bersaing di pasar global. Dengan pendekatan sistematis dan
terukur, BPMA Ul terus berkontribusi pada visi besar Ul untuk menjadi perguruan tinggi bertaraf
dunia.

Pendampingan akreditasi internasional yang dilakukan oleh BPMA di antaranya melalui:

1.Membantu mengidentifikasi lembaga akreditasi internasional yang akan dituju serta
tahapan proses akreditasi yang harus dilalui,

2.Memfasilitasi pembayaran biaya pendaftaran akreditasi internasional,

3.Mendampingi proses penyusunan dokumen Self Evaluation Report (SER),

4.Melakukan Evaluasi Internal (EVIN) terhadap dokumen SER yang sudah disusun Program
Studi,

5.Membantu koordinasi persiapan visitasi terutama pada tingkatan universitas.

Program studi di Ul yang sudah memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui
pemerintah adalah jenjang SI. Sedangkan untuk jenjang D4/D3 belum ada yang memiliki
akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah.

Tabel 3.14 Persentase Program Studi S1yang Sudah Terakreditasi Internasional

No Tahun Jumiah .PrOdI S1 'I"equredltqm Jumlah Prodi S1dan D3/D4
internasional

1 2020 8 77 10
2 2021 10 77 13
3 2022 14 83 17
4 2023 23 77 30
5 2024 29 73 39

Target dan capaian IKU 3.3 untuk indikator persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki
akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah pada tahun 2020-2024 adalah
sebagai berikut:

Tabel 3.15 Persentase Program Studi S1 dan D4/D3 yang Memiliki Akreditasi atau Sertifikasi
Internasional yang Diakui Pemerintah pada Tahun 2020-2024

No Tahun Target Capaian

1 2020 5% 10%

2 2021 5% 13%

3 2022 10% 17%

4 2023 10% 30%

5 2024 37% 39%

Pada periode 2020-2023, capaian telah berhasil memenuhi target yang ditetapkan. Keberhasilan
ini merupakan hasil dari proses akreditasi yang dilaksanakan pada rentang tahun 2018-2022.
Peningkatan jumlah program studi yang mengajukan akreditasi internasional mencerminkan
keberhasilan sosialisasi yang dilakukan oleh BPMA. Sosialisasi tersebut menekankan berbagai
keuntungan yang dapat diperoleh program studi setelah meraih akreditasi internasional, termasuk
pengakuan global dan peningkatan daya saing lulusan.
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Grafik 3.17 Capaian Akreditasi Internasional

Tahun 2020-2024 capaian sudah mencapai terget. Capaian tahun 2020-2024 adalah hasil dari
proses akreditasi tahun 2018-2023. Peningkatan Program Studi yang mengajukan akreditasi
internasional merupakan keberhasilan sosialisasi yang dilakukan oleh  BPMA mengenai
keuntungan yang akan diperolen program studi yang sudah mendapatkan akreditasi
internasional.
1.Proses Pencarian Lembaga Akreditasi Internasional. Diperlukan waktu yang cukup lama untuk
menemukan lembaga akreditasi yang sesuai dengan bidang keilmuan program studi serta
diakui oleh Kepmendikbud.
2.Durasi Panjang Proses Akreditasi. Tahapan akreditasi internasional, mulai dari pengajuan
eligibility atau executive summary, penyusunan self-evaluation report, hingga visitasi dan
sertifikasi, membutuhkan waktu yang cukup panjang, dengan rata-rata durasi antara 15
hingga 2 tahun.
3.Biaya Akreditasi Internasional yang Tinggi. Biaya yang diperlukan untuk proses akreditasi
internasional cukup besar, umumnya dilakukan dengan skema cost sharing antara universitas
dan fakultas. Ul biasanya menanggung biaya pendaftaran akreditasi (accreditation fee),
sementara fakultas menanggung biaya operasional dan visitasi.
4.Kesiapan Program Studi. Tidak semua program studi memiliki kesiapan untuk mengajukan
akreditasi internasional, baik dari sisi implementasi kurikulum berbasis Outcome-Based
Education (OBE), kesiapan tim akreditasi beserta dokumen pendukung, maupun kesadaran
akan manfaat akreditasi internasional.

Sebagai respons atas berbagai kendala ini, BPMA mengambil langkah-langkah strategis untuk
memastikan proses akreditasi internasional berjalan lebih efektif di masa mendatang. Informasi
mengenai lembaga akreditasi yang sesuai dengan bidang keilmuan program studi mulai
disosialisasikan secara lebih luas untuk mempermudah program studi dalam menentukan mitra
akreditasi yang tepat. Selain itu, program studi difasilitasi dalam menyusun timeline proses
akreditasi internasional yang terstruktur dengan pemantauan berkala untuk menjaga progres
tetap pada jalur yang benar.

Dalam hal pendanaan, upaya pengajuan tambahan anggaran dilakukan untuk mendukung
kebutuhan akreditasi internasional yang meningkat seiring dengan bertambahnya program studi
yang berminat. BPMA juga meningkatkan pendampingan pada fase praakreditasi dengan cara
memperkuat koordinasi antarunit, mempersiapkan kurikulum OBE, dan membentuk tim akreditasi
yang lebih kompeten. Tidak hanya itu, kesadaran program studi tentang manfaat akreditasi
internasional terus dibangun melalui berbagai kegiatan sosialisasi.

Melalui upaya-upaya ini, Universitas Indonesia berharap dapat mengatasi kendala yang ada dan
mempercepat pencapaian target akreditasi internasional, sekaligus mengukuhkan posisinya
sebagai institusi pendidikan tinggi yang unggul di tingkat global.

LAPORAN KINERJA 2024



Tahun 2024 sebanyak 29 program studi S1 terakreditasi internasional (39%). Selain itu,
terdapat sepuluh program studi S1 yang sedang berproses untuk memperoleh akreditasi
internasional, yaitu:
1.FISIP (2 program studi) dan FIB (2 program studi) sedang menunggu sertifikat hasil
akreditasi internasional dari AHPGS;
2.Fakultas Farmasi (1 program studi) sedang menunggu sertifikat hasil akreditasi
internasional dari ASIIN;
3.FKM (1 program studi) sedang proses persiapan visitasi akreditasi internasional AHPGS
2025;
4.FK (1 program studi) sedang proses akreditasi internasional IAAHEH;
5.FIA (3 program studi) sedang proses akreditasi internasional AHPGS.

Selain itu, terdapat 5 program studi S1 yang sedang berproses untuk memperoleh akrditasi
internasional, yaitu: 1) FKM (1 program studi sedang proses persiapan visitasi akreditasi
internasional AHPGS ditahun 2025); 2) FK (1 program studi sedang proses akreditasi internasional
IAAHEH); 3) FIA (3 studi sedang proses akreditasi internasional AHPGS).

3.1.4 [S 4] MENINGKATNYA TATA KELOLA PERGURUAN TINGGI NEGERI

Pada sasaran [S 4] Meningkatnya taa kelola perguruan tinggi negeri, terdapat tiga IKU, yaitu: [IKU
41] pPredikat Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), [IKU 4.2] Nilai Kinerja
Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L, dan [IKU 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun Zona
Integritas.

3.1.4.1 [IKU 4.1] Predikat Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014, Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan rangkaian aktivitas, instrumen, dan prosedur yang dirancang
secara sistematis untuk menetapkan dan mengukur kinerja. Proses ini mencakup pengumpulan
data, klasifikasi, peringkasan, serta pelaporan kinerja instansi pemerintah secara komprehensif.

Sesuai Pasal 3 Peraturan Presiden tersebut, penyelenggaraan SAKIP pada Kementerian
Negara/Lembaga dilaksanakan oleh entitas akuntabilitas kinerja secara berjenjang, mulai dari
tingkat satuan kerja, unit organisasi, hingga Kementerian/Lembaga. Tujuan utama SAKIP adalah
memastikan transparansi dan akuntabilitas dalam pelaksanaan program, sekaligus menjadi alat
evaluasi kinerja yang efektif.

Tabel 3.16 Capaian [IKU 4.1] Predikat SAKIP Tahun 2020-2025

Indikator Tahun 2020* Tahun 2021* Tahun 2022* Tahun 2023 Tahun 2024
Kinerja
Kegiatan

(Kepmendikbud Satuan Y

Target Capaian | Target Capaian|Target Capaian | Target Capaian Target Capaian %

ristek Nomor Capaian
210/M/2023)
[IkU 41] Predikat o ot gB A BB A BB A A AA AA AA 100,00

SAKIP
*Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3/M/2021

Sebagai salah satu Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (PTNBH), Ul juga mengimplementasikan
SAKIP di seluruh kegiatan operasional dan akademiknya. Predikat SAKIP yang diraih menjadi

indikator penting dalam menilai keberhasilan Ul dalam pengelolaan kinerja dan akuntabilitas
institusional.
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6. Reviu dan Evaluasi Kinerja =

Memastikan pencapaian kineqa
telah direviu dan digvaluas

—= 1. Rencana Strategis

Memastikan sasaran unit kerja sesuai
dengan sasaran unit ketja di atasnya

Perbaikan

i Berkelanjutan

5. Pelaporan Kinerja «
Momastikan pencapaian kingrja
dilaporkan kopada pemberi
amanah secara jujur

(momantrican terdapat « .
i wm.mmw,nﬁm Memastikan upaya pencapaian

untuic peningieatan target-target diperjanjikan kepada
Bena) pejabat yang berkompeten

4. Pengelolaon Data Kinerja »

Memastikan data kanerja dikelola
dengan baik untuk mengotahu
pencapaian dan tahun ke tahun

3. Pengukuran Kinerj

Memastikan kemajuan pencapaion
target divkur dengan tepat

Gambar 3.15 Diagram Siklus SAKIP

Penyelenggaraan SAKIP meliputi enam komponen utama, yaitu rencana strategis, perjanjian
kinerja, pengukuran kinerja, pengelolaan data kinerja, pelaporan kinerja, serta reviu dan evaluasi
kinerja. Keberhasilan implementasi ini menarik perhatian berbagai instansi lain, yang kerap
melakukan kunjungan ke Ul untuk mempelajari pelaksanaan SAKIP secara mendalam.

Gambar 3.1 Benchmarking Universitas Negeri Malang Ke Ul

Sejak tahun 2020, Ul mengalami kenaikan total capaian nilai SAKIP. Kenaikan tersebut merupakan
bukti pembenahan yang dilakukan Ul guna menciptakan budaya kerja yang akuntabel. Sejak 2020,
Universitas Indonesia (UI) secara konsisten meningkatkan capaian nilai Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), mencerminkan komitmen terhadap budaya kerja yang
akuntabel. Nilai total SAKIP Ul naik dari 80,23% pada 2020 menjadi 94,6% pada 2024, dengan
kategori meningkat dari A menjadi AA sejak 2023.

Peningkatan signifikan terjadi pada Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal dari 6,16% (2020) menjadi
25% (2024), mencerminkan penguatan pengawasan internal. Perencanaan Kinerja juga meningkat
dari 25,75% menjadi 29,1%, diikuti oleh Pelaporan Kinerja dari 10,66% menjadi 13,5%. Pengukuran
Kinerja stabil diangka 27% sejak 2022.

Capaian ini membuktikan keberhasilan Ul dalam memperkuat tata kelola dan akuntabilitas
kinerja. Ul berkomitmen untuk terus meningkatkan kinerja guna mewujudkan visi sebagai

universitas kelas dunia yang unggul dan berdaya saing global
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Tabel 3.17 Nilai SAKIP Tahun 2020-2024

Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024

Komponen/ Sub
Komponen/Kriteria Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai
Akunta Akunta Akunta Akunta Akunta
ot bilitas o bilitas oo bilitas sordt bilitas BoR bilitas
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja

1 Perencanaan Kinerja 30,00% 25,75% 30,00% 25]10% 30% 27 30% 27 30% 29,1

N

Pengukuran Kinerja  25,00% 2141% 2500% 22,81% 30% 27 30% 27 30% 27

3 Pelaporan Kinerja  15,00% 10,66% 1500% 1,58% 15% 13.5 15% 13,2 15% 13,5

Evaluasi
4 Akuntabilitas Kinerja 10,00% 6,16% 10,00% 6,73% 25% 225 25% 25,5 25% 25

Internal

Pencapaian
5 Sasaran/Kinerja 20% 20% 20% 14,50%
Organisasi

Total 80,23% 80,72% 90,00% 91,70% 94,60%

Kategori A A A AA AA

~
Guna meningkatkan capaian [IKU 4.1] Predikat SAKIP, beberapa strategi yang dilakukan
oleh Ul antara lain adalah:
1.Melakukan sosialisasi terhadap nilai AKIP di lingkungan Ul guna menggunggah
semangat dan budaya kerja yang akuntabel;
2.Berbagi pengetahuan dan menyamakan pemahaman akan makna AKIP;
3.Mengadakan lokakarya terkait SAKIP dengan nara sumber dar PanRB dan
Kemdiktisaintek;
4.Meningkatkan kemampuan para penanggung jowab data di Ul dengan memberikan
pelatihan pengembangan potensi diri;
5.Memperkuat sistem monitoring dan evaluasi internal untuk memastikan implementasi
program berjalan efektif;
6.Mengintegrasikan teknologi informasi dalam pengelolaan data kinerja untuk
meningkatkan efisiensi dan akurasi pelaporan;
7.Menyusun dan mengoptimalkan rencana aksi yang terukur dan berbasis data guna
mendukung pencapaian target kinerja.
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3.1.4.2 [IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L

Tabel 3.18 Target Capaian [IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L Tahun 2020-2024

Indikator Tahun 2020* Tahun 2021* Tahun 2022* Tahun 2023 Tahun 2024
Kinerja
Kegiatan
(Kepmendikbud
ristek Nomor
210/M/2023)

Satuan .

Target Capaian | Target Capaian|Target Capaian | Target Capaian Target Capaian Ctxp/;iun

[IKU 4.2] Nilai

Kinerja

Anggaran atas Nilai 80 89,4 80 86,26 83 87,52 85 82,39 87 81,83 94,06
Pelaksanaan

RKA-K/L

* Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3/M/2021

Indikator terkait Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L berdasarkan PMK Nomor
22/PMK.02/2021 Tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran Atas Pelaksanaan Rencana
Kerja dan Anggaran Kementerian Negara Lembaga, capaian tersebut dihitung dari beberapa
parameter, antara lain:

Tabel 3.19 Parameter Nilai Kinerja Anggaran

No Parameter Bobot
1 Serapan 9,70%
2 Konsistensi 18,20%
3 Capaian Output 43,50%
4 Nilai Efisiensi 28,60%

Parameter-parameter pengukuran tersebut diterjemahkan ke dalam rumus:

NKI = (P x WP) + (K x WK) + (CRO x WCRO) + (NE x WE)

Keterangan:

NKI  :Nilai Kinerja atas Aspek Implementasi

P : Penyerapan anggaran

K : Konsistensi penyerapan anggaran terhadap perencanaan

COP :Capaian Output Program
CRO :Capaian RO

NE : Nilai efisiensi unit eselon 1 atau satuan kerja
WP : Bobot penyerapan anggaran
WK  :Bobot konsistensi penyerapan anggaran terhadap perencanaan

WCOP : Bobot capaian Output Program
WCRO : Bobot capaian RO
WE  :Bobot efisiensi
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Berdasarkan parameter dan bobot pengukuran dan evaluasi kinerja anggaran di atas, realisasi Ul
hingga Triwulan 4 Tahun 2024 per parameter sebagai berikut:

Tabel 3.20 Realisasi Nilai Kerja Anggaran

No Parameter Bobot
1 Serapan 99,62%
2 Konsistensi 0,38%
3 Capaian Output 100,00%
4 Nilai Efisiensi 50%

Dari tabel parameter di atas, dapat diuraikan perhitungannya sebagai berikut:
Serapan Anggaran

Serapan anggaran dilakukan dengan membandingkan antara realisasi anggaran dengan pagu
anggaran. Perhitungan serapan anggaran diperoleh sebagai berikut.

Persentase Serapan Anggaran Ul 2024 = Realisasi TW4/Pagu Anggaran
= 244.417.571.297/245.356.235.000
= 99,62%

Serapan Anggaran

Pengukuran konsistensi penyerapan anggaran terhadap perencanaan dilakukan dengan
menghitung rata-rata dari perbandingan antara hasil pengurangan akumulasi rencana
penarikan dana dengan deviasi realisasi anggaran dan rencana penarikan dana kumulatif.
Semakin tinggi konsistensi penyerapan anggaran terhadap rencana, maka nilai konsistensi
semakin baik.

Tabel 3.21 Konsistensi Serapan Anggaran

- Nilal Absolut )
Bulan RPD .{"Jfgéﬁﬁ KUMRIEII.JATIF KUME?AT]F KONSISTENSI Knn:ﬁ:t?f—]ﬂ\ KONSISTENSI ';g:fgﬁ;‘t
PER BULAN oo
1 2 3 1 5 [ Ted-(Absalut (4- B=T/4%100 9
K1)
JAN E564.195.000 | 5560194694 | 8564195000 | 8.564.190.684 100.00% | 8.564.194.6%H 0,00% | 0.00%
FEB 17917.331.000 | 17.917.330.507 | 26.481.526.000 | 26.481.525,201 100.00% | 26.481.525.201 0,00% | 0.00%
MRT 28.711.700.000 | 28.711.709.112 | 55.193.235.000 | 55.193.234.313 100.00% | 55.193.234.313 0.00% | 0.00%
APRIL 18.149.743.000 | 18.149.743.181 TIMZOTEO00 | TIIM2.977.494 100,00% T332.9774M 0.00% | 0.0
MEI 18.022.770.000 | 18.022.769.555 91.365.T48.000 | 91.365.747.049 100,007 41.365.747.049 0.00% D0
TUNI 32.585.004.000 | 32.585.903.605 | 123.951.742.000 | 123.951.740.744 100,00% | 123.951,740.744 0.00% | 0.00%
JULL 17.905918.000 | 17.805.918.039 | 141.857.660,000 | 141.857.658.783 100.00% | 141.857.658.783 0.00% | 0.00%
AGUSTUS | 19963 004,000 | 19.963 104,292 | 161820.764.000 | 161.820.763.075 100,00% | 161.820.763.075 0,00% | 0.00%
SEPTEMBER | 18.700.118.000 | 18.700.117.850 | 180.529.882.000 | 180.520.880.925 |  100.00% | 160.529.880.925 | 0,00% | 0.00%
OKTOBER | 18.609.013.000 | 18.543.770.851 | 199.139.795.000 | 199.073.651.786 99.97% | 199.073.651,786 0,03% 0.01%
NOVEMBER | 18.505.876.000 | 18.550.750.884 | 217.735.671.000 | 217.624.402.670 §9.05% | 217.624.402.670 0.05% 0.03%
"DESEMBER | 27.620.564,000 | 26,793, 168.627 | 245.356.235.000 | 244417.571.297 TO9.62% | 244.417.571.297 | 0,38% 0.16%

Keterangan:
Data RPD mengacu pada DIPA Awal (DIPA 0)

Capaian Output

Capaian Output Universitas Indonesia tahun 2024 dapat dilihat pada tabel dibawah:

Tabel 3.22 Capaian Output

Kode Output/Kegiatan

4257.994.001.001
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Gaji dan Tunjangan

2024

Kegiatan

Satuan Target

12 Bulan

12

Capaian (%)

100




Nilai Efisiensi

Pengukuran efisiensi dilakukan dengan membandingkan penjumlahan (3) dari selisin antara
perkalian pagu anggaran keluaran dengan capaian keluaran dan realisasi anggaran keluaran
dengan penjumlahan (3) dari perkalion pagu anggaran keluaran dengan capaian  keluaran.
Formula untuk Persentase Efisiensi Anggaran (E) sebagai berikut:

(Pagu Anggaran TW 4 - Realisasi Anggaran TW 4)
Pagu Anggaran TW 4

Sehingga diperoleh Persentase Efisiensi Anggaran Ul hingga Triwulan 4 2024 adalah

(245.356.235.000 — 244.417.571.297)

245.356.235.000 = et

Berdasarkan lampiran PMK Nomor 22/PMK.02/2021, Jika efisiensi diperoleh lebih dari 20% (dua
puluh persen), maka NE yang digunakan dalam perhitungan nilai Kinerja adalah nilai skala
maksimal 100% (seratus persen) dan jika efisiensi yang diperoleh kurang dari -20% (minus dua
puluh persen), maka NE yang digunakan dalam perhitungan nilai Kinerja adalah skala minimal 0%
(nol persen). Nilai Efisiensi (NE) dihitung dengan formula:

50% + (E + 20% x 50%)

Nilai Efisiensi (NE) Ul 2024 = 50% + (00,38%/20%)x 50%)
=50,96%

Dengan perhitungan formula diatas diperoleh nilai efisiensi Ul di tahun 2024 adalah 100%.
Berdasarkan formula Nilai Kinerja Anggaran atas Aspek Implementasi dan perhitungan nilai-nilai
parameter diatas, maka nilai rata-rata Kinerja Anggaran Ul hingga Triwulan 4 tahun 2024 adalah:

NKI Ul Triwulan 4 tahun 2024 = (99,62% x 9.7%)+(0,38% x 18.2%)+(100% x 43.5%)+(100%x 28.6%) =
81,83%

Dengan demikian di tahun 2024 ini, capaian Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan
RKA-K/L dengan target 87%. Capaian Universitas Indonesia tahun 2024 Triwulan 4 adalah 81,83%.

1.Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung tercapainya realisasi target kinerja Indikator
Kinerja, yaitu:
a.Monitoring dan evaluasi anggaran gaji;
b.Peningkatan kinerja anggaran DIPA RKA/KL
2.Analisis Faktor Penyebab keberhasilan atau kegagalan pencapaian target Indikator Kinerja:
a.Faktor keberhasilan dalam pencapaian target adalah koordinasi yang baik antara
i.Direktorat Perencanaan dan Anggaran, Direktorat Sumber Daya Manusia Universitas
Indonesia dan Direktorat Keuangan dan Akuntasi sehingga menghasilan data yang
akuntabel sesuai dengan target;
ii. Monitoring dan evaluasi tiap triwulan berjalan dengan baik.
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b.Faktor kegagalan pencapain target Indikator Kinerja:
i.Penjelasan ketidaktercapaian indikator ini pada triwulan 4 yang masih dibawah target
tahun 2024, yaitu: Terdapat pegawai yang pensiun dinimeninggal dan cuti di luar
tanggungan sehingga realisasi gajinya tidak bisa dibayarkan; Realisasi kehadiran untuk
uang makan pegawai disesuaikan dengan kehadiran pegawai; dan Terdapat pegawai
yang tugas belajar dan mendapatkan penugasan luar Ul sehingga Tunjangan
Fungsional, Tunjangan Profesi dan Kehormatannya tidak bisa direalisasikan.
3. Analisis hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai Indikator Kinerja:
a. Konsistensi terhadap rencana realisasi setiap tahun;
b. Perubahan total pagu BPPTN yang berubah setiap tahunnya

3.1.4.3.3 [IKU 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun Zona Integritas

Sesuai dengan Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor
228/0/2023, seluruh unit kerja di lingkungan Kemendikbudristek ditetapkan untuk melaksanakan
Pembangunan Zona Integritas (ZI) menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK). sebagai bagian dari
Kemendikbudristek, Ul turut mengimplementasikan pembangunan ZI ini

Tabel 3.23 Capaian [IKU 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun Zona Integritas

Indikator Tahun 2020* Tahun 2021* Tahun 2022* Tahun 2023 Tahun 2024
Kinerja
Kegiatan

(Kepmendikbud Satuan %

Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian

ristek Nomor Capaian
210/M/2023)
[IKU 4.3]
Persentase %
Fakultas yang Persent 50 88,24 176,48
Membangun ase

Zona Integritas

*Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3/M/2021

Komitmen Ul dalam membangun Zona Integritas tercantum dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024
antara Rektor Ul dan Kemendikbudristek melalui Pit Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan
Teknologi. Dalam perjanjian tersebut, ditargetkan bahwa 50% dari seluruh fakultas di Ul telah
membangun Zona Integritas hingga akhir tahun 2024.

Pelaksanaan program Zona Integritas di Ul dipimpin oleh Bagian Transformasi dari Biro
Transformasi, Manajemen Risiko, dan Monitoring Evaluasi (Biro TREM). Upaya ini menunjukkan
peran Ul sebagai institusi pendidikan yang memimpin implementasi ZI menuju WBK atau Wilayah
Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM).

Beberapa pencapaian penting terkait implementasi ZI di Ul pada tahun 2024 meliputi:
l.Pengajuan ke tahap nasional. Tiga fakultas telah diajukan untuk memperoleh predikat ZI,
yakni FK dan FIA untuk kategori WBK, serta FKM untuk kategori WBBM.
2.UI ZI Award 2024. Kompetisi internal ini bertujuan mendorong seluruh fakultas untuk mencapai
tingkat nasional dalam pembangunan ZI. Sistem pengisian borang LKE ZI kini menggunakan
InspirasiDIKTI, sehingga dokumen pendukung dapat diunggah dan dipantau secara langsung.

Dalam rangka mendukung implementasi ZI, Biro TREM Ul juga mempersiapkan seluruh unit dan

fakultas di lingkungan Ul untuk fokus pada enam sasaran utama (6 area perubahan) Zona
Integritas menuju WBK/WBBM.
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Dalam rangka mendukung implementasi ZI, Biro TREM Ul juga mempersiapkan seluruh unit dan
fakultas di lingkungan Ul untuk fokus pada enam sasaran utama (6 area perubahan) Zona
Integritas menuju WBK/WBBM.
Pelaksanaan kegiatan Zona Integritas ini mencakup serangkaian tahapan kompetisi internal,

antara lain:

e Penyusunan konsep kompetisi internal ZI di UI.
¢ Sosialisasi pelaksanaan ZI kepada seluruh fakultas dan unit di UL

e Tata cara pengisian Borang LKE di InspirasiDIKTI untuk Ul ZI Award 2024.

e Seminar Penguatan Zona Integritas.
e Pendampingan pengisian Borang LKE ZI untuk kategori WBK/WBBM.

e Pengisian LKE dan bukti dukung, serta seleksi dalam Ul ZI Award 2024.

¢ Pengumuman dan pemberian penghargaan kepada fakultas atau unit dengan nilai terbaik.

Melalui rangkaian kegiatan ini, Ul terus berupaya memperkuat budaya kerja yang berintegritas
dan mendorong semua fakultas serta unit kerja untuk berkontribusi secara signifikan dalam
pembangunan Zona Integritas. Pemenang Ul ZI Award 2024 adalah sebagai berikut:

Kategori Best
Personin
Charge (PIC) ZI:

e Pradnya
Paramytha
Pharameswa
ri (Fakultas
lImu
Pengetahuan
Budaya)

e Erning
Setiyono
(Fakultas
Matematikan
dan Iimu
Pengetahuan
Alam)

¢ Nourma
Yunita
(Fakultas
Teknik)

Unit Kerja di
Lingkup
Kemendikbudri
stekdikti yang
Memenuhi
Syarat untuk
Penilaian Zona
Integritas
Tingkat
Nasional.

e Kategori
WBK:
Fakultas IImu
Administrasi
dan Fakultas
Kedokteran

e Kategori
WBBM:
Fakultas
Kesehatan
Masyarakat

Kategori Area
perubahan dengan
rincian sebagai
berikut:

Area manajemen
perubahan
terbaik: Fakultas
Teknik

Area tata laksana
terbaik: Fakultas
Teknik

Area SDM
aparatur terbaik:
Fakultas Teknik
Area akuntabilitas
terbaik: Fakultas
lImu Keperawatan
Area pengawasan
terbaik: Fakultas
Teknik

Area pelayanan
publik terbaik:
Fakultas [Imu
Keperawatan

Kategori Pemenang
Utama Ul ZI Award
2024 yaitu:

Juara harapan 2:
Fakultas
Matematikan dan
IImu
Pengetahuan
Alam (FMIPA)
Juara harapan 1:
Fakultas lImu
Komputer
(FASILKOM)
Juara Ketiga:
Fakultas lImu
Pengetahuan
Budaya (FIB)
Juara Kedua:
Fakultas lImu
Keperawatan
(FIK)

Juara Pertama:
Fakultas Teknik

(FT)

Gambar 3.2 Penyerahan ZI Award Tahun 2024
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3.2 REALISASI ANGGARAN

3.2.1 REALISASI CAPAIAN ANGGARAN

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Rektor dengan Kemendikbudristek Tahun Anggaran 2024 terdapat
Indikator Utama Kemendikbudristek yaitu “Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L
dengan target 87% sampai dengan akhir tahun 2024 capainnya adalah 81,83%.

Pada Tahun 2024 Ul mendapatkan pagu alokasi anggaran DIPA sebesar Rp245.356.235.000,00
(Dua ratus Empat puluh Lima milyar Tiga ratus Lima puluh Enam juta Dua ratus Tiga puluh Lima
ribu rupiah). Pagu alokasi tersebut merupakan Program Pendidikan Tinggi untuk Dukungan
Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Lainnya Ditjen Pendidikan Tinggi yang diperuntukan untuk
pembayaran Belanja Pegawai di lingkungan Ul Tahun Anggaran 2024. Mengacu pada penetapan
alokasi BP PTN-BH per Desember 2023 Ul mendapatkan alokasi anggaran BPPTN-BH Non Penelitian
sebesar Rpl84.275.120.000,00 dan anggaran Manajemen Pendamping Program Revitalisasi PTN
2024 sebesar Rpl1.000.000.000,00 sehingga total pagu Tahun 2024 sebesar Rpl185.275.120.000,00.

BANTUAN PENDANAAN PTN BADAN HUKUM (BP PTN - BH) NON PENELITLAN
TAHUN ANGGARAN 2024
DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI, RISET, DAN TEKNOLOGI

= (02517} DINEKTORAT FENDERAL PENDIDOCAN TINGG!, IESET, DAN TERNOLOGS

Gambar 3.3 Pagu Alokasi DIPA

3.2.2 REALISASI ANGGARAN APBN (DIPA)

Pagu Alokasi Anggaran sebesar Rp245.356.235.000,00 merupakan alokasi anggaran untuk belanja
pegawai PNS di lingkungan Ul. Rincian Belanja Pegawai antara lain untuk Belanja Gaji Pokok PNS,
Belanja Uang Makan, Belanja Tunjangan Profesi, Belanja Tunjangan Kehormatan Profesor dan
Belanja Tunjangan Profesi Non PNS. Realisasi untuk pembayaran Gaji Pegawai dari bulan Januari
s.d. Desember 2024 tercapai sebesar Rp244.417.571.297,00 (99,62%). Dengan demikian terdapat sisa
alokasi anggaran sebesar Rp938.663.703,00 (0,38%). Rincian Alokasi Pagu Anggaran dan realisasi
anggaran periode Januari sampai dengan Desember 2024 sebagai berikut:

Tabel 3.24 Konsistensi Serapan Anggaran

TINGEAT Milai Absolut T —
fula EED: ?fé:;?;:lx K[".\ikl?li:'.»\T[F Klfxxﬁlt.anr HONSESTENST I\.un':z:::l' K. [IONIISTENEL ?SB,‘{’E:?T’J
FER BULAN Kumulatify
1 z 3 4 5 6 T=d-{Absalut (4- B=T/4* 100 L]
B

JAN B.564.195.000 564,104,694 £.564.195.000 564,094,694 1 0ok 0 B.564. 104 604 0.00%% 0,007%
FEB 17.917.331.000 | 17.917.330.507 100.00%% 0000 | 0.00%
MRT I 28.711.709.112 10,0055 0,000 I 0.00%%
APRIL 18.149.743.000 I 15.149.743,181 73 §.000 100.00%% g 0.M°e | 0.0P%
MEI 18022.770.000 | 15022769555 | 91.365.748.000 [ 00000 | 91.365.747.049 0.00%% 000
JUNI 32385904000 | 325850031695 | 123.951.742.000 | 123.95].740,744 1000055 | 123.951.740.744 0.d°% 00075
JULT 17205915000 17205918039 | [41.857.660.000 | 14].857.655 783 10 00%% | 141357658783 0.Mee 0.Pe
"AGUSTUS 19.963.104.000 | 19.963.104.292 | 161.820.763.000 | 161.520.763.075 100,00% | 161.820.763.075 0.00% 0.00%
SEPTEMBER | 18.709.115.00{ 15702 017,850 | 180.529.852.000 180.529.880.925 1 000 2 0.0 D002 %
ORTOBER 18.609.912.000 18.543.770.861 199.139.795.000 | 199.073.651.736 WEOT 0.03% 0.01%
'WOVEMBER | 18595576000 | 15350.750.883 | 217 1000 | 217, 1670 9995 | 21T 67 0.05% 0.03%
DESEMBER 27620564000 | 26.793.168.627 | I45.356.735.000 | 244417571297 P63 | 244417571297 0.38% 0,16%

Keterangan:
Data RPD meagacu pada DIPA Awal (DIPA 0)
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Sisa anggaran Ul Tahun 2024 yang tidak terserap sebesar 0,38%, hal tersebut menujukan adanya
kenaikan serapan anggaran dibandingkan dengan serapan DIPA dari tahun 2023 sebesar 3,43%.
Hal tersebut dikarenakan pada periode Oktober sampai dengan Desember realisasinya tidak
mencapai 100%, karena terdapat dosen-dosen yg menjadi tidak eligible menerima tunjangan
profesi kehormatan.

3.2.3 REALISASI ANGGARAN APBN (BPPTN)

Dari alokasi pagu awal sebesar Rpl85.275.120.000,00.pagu yang direalisasikan ke Universitas
Indonesia untuk BPPTN-BH Non-Penelitian menjadi sebesar Rp184.275.120.000,00 dan Manajemen
Pendamping Program Revitalisasi PTN 2024 sebesar Rp1.000.000.000,00.

Tabel 3.25 Realisasi Anggaran BPPTN

LAPORAN REALISASI PENGGUNAAN DANA BPPTNBH UNIVERSITAS INDONESIA

TAHUN 2024
HO. URAIAN TAHUN 2024
PEMERIMAAN REALISASI SALDO
1 2 15(3+6+3+12) 16(4+7+10+13) 17(5+811414)

BIAYA OPERASIONAL

185.275.120.000

185.015.318.266

259.801.735

a. Biaya Penyelenggaraan Pendidikan

E7.810.662.185

b. Biaya Pengelolaan Manajemen

17.204.656.081

n

BIAYA DOSEN

a. Biaya Gaji dan Tunjangan Dosen Non
PNS

b. Biaya Tunjangan Profesi Dosen Non-
PNS

c. Biaya UangMakan Dosen Non-PNS

BIAYA TENAGA KEPENDIDIKAN

a. Biaya Gaji dan Tunjangan Tenaga
Kependidikan Non-FPMNS

b. Biaya Uang Makan Tenaga
Kependidikan Non-PMNS

c. Biaya Tunjangan Kineija Dosen dan
Tenaga Kependidikan Non-FNS

v

BIAYA INYESTASI

a. Biaya Pengadaan Gedung dan
Banqunan

b. Biaya Pengadaan Jalan dan Jembatan

¢. Biaya Pengadaan lrigasi dan Jaringan

d. Biaya Pengadaan Peralatan dan Mesin

e. Biaya Pengadaan Aset Tetap Lainnya

f. Biaya Pengadaan Aset Tetap Tak
Berwujud

a. Biaya Pengadaan Aset Lainnya

BIAYA PENGEMBANGAN

a. Biaya Pengembangan Program
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi

b. Biaya Pengembangan
KeilmuaniKeahlian Dosen dan Tenaga

©. Biaya Pengembangan Lainnya dalam
Benstra

d. Biaya Fengembangan yang Merupakan
Penugasan dari Pemerintah

JUMLAH

185.275.120.000

185.015.318.266

259.801.735

Sesuaqi pada tabel 3.25 Ul mengalokasikan dana BPPTN Tahun 2024 hanya ke 1 variabel biaya yaitu
Biaya Operasional, Alokasi terbesar adalah Biaya Operasional sebesar Rp185.015.318.266,00 dengan
realisasi 185.015.318.266 (99,86%) sisa pagu dana BPPTN Rp259.801.735.
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3.3 KINERJA LAIN-LAIN

3.3.1RANGKING YANG DIRAIH UI

Dalam mencapai Sasaran Strategis Ul yang inovatif, mandiri, inklusif, bermartabat, serta unggul di
Asia Tenggara dan dunia, terdapat enam Indikator Kinerja yang menjadi acuan utama dalam
mengukur pencapaian peringkat Ul di tingkat regional maupun global, yaitu:

1. Peringkat Quacquarelli Symonds World University Rankings (QS WUR)

Pada QS WUR 2024 yang dirilis pada pertengahan tahun
2023, Ul memperkuat posisinya sebagai salah satu
perguruan tinggi terbaik. Tahun ini, QS WUR menambahkan

WORLD tiga indikator baru, yaitu International Research Network,
UNIVERSITY Employment Outcomes, dan Sustainability, sehingga total
=== RANKINGS terdapat sembilan indikator penilaian. Penambahan ini
memperluas dimensi  penilaian U, mencerminkan

keberlanjutan, relevansi lulusan, serta kolaborasi

internasional dalam penelitian.

Kinerja Ul di tingkat fakultas dan program studi juga menunjukkan hasil yang konsisten
dan merata di antara perguruan tinggi negeri di Indonesia. Berdasarkan QS WUR by
Subject 2023, Ul menduduki peringkat teratas di tingkat nasional untuk kategori Broad
Subjects dan Narrow Subjects. Dalam lima kategori Broad Subjects, Ul unggul di tiga
rumpun ilmu, yaitu Social Sciences & Management (peringkat 152 dunia), Arts &
Humanities (peringkat 224 dunia), dan Life Sciences & Medicine (peringkat 354 dunia).

2. Peringkat Quacquarelli Symonds Asia University Rankings (QS AUR)

Metode penilaian yang digunakan pada QS AUR serupa
dengan QS WUR), tetapi disesuaikan dengan penambahan
dan bobot tertentu. QS AUR menilai universitas berdasarkan

GSNIﬁfIERS|TY empat indikator utama, yaitu Research and Discovery,,
RANKINGS Employability and Outcomes, Learning Experience, serta
Global Engagement, yang terbagi menjadi 11 kriteria

penilaian. Pendekatan ini dirancang untuk mengukur kualitas
institusi secara komprehensif dalam konteks Asia.

Dalam lima tahun terakhir, peringkat Universitas Indonesia (U1) dalam QS AUR terus
menunjukkan tren positif. Peringkat Ul meningkat secara konsisten dari peringkat 59
pada tahun 2020 menjadi peringkat 48 pada tahun 2024. Perbaikan ini mencerminkan
keberhasilan Ul dalam memperkuat berbagai aspek kinerja, termasuk penelitian, daya
saing lulusan, serta keterlibatan global.
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3. Peringkat Times Higher Education World University Rankings (THE WUR)

Times Higher Education (THE) World University Rankings (WUR)
adalah peringkqt unive'rs‘ito‘s global yang telah disusun ‘sejak
tahun 2004. Peringkat ini dirancang untuk mengevaluasi dan
membandingkan  kinerja  universitas di seluruh  dunia

berdasarkan empat indikator utama: pengajaran, penelitian,

transfer pengetahuan, dan tinjauan internasional (international
outlook).

THE WUR menggunakan 18 indikator kinerja yang dikalibrasi secara hati-hati untuk
memberikan penilaian yang komprehensif dan seimbang. Metode ini mencakup aspek
penting dari misi universitas, seperti kualitas pendidikan, dampak penelitian, inovasi, dan
kerja sama internasional, sehingga mampu menggambarkan kinerja institusi secara
menyeluruh. THE WUR menjadi referensi penting bagi mahasiswa, akademisi, dan pembuat
kebijakan dalam menilai kualitas dan reputasi universitas secara global. Dengan
pendekatan multidimensional, THE WUR membantu universitas memahami kekuatan dan
peluang perbaikan kinerja.

4. Peringkat Times Higher Education (THE) Impact Rankings

THE Impact Rankings disusun oleh Times Higher Education
(THE), yang menilai universitas berdasarkan kontribusinya
terhadap Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs) dari
Perserikatan Bangsa-Bangsa. Diluncurkan pada tahun 2019,

Times Higher Education  peringkat ini menilai dampak institusi pendidikan tinggi dalam

Impact Rankingt mencapai 17 SDGs, seperti pengentasan  kemiskinan,
pendidikan berkualitas, kesetaraan gender, dan aksi iklim.
Peringkat ini menggunakan indikator kinerja yang mengukur
kontribusi  universitas  melalui  penelitian, pengajaran,
pengelolaan, serta kolaborasi dengan komunitas lokal dan
global.

5. Peringkat Webometrics Indonesia

Webometrics adalah sistem peringkat global yang mengukur
universitas dan institusi pendidikan tinggi berdasarkan
kehadiran dan dampaknya di dunia maya. Dikelola oleh
Cybermetrics Lab, yang merupakan kelompok penelitian dari
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) di
Spanyol, peringkat ini  menilai bagaimana universitas
memanfaatkan internet untuk publikasi akademik, komunikasi,
dan penyebaran informasi. Tujuan utama Webometrics adalah
mendorong universitas untuk meningkatkan visibilitas daring
mereka, melalui indikator seperti jumlah halaman web yang
terindeks, jumlah backlink yang diterima, dan karya ilmiah yang
diterbitkan dalam jurnal yang dapat diakses secara terbuka.

1N ANE

J i

OF UNIVERSITI

Al

Penilaian Webometrics dilakukan berdasarkan tiga indikator utama. Pertama adalah Visibility,
yang mengukur dampak konten web universitas, dengan bobot 50%. Kedua, Transparency
atau Openness, yang menghitung kutipan dari 310 penulis teratas di Google Scholar Profiles
dengan bobot 10%. Ketiga, Excellence atau Scholar, yang menilai jumlah publikasi iimiah yang
berada di 10% teratas yang paling banyak dikutip, dengan bobot 40%.
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Evaluasi dan penyesuaian strategi yang berkelanjutan menjadi hal yang sangat penting dalam
memahami kontribusi faktor-faktor yang berpengaruh terhadap kinerja universitas. Selain itu,
langkah ini juga diperlukan untuk mempertahankan dan meningkatkan kualitas pendidikan tinggi.
Dalam konteks ini, data yang ada menunjukkan pentingnya keterlibatan berbagai unit kerja yang
ada di Universitas Indonesia. Beberapa unit yang terlibat dalam pengumpulan data tersebut
antara lain adalah Center for Independent Learning, Badan Penjaminan Mutu Akademik, Direktorat
Pengembangan Akademik dan Sumber Daya Pembelajaran, Direktorat Administrasi, Data, dan
Pengelolaan Produk Riset dan Inovasi, Direktorat Sumber Daya Manusia, Direktorat Kerjasama,
serta Direktorat Pengembangan Karir dan Hubungan Alumni.

Tabel 3.26 Capaian Peringkat Ul Tahun 2024

Peringkat Target Capaian
QS WUR 260 206
QS AUR 54 48
THE WUR 800 801
THE Impact Ranking 50 20

Webometrics Indonesia 1 1

Dalam tabel di atas, dapat dilihat bahwa peringkat dalam QS WUR, QS AUR, dan THE Impact
Ranking berhasil melampaui target yang telah ditetapkan. Sementara itu, untuk Webometrics
Indonesia, peringkat yang dicapai sudah sesuai dengan target yang ditetapkan. Peringkat THE
WUR hanya sedikit lagi kurang untuk mencapai target yang telah ditentukan. Di sisi lain, untuk
peringkat nasional, Universitas Indonesia belum berhasil memenuhi target yang ditentukan.

3.3.2 TERIMPLEMENTASINYA SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL
BERBASIS COSO (TINGKAT MATURITAS PNYELENGGARAAN SPIP)

Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) di Universitas Indonesia dikelola
oleh Sekretaris Universitas melalui Biro TREM, yang bertindak sebagai pelaksana dan koordinator.
Biro TREM memiliki tanggung jawab untuk memfasilitasi implementasi penilaian maturitas SPIP di
tingkat universitas secara terintegrasi. Selain itu, bagian Manajemen Risiko Biro TREM juga
berperan dalam validasi Penilaian Mandiri (PM) yang dilakukan oleh unit kerja. Sementara itu,
Satuan Audit Internal (SAl) bertindak sebagai Penjamin Kualitas (PK) sebelum dilakukan penilaian
akhir oleh evaluator dari Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP).

Penilaian maturitas SPIP Terintegrasi di Universitas Indonesia mencakup tiga komponen utama,
yaitu: 1) Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP), 2) Manajemen Risiko Indeks (MRI), dan 3)
Indeks Efektivitas Pengendalian Korupsi (IEPK). Terdapat empat unsur penilaian maturitas yang
menjadi tanggung jawab asesor instansi, yakni: efektivitas dan efisiensi pencapaian tujuan
(perencanaan), keandalan pelaporan keuangan (keuangan), pengamanan aset (aset), dan
ketaatan terhadap peraturan (ketaatan). Penilaian ini juga diturunkan ke seluruh unit kerja di
universitas untuk memastikan pencapaian maturitas SPIP yang merata.
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Berdasarkan arahan dari tim pendamping BPKP untuk penyelenggaraan penilaian maturitas SPIP
Terintegrasi pada tahun 2024, Biro TREM melakukan validasi atas Penilaian Mandiri (PM) yang
dilakukan oleh 18 unit kerja, yang terdiri dari 17 unit kerja Fakultas, Sekolah, dan Vokasi, serta 1 unit
kerja PAU. Pada tahun ini, 33 unit kerja yang berada di bawah PAU digabung menjadi satu unit
kerja untuk mewakili PAU dalam proses penilaian maturitas SPIP Terintegrasi.
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Gambar 3.4 Level Hasil Penilaian Maturitas SPIP Terintegrasi Komponen SPIP, MRI, IEPK

Hasil validasi yang dilakukan oleh Biro TREM atas agregasi Penilaian Mandiri (PM) 18 unit kerja
terhadap komponen SPIP menunjukkan bahwa Universitas Indonesia mengalami penurunan nilai
SPIP pada tahun 2024, yakni mencapai angka 3,998, turun dari nilai sebelumnya yang tercatat
sebesar 4,206. Penurunan ini mengindikasikan bahwa indikator kinerja terkait penerapan sistem
pengendalian internal berbasis COSO, yang mengukur tingkat maturitas penyelenggaraan SPIP,
belum berhasil mencapai target yang telah ditetapkan. Target yang ingin dicapai adalah nilai 4,4
(terkelola dan terukur), namun hasil tahun ini hanya mencapai 3,998 (terdefinisi).
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HASIL PENILAIAN MANDIRI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP TERINTEGRASI
UNIVERSITAS INDONESIA TAHUN 2024
PENYIMPULAN NILAI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP
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Gambar 3.5 Hasil Penilaian Maturitas SPIP Terintegrasi Ul 2024 (Komponen SPIP)

Tabel 3.27 Tingkat Maturitas Penyelenggaraan SPIP Terintegrasi Ul 2020-2024

No Tahun Tingkat Maturitas
1 2020 -
2 2021 4,37
3 2022 4,20
4 2023 4,206
5 2024 3,998

Pengukuran Manajemen Risiko Indeks (MRI) bertujuan untuk menilai kualitas penerapan
manajemen risiko pada suatu instansi. Dalam penilaion maturitas SPIP Terintegrasi, level MRI
diukur melalui dua unsur penilaian utama: unsur kapabilitas dan unsur hasil. Unsur kapabilitas
mencakup lima elemen, yaitu: kepemimpinan, kebijakan, sumber daya manusia, kemitraan, dan
proses manajemen risiko. Sementara itu, unsur hasil berfokus pada dua elemen, yaitu aktivitas
penanganan risiko dan outcome.
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Selain itu, pengukuran Nilai Indeks Efektifitas Pengendalian Korupsi (IEPK) bertujuan untuk menilai
efektivitas pengendalian korupsi di suatu instansi. Penilaian IEPK pada maturitas SPIP Terintegrasi
mencakup tiga unsur penilaian, yakni: kapabilitas pengelolaan risiko korupsi, penerapan strategi
pencegahan, dan penanganan kejadian korupsi. Untuk kapabilitas pengelolaan risiko korupsi,
terdapat dua unsur: kapasitas dan kompetensi anti-korupsi. Sedangkan untuk penerapan strategi
pencegahan dan penanganan kejadian korupsi, masing-masing terdiri dari dua unsur, yaitu:
sistem pencegahan dan budaya organisasi anti-korupsi.

Hasil validasi Biro TREM atas agregasi PM 18 unit kerja terhadap komponen IEPK menunjukkan
penurunan nilai IEPK Ul, yakni 2,546 pada tahun 2024, dibandingkan dengan nilai 3,608 pada tahun
sebelumnya. Meskipun terdapat penurunan, nilai IEPK yang dicapai Ul masih memenuhi target
yang ditetapkan, yaitu mencapai nilai 2, yang menunjukkan tahap "Belajar” dalam pengendalian
korupsi.

3.3.3 REFORMASI BIROKRASI

Pada tahun 2024, Universitas Indonesia berhasil mengajukan lima satuan kerja (satker) untuk
mendapatkan predikat Wilayah Bebas Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani
(WBBM) tingkat nasional, dengan pendampingan dari Biro TREM. Dari lima fakultas yang diajukan,
yaitu Fakultas Kedokteran (FK), Fakultas limu Administrasi (FIA), Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB),
serta Vokasi, tiga fakultas berhasil lolos penilaian Tim Penilai Internal (TPI) dari Inspektorat Jenderal
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi (Kemendikbudristek) dan lolos
administrasi oleh Tim Penilai Nasional (TPN). Ketiga fakultas tersebut adalah Fakultas Kesehatan
Masyarakat (FKM), Fakultas Kedokteran (FK), dan Fakultas llmu Administrasi (FIA), yang kemudian
melanjutkan ke tahap penilaian selanjutnya, yaitu presentasi dan wawancara oleh TPN di tingkat
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi.

Pada awal Desember 2024, Ul berhasil meraih Penghargaan Internal Pembangunan Zona
Integritas WBK/WBBM di lingkungan Kemendikbudristek. Penghargaan ini diberikan kepada tiga
fakultas di Ul, di antaranya: FKM Ul yang meraih predikat WBBM, serta FK dan FIA yang masing-
masing meraih predikat WBK.

Lebih lanjut, Ul juga berhasil meraih Anugerah Diktisaintek Kategori Zona Integritas Tahun 2024 dari
Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi. Ul mendapatkan penghargaan Gold
Winner dalam kategori PTNBH Sub Kategori Pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas
dari Korupsi, dengan FIA Ul meraih predikat WBK.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGG,

}S,DAN TEKHOLOG

Gambar 3.6 Pengumuman Pemenang Penghargaan Anugerah
Diktisaintek Kategori Zona Integritas Tahun 2024
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Program Integritas dan Etika Perguruan Tinggi Negeri (PIEPTN) merupakan program pendidikan
anti korupsi yang dicanangkan oleh Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK) untuk memperkuat
integritas dalom ekosistem Perguruan Tinggi Negeri (PTN). Program ini bertujuan untuk
mengurangi potensi korupsi dan memperkuat etika di lingkungan perguruan tinggi.

Terdapat 12 area rawan korupsi yang menjadi prioritas perbaikan dalam program PIEPTN, serta
delapan pendekatan atau perangkat yang dapat digunakan dalam penguatan integritas di PTN.
Berikut adalah 12 area rawan korupsi dan delapan pendekatan/perangkat yang dapat digunakan
dalam perbaikan PIEPTN:

Tabel 3.28 12 Area Rawan Korupsi dan 8 Pendekatan/Perangkat
No Area No Pendekatan/Perangkat

Pemilihan pimpinan dan pejabat

perguruan tinggi 1 Pengelolaan konflik kepentingan

2 Penerimaan mahasiswa baru 2 Pengendalian gratifikasi dan suap

3 Pembelajaran 3 Penerapan SOP pada area penguatan integritas

4 Penelitian, pengabdian kepada 4 Regulasi yang mencantumkan reward &
masyarakat dan hilirisasi inovasi punishment

5 publikasi 5 Optimalisasi tekr.\o.log.l |nf9rm03| untuk otomasi/

digitalisasi sistem
6 Pengelolaan SDM 6 Keterbukaan informasi & forum komunikasi
7 Pengelolaan keuangan 7 Whistle blowing system

Integrasi nilai integritas ke dalam kode etik dan
8 Administrasi kependidikan 8 perilaku pimpinan, akademisi dan tenaga
kependidikan

9 Akreditasi dan perizinan
10 Pengadaan barang dan jasa
11 Pengelolaan asset

12 Pengelolaan kerjasama

Hasil survei PIEPTN yang dilakukan oleh Universitas Indonesia melalui penyebaran kuesioner yang
diberikan oleh KPK pada bulan Maret hingga April 2024 mencerminkan komitmen universitas untuk
mengimplementasikan pendidikan anti korupsi dan membangun ekosistem integritas di
lingkungan kampus. Hasil survei tersebut memberikan gambaran tentang pemahaman dan
implementasi nilai-nilai integritas, etika, serta kesadaran akan potensi korupsi di lingkungan

akademik.
N
!EK Hasll Asesmen Mandir 2024 .
UNVERBITAS INDONESIA

Gambar 3.7 Hasil Survei PIEPTN
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Berdasarkan hasil asesmen mandiri yang dilakukan Ul, dipetakan tiga aspek utama yang menjadi
fokus dalam pencegahan korupsi di lingkungan perguruan tinggi, yaitu: 1) Risiko terjadinya korupsi,
2) Pencegahan Korupsi, dan 3) Efektivitas dan kinerja pencegahan korupsi. Setiap aspek diukur
dengan nilai kuantitatif dan indikator spesifik yang mendalam untuk memberikan gambaran yang
jelas mengenai upaya yang telah dilakukan oleh Ul. Hasil penilaian ketiga aspek tersebut adalah
sebagai berikut:

1.Risiko Terjadinya Korupsi: Nilai total 2.312, dengan risiko utama pada area pengelolaan
keuangan, kedua manajemen aset, dan ketiga pengabdian kepada masyarakat.

2.Pencegahan Korupsi: Nilai total 3.089, mencakup upaya pendekatan pengendalian
integritas mitra kerja, pengelolaan konflik kepentingan, dan regulasi yang mencantumkan
reward and punishment.

3.Efektivitas dan Kinerja Pencegahan Korupsi: Nilai total 3.414, menyoroti tiga pendekatan
yang paling berdampak pada kematangan pencegahan korupsi yang dilakukan oleh U,
yaitu: dampak implementasi pengawasan internal dan WBS, program pengendalian konflik
kepentingan, serta manajemen integritas mitra.

3.3.4 INOVASI TAHUN 2024

Menurut Peter F. Drucker, inovasi merupakan kegiatan yang menciptakan nilai baru dengan
menggabungkan sumber daya yang ada secara kreatif. Konsep inovasi ini melibatkan
pengenalan ide, produk, layanan, atau proses baru yang dapat memberikan manfaat dan
menciptakan perubahan positif. Dalam konteks ini, inovasi bukan hanya soal penciptaan, tetapi
juga penerapan yang memberikan dampak nyata.

Ul sangat menyadari pentingnya inovasi, terlebih dalam upaya mencapai Visi dan Misi Universitas.
Dalam indikator kinerja utama (IKU) yang menjadi acuan Rektor Ul, salah satu sasaran strategis
yang dicanangkan untuk periode 2024-2029 adalah SS3 - Impactful Research and Innovation.
Salah satu indikator kunci yang diukur adalah IKU 2.3, yaitu rasio keluaran dosen yang berhasil
mendapatkan rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat, industri, atau pemerintah.
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Gambar 3.8 Flayer Kegiatan Ul Innovations Festival
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Dalam struktur jajaran pimpinan Ul, Wakil Rektor Bidang Riset dan Inovasi memiliki peran penting
dalam mengawasi dan mengelola berbagai aktivitas riset dan inovasi. Wakil Rektor ini
membawahi beberapa direktorat, di antaranya: Direktorat Pendanaan dan Ekosistem Riset,
Direktorat Inovasi dan Riset Berdampak Tinggi, serta Direktorat Pengabdian Masyarakat dan
Inovasi Sosial. Setiap direktorat memiliki tanggung jawab yang saling terkait dalam menciptakan
ekosistem riset yang kondusif dan mendukung penerapan inovasi yang berkelanjutan.

Salah satu unit yang memiliki peran strategis adalah Direktorat Riset dan Pengabdian (DRP), yang
bertanggung jowab atas pengelolaan pendanaan riset di lingkungan universitas. Dengan
meningkatnya jumlah hibah riset yang diperoleh, baik dari sumber internal maupun eksternal, DRP
dituntut untuk bekerja secara efektif dan efisien guna memastikan kelancaran seluruh proses
administrasi dan pengelolaan dana hibah riset.

Untuk mendukung proses tersebut, Ul meluncurkan Sistem Informasi Pengelolaan Dana Hibah
Riset, yang dikenal dengan nama grant.ui.ac.id. Sistem ini bertujuan untuk menyederhanakan dan
mempermudah berbagai tahapan dalam pengelolaan hibah riset, mulai dari pendaftaran, seleksi,
monitoring dan evaluasi, hingga pelaporan hibah. Dengan konsep paperless, seluruh tahapan ini
akan dilakukan secara online, yang memungkinkan periset dan pengelola hibah untuk
menghemat waktu dan sumber daya. Sistem ini juga dilengkapi dengan fitur tambahan, seperti
pengajuan e-billing pajak dan notifikasi pemindahbukuan dana hibah, untuk memastikan bahwa
proses administrasi berjalan dengan lancar dan transparan.

Gambar 3.9 Tangkapan Layar grant.ui.ac.id.

Program Pendidikan Vokasi Universitas Indonesia melalui Program Studi Produksi Media berhasil
mengembangkan dan menciptakan dua gim digital edukasi yang mengangkat unsur
kebudayaan dan isu lingkungan, yaitu Lodaya Conquest dan Wetani.

Lodaya Conquest adalah gim bergenre petualangan dan pertarungan dengan tampilan visual
dua dimensi yang menggunakan gaya seni pixel dan ilustrasi. Gim ini menceritakan legenda asal
usul kebudayaan Reog Ponorogo, menghadirkan pengalaman yang memadukan elemen budaya
lokal dalam gameplay yang menarik.

Sementara itu, Wetani adalah gim bergenre tembak-menembak yang juga menggunakan
tampilan dua dimensi dengan gaya seni pixel. Gim ini mengangkat tema lingkungan, memberikan
kesadaran tentang isu-isu lingkungan kepada pemainnya.

Kedua gim tersebut dikembangkan di OX-LAB: Studio Pengembangan Game, yang merupakan
teaching factory dari Program Studi Produksi Media. Kedua gim ini tidak hanya menawarkan
hiburan, tetapi juga bertujuan untuk mendidik dan memberikan literasi kepada pengguna, dengan
pendekatan gamifikasi yang membuat pengenalan budaya menjadi lebih menyenangkan dan
interaktif. Selain itu, Wetani juga mengangkat isu lingkungan sebagai bentuk kepedulian terhadap
masalah yang sedang dihadapi dunia.
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Karya tersebut berhasil meraih penghargaan Gim Pilihan Penggemar pada kompetisi GameJam
Plus Indonesia 2023, membuktikan kualitas dan daya tarik dari inovasi ini. Program tersebut
menunjukkan bagaimana penggabungan edukasi, literasi, dan rekreasi dapat diintegrasikan
dalam media digital yang menarik dan bermanfaat.

MEPUBLTR ST REPUBLI P O
EEAMIATE AR L DA AR AR M AT NTE AN BN (AN BAK AR MV

SURAT PENCATATAN CIPTAAN SURAT PENCATATAN CIPTAAN

m 8 bk s g, o e s bt ) ey | by o % T

- g, i M e b g Kt N
it 2 34 e
Sonesh Masggs W inava, ey Fap Ry il

P Pl s, ot L1, By, (heged, s s, 164 71

pared Meagr Winass Barn Py By 404
i P, ¥ s M, Bl I, ALY

Py Fesdiites Vi 11, B Do, S B (8434

Fromnas | s

WETANI

Gambar 3.10 Surat Pencatatan Ciptaan

Prof. Dra. Corrina Deborah Silalahi Riantoputra, M.Com., Ph.D. dari Fakultas Psikologi Universitas
Indonesia juga berinovasi dengan mengembangkan Game-Based Assessment (GBA) untuk
seleksi karyawan. Platform ini mengintegrasikan elemen-elemen pengukuran psikologis dengan
teknologi game terkini, menawarkan solusi untuk menggantikan metode penilaian konvensional
yang sering kali membosankan. Melalui rangkaian simulasi yang menarik, GBA memberikan
pengalaoman yang menyenangkan sambil tetap bisa menilai keterampilan yang dibutuhkan
dalam dunia kerja, termasuk future skills yang sangat penting dalam menghadapi tantangan
industri yang terus berkembang.

Di sisi lain, desakan untuk meningkatkan Tingkat Kandungan Dalam Negeri (TKDN) oleh
Kementerian Perindustrian Republik Indonesia dalam pengadaan barang dan jasa untuk
mendongkrak daya saing dan produktivitas industri nasional mendorong sejumlah dosen dari
Departemen Geosains FMIPA Ul untuk menciptakan modul mikrokontroler rancangan sendiri.
Melalui proyek eDUcation, Research, and developmENt, mereka berfokus pada pengembangan
instrumen teknologi yang dapat digunakan dalam berbagai aplikasi industri, menggabungkan
ilmu pengetahuan dan teknologi dalam menciptakan solusi yang sesudi dengan kebutuhan
nasional serta meningkatkan kemandirian teknologi di Indonesia.

Inovasi-inovasi ini mencerminkan upaya berkelanjutan dari para akademisi di Universitas
Indonesia untuk mengintegrasikan pengetahuan dengan teknologi terkini, berkontribusi pada
peningkatan kualitas sumber daya manusia serta penguatan industri di Indonesia.
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Gambar 3.1 Modul Mikrokontroler eDUcation, Research and developmENt

Begitu banyak inovasi lain yang telah dihasilkan oleh Ul. Untuk aneka inovasi yang dihasilkan oleh
Ul, dapat dilihat pada lampiran.

3.3.5 PENGHARGAAN TAHUN 2024

Dalam upaya mewujudkan Visi dan Misi Universitas Indonesia (Ul), berbagai upaya telah dilakukan
oleh civitas Ul, yang membuahkan hasil yang luar biasa dalam bentuk berbagai penghargaan.
Beberapa penghargaan yang diterima Ul sepanjang tahun 2024 dapat ditemukan lebih lengkap
dalam lampiran.

Fakultas Teknik (FT) Ul terus menunjukkan prestasi internasional dengan keberhasilan menduduki
peringkat 320 dunia pada subjek teknik dan teknologi dalam pemeringkatan The Quacquarelli
Symonds World University Ranking (QS WUR) by Subject 2024. Posisi ini menunjukkan peningkatan
signifikan dari tahun sebelumnya, yang berada di peringkat 335 dunia.

Dekan FT Ul, Prof. Dr. Ir. Heri Hermansyah, S.T., MEng., IPU, menyampaikan, “Berdasarkan
pemeringkatan QS WUR 2024 untuk broad subject engineering, FTUl menempati posisi ke-2 di
Indonesia, ke-11 di Asia Tenggara, dan ke-99 di Asia. yang luar biasa, empat bidang studi di FT Ul
diakui sebagai bidang studi teknik terbaik di Indonesia pada QS WUR 2024 specific subject. Dua di
antaranya, Teknik Kimia dan Arsitektur, mempertahankan posisinya sebagai bidang studi terbaik
selama dua tahun berturut-turut. Sementara itu, Teknik Mesin dan Teknik Elektro baru tahun ini
menyandang peringkat pertama.”

Keempat bidang studi FTUI yang masuk dalam daftar studi teknik terbaik di Indonesia, antara lain:

e Architecture and Built Environment: Peringkat ke-1Indonesia; ke-10 Asia Tenggara; 64 Asia; dan
151-200 dunia.

e Chemical Engineering: Peringkat ke-1 Indonesia; ke-12 Asia Tenggara; 110 Asia; dan 251-300
dunia.

e Flectrical and Electronic Engineering: Peringkat ke-1Indonesia; ke-13 Asia Tenggara; 111 Asia; dan
251-300 dunia.

e Mechanical Engineering: Peringkat ke-1 Indonesia; ke-10 Asia Tenggara; 109 Asia; dan 301-350
dunia.

QS World University Rankings by Subject 2024 menampilkan 55 subjek individual yang
dikelompokkan dalam kategori seperti Arts & Humanities, Engineering and Technology, Life
Sciences & Medicine, dan Natural Sciences, dengan 1.5659 institusi yang diperingkatkan, termasuk
64 universitas yang baru bergabung.
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Mahasiswa Fakultas Psikologi (FPsi), Alethines Kardias Bangun, telah meraih dua medali esai
sepanjang tahun 2024. la meraih Juara 1 tingkat nasional untuk esai ilmiah pada Psycompetion
2024 Yarsi, dan Juara 2 dalam 1000 Abrahamic Circles Creative Competition 2023 yang diadakan
oleh Foreign Policy Community of Indonesia pada Januari 2024.

Dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB), Adibah Seila Nafaza berhasil meraih Juara 1 pada National
Islamic Economics Olympiad (NIEO) 2024 yang diselenggarakan oleh Sekolah Tinggi Ekonomi Islam
SEBI dan Juara 3 pada Business Plan Competition Karya Salemba Empat Universitas Diponegoro
2024.

Paduan Suara Mahasiswa Paragita Ul juga meraih penghargaan bergengsi di Taipei International
Choral Competition, memboyong Gold Award untuk kategori Mixed Choir dengan poin 92,28, dan
Gold Award untuk kategori Ethnic/Traditional Music dengan poin 89,89. Mereka juga memperoleh
Formoza Prize untuk penampilan terbaik karya komposer Taiwan oleh paduan suara non-Taiwan,
dan berhasil menjadi Finalis Grand Prix.
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Gambar 3.12 Paduan Suara Mahasiswa Paragita Ul

dr. Marsen Isbayu Putra, Sp.Ok bersama dengan peserta Program Pendidikan Dokter Spesialis
(PPDS) Kedokteran Okupasi yaitu dr. Bonnie Medana Pahlavie, MKK, SpOk, dr. Oky Fauzul Zakina, dan
dr. Maria Franciska meraih Penghargaan The Best Young Researcher Award 2024 dari Japanese
Society of Occupational Health (JSOH) dalam acara 97th International Conference Japanese
Society of Occupational Health yang diselenggarakan pada tanggal 22-26 Mei 2024 di
International Conference Center Hiroshima, Jepang.

Konferensi ini merupakan ajang bergengsi dalam bidang kesehatan kerja yang dihadiri oleh lebih
dari 5000 peserta dari berbagai negara, termasuk Jepang, Brasil, Indonesia, Korea Selatan,
Singapura, dan Taiwan. Penghargaan ini diberikan atas kontribusi signifikan mereka dalam
penelitian di bidang kesehatan kerja, dan merupakan bukti keberhasilan para profesional medis
Indonesia dalam memberikan dampak positif di tingkat internasional.

Gambar 3.13 Para Penerima Penghargaan
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Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi (Kemdiktisaintek) kembali
menyelenggarakan Anugerah Diktisaintek pada tahun 2024 yang dilaksanakan di Graha
Diktisaintek, Jakarta pada Jumat, 13 Desember. Anugerah Diktisaintek merupakan ajang tahunan
yang memberikan apresiasi kepada berbagai pemangku kepentingan, seperti perguruan tinggi,
LLDikti, mitra dunia usaha dan industri, kementerian/lembaga, media, dan jurnalis, atas
pencapaian kinerja, dukungan, dan kontribusinya dalam transformasi pendidikan tinggi.

Pada kesempatan kali ini, Universitas
Indonesia (Ul) meraih Gold Winner untuk
Anugerah Humas kategori PTN BH sub
kategori Majalah, serta Bronze Winner untuk
sub kategori Media Sosial. Selain itu, DKS Ul
juga berhasil meraih Gold Winner untuk
Anugerah Kerja Sama kategori PTN BH sub
kategori Perguruan Tinggi dengan Kerja
Sama Industri Terbaik, dan sub kategori
Pengelolaan Laporan Kerja Sama
Laporkerma Terbaik.

Gambar 3.14 Penyerahan Penghargaan Anugrah Diktisaintek 2024

Penghargaan-penghargaan ini  mencerminkan komitmen civitas akademika Ul dalam
mengembangkan kualitas dan kontribusi mereka di tingkat internasional, serta menunjukkan
keberhasilan dalam berbagai bidang keilmuan dan seni.

Dalam hal pengelolaan anggaran, Ul berhasil meraih
prestasi yang membanggakan. Ul memperoleh
Predikat Terbaik 2 untuk Nilai Kinerja Anggaran dengan
nilai 93.20 dalam kategori Perguruan Tinggi Negeri
sebagai Badan Hukum dalam Anugrah . Nilai Kinerja
Anggaran adalah  kualitas  kinerja  pelaksanaan
anggaran yang diukur menggunakan Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran-IKPA, yang merupakan alat
kontrol yang digunakan oleh Kementerian Keuangan
untuk mengawasi pengelolaan keuangan satuan kerja.
Untuk NKA, penilaian Kemendikbudristek mengacu
pada hasil evaluasi capaian kinerja anggaran yang
dilakukan Kementerian Keuangan

3.3.6 KOLABORASI/CROSSCUTTING TAHUN 2024

Kolaborasi riset yang melibatkan peneliti utama Dr. Apt. Aminah Dalimunthe, S.Si., M.Si. (Universitas
Sumatera Utara - USU) bersama mitra peneliti Prof. Dr. Apt. Erna Prawita Setyowati, M.Si.
(Universitas Gadjah Mada - UGM) dan Prof. Dr. Bonglee Kim (Kyung Hee University) dalam Riset
Kolaborasi Indonesia (RKI) di bidang farmasi di FF menunjukkan bagaimana kolaborasi
internasional dapat menghasilkan penemuan dan inovasi baru. Penelition kolaboratif
menggabungkan ide-ide kreatif dari berbagai pihak yang berpikir di luar batasan disiplin ilmu
mereka, memungkinkan akses ke teknologi canggih, fasilitas riset, dan keahlian yang mungkin
tidak dimiliki oleh satu institusi atau individu.

NILAI KINERJA ANGGARAN (NKA)

BELAJAR

Gambar 3.15 Penghargaan Nilai Kinerja Anggaran

Kolaborasi ini memperlihatkan kekuatan penggabungan berbagai keahlian dan perspektif yang
berbeda, yang menghasilkan pendekatan yang lebih komprehensif dan solusi yang lebih inovatif
untuk masalah-masalah kompleks. Selain itu, kolaborasi semacam ini memungkinkan pembagian
fasilitas, peralatan, dan dana antara berbagai institusi, yang dapat mengurangi duplikasi usaha
dan memungkinkan penelitian yang lebih besar dan lebih efisien dilakukan dengan sumber daya
yang lebih terbatas.
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Di bidang pendidikan, Fakultas limu Komputer (Fasilkom) Ul juga menjalin kerjasama dengan
University of Melbourne (Australia), serta Kementerian Keuangan dan AAl, dalam program Split Site
Master Program (SSMP) AAl yang berlangsung pada tahun anggaran 2022-2024 dan 2023-2025.
Program ini memungkinkan penyelenggaraan dan pembiayaan studi double degree bagi
mahasiswa dari kementerion dan lembaga, termasuk Kementerian Ketenagakerjaan Republik
Indonesia (Kemenker RI), dalam skema double degree Magister Teknologi Informasi (MTI) Ul dan
Master of Information Systems (MIS) University of Melbourne. Program ini memberikan kesempatan
bagi mahasiswa untuk memperoleh keahlian di dua universitas ternama, memperkuat kapasitas
pendidikan tinggi Indonesia dengan akses ke pengetahuan global dan pengembangan karir di
bidang teknologi informasi.
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Gambar 3.16 Para Peserta Split Site Master Program

UPT Klinik Satelit Makara Ul bekerja sama dengan CRSU dan IMERI FK Ul dalam melaksanakan uji
klinik obat herbal. Beberapa obat herbal yang diuji klinis adalah Silfamin untuk flu biasa dengan
atau tanpa sakit tenggorokan, Avominol untuk mual, Predeminol untuk sakit kepala, dan Reconyl
untuk batuk dengan atau tanpa sakit tenggorokan. Uji klinik ini bertujuan untuk memastikan
khasiat, keamanan, dan kemanjuran obat-obat herbal tersebut dalam mengatasi berbagai
masalah kesehatan yang umum.

Sementara itu, RSUI menjalin kerja sama dengan Radio Pensiunan untuk mengadakan Mini MCU
(Medical Check-Up). Tujuan utama dari acara ini adalah untuk meningkatkan community
awareness terhadap isu kesehatan yang diangkat serta untuk mengetahui kondisi kesehatan
masing-masing peserta yang hadir. Selain itu, acara ini juga bertujuan untuk meningkatkan brand
awareness terkait dengan RSUl, membantu mempromosikan rumah sakit serta memberikan
edukasi kepada masyarakat tentang pentingnya menjaga kesehatan secara rutin.

Di bidang internasionalisasi, Kantor Urusan Internasional (KUI) bekerja sama dengan Universitas
Mitra Ul dan Bank BNI Cabang Ul Depok menyelenggarakan program Ul Scholarship for
International Student Exchange (Ul SHINE) sepanjang tahun 2024. Program beasiswa ini bertujuan
untuk meningkatkan jumlah mahasiswa inbound di Universitas Indonesia, memperkuat kerja sama
dengan universitas mitra, serta meningkatkan daya tarik universitas mitra sehingga banyak
mahasiswa dari universitas lain yang dapat dinominasikan untuk mengikuti program pertukaran
di Ul Program ini juga memberikan dukungan finansial bagi mahasiswa asing yang ingin
mengikuti program pertukaran di Universitas Indonesia.

Di bidang pendidikan, FISIP Ul bekerja sama dengan BAPPENAS untuk mengadakan kegiatan
Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) di Desa Cemara pada Batch V (Januari - Juni 2024)
dan Batch VI (Januari - Juni 2024). Program MBKM ini bertujuan agar mahasiswa FISIP Ul
mendapatkan pengalaman dan pengetahuan secara langsung mengenai masalah-masalah
yang terjadi di masyarakat, dengan lokasi pelaksanaan program di Desa Cemara. Diharapkan
kegiatan ini dapat memberikan wawasan yang lebih luas kepada mahasiswa tentang kondisi
sosial yang ada di masyarakat serta meningkatkan keterampilan mereka dalam menghadapi

tantangan di dunia nyata.
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Merdeka Belajar Kampus Merdeka DESA CEMARA FISIP Ul - BAPPENAS

Gambar 3.17 Tangkapan Layar Youtube Kegiatan Merdeka Belajar Kampus Merdeka DESA
CEMARA FISIP Ul — BAPPENAS

Fakultas Kedokteran Gigi Universitas Indonesia (FKG Ul) bekerja sama dengan RS Bhayangkara TK.I
PUSDOKKES POLRI menyelenggarakan Program Pendidikan Dokter Gigi Spesialis Odontologi Forensik
dan Bedah Mulut & Maksilofasial yang dimulai pada 23 Oktober 2023 hingga 22 Oktober 2026. Kerja
sama ini menyediakan wahana pendidikan klinis bagi mahasiswa yang sedang menempuh
pendidikan spesialis di bidang Odontologi Forensik dan Bedah Mulut dan Maksilofasial, yang
tentunya akan mempermudah proses pendidikan bagi para dokter spesialis gigi yang tengah
berjalan.

Selain itu, Fakultas Illmu Keperawatan Universitas Indonesia (FIK Ul) juga terlibat dalam
Strengthening the Oncology Nursing Workforce in Indonesia selama periode 2021-2025, sebuah
program kerja sama dengan PT Roche, RS Kanker Dharmais, dan Himpunan Perawat Onkologi
Indonesia (HIMPONI). Kerja sama ini bertujuan untuk memperkuat kapasitas tenaga perawat
kanker di Indonesia.

Hasil dari kerja sama ini dalam bidang pendidikan adalah pemberian beasiswa pendidikan
magister dengan peminatan onkologi, yang berlangsung selama tiga tahun, serta mencetak
lulusan Ners Spesialis Onkologi. Dalam bidang pelatihan, telah dibentuk central pelatihan perawat
onkologi di rumah sakit untuk memberikan pelatihan lebih lanjut kepada tenaga perawat di
bidang onkologi.

Langkah-langkah yang diambil dalam mencapai tujuan penguatan kapasitas tenaga perawat
kanker di Indonesia meliputi:
l.Pemberian beasiswa pendidikan selama tiga tahun untuk perawat onkologi melanjutkan
pendidikan magister dan spesialis onkologi di FIK Ul.
2.Pembentukan pusat-pusat pelatihan perawat onkologi di rumah sakit.
3.Kerja sama dengan FKKMK UGM untuk membuka program studi Spesialis Onkologi yang
mendapat sambutan dan dukungan penuh dari Kementerian Kesehatan.

Inisiatif ini memperkuat peran pendidikan dan pelatihan dalam memperbaiki kualitas tenaga
kesehatan di Indonesiq, terutama di bidang onkologi.

Aneka program kolaborasi/crosscutting dapat dilihat pada lampiran.
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BAB IV - PENUTUP

Selama tahun 2024, Ul berhasil melaksanakan seluruh kegiatan untuk mendukung pencapaian
target yang ditetapkan. Berikut ringkasan pencapaian indikator kinerja dan kinerja keuangan. Dari
sebelas indikator kinerja, terdapat tujuh indikator kinerjo sudah memenuhi target bahkan
melampui target yang ditetapkan melalui PK. Indikator kinerja tersebut adalah: [IKU 1.1] Persentase
lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi
wiraswasta; [IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di perguruan tinggi lain, bekerja
sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program
studi; [IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia
usaha dan dunia industri atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia usaha, atau dunia industri; [IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil
mendapatkan rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah per
jumlah dosen; [IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau
sertifikasi internasional yang diakui pemerintah; [IKU 4.1] Predikat SAKIP; dan [IKU 4.3] Persentase
Fakultas yang Membangun Zona Integritas.

Adapun indikator kinerja yang belum memenuhi target yaitu: [IKU 1.2] Persentase mahasiswa Sl
dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi atau meraih
prestasi; [IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1; [IKU 3.2] Persentase
mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project) sebagai
bagian dari bobot evaluasi; dan [IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L.

IKU 1.1 IKU 1.2 IKU 2.1
Target Target Target
102,09% 88,13% 105,43%
*data per 5 Januari 2025
IKU 2.2 IKU 2.3
Target Target
104,94% 169%
Capaian h (.. ILLW 1,69 hasil penelitian per jumliah dosen
IKU 3.1 IKU 3.2 IKU 3.3
Target Target Target
92,47% 49,06% 107,37%
*data per 5 Januari 2025
IKU 4.1 IKU 4.2 IKU 4.3
Target Target Target
100% 94,06% 176,48%

Capaian | JECHETHY (ofe] 11l s M Nilai 81,83 Capaian [ CEPEVA

Grafik 4.1 Target dan Capaian per IKU
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Di bidang keuangan, dari sejumlah anggaran yang tersedia untuk pelaksanaan program, sebesar
Rp245.356.235.000 (dua ratus empat puluh lima miliar tiga ratus lima puluh enam juta dua ratus
tiga puluh lima ribu rupiah), terdapat sisa anggaran sebesar Rpl.406.845.703 (satu miliar empat
ratus enam juta delapan ratus empat puluh lima ribu tujuh ratus tiga rupiah). Dengan demikian,
maka anggaran yang dipergunakan adalah sebesar Rp 243.949.389.297 (dua ratus empat puluh
tiga miliar sembilan ratus empat puluh sembilan juta tiga ratus delapan puluh sembilan ribu dua
ratus sembilan puluh tujuh rupiah)

Rp250.000.000.000,00
99,43%
Rp200.000.000.000,00
Q o
2 S
Rp150.000.000.000,00 g ) 8
1B @ 8
™ © N
Rp100.000.000.000,00 By ® 3
2 3 <
Rp50.000.000.000,00 $ $ g
P Pl 3
-3 o o
Rp0,00

Pagu Realisasi Sisa
Grafik 4.2 Nilai Kinerja Anggaran

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja, terdapat beberapa hal yang perlu mendapat perhatian, antara
lain:
1.Pengelolaan Tracer Study Ul perlu dioptimalkan. Pemanfaatan perkembangan teknologi yang
mempermudah komunikasi harus dimaksimalkan untuk menjaring informasi dari para alumni.
2.Sosialisasi program MBKM Flagship Dikti maupun MBKM Mandiri perlu lebih digiatkan untuk
memperluas pemahaman dan partisipasi.
3.Penggunaan sistem informasi yang berbeda antara internal Ul (HRIS) dan kementerian (SISTER)
dalam pelaporan administrasi dosen belum terintegrasi. Oleh karena itu, diperlukan sistem
yang dapat mengintegrasikan dan menyelaraskan seluruh kebutuhan data.
4.Kerjosama dengan dunia usaha/industri perlu diperluas untuk mendukung pengembangan
pendidikan.
5.Pedoman mengenai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) di lingkungan Ul perlu
disusun, agar akuntabilitas tidak hanya menjadi jargon, tetapi benar-benar menjadi budaya
kerja.
6.Pendampingan pada fase pra-akreditasi internasional perlu ditingkatkan dengan
memfasilitasi koordinasi dengan Unit Kerja terkait, persiapan kurikulum OBE, pembentukan tim
akreditasi, dan peningkatan kesadaran tentang manfaat akreditasi internasional.

Mengacu pada Renstra Tahun 2020-2024, dapat disimpulkan bahwa Ul telah melaksanakan
program kegiatan sesuai dengan target dan sasaran kinerja yang ditetapkan dengan optimal.
Selanjutnya, Ul akan memasuki periode Renstra Tahun 2025-2029, yang mengacu pada Rencana
Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2025-2045 dan Rencana Jangka Menengah Nasional
(RPJMN) Tahun 2025-2029. Arah kebijakan baru tersebut akan membawa program, target, sasaran
kinerjo, dan anggaran yang mendukung peningkatan kualitas di bidang pendidikan dan
kebudayaan.
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Berikut gambaran arah kebijakan yang ditetapkan Ul untuk periode berikutnya dan diturunkan
menjadi Sasaran Stretegis:

Penghimpunan dana abadi untuk
memperkuat keterkaitan dengan dunia
kerja dan menciptakan wirausaha baru;

$S1: Emprowering
Entrepreneurship

Penguatan kualitas kelembagaan dan
riset untuk meningkatkan daya saing
global

$S2: Global
Competitiveness

Peningkatan dana alokasi riset hingga 2%

$S3: Impactful
dari PDB untuk mendukung inovasi dan pactiu

Research and
relevansi Pendidikan dengan dunia .
. . Innovation
industri
Pemerataan akses pendidikan tinggi $S4: Improving
berkualitas melalui peningkatan Education Access
infrastruktur dan daya tampung. and Quality

Pengembangan sistem tata Kelola
Pendidikan Tinggi berbasis digital dan
penguatan SDM.

S$S5: Good
Governance and
Cultural

Gambar 4.1 Arah Kebijakan-Sasaran Strategis Ul tahun 2025-2026
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PERNYATAAN TELAH DIREVIU DITJEN DIKTIRISTEK (PTN BH -
UNIVERSITAS INDONESIA) TAHUN ANGGARAN 2024

Kami telah mereviu laporan kinerja Ditjen Diktiristek (PTN BH - Universitas Indonesia) untuk
tahun anggaran 2024 sesuai pedoman reviu atas laporan kinerja. Substansi informasi yang
dimuat dalam laporan kinerja menjadi tanggung jawab manajemen Ditjen Diktiristek (PTN BH
- Universitas Indonesia).

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah disajikan secara
akurat, andal, dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan
dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam laporan kinerja ini.

Depok, 24 Januan 2025
Keftua Tim Reviu,

Vishnu Juwono, S E, M.LA.. PhD
NUP 060603661
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Pernyataan Check

=l

1. Laporan kinerja telah menyajikan data penting unit kerja

2. Laporan kinerja telah menyajikan informasi target kinerja

3. Laporan kinerja telah menyajikan capaian kinerja yang memadai

Format
4. Telah menyajikan lampiran yang mendukung informasi pada badan

laporan

5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan

6. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan

1. Laporan kinerja disusun cleh tim yang bentuk atau unit kerja yang
memiliki tugas dan fungsi menyusun laporan kinerja

2. Informasi yang disampaikan dalam laporan kinerja telah didukung
dengan data yang memadai

3. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari unit

Mekanisme Penyusunan kerja ke tim/unit penyusun laporan kinerja

4, Telah ditetapkan penanggungjawab pengumpulan datafinformasi dari
setiap unit kerja

5. Data/informasi yang disampaikan dalam laporan kinerja telah diyakini
keandalannya

1. Sasaran dalam laporan kinerja telah sesuai dengan sasaran dalam
perjanjian kinerja

2. Sasaran dalam laporan kinerja telah selaras dengan rencana stategis

3. Jika butir 1 dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang
memadai

4. IKSS/IKPAIKK dalam laporan kinerja telah sesuai dengan IKSS/IKP/IKK
dalam perjanijian kinerja

5. Jika butir 4 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang memadai

R RO KRR RO R R R R R R R R R R KRR

Substansi

6. Telah terdapat perbandingan data kinerja baik dengan tahun berjalan,
dengan tahun lalu, tahun- tahun sebelumnya dan target akhir Renstra
7. Terdapat uraian analisis kinerja (program/kegiatan pendukung
pencapaian indikator kinerja/ hambatan dan kendalaflangkah antisipasi)
pada setiap indikator kinerja
8. Terdapat uraian tingkat pencapaian sasaran sampai dengan tahun
berjalan
9. IKSS/IKPAKK telah cukup mengukur sasaran
10. IKSS/IKP/IKK telah SMART
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Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Rektor Universitas Indonesia
Dengan
Pit. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Prof. Ari Kuncoro, S.E., M.A., Ph. D
Jabatan : Rektor Universitas Indonesia
untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC., Ph.D
Jabatan : PIt. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target
Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Jakarta, 30 Januari 2024

Plt. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi,

Rektor Universitas Indonesia,
Riset dan Teknologi,

Ditandatangani secara elekironik
oleh

Prof. Ari Kuncoro, SEE., MA, Ph,
D

MIP 196201281988111001

Ditandatangani secara elekironik
oleh :

Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC., Ph.D
MNIP 196107061987101001

Catatan :
' 1. UU ITE Mo. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik danfatau hasil cetakannya mernupakan alat bukti yang sah”
W 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara eleklronik menggunakan sertifikat elekronik yang ditentibkan cleh BSTE

LAPORAN KINERJA



LAMPIRAN

Target
Sasaran (S/SK) Indikator (IKU/IKK) Perjanjian
Kinerja 2024
[1.1] Persentase lulusan S1 dan
[1.0] Meningkatnya kualitas lulusan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki 86
pendidikan tinggi pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi
wiraswasta
[1.2] Persentase mahasiswa S1 dan
[1.0] Meningkatnya kualitas lulusan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan 40
pendidikan tinggi pembelajaran di luar program studi atau
meraih prestasi
[2.1] Persentase dosen yang berkegiatan
[2.0] Meningkatnya kualitas dosen tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja
sandidian 84a0l sebagai praktisi di dunia industri, atau 54.30
membimbing mahasiswa berkegiatan di luar
program studi
[2.2] Persentase dosen yang memiliki
sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh
[2.0] Meningkatnya kualitas dosen dunia usaha dan dunia industri atau 26.30
pendidikan tinggi persentase pengajar yang berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia usaha,
atau dunia industn
[2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil
i . mendapatkan rekognisi internasional atau
[2.0] Meningkatnya kualitas dosen :
o ) ; diterapkan oleh 1
penckdian tinggl masyarakat/industrilfpemerintah per jumlah
dosen
[3.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan [3.1] Jumlah kerjasama per program studi S1 093
pembelajaran dan D4/D3/D2/D1 ’
[3.2] Persentase mata kuliah 51 dan
D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode
[3.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran pemecahan kasus (case 85
pembelajaran method) atau pembelajaran kelompok
berbasis project (team-based project)
sebagai bagian dari bobot evaluasi
[3.3] Persentase program studi S1 dan
[3.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau a7
pembelajaran sertifikasi internasional yang diakui
pemerintah
[4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan [4.1] Predikat SAKIP A

Tinggi Negeri

Catatan :
A
' 1. UU ITE Mo. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik danfatau hasil cetakannya mernupakan alat bukti yang sah”
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara eleklronik menggunakan sertifikat elekronik yang ditentibkan cleh BSTE
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LAMPIRAN

[4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan [4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas 87
Tinggi Negeri Pelaksanaan RKA-K/L
[4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan [4.3] Persentase Fakultas yang Membangun 50
Tinggi Negeri Zona Integritas
No Kode Nama Kegiatan Alokasi
B[ A a Dton Pcidban Tyl est nTokroog | P 2452000
2. 0000 Selain APBN Rp. 2.875.910.956.967 -
3 0000 Alokasi BPPTNBH Rp. 185.275.120.000,-
4. 0000 PUAPT Rp. 178.310.150.000.-
5. 0000 PLN/HLN Rp. 40.892.007.676 -
6. 0000 Pendanaan dari K/L Lain Rp. 43.373.000.000,-
Total Anggaran Rp. 3.569.117.469.643,-

Jakarta, 30 Januari 2024

Pit. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi,

Rektor Universitas Indonesia,
Riset dan Teknologi,

Ditandatangani secara elekironik
oleh

Prof. Ir. Mizam, M Sc, DIC., PhD
NIP 196107061987101001

Ditandatangani secara elektronik
oleh

Prof. AriKuncoro, S.E,, MA., Ph.
D

MIF 196201281988111001

Catatan :
' 1. UU ITE Mo. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik danfatau hasil cetakannya mernupakan alat bukti yang sah”
W 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara eleklronik menggunakan sertifikat elekronik yang ditentibkan cleh BSTE

LAPORAN KINERJA



LAMPIRAN

Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Rektor Universitas Indonesia
Dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset,
dan Teknologi

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Ir. Heri Hermansyah, 5.T., M.Eng., IPU.
Jabatan : Rektor Universitas Indonesia
untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. rer. nat. Abdul Haris
Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran,

Depok, 9 Desember 2024

Ditandatangani secara elektronik oleh
Rektor Universitas Indonesia

Ditandatangani secara elektronik oleh
Direktur Jenderal Pendidikan Tingagi,
Riset, dan Teknologi

Prof. Dr, Ir. Heri Hermansyah, S.T.,
M.Eng., IPU.

Prof. Dr. rer. nat. Abdul Haris

¥ Catatan : Balai
ala
* LU [TE ho 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 *Inferrmasi Elektronik danjatau Dokurmen Elektranik dan/stau hasil cetaknya merupakan alat bukti geni‘ﬁ,‘“i
hukum yang sah.” ;
+ Dakurmen ini telah ditandatangani secara elektroaik menggunakan sertifikat elektranik yang diteitkan oleh BS(E b Elektronik
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Sasaran Indikator Satuan | Target
[IKU 1.1] Persentase lulusan 51 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil % 86
(S 1] Meningkatnya memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta
kualitas lulusan .
pendidikan tingg| [IKU 1.2] Persentase mahasiswa 51 dan D4/D3/D2/D1 yang
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi atau % 40
meraih prestasi
[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di
perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, % 54.30
atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi
: [IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat
E{i:lligf E:;;‘J::mya kompetensifprofesi yang diakui oleh dunia usaha dan dunia industri % 26.30
endidikan tinag atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi ° ‘
P 99 profesional, dunia usaha, atau dunia industri
[IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan
rekognisi intemasional atau diterapkan oleh Rasio 1
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen
[IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1 Rasio 093
[IKU 3.2] Persentase mata kuliah 51 dan D4/D3/D2/D1 yang
[S 3] Meningkatnya menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case % 85
kualitas kurikulum method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-
dan pembelajaran based project) sebagai bagian dari bobot evaluasi
[IKU 3.3] Persentase program studi 51 dan D4/D3 yang memiliki % 37
akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah
) [IKU 4.1] Predikat SAKIP Predikat AA
[S 4] Meningkatnya
;Z%Efig[: Tinggi [IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L Nilai 87
Negeri -
[IKU 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun Zona Integritas % 50
No | Kode Nama Kegiatan Anggaran
APBN
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Ditjen
1 4257 Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi Rp245.356.235.000
Selain APBN
1 0000 | Selain APBN Rp 2.875.910.956.967
2 0000 | Alokasi BPPTNBH Rp 185.275.120.000
3 0000 | PUAPT Rp 178.310.150.000
4 0000 | PLN/HLN Rp 40.892.007.676
5 0000 | Pendanaan dari K/L Lain Rp 43.373.000.000

¥ Catatan :

+ LA TE Mo 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 *Informasi Elektronik danatau Dokcurmen Elektranik dan/otau hasil cetakaya merupakan alat bukti
hikym yang sah:”
+ Dakumen ini telah ditandatanganl secara elektrend menggunakan sertifikat elektronik yang diteditkan oleh BSrE
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No | Kode Nama Kegiatan Anggaran

Total Anggaran Rp 3.569.117.469.643

Depok, 9 Desember 2024

Ditandatangani secara elektronik oleh Ditandatangani secara elektronik oleh
Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Rektor Universitas Indonesia
Riset, dan Teknologi

Prof. Dr. Ir. Heri Hermansyah, 5.T.,
Prof. Dr. rer. nat. Abdul Haris M.Eng., IPU.

Catatan : Balai
al
+ U ITE Mo 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Infermasi Elektronik danfatau Dekumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti @ ;E,‘:{ﬁh asi
hukam: yang sah.” i
+ Dakumen ini telah ditandatangani secara elektrond menggunakan sertifikat elektronik yang diteritkan oeh BS(E % Elektronik
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN IV

DITJEN DIKTIRISTEK (PTN BH - UNIVERSITAS INDONESIA)

TAHUN 2023

Berikut ini kami sampaikan hasil Capaian Kinerja pada DITJEN DIKTIRISTEK (PTN BH - UNIVERSITAS INDONESIA) s.d Bulan Desember Tahun 2023

dengan uraian sebagai berikut :

1. PROGRES CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Keglatan Satuan Target Target Capaian
Perjanjian Renaksi Triwulanan
Kinerja Triwulanan
1 15 1.0] Meningkatnya kualitas [IEU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D37D2/D1 yang berhasil % 80 TW4 : B W4 : 856
lulusan pendidikan tinggi memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta
2 15 1.0] Meningkatnya kualitas [IKU 1.2] Persentase mahasiswa 51 dan D4/D3/D2/D1 yang % 40 TW4 & 40 TWd : 5257
Iuiusan pendidikan tinggi menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi atau
meraih prestasi
3 5 2.0] Meningkatnya kualitas | [IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan | % (1] TW4 ; 30 TWA4 ;54,2
dosen pendidikan tinggi tinggi lain, bekerja sebagai prakdisi di dunia industri, atau
membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi
4 |5 2.0] Meningkatnya kualitas [IEU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat L 25 TW4E : 25 TWS : 26,2
dosen pendidikan tinggi kompetensifprofesi yang diakui eleh dunia usaha dan dunia industri
atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia usaha, atau dunia industri
5 15 2.0] Meningkatnya kualitas [1KU 2.3] Jumilah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rasio 1 TW4a:1 TWa : 1,69
dosen pendidikan tinggi rekogaisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakatfindusgtrifpemerintah per jumlah dosen
6 15 3.0] Meningkatnya kualitas [1EU 3.1] Jumiah kerjasama per program studi 51 dan D4/D3/D2DL rasio 0.7 ™4 :0.7 TW4 : 0,92
kurikulum dan pembelajaran
7 15 3.0] Meningkatnya kualitas [IKU 3.2] Persentase mata kuliah 51 dan D4/D3/D2/D1T yang % 50 W4 : 50 TWd : 834
kurikulum dan pembelajaran menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran kelompek berbasis project {team-based
project) sebagai bagian dari bobot evaluasi
- 15 3.0} Meningkatnya kualitas [IKU 3.3] Persentase program studi 51 dan DA/D3 yvang menmilik % 10 TWa 10 TW4a : 2987
kurikulum dan pembelajaran akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah
a | [S4.0] Meningkatnya tata [1KU 4,1] Predikat SAKIP predikat | & TWE A TWA : AL
kelola Perguruan Tinggi
Negen
a (5 4.0] Meningkatnya tata [IKU 4.2] Nilai Kinetja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L nilai B5 TW4 : 85 TWd : £2 39
kelola Perguruan Tinggi
Neger

2. HASIL ANALISIS CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV

a). PENYERAPAN ANGGARAN

maka sisa realisasi penyerapan anggaran s.d. 17 Januari 2024 Rp. 8.997.102.080

b). ANALISIS TERKAIT PROGRES CAPAIAN KINERJA, PERMASALAHAN, DAN STRATEGI YANG DILAKUKAN

%

A . S 1.0 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

- IKU 1.1 Persentase lulusan 51 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta

Progress [ Kegiatan :
Pelaksanaan pengumpulan data Tracer Study sudah selesai dilaksanakan
Kendala / Permasalahan :

Jumiah petugas yang berkurang sampai 1/4 jumlah petugas tahun sebelumnya membuat response rate menurun drastis menjadi 51%

Strategi / Tindak Lanjut :
Meningkatkan jumiah petugas pengumpulan data Tracer Study Universitas Indonesia pada tahun berikutnya

Catatan:

Pagu Anggaran sebesar Rp.235.919.456.000 dan Realisasi Anggaran s.d. 17 Januari 2024 sebesar Rp. 226.922,353.920 atau 96,19%

| Balal
| Sertifikasi
| Elektronik

1. UUITE Mo, 11 Tahan 2008 Pasal 5 Ayat 1 *Wnformas! Elektron'k dan/atau hasil cetakanmya merupakan alst bukti yang sah.”
2. Dedumen ini telah ditandatangani secara elektroni menggunakan senifikat slekironik yanyg dlesibian oleh BSeE
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B .S 1.0 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

- [KU 1.2 Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi atau meraih
prestasi

Progress / Kegiatan :

DITMAWA Jumlah mahasiswa berprestasi = 1.363 CIL TW 4 - 5/01/2024 Kampus Mengajar (Batch 5 dan 6) = 25 Bantuan MBKM (Batch
1+2+3) = 398 INSPIRE (Batch 1+2+3) = 54 |ISMA (Fully Funded + Co-Funding) =363 (Dkurangi data mahasiswa mengundurkan diri
sebanyak 1 orang) PMM 3 {Outbound) = 4 MOOCs = 8904 (Belum masuk dalam tabel capaian - akan masuk di TW 4) Magang Mandiri =
23 Riset =3 Proyek Kemanusiaan = 2 Kewirausahaan = 10 M5IB (Batch 4 + 5) = 2525 (Sudah dikurangi data mahasiswa mengundurkan
diri sebanyak 6 orang - akan masuk di TW 4) BYOC = 1096 Kepedulian Masyarakat = 246 GUIM = 95 ICE =70 Belum masuk dalam tabel
capaian {akan masuk di TW 4) wmk = 80 {Belum masuk tabel capaian) PKM = 95 Belum masuk dalam tabel capaian (akan masuk di TW
4) CIL=13.993 = {1.363 + 13.993)/29.206 = 15.356/20.206 = 52.57%

Kendala / Permasalahan :

Kendala dalam mendefinisikan kegiatan yang mahasiswa ikuti, apakah termasuk dalam kegiatan Merdeka Belajar Kampus Belajar atau
tidak. Kendala lainnya adalah mahasiswa seringkali tidak melaporkan kepada prodi maupun fakultas bahwa telah mengikuti MBKM.
Strategi / Tindak Lanjut :

. Menjalankan program hibah pengmas tahun 2023/2024 (pic: ditmawa)

. Memberikan bantuan seleksi ISMA semester ganjil 2023/2024 (pic: ditmawa)

. Memberikan bantuan Penyelenggaraan Kompetisi Nasional dan Internasional - Ul & Fakultas (pic: ditmawa)

. Hibah Program Wirausaha Mahasiswa akan diberikan pada Triwulan Il (pic: ditmawa)

. Mempersiapkan program INSPIRE dan Qutbound MBKM (pic: CIL)

. Meningkatkan partisipan pregram BYOC (pic: CIL)

. Sosialisasi dan pengembangan program MBKM Mandiri (pic: CIL)

=1 Oh U & L B e

C . 5 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

- IKU 2.1 Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau
membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi

Progress [ Kegiatan :

1. Memutakhirkan data SISTER

2. Finalisasi peraturan manajemen SDM

3. Update data SISTER.

Kendala / Permasalahan :

1. Kegiatan sabbatical leave membutuhkan biaya yang tidak sedikit

2. Dosen berkegiatan di luar kampus belum ada peraturan yang mendukung agar dosen difasilitasi dan diizinkan untuk berkegiatan di
luar kampus. Peraturan saat ini jika berkegiatan di luar kampus maka ada aturan yang ditaati sehingga sebagian besar mereka enggan
untuk melaporkan kegiatannya

3. Belum ada Peraturan yang mendukung kinerja individu terkait dosen sebagai praktisi di industri

4. Peraturan sabatical leave dibatasi hanya 6 bulan saja.

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Sosialisasi dan implementasi program sabbatical leave

2. Sosialisasi kesempatan outbound untuk Dosen

3. Memperkuat peran serta dosen dalam membimbing mahasiswa berprestasi

4. Menjalin kerjasama kelembagaan dengan berbagai instansi, asosiasi profesi atau lembaga sertifikasi kompetensi untuk
meningkatkan kualifikasi/ melakukan sertifikasi profesi dosen

5. Menggalakkan kegiatan dosen dalam proyek industri melalui kerjasama dengan UKK

6. Update database SISTER.

D .S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

- |KU 2.2 Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensifprofesi yang diakui oleh dunia usaha dan dunia industri atau persentase
pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia industri

Progress [ Kegiatan :

1. Memberikan sertifikasi dan pengembangan kompetensi bagi dosen

2. Memberi kesempatan praktisi menjadi pengajar di Ul

3. Update data SISTER.

Kendala / Permasalahan :

1. Besarnya biaya yang dibutuhkan untuk sertifikasi

2. Tidak semua dosen menjadikan sertifikasi kompetensi dan profesi sebagai hal utama mengingat sudah ada sertifikasi khusus untuk
profesi dosen yaitu Serdos dan pelatinan kompetensi khusus sebagai dosen yaitu AA, Pekerti, PAPT.

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Program sertifikasi dan pengembangan kompetensi bagi dosen

2. Menjalin kerjasama kelembagaan dengan berbagai instansi, asosiasi profesi atau lembaga sertifikasi kompetensi
3. Memberikan bantuan pembiayaan untuk sertifikasi profesi sesuai bidangnya kepada dosen

4. Update database di sistem Informasi HRIS & SISTER

5. Sosialisasi terkait pentingnya pengembangan ilmu baik untuk bidang akademik maupun non akademik.

E . S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

t Catatan:
| Balal L UUTTE Na. 11 Tahun 2008 Pasal § Ayat 1 “informas! Elekironik 0an/atau hasil cetakannya merupakan alat bkl yang san.”
| Sertifikasi 2. Dokumen ini telsh ditandatangani secara elaktronik menggunakan senifikat slekironk yang dienibian oleh BSE

w | Elektronik

E LAPORAN KINERJA 2024



LAMPIRAN

%

- KU 2.3 Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/fpemerintah per jumlah dosen

Progress /[ Kegiatan :

1. Pelaksanaan penelitian berbasis kolaborasi internasional dengan luaran berupa artikel di jurmnal Q1 dan Q2

2. Pengumpulan laperan akhir pelaksanaan penelitian yang didanai oleh hibah

3. Penyelenggaraan kegiatan kolaborasi dan kerja sama riset baik dengan pihak nasional maupun internasional

4. Pelaksanaan kegiatan matching fund riset dengan universitas-universitas luar negeri dan mengarahkan pada output publikasi di
jumal Q1 dan Q2

5. Follow up perencanaan program kensarsium berbasis kerja sama n-helix (pemerintah, swasta, PTNBH, NGO)

6. Pelaksanaan program monitoring dan evaluasi duta kolaborasi fakultas

7. Pelaksanaan kegiatan perawatan atau maintenance alat laboratorium untuk mendukung output kegiatan penelitian dan luaran
penelitian yang dapat dipertanggungjawabkan

8. Pelaksanaan kegiatan pelatihan untuk meningkatkan kapasitas staf dalam menunjang kegiatan penelitian

9. Pelaksanaan proses pemenuhan standar dalam sertifikasi laboratorium penelitian untuk menjamin kualitas output penelitian dan
membuka peluang luaran penelitian dalam jurnal bereputasi

10. Pengumpulan laporan akhir hibah intinernasionalisasi jurnal

11. Memberikan insentif pendanaan untuk kegiatan riset, inovasi dan pengmas

12. Monitoring pelaksanaan task force percepatan publikasi artikel Soshum di jurnal internasional bereputasi

13, Seleksi Insentif Artikel limiah Bereputasi Tahun 2023

14. Penetapan kebijakan FTE dan pembayaran FTE.

Kendala / Permasalahan :

. Reviewer eksternal terkendala oleh jadwal yang padat

. Budaya kolaborasi internal masih kuat. Butuh komitmen yang kuat untuk mengembangkan kolaborasi internasional

. Penggunaan Scival untuk pencarian kolaborator internasional masih rendah

. Peluang kerjasama riset skema matching fund masih sedikit

. Program konsorsium berbasis kerja sama n-helix membutuhkan komitmen dari universitas dan para perisetnya

. Proses pemenuhan standar sertifikasi laboratorium tidaklah mudah

7. Beberapa jumal di lingkungan Ul yang sudah memenuhi syarat masih belum yakin untuk mengajukan indeksasi di Scopus mengingat
sanksi embargo dari Elsevier jika tidak |olos (tidak boleh mengajukan proses indeksasi selama periode tertentu)

8. Follow up kegiatan task force percepatan publikasi artikel soshum beberapa terkendala oleh kesibukan para dosen yang terkait

O U0 & W B e

Strategi / Tindak Lanjut :

. Mendoreng dosen untuk mempublikasikan hasil risetnya di jurnal internasional Q1

. Mendoreng publikasi dalam mast prominent journals (top 10%)

. Kerjasama dengan dunia usaha dunia industri pada riset dasar/ffundamental dan program pengabdian Masyarakat
. Mendorong kelaborasi penelitian dengan institusi ternama dalam dan luar negeri

. Menyediakan seed funding untuk melaksanakan kolaberasi penelitian dengan institusi luar negeri

. Mendoreng dan memfasilitasi jurnal di lingkungan Ul untuk terindeks di basis data internasional bereputasi

. Menderong jurnal Ul untuk terakreditasi nasional

. Mendorong terciptanya policy making berbasis riset untuk membantu memecahkan masalah bangsa dan global

. Mendoreng karya inovasi yang dihasilkan oleh sivitas akademika Ul

10.Mengalokasikan anggaran untuk publikasi terindeks serta mencari peluang sumber-sumber baru pendanaan penelitian dan pengmas
seperti pemanfaatan dana CSR.

W00 =1 U D ) e

F . 5 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

- |KU 3.1 Jumlah kerjasama per program studi 51 dan D4/D3/D2/D1

Progress / Kegiatan :

Total Kerjasama TW 4 = 76 Total 51, D3, D4 = 83 = Perhitungan 76/83= 0.92

Kendala / Permasalahan :

Kendala dalam menyusun data, mengingat setiap fakultas memiliki kecepatan berbeda dalam mengumpulkan data. Sehingga sulit
untuk mendapatkan data kompilasi secara tepat waktu. Bahkan hingga saat ini ada 1 fakultas yang tidak melaporkan data.

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Mengingatkan berkala kepada PIC di tingkat fakultas

2. Menyampaikan permintaan data jauh sebelum tenggat waktu

3. Menyiapkan kegiatan selanjutnya.

G .S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

- IKU 3.2 Persentase mata kuliah 51 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case methed) atau
pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project) sebagai bagian dari bobot evaluasi

Progress / Kegiatan :

Menyelenggarakan kegiatan: 1. Pengembangan Modul PJBR dan Studi Kasus

2. Workshop Implementasi 2 Metode tsb dengan peserta para kaprodi 51 (3 rumpun) dan Vokasi.

Kendala / Permasalahan :

Kendala dalam menyosialisasikan sistem BRP kepada dosen dan fakultas, perlu lebih sering dilakukan dan ditingkatkan. Kendala lainnya
adalah infrastruktur Ul yang perlu ditingkatkan, agar aplikasi berjalan lancar terutama pada periode-periode krusial seperti saat
mahasiswa ujian atau saat mahasiswa menginput rencana studi,

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Saat ini sedang proses upate data dengan mengidentifikasi BRP MK

Catatan:
| Balal 1 UUITE No, 11 Tahun 2006 Pasal § Ayat 1 “Wnfovmas) Elsktronik dan/atau hasil cetakanmya merupakan alat bkl yang sah.”
| Sertifikasl 2. Dexumen ini telsh ditandatangani secara elekireni menggunazan seniikat slektronik yang diestibian oleh BSE

' Elektronik
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2. Menyelenggarakan sosialisasi sistemn BRP melalui pelatihan capacity building dosen
3. Menyelenggarakan workshop kepada para kepala prodi 3 rumpun (RIK, Rumpun Saintek dan Rumpun Soshum)
4, Menyelenggarakan pendampingan penginputan sistem BRP,

H . S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran
- IKU 3.3 Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah

Progress [ Kegiatan :

Jumlah prodi 51 terakreditasi internasional= 23 Prodi Jumlah prodi 51 dan Diploma= 77 Prodi = Capaian = Jumlah prodi 51
terkakreditasi internasional / Jumlah prodi 51 dan Diploma = (23/77) x 100% = 29,87% Faktor pembaginya berubah dari TW 1 dan TW
2, karena yang dihitung adalah prodi 51 dan diploma yang sudah meluluskan mahasiswa.

Kendala / Permasalahan :

Terdapat perubahan formula penghitung, yakni faktor pembaginya berubah dari TW 1 dan TW 2, yvang sebelumnya seluruh pradi 51 dan
Diploma, berubah yang dihitung menjadi prodi S1 dan diploma yang sudah meluluskan mahasiswa. Meskipun formula berubah, hal ini
justru berdampak baik yakni meningkatkan nilai capaian U1,

Strategi / Tindak Lanjut :

Menyiapkan strategi tahun mendatang untuk meningkatkan jumiah akreditasi internasional program studi dan institusi.

I .5 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri
- IKU 4.1 Predikat SAKIP

Progress / Kegiatan :

1. Melakukan koordinasi dalam pengumpulan data capaian triwulan

2. Mempersiapkan penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2023

3. Berdasarkan verifikasi hasil evaluasi mandiri bersama Tim auditor/Reviuwer Inspektorat Jenderal, Tim Biro Perencanaan dan Tim
Perencanaan Setditjen Diktiristek, Universitas Indonesia memperoleh nilai akuntabilitas kinerja 91,70 dengan bobot AA.

Kendala / Permasalahan :

1. website SPASIKITA sering mengalami kendala, sehingga terkadang harus menunda dan mengulang pengisian capaian. Hal ini dapat
mengganggu kelancaran pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)

2. Proses pengumpulan data dukung membutuhkan verifikasi berlapis.

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Setelah mengikuti sosialisasi peraturan terbaru tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), tim SAKIP
membagikan pengetahuannya kepada anggota tim lainnya

2. Memberikan penjelasan kepada unit terkait agar mempersiapkan data yang sesual dengan kebutuhan Laporan Hasil Evaluasi (LHE)
dan Evaluasi Mandiri (EM) sejak awal

3. Untuk mengatasi kendala eror SPASIKITA, maka kami secara berkala melaporkan temuan kendala ke pihak Kemendikbudristek dan
ke para PIC.

] . 5 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggl Negeri
- [KU 4.2 Nilal Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L

Progress / Kegiatan :

Telah dibayarkannya gaji pegawai bulan Januari s.d Desember 2023 PMK Nomor 22/PMK.02/2021 Tentang Pengukuran dan Evaluasi
Kinerja Anggaran Atas Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Negara Lembaga, capaian tersebut dihitung dari
beberapa parameter, antara lain: Serapan 9,70%

Konsistensi 18,20%

Capaian Output 43,50%

Nilai Efisiensi 28,60% Parameter-parameter pengukuran tersebut diterjemahkan ke dalam rumus: NKI = (P x WP) + (K x WK} + (CRO x
WCROQ) + (NE x WE) NKI : Nilai Kinerja atas Aspek Implementasi P : Penyerapan anggaran K : Konsistensi penyerapan anggaran
terhadap perencanaan COP : Capaian Output Program CRO : Capaian RO NE : Nilai efisiensi unit eselon 1 atau satuan kerja WP : Bobot
penyerapan anggaran WK : Bobot konsistensi penyerapan anggaran terhadap perencanaan WCOP : Bobot capaian Qutput Program
WCRO: Bobot capaian RO WE : Bobot efisiensi Berdasarkan parameter dan bobot pengukuran dan evaluasi kinerja anggaran di atas,
realisasi Ul 1. Triwulan 4 Tahun 2023 per parameter sebagai berikut: Serapan 96.19%

Konsistensi 5.25%

Capaian Output 100.00%

Nilai Efisiensi 63.12% (100)%. Berdasarkan formula Nilai Kinerja Anggaran atas Aspek Implementasi dan perhitungan nilai-nilai
parameter diatas, maka nilai rata-rata Kinerja Anggaran Ul 1. Triwulan 1 tahun 2023 adalah: NKI Ul TW1 2023 = (19.14% x 9.7%)
+(35.46% x 18.2%) + (100% x 43.5%) + (100%x 28.6%) = 80,44% 2. Triwulan 2 tahun 2023 adalah : NKI Ul Triwulan 2 tahun 2023=
(50.03% x 9.7%) +(6,02% x 18.2%) + (100% x 43.5%) + (100%x 28.6%) = 78,05% 3. Triwulan 3 tahun 2023 adalah : NEI Ul Triwulan 3
tahun 2023= (71,64% x 9.7%) +(3,16% x 18.2%) + (100% x 43.5%) + (100%x 28.6%) = 79,62% 4. Triwulan 4 tahun 2023 adalah: NKI
Ul Triwulan 4 tahun 2023= (96,19% x 9.79%) +{5.25% x 18.2%) + (100% x 43.5%) + (100%x 28.6%) = 82,39%

Kendala / Permasalahan :

Penjelasan capaian TW 4 yang masih dibawah target tahun 2023, yaitu: Periode Oktober dan November realisasinya tidak mencapai
90%, karena terdapat dosen-dosen yg menjadi tidak eligible menerima tunjangan profesi kehormatan, sedangkan di Desember nilainya
bertambah dikarenakan adanya pembayaran tunjangan profesi kehormatan bulan Desember yg seharusnya dibayar Januari tapi
diajukan pembayaran Desember, Hal tersebut menjadikan adanya 2 kali pembayaran tunjangan di Desember

Strategi / Tindak Lanjut :

Konsistensi rencana realisasi anggaran dengan Rencana Penarikan Dana yang tertuang dalam dokumen DIPA

[ Catatan:
| Balal 1. UL ITE Mo, 11 Tahun 2008 Pasal § Ayat 1 “informas) Elektrondk dan/atau hasil cetakanmya merupakan alat bkt yang san.”
A

| Stenifiltasl';t 2. Dokumen ini telsh ditandatangani secara elekirons menggunasan senifikal slekironik yang dietibian oleh BSE
| Elektroni
|
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3. REKOMENDASI PIMPINAN

1. Data terkait capaian kinerja menjadi bahan Tim Penyusulan laporan Kinerja dalam penyusunan Laporan Kinerja Ul untuk Kemendikbudristek,
sehingga data capaian yang dipergunakan dalam Laporan Kinerja sama dengan yang diinput dalam SPASIKITA

2. Tetap dipantau Jukdis terkait Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomer 210/M/2023 Tanggal 25 Juli 2023
tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggl di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi

3. Diharapkan agar seluruh civitas Ul mendapat informasi terkait pencapaia nilai AKIP sebagai motivasi untuk meningkatkan akuntabilitas kinerja
di lingkungan Ul

4, Harap segera menyiapkan bahan-bahan terkait dengan Progres Tindak Lanjut LHE sesuai arahan asesor saat AKIP lalu.

Demikian laporan pengukuran kinerja triwulan IV tahun 2023 untuk dimanfaatkan dalam rangka perbaikan kinerja periode selanjutnya.

Depok, 17 Januari 2024

Rektor Universitas Indonesia

Prof. Ari Kuncoro, S.E., M.A., Ph. D

Catatan:
| Balal 1. UUITE Na, 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Informas) Efekitronik dan/atau hasil cetakanmya merupakan alat bukti yang san.”
| Sertifikasi
u

2. Dekumen ini telah ditandatangani secars elakironsk manggunakan teniikal slekiranik yang dientibian oleh BSFE
| Elektronik
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DAFTAR INOVASI YANG DIHASILKAN Ul TAHUN 2024

Unit/Fakultas/ ) ¥ . i, e S
it ) NamaKoryalnovasi Penemu NIDN/NIPNUP/NPM ‘Mantoat/Dampak Darilnovasi Foto Inovasi [Tautan

(DkP Pangembangan Sigtem Drekiorat Risatdon Pengembangon [~ danF

nfarmosi Hiboh fisat 1 v

rizatd

{grontu acid) Inghung versitas Deng! gkntnya jumiah hbah
Fieat Beik dne sumbBar mlerral meupon st rel DRP et
a efakt? 1} Saloh iattyang
diatukan odalah pnmmbungﬂn Sistam infofm o

Lk

Pangalolaan Dona Hibah Rizat yaitlu grontul.acid Sistem boru

i dan pang hiben dalom

pros , solaks, ] L 38t
pelcporan hibah Dengan mengueung kensep tarpa kertas
(poperiass), saluruh tohopon, muloi dor pengesohan proposal
hingga laporan aktur, ckan dilakukan secara online: Selain i,
siztom ini juga difongkepi dengan it lambahan soport proses,
pengajuan e-billing prjak dan nostkas pemindahbukuan dana
hiboh

ok L ¥ Hub 1 Prof Or apt Arry Yorwar, W3 nip Par teknafagl yang gl dangan

2 Muhammad Mishbahws surur (CEO) |NPM [ | P ahunnya
3 Moune Munitsh indorwai (cro) NPM vy biznis bogl Labarator y Hul uniuk
4 Nur Indah inane {ema) HEM yong mambar kemudahan kepada
farmas delam ket torkat

& Raihana Ghib i Putri (oo} NEM
8 Eryanda Arion Feuut (G T0) NPM 22088060 clatdan leboratorium, ser i program penngiotan skl

PHARM.EX

SISWM parmbOYaran & Laboratiy Hub fLgea mengikut

pasar karenal 7 o

sistom pambayaran penub diawel sesue dengan tarl yang

niaya d

gi bardosarkan
sngiatlayanan yang dpiin. Leberatory Hub jUgo membarikan
o tode ga a-walled yang

dal

ah ter sebut Loboratory Hub
memiliki kourggulan yang aken membuat plavonm ini lebik
menarik. Loboratory Hub hodir untuk membenkonkesempaton
kouniungan bugi mite yong memiliki fasliios yong bisa
dpergurakon secara haos. & sis lain, Laboratory Hub jugo badie
Fitur utama yang dimitis oleh LoboratoryHub melput loyanan
alat loy pary layanan

shug gingkot loyanon iunjungan individy, loyanon kunjungan
g, ¥ industr P

itur tarsabutmarupakan inovay platform baru di tengoh
kbutuban Muhasizwe, Sehingpa Laberaiay Hub imemiliki

paluong besar untuk bargsaing di tengoh iensuman

@

Pkt Farmasl ANSIA Dbt Herbal L apt Rethame Cohyan Forastrania, | NIE 172003001 ANSIA F [ @ farg bergerak abaang ceot
Antensiotas M5e.Pho B oA harbal vana bergunn sehagal trap farmakologl unhuk

2 Dina Azza Nuragila (CEO) HEM 200880518 penden o aniens yang mengondung kemposisi HEBAT (HIRBAL
3 Nyaman Parta {eoo) |nem BERMANFAAT) yokni Mannga oleilera atou kelor yang mano

4 Nabsa Thahra [EPo) dnyakini up P g
meradokan gajalo andieios. O samping fu, werksheat yang

ANGIA g P I g

kepodn parakensumen sebage salah satu cora yang efeknt

r g emew, don p

batherbal ANEIA Apabila secara lebih

dotol kegunoon ANEA don kaitornya dongan SDas, maka

sabagoi borikit

13

Kesshotan den Kesejohteroan) ANSIA melohs produk

gnyay peng
|manaling doam hal bagamana penggunaon abat suozana
hatatau

maod, dan gejola yong dirosakon Dengan adonya worksheat

i, dap
2 i 2 4

Kewschtocaan)

ANSIA, yang mangand! olaitera atou

kelor, dip gal terpi urituk
memdoken gajola onsietos. Dangan membonhy mengaios
mazalah kesehatan mental, ANSA dopatberperan dalam
mencopo eget S0G 3
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Unit/Fakultas/

- = T ._f.l e Detirewer totihaiaetf . )

| o

‘ NamaKaoryalnovasi Penemu

ANSIA M oleitera

" alami. ini

dopat dikaitkon dengan 506 18 yang folus padakehidupan

dorat, termasuk Maalu

produk harbd inl ANSIA tentunya depatmembernikan kontribusi

posit] W hadop barbegoi aopek pembangunan berkelanjutan
ANSIA dolam g srateg

biznin yang sejolan dangan pringip-prinsip kebadonjuton dan

P n

-

Falnalios Farmosi Krm Tobir Suryo Avobenzons |1 Arnisavira Pratiwi HPK 2206000018 Inovas produk tokir suryaini P 1 it i
Terarkopulos 2 fiof apt Siva Sunin, MPham Sc, HIP 197308 RES80 22002 matshar yarg urggu don tahan lom akareno enkopeulas HofL Bk DOwiigl D0aIaP

FhO HIF yarg conggih. labiky ip
3 apt By Sagite, MFaim PhD tabir surya Binso. Tabe suya irl aman gigudakan untuk kalit

sanstif P ilean pi wan UV yeng

leirr & Meskipun Bukan plifvan tErmuran, produk ni menasarkan

maniaat yang sang pengg |angka panjeng,
Fo patihan yang yang

P A 5!

dupot danddken

Fakultos Farmosd TABISST 1 C Laila Hering [NPM 208708770 ksurgguion ABSE adalak

apt M. PR TP 1900 BROTRGRATT
3 Aswid Yulao Rabmi NP 208704808 = Tersedio dolam bentk aplikos: sehengga labih efekuf dan

A Nda Alya ute HPM g wnaga el rarmah sakitun Fnp

8 Vasa Dwiyona NP X dain pasien yang

antbiotk

- terdopatbig data penggunann antibiotk yang disioh dengan
matode Gyssens sevio dinterpretosikan dengon sebuah
histogrom sesual dengan indikis dan jans ontibiotk,

- dala penggunaan antbiotk dopat secaro langsung digkses
tanago

pang: putUsan ki o tepat;

= bigdata hosl kurasi don rumah sakitloin yong telah ikt

beronggonon pugo dopot diperaleh sebogo dota untuk
peneliion kel resisons antbiotk,

- dapat dicksss oleh admin (rumah sakt) donuser (pamen);
ann

= pangngatunhuk mangonsums! antbio ik bog user

- mrzedia sumber infn Pengg

it ol dreraliib il
Fakultos Farmasi ANSIA | Obet Horbal 1. apt Rochamur Cahyan Forastrania, | NIP 172005000 ANSIA m erupgkon perusahaonyang Bergerak dbidang shat

MSe. FhD NPM 2000408473 el yang barguna sebagel tefapl farmakologl dan nan

2 Dina Azea N agita (CEO) NPR @ denga I} 94/ ya yakni;
3 arta Manguwijaya (Coo) |nem
4 Nutea Thehira (CPo) L ¥ g P —

P P yang :

hitam, Kompogisi HEBAT(HERBAL BERMANF AAT) Ansio torbukt
shve a klinis donampns barmanfantuntik Ginigo haba

biloba, kunyit, dan lada ¢ Ansio

mamiliki kancungan sanyowa ginkgolido sebogal

i dan % fonge
5 Rurgel = =

kegntit don Fiper nigran dopat meningcatkon disavoilobilitas

curcumin, Tadsbil logl, Obat herbal Ansa yang mengandung

#go mnoman I g
of karena ¥ elaan Piparin RigrIm

Ansio juga o] untuk gal g
maLpUn dewast tanpa menysbabkan sfek samping yarg

areh moupLn kecanduan
gﬁm-ﬁ#unpnﬁ FrOgUGT Bundling Worker e Ton Tormg

don Triggar Aiaty

Ansie m aneowarkan pandokaion dual-tharepy yong unik dalam

duk. Seloin manfoat ¥, ANSIA jugo hodir
dengan workihootyong teloh lervalidasi yang merupaken
praduk bunding ANSIA yang mana worishestinbelum pernah
digunokan oloh para kempettor di luar sana. Melolul workshset
i, ANSIA P | ling kepodo para

konsum an teboga soiah 1ot sor yang efeknl ik

mancurahkan perazoon/meod gejola yang anseios yang

L Mang: amaos, don p obat
Frrlat ANBIA

3 Echdkan & ol

Keunggulan lain yang dimiliki geh Ansie yekn tedopot

don

Satap pambalion Ansio dilengtapd dangan disken g

dengan mito psikoleg otou pakiater, setelah
penggLn mareka ini

mamben nils lekih poda produk karena konsumen mendapat
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dalam dolah adanya
muk yong diserikan angon adanya contral chert yong
panggunnannyn bertamann degan sempel, maa

manfaatrya edaloh tdek odo lagl suoteror ot dopat

e hatil

Ho ] NemaKaryainovasi Penemu ‘Mantoat/Dampak Darilnovesi Fotonovasi frautan
Sokoloh/Vokasi S
7 |Fahaltos Famas Traveling Poper Face Wash 1 aptRothamus Cahyan Forestrania, L Bicaknf alami unik dori iIndonesia hips ffdnvagoogie com/Nefd]iHm 206_POOWENK 72
MEe, PhO NEM 2 WECDY B ESO e/ viawPuspedrivasdk
2 Fasmah Arzahrg NPM 2306182234 2 Ramah vepan
3 Angle Kt Claarn 4 Produk serpa tersedio di pasaran telopi hanyountuk sobun
wngan
5 Produk ini
L yang lati ¥
sabun wajah yang kompattiel
A Produk sapar b in batum banyok dikaiahis alah masyarakat
ndonasio
8 |Foi P 1 Jossico Trinina, NS NP a0 polimer alom [okginat don
2 apt Dely Romodon MFam. FhD. (NP | serta ekzvak el put
3 opt By Sagi MFam_PhiD. NIP WOT20T0I0BER
1 Pendekatan terapi gonda untk mazalah pencemasn yarg
tarfubung malalui mekanisme brain-gut axs.
ZF gejak GERD . k 9
polymar torsadin
3 Penggunaan tipe anfosda yong lebih aman don non
akimunium fmagnesium
& Prodk yurig soik deng
Hami yang sudsh d
jengka wak tulom o {well inown |
8 yong dangarn
beniuk sediaan ¥ o flenver
peppamint
8 |Fakultos Farmasi HOPE 1. Enika Tanuwijaye NEM HEPE Fosshaen yeng padop fodtor
2 opl Lorosal Arrum L |NIF 1 La ‘! ¥ L ¥
asi NPM 2008486473 Heath Management don Gamificotion
3.Dino Amza Nuragila, SFarm NPM 2000 707801
4 Fardien Adam NP 2008486115 I
8 Notisa Thahira, SFarm i i - R
ko dian visuo tudl yang
o i, opdleers ini
wnmngan wng
chp dangon bt
[merasa bolw solisl kesehaton yong dbenion benor-benaf relevan
yg! ke
patensi secaraindva
Sementorg it gonsiiootion diterokon dolom fontongan {ghafknge )
g Smsop mingg,
L oy 9 yong
o cims ko hesd don ¥
o |FmM ParoncanganPrototypa Sistemn |(intongar 220071 T8 Sigtam iri okses yong cepoatdi ]
Infarmasi Monitoring Evaluas ke Kiniz yang
Kelunghopan dan Kualitos WOt Kebarodoan ook yong seolu terpate memponi
Rekom Madiz di RSUD D gah dalam pengi: madiz, yong
zaamma Anpat Sistam ind
|y i yorsy antor tm
kesehatan, kerena semua pihak mamiid okses yong sama
P yang valid danlengkop. Kep:
p dicopal, karana sisem
Ini memes tkan bohwa semua rekom medis mamenubi stondar
yang ditatoptan
n [rem o It mes 2068TTI00 Hoslp sis taen
Pematoan Koms Tuberuloss P yong g
Resisten Obatd Kecam atan gamber kosus T8 RO, gy
MGG TG0 TN SO T Reseio N gelan peng denp P 39110
Salerian program p kasus okt {Astive
Coma Finding) Sistam ini juga mampu mengidentilkasi aren
dengan tngkatindeks inggl, sehingga ivervensi dapatlabin
wpet sasaron. Dengan demikion, sistem miormas ini menjodi
yang g gguiangan T8 ¥
12 |FEm Roncangon Sistem Monitoring {5 Jumiot Agus ting 220018380 g informaosi : pihak 1 Eglohpe lasks St umiat
dan fvaluasi Bad Menagem ant rumah sakit dolam mendopatkan infermas yang diperukon
Rumoh Sokituntuk Paninglaton | Proges ¥ P "] ]
Efigiine Pelayanan di REPON tualitas dor
Prof Or. dr. Mohar Mordono goi pendukung dolam p han ndikator yorg tarkait di
okt fumah sakt
13 e Sigtern Parjarmingn Mun Dwi Oktaviane, 5.5, ML P penguian yang S
Pangujian Frotin poda hasinya Salan yong dip

w s e e
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Mo ::l#x: NamaKoryalnovasi Penemu u-mﬂommdmuw Foto Inovasi [Tautan Keterangen
14 |Folultns Peicclog Pangembangan s arup Neupsi |Danny Hendraweon, 578l MPay PhO, P NUP: Aderya alatukur new opsikolog berbosit digital bar ngsi ur ik
UNLK asesmen dan intirvensi maengukur Berbagol Lngsi newckegmint yokni ungs kegnit
yang berkaiton dengan kiner|a olak, secara lsbif detoi, skurat
donrgal tme F o] alith Ltk [https | fwwwaaupsiad)
v ool g
¥ dengan
gl fenarokegnive
15 |Foiultos Psfkolog Pengembangon Gome-gosed |Prof Dra Cornna Deborah Silalat NIP: A fati
(BBA) Wk selok L MEom, FhD, &
Karyowon dunalemen game (permainan|. GBA setagal solus yang
¥ 4l Propasal terlampir
Malalu rangkaion smulos yang menarik platiorm im dapat
digunakan seboga matode seleks untukbisa mendai
ketarampilan | future tills yang dibutstion dolom dura kerjo
L] i Et i Kongaling D Rohmo Bintan, § Psi. M Ps PRD | NIP 18T008132000122000
Tatkalel Pemenntahkota Loyonon kensaling dikembangian menjod: konsalng
Dapok anling berbatis ks yong akan dintegrasikan ke Depok Single
‘window (D5W) berboss web, sebagai inovos sekligus efsensi
Proposal erlampit
layanan | untuk ¥ Salain it
o ek e A o un bk
17 |Fokultos Pskolog FOUR Autocars = Pramim Alrim Yusticaring Soleh, SPaMPoL NIF danya brond Aramium yong d ah
Affordable Aulecare Paikolog Ghungs il o 1 jangl ik i
. FOUR memitki g3 patttdengen
g azpek produk, Propasal terlampir
SOPITE WOrna, arema, g yang
2e5U01 dengon korakter pengguna moter
w |oru Mengembangan sistem CPPU d pntog mitra
Inform oz terpodu mengenai —
kegiotan unitunitusata
{mero 2.0)
1 |ors Ul - Health Innavation Expo 2024 Mansinar oikon itz {lweenn s - herkeredikasthngga
rumpun dmukasshaton dan nmpon imu saing don teknalegt | lganae =
aga mombankan mantoat yarg lebih nyata dalom mrsyate 2024
40
hinziheaindotkcom henia:da tkhealthid-
20 |ous Sigtem Informas Kerjo soma. [DST parcepatp n o ol
fr secora ELL ]
Inprmast
ndenesia. dientoranya masa berlaku kegsoma, nformasi mira-
it yang relokuken torgasema dongan U don ssbagal puset
[ P giol ser to dop onling
olehpihak yorg berkepentingan
2 |UPT KBnik Setelit Ul KN Talamedicing P 5 Kasehatan Memudahkan pasien dan pember layenan dalom melokukan - g n bisa
Mokarg dialami tanpa posen dengon status KN yang
ke q tardaftor di Kink Sateit Mokara
22 |UFTKENik Sotalitul | DogtorToo! Hub CEQ DT Ranoldo 5T MT. MEng NIP [Doctor do g longsung hosit Katarsadioon olot yang terbatas
Makora Kopala UPTKEUL Makara : O dr. ke Aplikarst DoctorTos! sehinggo hanya digunakan pada
|Dhonogan Vidiowatl, M5 CM-FM, proes p ] Petansi input avent- avantlarteni sepert
SpEKLP dot oleh Tenaga Kesehatan [Possindu PTM pada avent The lst
(Haa T Innovanon Expo
Universitas indonesio 2024
23 |UPT Kknik Sotalitul DaciorTool Electronic Medical | CEQ DT Rainoldo 5.7, M T, MEng NIF I o il nwEan, Tarinksananyo prosas pengision
ke Raeese vias e |kopala UPTKEU Makara B dr wtom rakom mads R - vk e e aetis muilai eor Fazarves
|ohonasan Vidiowati M.Sc, OM-FM, Pogien dopat melihat catoton rekaom medis yong terintagrasi di =t S oning, pelaysnan pemarksaan
SpEKLP. sistem SATUSEMAT sahingga memudahken dalom pencarian —— T m kasahia tan, konsultas dokter
pengobatan dimana soja = — dengan afisien gar ta membuat
Inporan staws bk kunjungon,
doiter, keuangan secara
redtime
24 |UPTKbnik Soteditul Loyonan Pall Ibu Mondaat yang Yt p dopatr Unik Inyanon parsalinan
Mkeora Anak peloyenon dangan ops yang lebih banyak sero mendopaken manggunakon mitra dengan
layanen KA yong levih lengkop idnn jejoring yang bekerosoma
dangan Kiinik Saht Makara
28 |UPTKhnik Sototitul PCrE (Poar Counselor Health | Klinik Samlitul Makara PCHE diadaken untuk memudahkan mahasswa dalam (Monspakon novos tekait
Makesrer Febueatar) ety deni gaznma paor growe Bk o barahatan manial slah
mohamrwa lepada mahasiswa
SELaGOL P Greup

LAPORAN KINERJA




LAMPIRAN

Mo ::F:Nw NamaKoryalnovasi Penemu ilhwuﬂommdrm Foto Inovasi [Tautan Keterangon
28 |UPT KRk SetatitUl Tor apl Kolompek Klirk 5ol Ul Mokara yeng memilk rauma - Diaclokan bertopa an dengan
Mkora a [ momentum Hon Kesenaton
dompok maental yang ek [Mental Sedunia dengon nncian
kagio tan getiop minggw sekoli
dickukon daam 4kal
nk ul
yung MmN i mossanan
dalam kalusga
27 |uPT KBnik Sotettul Frofanis (Program bugi don yang i
Makarg Pengendolian Fenyakitkrons) Hipertensi agor lebih trkendol don terkentrol, Bdukas kesehatan, pamanuan
Bt kasshoion donokiwins
sk
28 |UFTKinik Sotelitul Homevisit | klinik Sa%litUIMdarg Memudahkan pasien don kelus go dolam mendozotkan — Layanan kunungan rumah poda
Mukeora peloyanon pokatii cars dengern tenaga profesional dokter darn - o P @
P yang gierumat pi Naskuk
perawatn
29 |Vexasi Game Lodaya Congquest Ngurah fangga Wiwesa Gama yong b o il Prochuk
dangan genre odvenure don fightng Memilik tampdon visual
duadimensi dangen gaya seni pivel danilustrots, Game in
leganda ol usul ninaliany o/ AR Sy IoNvCUVERR
raog Panorago cfglowk i saiviewunp=shonng
a0 |vokasi @ome Welan |Hguwanrangga wiwesa @ame dengan yang dasen
Produksi Meda dengon genra shooter. Memilik tfampilan dug
AR HOngan gaye s pive
- |orazor Artifciol Inteligence Litragy  |DPASDP Torsadio panduan perg Al h
Dol Perdidikan Tingg UniLik
Mahazswo
32 |DPASDP Artifciolintelligence Litracy | DPASDP Tar saddia o Al
Dislem Pandidikan Tingg Unik
Dozan
33 |pPASDP Artifcigl Intelligance litragy  (DPASDP Torsadio ponduan pergguracn A untuk Tonogo kependiditan
Dakam Pandidikan Tinggl Unituk
Tanogo Kependidikan
34 |DPASDP Fosikias Pendafiaran Sertfikal |DPASDP 1 Seuruh konen OVIS U dan MOOCS Ul yg terkt tohun 2024
] P Uhkat I dengon totsl yuk 230
a Video OMS 1 & MOCCE W juadl
Tahun 2024 seboryak 238 Kadul 2 Seponjang tahun 2074 menghosilkan 34 modu vang sudsh
b.Medul Palathon 2024 amiliki Mok Eekayaanin telekal (HE
aboryak 34 judul
35 |DPASDF Fosibis penerapan mata DRASDP. @ Tersedio Vides Panduan Penggunaon Aplikos BRP
kudien 51 dan D4j03[D2 yang b, Ter seddia Vides Pancuan Revaw Aplikas BRP
manggunokon mateda o ya P Filter pada Ap
pembelooren pemacahan d Tersedionys Penomaahan Fiks Pelotihon poda Aplikasi BRP
kasus (cane mathod) atou
D Or an Kelempek
berbosis proyek (team-based
projeet) sabagal sebagian
bobstevatuan
a8 [orason Fasbas progam sudiyang | DRADE & Toreaetien ik KD T LI Celiel Kam 4 2034
manerepkan turdum sesuai b. Tersadio Pedoman Teknis Tahapan Penyusunan dan
opE Inplarm en tos Kurikuum Progrom Stud) 124
© Tersodia 4 part Vides Fang: g
dansh Diky cengan Peradigme OBE
37 |OFASDE Fargembongan modu DPASDP 1 gl al . P dul vidag d
peningkatan tualitas teaching Mol biuku
and karming (1) 2 Mangl 30modul p yang sudah memilk Hok
Keke yann intsek bl (46
38 |ppaSDR Memiosilitaz tm peryzun | DPASDE 1Meng yarg dop P
madd untuk menghasikan etk g {PPET)
b dutam pekathe ber 2 Meng yang dup P
sasudl keburihon dosen dan
mahasswa
36 |DPASDP Teaching Personnel Laaming | BPASDP Tar sadionya sanduan sef 1Rkos unbuk pengoajar
and Certificaton Suide.
Kolaborasi pengembongan
MOOCs dengon Binus don UGM
{konsorsium ICE
nstitute) malsiul program
Teaching Fersonnel Laaming
@nd Ceniicaien tde yong
dicebla UNEECO don
ntarnational online Education
Instie
40 |oPazoR [Fokat bairokr edansiol DRATOR ya pragrom untuk dosan
Ketarampidan Digital Dozen di
ndonesa
4l |DPASDP Modsl Faningtoten DPASDP 1 Menirgkation ketarompilan dgital dosen
Ketaampilan Digital Dozen 2 d dal
Indonesio pembelgoran
42 |DFASDP Fitur Course ChackistiDOLS Ul | DPASDP 1 dan
kalengkapankalas onling




LAMPIRAN

:::{Fm NamaKoryalnovasi Penemu ,WDM Foto Inovasi [Tautan Ketorangon
43 |CPASDP Fitur PaerWork Assignment DPASDP Manmudahkan dalam @ kelompok
IDOLS W [pada kalos onling
44 |CPASDP Fitr Standord Reparts & DPASDP dahl dozan PRngs
Anely e Implam entanen withy don analize onling
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ne |FT Dazagin don Pangambangon ¥ Purnomo lidi Priombode MSe PhD DTEF T [HIRAH REVERSE
Produk Perangkat Access-Paint
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Kecopatan Trensmisi Dato don
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rmasuk Fengembangan
Diiver Sistem Operas Linu
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120 |FT gan Sigtem Wibizong [DTEF T HIBAH REVERSE ENGINEIRING
Kemunikat LTE Unuk Early
Wwaming System Menggunakan
PIVEIE NOTWOTK Baibazis
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1= |FT Uiizosi Matarial Flash Dr. . Bam bong Friyona, M T 0T fF U (HIBAH REVERSE ENGINEIRING
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22 [F1 Fabrkas Mambran Bitunen Badrul Munir, PhD
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{ P a) Lokal DT F U
13 [F1 Pengembangan Tes Capet 0. Safire Candea At ST.MT
Malgeuter (TCU) Untuk Dateksl
T ercuigals Ao eI (HIBAH REVERSE ENGINEERING
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24 |F1 Matrks karbon berdays serap  |Dr Yudan Whularza, 5T M5e.
o S0 VIDMG, 3T, M3C 2] PATEN SRANED
‘mbung nana untuk Yunus Bekhtor Arafot 5T.MT
s [F1 Motade pembuaton bohon D Ir Bombang Priyana, M1
LRl thengan cor{Prot Dr ¥ Anne 2 fo Syalyial MSe
doping ionmagnesiumdon  (Foizoh, ST.MT
bas untuk baleral iium=ien e r Tomy Abuzarn. 5 T.M 1. M5c.FhD. FTu PATEN GRANTED
D Himy Alforugl 5 7. MEng
Dr. Dimos Yusnanio Putro
28 |F1 |Prosss pembuaton bakan | DT 17 Bambang Fryono, M1
anodalitum Yanot dengan co- Prot Dr ¥ Anne 2uda Syahvial M s
PG 7 don  |Depar gi. Fakdtas Teluk
ion (UL Kempus
Dapaoy P PATEN TERGATTAR
Df Ir_Tomy Abuzar, 5T M1 MSe PhD
O Hilmy Alferrisgl, S T M Eng
Or. Dimas Yunions Putre
13 Bahon anedalitum ttanat O Ir. Bam bang Payana, M.T
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magnesium dan best unik Faizah, ST MT
boterai litium-ion FTu PATEN TERDAFTAR
Dr. I, Tom y Abuzon, 5.T. M7 M.5¢, FhD
Dr- Hilmy Alforug) 5.7 M.Eng
01 Dimas Yuions Fure
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Mustesyar Parkasa ST M T
130 |F1 Ecodow Top Prat Gandjor Kiswanto, Ph D
Agmal Fang Akbor =5 AR
Muhammad Roihangyah Nehakim
Faig Shanobi
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134 [K00 o [ Kantor L wepotsssarandon |-
kuryungan mitra asing treorah
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140 [or Penyusunan fencana DPL Dalom rangka mandulung kebgakan Universitas Uk
Anggaran Biaya Alih Boya malakukan penghemotan anggaran kegatan, Giroktorat
berdosarkan Perfarmonca Pang don Logisk gusulkan stotegi dolam
Based Mothod pany ggaron d Yo ik p
o Parformance Bosed
Mathod. Selain bartapuan d pangl il  juga
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krumial agar gl di 1ohun Boralon dop
T ersarap, akhirnya
pencopEan sutput kegaton
142 [oR Penyusunan dan oPL proses
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[rozes pengadann Sl e tentuan yorg oo
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183 [Fse Drafsisten pengadien re B adang Sudiad, M3 penang yang sjad lesih OFF
Fosiias FSIP P gurang pangg
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Trachecstomy di Rumah Adelio Pradita NPM: 2200002542 unLk mancatal progres perawntan yang dilakuken terhadop % *
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sulom rangka menghodop) kelubon Sane ek sarmpmg e
foo Ratrawn ¥ NP 2308102010 2 Mangurang hiayn porjalon don wok i yang dikeluarkan oiah
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bty sikat dan koyu sebagal gogang skt gigl Pengun’,
manpaken sngkaton dan Perisdontal Greaner Universitas
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Ecofnandy dan bahan orgonicbush pinang yong merupatan
s karya FRDGE Par ul
AEHUN dESkips Bagion-bogion dan kel gig et
1 Bua sikat
Buluskat tersusun otes kulkt bush pinang pada bogian tengah
Dagean kUit iver dan kit dalem dipisabkon kerons mamilil
angat kekezoran yeng berbedo. Bugian tengoh kit bush
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2 Kepalo Sket

m LAPORAN KINERJA 2024




LAMPIRAN

Unit/Fakultas/
Sekelah/Vokasl

NamaKoryalnovasi

‘Manfoat/Dampak Derilnovesi

Foto Inovasi [Tautan

Keterangon
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4 Gogong Siat
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Uinaran inimengacy podo wsren sikot gigl dewasa yang
barwak beredar dipasaran yang telal kami survey. Terdapat
caloh sempitdl seponong desoin gogarg. Celah n digunokan

atdi gugang agorbull
sikat totop gtabil tarhodop takanan vartiol maupun honzontol
w00 digunokon uniuk memykatgig
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100RENT
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g danretens nformas, manjad;
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disilkan okan ol avatermi Lk

pamariksaan ik don pameriksaon gigi dan mih yang realis tis

W P
aren spesifk Modul VR okon dilengkopi dengan suara outentk
dentol nermal dan

kondisi Tk, sep

fy unbak ol 9 balaj
peserto Keurggulan dar modul in juga eretak pada

S0pIrs Teatback reol BErua KL dan ansas resl yang lesih
mendalam den kenteks tual, pengoleman belojar i sulit
dicopal moleis motese pembolsjaren Faditiens Salaini,

bnelini ryse oy o s

4 |

Seale up sekretom darl kultur
26 punca pulpa giglurek
regenaras tel don jaringan

Prol Endang Windati Bochuor drg,
MBtomed. FhD.FIO

1960E A7

Invansl ini betupe sokretom dan ol punca pulpa gigh Tujuen

adaloh k
¥ produk dar kit

sekraom

0 punca pupa gigi F Gur Ljuen

selratom dan sel punca pulpa gigi untuk aplikasi matoda
Fakoyoza jaringon Sekamo ini terapi barhasis el manih
mengalam katerbataon sehingga sonpat menghambat kil
akon aplikasiton sacam luos Untuk mengatosi kendala tersebut
maka diperiucan inovas untuk olternat! penggont sel purca

ya g ) faring:

nvansi o [

sairatom dan hasil kulnr el punca pulpo gigi. Keoarhasion

nduatri farmasi, bidang rakayasa bielogid kedekuran maupun
kadoktaran ggi don tertunya atan bardempak podo

Taknelog

- Ksborhasian pembuaton sodinan sk tem akan
baidampok ez muls dan indus i farmas), bidang rekayasa
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"pak pada pang

akan

» Baya procus yang lebih muroh, kontnuitos produks yong
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= Memban salusi pado keterbotan don kemungknan afek
samping penggunaan 6 punca (cell-bosed tharapy)

+ Speara umum dapel manjod bass wenclog unnk

peng: qan produ ¥ L
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177 |FmipA Eor thauake Warring Alart D Er. Supriyants, 5.5 M5t 8f P yarg nims/igeosaancesuingidfem
System (Ewaz) @ tando paring! Rtk waming- als -5 yatem-
kepada awan)

a EWaS ber anda
[paingatan gempabumi berupa buny srne yang
o i tangah masyerakat,

tarjacl. EVWAS

dan alarm

naimgatan dolksm wekh kurang dor § datk

¥ i ggu peian

SMS atou whatsepp yong mengabarkan gempa
aalang % -0 manit satelah gempo terjodi

Katka alarm EWAS berbunyi, sudah past it akibot
gempa. bukan kareno truk mainios otas korena
adanya p i ifl !
itk sogera

kakior bangunon manuju tempat yong lopong. ogar
W yu warkenar g

e [Fuairs Smtem Pernaniou Tinggl Muka | D Eng. Supriyantc, .50 M 5SS, Pansr adalo Uk higs sasnceaulneiulis e
air (PanTR) dingmika air di olam terbuka. Fantr dopot digunaken | m:-pemon tou- Inggemako- o

unik mamantou {manitoring) pant)

KRN QNN MUK OIF Janau, 380 o hau waduk,
kainggran muka air sungor,

katng gion muka air anah, dan

mtansitas curah hujon

Fantr hodir deng bityong
sonsor mika

oir don sansor intengtos curah hujen,

178 [FhaPA Pangkalan Data Paleotsunami Goosaing/FMEA g vota geosaencasuine dfparg
ind onesia sabunh Webois yang Va | algn-dain-palegigunami-

Ll yang e melonds ndoenesa. Web i i |1 s e/

salin sebogoi peto barbosis mtarnat yong
'manompiikon dato ksjadian tanomi. WehGis ini
jupa sebagel pangkaan dota (databass) yang
manyimpan seuruh ksjadion sunami beserto
otk er stknya. Infomasi yong ada daom WebEs
i adalah datn kejodan tsunami don andopan
oot di madia ini

sabaga) sarena infermas uniuk keperiuan penaliian

180 |FhIPA DUREN Board GaosaingFMPA hiysligeosgencesuiocididuon
bera)

lanipublica

s [Faipa [ALATPENGAMBIL SAMPEL SUHU | Ad) Wibowa 307050163 GoogroffFuiFA niwslscholor o
dan CELEMBAEAN UDARA o/ lat-persambi-samn st
PERKOTAAN gutu-dankelembaban-udarg
Ratkoioan

182 |Fhira Sestem Pemaniou lkim Lokal At Wik ewo 30708063 GaograkFMiEs Sizhem ini ensor ki targisfact ue o el fan b - panali-

Rt / udara d | g inavest
biseta koodinat lekasi dor Gobal -] Pl i -kl

Syztem, yong dioperasikon secara real ime dori atomats!
ok wansrmis dat

celulor otoukemunikasi intarrat of Things (o7}

uczan sekitor 100 materpargagl

kelarnbaban udara, don curak hujan yona telah
wrarim ke sstem cloud server dopot terpaniou
sacara olomaus dan bisa diokses olsh tiopa saja,
fanpa harss mencatat atoumengunduh secora
mionual Tampiarn web tersebutjugo teah

& i

o, hon, minggu buian dan tshun

183 | DITPERAN Rekonalliasl Anggaran DITPERAN - dapat antara |- -
Pemerintoh (DIPA) dengan penyusunan anggaron DIPA Soji PNS don pembayaron
Anggaran LI 1 i SAKTI elengen | melolui
Sistam Internal Ui Orocke |

184 (DA Tombahan Cost Drver unbde  [DKA " Poda parhitungan SUC 2023 dibordingkon dangon SUC 2021 i i

PRIt gan ton Alokas Bitya " y
Gosen rmvsahsiawe tapi jamisen 363 o kulioh eng diempu delom
sok tahun.

m LAPORAN KINERJA 2024



LAMPIRAN

Mo :::"sz NamaKoryalnovasi ‘Mantoat/Dampak Darilnovasi Foto Inovasi [Tautan Ketorangon
185 |DEA Pangelolaan idie Fund DEA a Fund = =
pada bankp o ranoh) yong
imbal hosil yeng paling tnggi untk giro atou depesito sehingga
bank mira mambarikan imbal hasil yeng terbaik agar tdak
dipindahikan dananya ke bank lain
180 |oea Parhiungen erka UK Tdan 1 |DKA Galam rangka P bar - -
(Parmen 2/2024 dan Kepmen 54/2024) terkait Uk Tdan IF,
irettor Al bunt template
s s p B P v
ipar 75/ per program stud (259 program studi) sebagai alat
beniu uniuk 5V manghitung peanenimeann per jenjong don per
ol masuk
|7 oA [Fangembongan integros DA SMeF (Siztem Monajemen Asetdan Fasiltos) di DOPF dengan |- o
Sutem Pencaatan Aset antara Sistemn Orocle mod fixed Assets sehinggo ghilangkan
ST [protes rekonwlion manual antora kedua sistem tersabul
188 |firo TREM Pangembaongan Sistam Hiro TREM Bar nquan unuk fi Joi niyps v i o)
Monitoring Evalucs {SISMONEY) mangumpidion capaon danbukt dukung, sor o memenitanng
danmelokukan evalues capaion

LAPORAN KINERJA

2024

17




LAMPIRAN

DAFTAR PEMENANG/PENERIMA PENGHARGAAN
YANG DIRAIH Ul TAHUN 2024

o | Unitdan Fakultas/ 7 ’ o o .
Sekolah/Vokasi =
I |BRE sertifikasi 50 17025:2017 Komite Akreditasi Nasional j 23-Apr-24 Direktorat Riset dan
(KkaN) Pengembengan
2 |DRP Sertifikasi CROP (Analis Manajermean lembaogo Sertifikasi Profesi |14 Oktober 2024 Masional Direktorat Riset dan
Risiko Organizasi Sektor Publik Manajermen Risiko Pangembangan
(ANAMROP-BNSP)-GIRIMA)
3 |Fakultas Foarmaosi Clinical Pharmaceutical Skills Event Universitas Airlangga 25 Novemeber 2023 -27  Nasional Devia Sophia Rohmawati |Juara 3
(cPse) Jonuari 2024 |sabaciman
Qatrunnada Surya Balgis
Hanifa Rahmah Diah Nur
Fitri
4 |Fakultas Farmasi IPSF APRO Compounding Event IFSF APRO 8 Maret 2024 - 23 Maret  |Intemasional Keyla Varelia Ongganao | 2nd Runnerup

2024

Gisalla Yinisa Raherio

Pigor Mircchel Kulata

Kelvin Ricardo
5 |Fakuitas Farmasl IPSF APRO Literare Competiton 2024, | Internasional Pharmacy 27 Maret 2024 - 27 Apnl Intermasional Mutayka Konyakinant Juora 3
Infectious Disease Students' Federation Asia 2024 Ruth Martarani
Pacific Regional Office (IPSF
APRO)
6 |Fakultos Farmaosi APRO Branding Competition IPSF APRO 3 Jaruarn 2024 - 31 Mei Intermnasional Kelly Elyana Abricle Juaral
2024
7 |Fakultos Farmasi 2nd Winner English Speech Contestof Ul | Universitas indonesia Nasional Sauh Ayu Silvic M Juara 2
8 |Fokultos Farmasi Best Oral Presenter ot the Asia Pacific Asia Pacific Delivery Science Intemcsional Delly Ramadon Best Oral
Delivery Seience Conference (AFDSC)  |Conference (APDSC
2024
9 |Fakultas Farmasi Invited Visting Scholar at Ulster Ulstar University Internasional Delly Ramadon Awardee of
University, as Awarcee of International International
|Sciencas Partnership Fund - Global Sciences
Excollence in Pharmacy, Funded by Partrership Fund -
Northern Ireland Department for the Globadl Excellencein
Economy Pharmacy
10 |Fakultas Farmasi IPSF APRO Branding Compatition IPSF APRO 31 Jaruari 2024 - 13 Mei Intemasional Mafiea Thahira Juaral
2024
N |Fakultas Farmaosi IPSF Literature Review Competition 2024 |IPSF APRO 26 Maret 2024 - 30 Mei Intermasional Mafisa Thahira Judra 1 IPSF
2024 Devo Fitrah Romadhan | Literoture Review

Samuel Christian

Erika Tanuwijaya

Competition 2024
Kategon MATERMNAL
HEALTH

12 |Fakultas Farmasi

Pharma Olympics IPSF 2024

IPSF (Internabonul

Pharmoceutical Students

7 Juni 2024 - 15 Juri 2024

Intamasional

Mafiza Thahira

Erika Tanuwijaya

Juaira 1 Lomiba

Clinical skill event

Fedarction) Hosed Imanuel Pharmalympics
Reiko Odelia Meredith IPSF 2024
Samuel Christicn
13 |Fakultas Farmasi Fharmoceutical Industry Fest Apateker Ul 23 Junl 2024~ 23 Juni 2024 |Internasional |mafisa Thahira Juara z
Erika Tunuwijaya Pharmaceutical
Hosed Imanueal Industry Fest 2024
kategori poster
14 |Fakultos Farmasi Perception 2024 Himpunan Mahosiswa 1 April 2024-9 Juni 2024 MNasional Nadia Hasina Hundani Juara 3 Business
Program Studi Administrasi |Rangkuti Pian Competition
Bisnis Universitas
Diponegaoro
15 |Fakultos Farmasi Malaysia United Asian Debating Malaysia Institute of Debate |1Juni - 7 Juni 2024 Internasional Kimberly Rosalind Tap 10 EFL Best

Championship 2024

and Public Speaking

Speaker

2024
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Unit dan Fakultas/ ] b i
No NamaPenghargaan/Lomba i Peserta Predikat
Sekolah/Vokasi | : |
16 |Fokultos Farmasi Lomba Esai Pemikiran Kritis OIM FF UI 6-10 Juni 2024 Nasional Ellen Ashiana Djojo Juara
2024
17 |Fakultas Farmasl Pharmacovent 10th 2024 Uramka X ISMAFARSI 23 = 24 Juni 2024 Maslonal Faliclo Claresta Juara 1 Esal
18 |Fakultos Farmasi Olimpiade Sains Nusantara (OSN) Yayasan Prestasi Maju 9-Jun-24 MNasional Sonny Medali Emas
bidang Biologi Indonesia (PRESMANESIA)
19 |Fakultas Farmasi olimpiode Sging Nusontora (OsN) Yayasan Prestasi Maju 2-Jun-24 Nasional sonny Medall Emas
Bidang Kimia Indonesia (PRESMANESIA)
20 |Fakultas Farmasi Lomba Esci BEM FIK Universitas §-20 Juni 2024 Nasional Felicia Claresta Juara 2
Perjuangan Delicia
21 |Fakultas Farmaosi Ul Pharmaceutical Industry Fest 2024 BEM FF UI IPSF 15 Mei 2024 - 16 Jli 2024 |Internasional C. Laila Hening Juara 3
Astrid Yulia Rahmi
Nida Alya Zulfa
Qatrunnada Surya Balgis
Rosandra Triesyah
Yudiarsah
22 |Fakultas Farmasi Lomba Paduan Suara Nasional 2024 Kementerian Pendidikan, 1Jul 2024 - 5 Juli2024 Nasional Anindya Winayaka Juara 1
Kebudayaan, Riset, dan Ismono
Teknologi Dwijaksono
Nasrulnugroho
23 |Fakultas Farmaosi Ul Pharmaceutical industry Fest 2024 BEM FF UIIPSF 15 Mel 2024 - 16 Juli 2024 |Internasional C. Laila Hening Juara 3
Astrid Yulia Rohmi
Mida Alya Zulfa
Qatunnada Surya Balgis
Rosandra Triesyah
Yudiarsah
24 |Fakultas Farmasi Clinical Skills Event APPS Thailand 2024 | APPS 2024 Thailand 2- 6 Juli 2024 Internasional Laurentius Rex Amadeus  |Jucra 2
Abendanon Dooracli
25 |Fakultas Farmasi Incustrial Skills Event IPSF Global 6 Juni 2024 - 17 Agustus Internasional Ferdian Adam Jucira 2
2024 Fanny Anabel Sulistio
Bintang Putra Ridzky
An hNisuo Renanda
Prancinto
26 |Fokultos Farmaosi Vice Varsa 30 UPN Veteran Jokarta 10 Juli 2024 = 25 Agustus  [Nasional Armalia Ghaisani Putri Juara Favorit
2024 Satian|
Ananda Putri Darmawan
Anisa Devani
27 |Fakultas Farmaosi Kompetisi Soins Indonesia Merdeka Yayasan Presmanesia 10-Aug-24 Nasional Devia Sophia Rahmawnti |Medali Emas
Bidang Biologi Sabadiman
28 |Fokultas Farmasl Kompetisl Sains Indonesla Merdeka Yayasan Presmanesia 10-Aug-24 Naslonal Devia Sophia Ranmawatl |Medall Emas
Biclang Kimia Sabadiman
29 |Fokultas Farmasi Literature Review Pharmalation Uriversitos Lampung 14 = 30 Agustus 2024 Nasional Devia Sophia Rahmawoti |Juara 1
sabadiman
saffana Kalista
30 |Fokultos Farmosi Lomba Esai Imiah Mahasiswa MEDDIPS | HIMA-KU Universitas 21 Juli = 31 Agustus 2024 Nasional Nicla Alya Zulfa Finailis Esai llmiah
2024 Diponegoro Astrid Yulio Rahmi Mahasiswa
Vatia Dwiyana MEDDIPS 2024
31 |Fokultos Farmaosi Essay Competition Collutrium UNS 2024 | Universitos Sebelas Maret 20 Agustus - 14 Nasional Devia Sophia Rahmawati |Juara 3
september 2024 Sobodiman
saffana Kalista
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32 |Fakultas Farmuosi National Avicena Competition 2024 Hirpunan Mahasiswa 19 Juni 2024 - 22 Qatrunnada Surya Balgis |Judra 2
Farmasi Program studi Septemier 2024 Rosandra Triesyah
Farmasi Fakultas MIPA Yudiarsah
Universitas Udayana C Lailo Hening
33 |Fokultas Farmasi Poster Mohasiswa Universitas Lambung 22 Agustus = 26 Oktober  |Nasional Saffana Kalista Juaira 2
Mangkurat 2024 Nida Alya Zuifa
Aliyah Annisa Hakim
34 |Fakultas Farmasi Olimpicde Farmasi Indonesia Universitas Andaias 5 Novemiber 2024 Nasional Qatrunnada surya Balgis |Juara 2
35 |Fakultas Farmasi Olimpiade Farmasi Indonesia Uriversitas Andalags F5 Movemier 2024 Masional Dovia Sophia Rahmawati |Finalis 5 Bosar
|Sabadiman
36 |Fakultas Farmaosi Olimpiade Farmasi Indonesia X1 Universitas Andalas 1-5 November 2024 Nasional Tahaani Nur alifah Finailis
37 |Fokultos Formasi Pharmocious Universitas Gadjoh Macda 17 Agustus 2024 - 2 Nasional C. Laila Hening Juara 3
MNovernber 2024 Nida Alya Zulfa
Rosandra Triesyah
Yudiarsah
38 |Fokulias Farmasi Clmpiade Farmasi Indonesia uriversitas Andalas 4 November 2024 Nasional Gita Jilan Mahira Finalis
39 |Fakultas Farmaosi Climpicde Farmasi Indonesia Univorsitas Andalas 4 Movembar 2024 Magional Ervina Samifinaks 10 besar
40 |Fakultas Farmasi Pharmaonova ITB Institut Teknologi Bandung |9 Juni 2024 - 25 Masional Ervina Finalis
November 2024 |Bella Aprillic
Made Sarrah Alfina Sutejo
41 | Fokultas Farmasi Pharmoey Debate Competition Universitas indonesia 3 Agustus 2024 - 23 Nasional Devia Sophia Juaral
November 2024 Abendanon Dooradi
Felicia Claresta
42 |Fakultas Farmasi Best Contact Porson of IPSF APRO 2023- |International 1 Oktobor 2023 - 1 0ktober (Intermasional Kiranadinda Sakinah PSF APRO 2nd Boat
24 Phormaceutical Student's 2024 Contact Parsan
Federation 2023-24
43 |Fakultas Farmasi Gita Buhanao Nusantara Kemendikbudristek 10 Juni 2024 =17 Juli 2024 |Masional Celine Caroline Juara 1 Kategori
Bagariang Suara Alto
44 (Fakultas Farmasi Asrotion Got Talent English Departrment 26-Jul-24 Nasional Celine Caroline Juara 2
Students Association - Bagariang
universitas Diponegoro
45 |Fakultas Farmasi | Pharmapreneur Business Plan Universitas ndonesia B September 2024-23 Nasional Dalicia Judra 2
Competition Novernber 2024 |Felicia Claresta
46 |FKM 1. Lormiba Artikel Imiah Envirenrmental 1 UGM 1. Indonasia, 12-16 Januari |Nasional Naufal Akrarm T duara2
Geography Student Association UGM 2023
2023 2. UHAMKA 2 Juara 2
2. Indonesia, Apri-hMei
2. Lomba Essay - Public Health Festival,
UHAMEKA 2024
47 |FKM Dietetic Contest Hari Gizi Nasional (HGN] Ikatan lLembaga Mahasiswa  |Indonesia, 5-31 Januari Nagional Abraham Theodore Juara 2
ILMAGH Gid Indonesia (IMAG]) 2024
48 |FKM Dietetic Contest- Lomba Hari Gizi lkatan lembaga Mahasiswa  |Indonesia, 5-31 Januari Nasional Putri Sajida Juara 2
Nasional ILMAGI 2024 - Regional - Gid Indonesia (ILMAGH) 2024
Januari - 2024
49 |FKM Dietetic Contest Har Gizi Nasional (HGN] | Ikatan Llembaga Mahasiswa |Indonesia, 5-31 Januar Nasional Layra Azkadzkiya Jucira 2
LMAGH Gid Indonesia (ILMAGI) 2024
50 |FKM 1. Distetic Contest Har Gizi Nasional 1. katan Lembaga 1 Indonesic. 5-31 Januar  |Nasional Rista Azaulfa 1. Juearer 2
(HGN) ILMAGH Mahasiswa Gizl Indonesia  |2024
(ILmac) 2. Juara Favorit
2. Lomba video edukasi FKK ITS 2. Indonesia, 10 Mei - 3
2115 Juni 2024
m LAPORAN KINERJA 2024
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51 |FKM Lomba Quiz IPK 4.0 By Pinisi Lawyers Club | Uriversitas Negeri Makassar |Indonesia, 7-15 Maret 2024 | Nasional M. Nanda Putra Pratama | Jucra 2
Universitas Negeri Makassar 2024 SM
52 |FKM 1. smartand safety Competiton 1. Universitas Diponegoro I Indonesia, 15 Januar = Masional Syafiq Fawwaz I Juara 2
(SASECOM) 2024 28 Maret 2024
2. UNS 2 Juara
2, Essay Competition, I05H (International 2 Indonesia, 19-20
Occupational Safety and Heqlth) Oktober 2024
SUMMIT 2024 Himpunan Mahasiswa K3,
Sokolah Vokasi UNS Solo
53 [FKM 1. Smart and Safety Competition 1. Universitas Diponegoro 1. Indonesials Januari=  [Nasional Duta Catur Agil Darsore |1 Juara 2
(sasEcom) 2024 28 Maret 2024
2 Forummahasiswa K3 Z Juara
2, Lomba Poster OHS FEST 2024 Nasional 2 Indonesia12-30 Maret
2024 3. Juaro 2
3. Lornba Poster Infografis SEMMAS K3 3. UPHW
UPNVJ 3. Indonesia, 29 Mei- 30 4. Juaral
4, UNS Maret 2024
4, Essay Compatition, IDSH 5, Juoro 2
(International Occupational Safety and |5, UNS 4, Indonesia, 19 -
Health) SUMMIT 2024 Himpunan 200ktober 2024
Mahasiswa K3, Sekolah Vokasi NS Solo
5, Indlonesig, 19-20
5. Infografic Competition. IOSH Oktober 2024
(International Occupational Safety and
Heulth) SUMMIT 2024 Himpunan
Mahasiswa K3, Sekelah VokasiUNSSolo
54 |FKM [sSmartand Safety Competton Universitos Diponegoro Indonesia 1s Januan - 28 | Nasional M PUtu Indriat JuEira 2
(sasEcom) 2024 Maret 2024 Peramarani
55 (FKM T 1. Lormba Poster OHS FEST 2024 1. Forum Mahasiswa K3 1 Indonesia, 12-30 Maret | Nasional Axell Raditya 1Juaral
Masional 2024 Dhlaurranman
2. Infografic Competition, IOSH 2 Juara 2
(International Occupational Safety and |2 UNS 2 Indonesic, 19-20
Healtl) SUMMIT 2024 Hirmpunan Oktober 2024
Mahasiswa K3, Sekelah VokasiUNSSolo
56 (FKM Video Competition Hari Konker Seduria =| Dinkes Provinsi DKl Jakarta | Indenesia 21 Februari= 3 [Nasional Farah Febri Yant Juara 1
Yoyasan Kanker Indonesia dan Dinkes Maret 2024
Provinsi DKl Jakarta - Nasional
57 |FKM Poster= Hari Gizi Nqsionc:l(HGN) ILMAGI = | Ikatan Lembaga Mahasiswa | Indonesia 5=-31 Jonuan Masional Hafio Hadissa Jucra 2
nasional (Wilayah 1) - Januari - 2024 Gid Indonesia (LMAGI) 2024
58 |FKM I Lomba Video Tiktok Hari TBC Sedunia I kKemenkes 1.1 Maret -1 April 2024 Masional Destia Fitriyant I Harapan 1
Tingkat Nosional
2.1ms 2. Inclonesia, 9 Mei = 2 Juni 2. Juara Favorit
2, Lomiba video edukasi FEK TS 2024
53 (FKM Lomba Poster Infografis 3rd Blood Bank  |Poltekkes Kemenkes Malang | Indenesia, April-Mei Nasional Reihan Zukarnaen Juara 3
Competition, Poltekkes Kemenkes
Malanag
GO |FKM Lomba Artikel NMosional 2024 oleh Prodi | UIN Sunan Ampel Surabaya  |Indonesia 8 Maret- 3 Nasional Bayu Pratama Tarigan Juara 1
Pendidikan Matermatika UIN Sunan Juni 2024
Ampel surabaya
61 |FKM Lomba video edukasi FKKITS TS Indonesia, 8 Mei - 1Juni Nasional Putri Nuraini Juara Favorit
2024
62 (FKM Lomba video edukasi FKKITS IS Indonesia, 8 Mei - 1Junl Nasional Fitri Umi Febriant Juara Favorit
2024
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63 |FKM 1. Lomba video edukasi FKK TS 11ms 1. Indonesia, 8 Mei - 1Juni | Nasional Nakbilah Salsabila 1. Juara Favorit
2024
2, Program Kreativitas Maohasiswa (PKM)‘ 2 Kemendikbudristek 2 lolos Pendanaan
PM 2024 2 Indonesia, 20 April - 20 Dikti
Agustus 2024
64 |FKM ReEnergizing Summit Policy Case society of Renewable Energy |Indonesia, 12 Mei= 15 Juni | Nasional suci Puscaramadhani Juara 2
Competition 2024 (srE)LI 2024
65 (FKM ReEnergizing Summit Policy Case Society of Renewable Energy |Indonesia, 12 Mei- 15 Juni  |Nasional Yosephine Emilic Regira  |Juara 2
Competiton 2024 (sRE) W 2024
66 (FKM ReEnergizing Summit Policy Case Society of Renewable Energy |Indonesia, 12 Mei- 15 Juni  |Nasional Dwina Fitriani Juara 2
Competition 2024 (SRE) ul 2024 Dharmawan
87 |FEM Video Compettion Harl Kanker sedunia -| Dinkes Provinsi DKl Jakarta Inclenesia Juni Masionol Tengku Khalrunnisa Juara |
Yayasan Kanker Indonesia dan Dinkes
Provinsi DKI Jakarta - Nasional
68 [FKM National Symposium and Workshop Uriversitos Udayana Incionesia, 2-4 Februari 204 Nasional Laurentius Aswin Juara 2
Anti-Aging Madicire Naswaam 2024 Prawono
Comprehensive Management in Anti-
Aging Medicine
69 (FKM Lomba Poster, Anatomy The Movies, UG Indonesia 3 -30 Juli 2024 |Nasional Naomi Jaisy Diva Balgish |Juora 2
Depanemen Anatormi FK-KMK UGM
70 |FKM Lomba Essailimiah Dies Natalis 5TIKes  [STKes RS Husada Indonesia 8 Juni-16 Nasional Hildo S Katon Judro 2
RS Husada Ke-35 Agustus 2024
71 [FEM Lomba Essal Seminar Nosional K3 UPNV. | LIPNVJ Indonesia & Mel - 6 Jull Nasional Jesses Yulana SJucra 2
2024 Surindiningrat
72 |FKM Duta kesehotan Depok Dinkes Depok Indonesia 13-25 Nasional Ni Luh Putu Arum Juara 2
september 2024 Fuspitaning At
73 |FKM Kyorugi Prestasi, Kejuaraan Taekwondo  |IPE Indonesia, 6 September | Nasional Andina Keisha Gusfarina  |Judra 3
IPE CUP 2024 2024
74 (FKM Lomba Paduan Suara Mahasiswa Kemdikbuc Inclonesia, =4 Juli 2024 Nasional Ester Aprilicni Jucira 1
Nasional, Kemdikbucl Teloumbanua
75 [FKM Lomba Paduan Suara Mahasiswa Kemdikbud Indenesia, 1-4 Juli 2024 Nasional Suhayla Bigisth Abdi Juaranl
rasional, kemdikbud
76 |FKM Lomba Paduan Suara Mahasiswa Kemdikbud Indonesia, 1-4 Juli 2024 Nasional Arnin Agus Juaran
Nasional, Kemdikbud
77 |FEM Lomba Poster Infografis SEMMAS K3 UPNV.J Indonesia, 22 Mei = 6.Juli |Nasional Duta Catur Agil Darsore  |Juara 2
UPNV. 2024
78 [FKM 1. Lomba Poster Infografis SEMNAS K3 1. UPNVI 1. Indonesio, 29 Mei = 6 Nasional Sulthan Aliyafiansyah 1. Juara 2
UPNV. Juli 2024
2.UNS 2 Juaral
2, Essay Competition, 10$H (International 2. Indonesica, 19-20
Ccoupational Safety and Health) Oktober 2024
SUMMIT 2024 Himpunan Mahasiswa K3,
Sekolah Vokasi,UNS Solo
79 |FKM “Dietetic Contest BROCCOLI (Building 3] Indonesia, 21 Juli- 21 Nasional Keiso Dwinta Malova Juara 2
Resilient September 2024
Outreach and Comprehensive Care to
overcome Lifestyle-related linesses)
Nutrition Fair IPB Uriversity 2024°
BO [FEM “Dietetic Contest BROCCOLI (Buildlng IFB Indonesia, 21 Juli- 21 Nasional Vinca Dhigs Salsobilia Juara 2
Resilient September 2024
Outreach and Comprehensive Care to
overcome Uifestyle-related llinesses)
Nutrition Fair IPB University 2024°
m LAPORAN KINERJA 2024




LAMPIRAN

Unit dan Fakultas] D e e e = MR
No NamaPenghargaanflemba 1° Pesorta Prodikat
Sekolah/Vokasi e
81 |FKM “Dietetic Contest BROCCOLI (Building IPE Indonesia, 21 Juli = 21 Shakilo Zakiyatunnisa Juara 2
Resillent Septemier 2024
Outreach and Comprehensive Care to
Overcome Lifestyle-related Illnesses)
Nutrition Fair IPB University 2024"
82 |FKM Basket Kejuaraan Dasrah Jakarta Perbasi DKI Jakarta Indonesia, Jul Nasiondl Salman All Farabi Juara 2
83 |FKM 1. Video Podcast , Seminar Nasional K3 1. UPNWY I Indonesia, EMei - 6 Juli  |Nasional Difa Nasywa Budi T Juara 3
UPNV.J 2024 Ghafara
2 Kemendikbusristek 2 Juara 3
2. Tim Palaksona dengan kategori tim 2 Indonesia, 7-9
dengan embrio kebijakan nasional Novermber 2024
teriuat Abdidaya Ormawa 2024,
Kermenristek DIKT
84 |FKM 1. Program Kreativitas Mahasiswa (PKM)- |1, Kemendikbusristek 1. Incdonesid, 20 April - 20 |Nasional Arnira Puji Hastuti 1 Lelos Pendanaan
K 2024 Agustus 2024 Dikti
2P
2. Esai Festival of Agraindustry 2 Indonesia, 2 Juli- 24 2 Juara 3
3. Universitas Alrlonggo Agustus 2024
3, Kategori Poper, Public Health 3. Juaral
International Competition 2024, 4. Asosiasi Institusi 3. Indonesia, 1-13 Oktober
Universitas Airlangga Pendidikan Tinggi Kesehatan [2024 4. Juara 3
Masyarakat Indonesia
4, Lomibba Debat 3rd Indonsesian Public | (AIPTKMI) 4, Indonesia, Agusius =7
Heailth Clympiad Movenber 2024
85 |FKM Lomba Esai Festival of Agrolindustry IPE Indonesla, 2 Jull - 24 Nasional Trifcsa Rehuel Alfasan Juara 3
Agustus 2024
86 |FKM 1. Video Podeast_SeminarNasional K3 |1 UPNVY 1 Inclonasic, 8 Mai - & Jull - |Nasional Hulweih Shaliheih 1 Jucra 3
UPHWVJ 2024
2 Kemendikbudristek 2 Juara 3
2. Tim Pelaksana dengan kategori tim 2 Indonesia, 7-9
dengan embrio kebijokan nasional November 2024
terkuat Abdidaya Ormawa 2024,
Kermanristek DIKTI
87 |FKM Vidoo Podeast, Serminar Masional K3 UPNW Indenesia, 6 Moi - 6 Juli MNasgional ‘Wilson Juara 3
UPHVJ 2024
88 |FKM 1. Video Podeast  Seminar Nasional K3 1 LPNWVY I Indonesic, 6Mei- & Juli  [Nasional Zhatfirah Naull Irharmi I dugra 3
UPHVJ 2024 Siregar
2. Kemendikbudristek 2 Juara 3
2, Tim Pelaksana dengan kategor tim 2 Indonesia, 79
dengan embrio kebljakan nasional November 2024
torkuat Abckdaya Ormaowa 2024,
Kemenristek DIKT
89 |FKM Rugby. Pekan Olohraga Nasional X1 Proving Aceh-Sumut Indonesia, 714 Nasional Blosius Bayu Widiastono  |Juara 3
Aceh~Sumut 2024 September 2024 Wiranto
90 |FKM National Education Competition, UIN UIN Syarif Hidayatullch Indonesia, 1112 Mei 2024 |Nasional |Rebecca Renaning Juara Harapan
Syarif Hidayatullah Jokarta Jokarta |Pertivi
8 |FKM Program Kreativitas Mahasiswa (PkM)-  |Kemendikbudristek Indonesia, 20 April- 20 Nasional Destia Fitriyanti Llolos Pendanaan
PM2024 Agustus 2024 Dikti
92 |FKM Program Kreativitas Muhasiswa (PkM)- | Kemendikbudristek Indonesia, 20 April= 20 Nasional Cindy Cuandra Lolos Pendanaan
PM 2024 Agustue 2024 Dikti
93 (FKM Program Kreativitas Mohasiswa (PkM)- | Kemendikbudristek Indonesia, 20 April- 20 Nasional Salvia Amelya lolos Pendanaan
PM 2024 Agustus 2024 Dikti
94 (FKM Program Kreativitas Mahasiswa (PrM)- | Kemendikbudristek Indonesia, 20 April- 20 Nasional Farhan Kurniawan loles Pendanaan

PM2024

Agustus 2024

Dikti
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95 |FKM |Progrom Kreativitas Mahaosiswa (FKM)— Kemendikbudristek Indonesia, 20 April - 20 Masional Muhcimimad Tri Rizki Lolos Pendanaan
RE 2024 Agustus 2024 Febricinsyah Dikti
96 (FKM 1. Fragram Kreatvits Mahasiswa (PKM)- 1. kemeandikbudnstek I Indonesio, 20 April = 20 Nasional Amira Pujl 1. Lolos Pendanaan
K 2024 Agustus 2024 Dikti
2.1PB
2, Esci Festival of Agroindustry 2 Indonesia, Agustus 2024 2 Juara 3
a7 |FKM Progrom Kreativitas Mahasiswa (FKM)— Kemendikbudristek Indonesia, 20 April = 20 Masional Muhammad Nabeel Lolos Pendanaan
RE 2024 AQuSTIUS 2024 Rizadharma Dikt
88 (FKM Lomba Video Modifkasi Resep Inovasi  |Kemendkbudristek Indonesia, 28 Januar 2024 | Nasional Vincent Rafferty Juara 2
Gizi dalam Menghaodapi Triple Burden Marceliin
mMalnutrition
untuk Membentuk Generasi Gemilang’
29 |FKM Lorba SiBijoks Award 2024 dengan Kemenkes Indenesia Oktober 2024 | Nasional Ambo Sakka Juara Favorit
Judul Policy grief "Ruany Kesejanteracn
Digital (Digital Wellness Space: Inovasi
Terintegrasi untuk Mengatasi Depresi
pada Remaja Indonesia’
100 |FKM 1. Lernba Artikel imioh Populer Public 1. Universitas Udayana 1. Indonesio, Agustus 2024 [Nasional Sabrina Aprilia Putr 1. Juara 2
Health sportand Art Competition
Tingkat Nasional 2. Universitas 2 Indonesic, 15 Juni 2024 2 Juara 2
Muhammadiyah Surakarta
2. Artikel Populer, Public Hedlth SportSArt
Competition, Fakultas lirmu Kesehatan,
Univ.Muhammadiyah Surakarta
101 |FKM 1. Lomba Artikel Imiah Populer Public 1. Universitas Udayana 1 Indonesia, Agustus 2024 |Nasional Ajeng Tria Ahista 1. Juara 2
Health Sportand Art Competition
Tingkat Nasional 2 Universitas 2. Indonesig, 15 Juni 2024 2 duara z
Muhammadiyah Surakarta
2. Artikel Populer, Public Health SportsArt
Competiion Fakultas limu Keschatan,
Univ.Muhammadiyah Surakartc
0z (FEKM [kategon Paper, Public Health Universitos Alrlangga Indonesia, 1i-13 Oktober Masional Thrasya varalle Jucra
International Competition 2024, 2024
Universitas Airlangga
103 |FKM 1. Kategorn Poper, Public Health 1. Universitas Airlangga 1. Indonesia, 1l Oktober Nasional Mernn Kristiani 1 Juara 1
linternational Competition 2024, 2024
Universitas Airlangga 2. Asosiasi Institusi 2 Juara 3
Pandidikan Tinggi Kesehatan |2 Indonesio, Agustus 2024
2, Lomba Debat 3rd Indonsesian Public | Masyarakat Indonesia
Health Olympiad {APTEMI)
104 (FEM Pekanlimiah Nasional ke-37 Balai Pengembangan I Indonesia, 26 Februari - [ Nasional Aniga lsnaini duara 3
Talenta Indonesia (BFTI) dan 18 Oktober 2024
Uriversitas Airlangga (UNAIR)
105 |FKM Bola basket putri, Kormpetisi Bola Basket | Perbasi DKl Jakarta Indonesia, Juni 2024 Nasional Ataya Putr Kinanti Juara 1
DKl Jakarta Wilayah Timur Kelompok
Urmur 18-23 Tahun
106 (FKM Runner Up Edukasi dan Content Creator |Bonk Indonesia Indonesia, Juli-Agustus Masional Alya Karino Juara 2
QRIS Jelajah Indinesia 2024
107 |FKM Business Case Competition = Uriversitos Brawijaya Incdonesia Oktober 2024 | Nasional Gadis Jelita Juara 2

Youngpreunaur Competition Universitas

Brawijaya

2024
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108 |FKM Lomba Andlisis Kebijokan kesehatan, Asosiasi Institusi Pendidikan  |Indonesia, Agutus - Nasional Putri Ayu Juara ]
3rd IPHO (Indonesian Public Health Tirggl Kesehatan Movember 2024
Olyn'\picld) Maosyarakat Indonesia
(arTRMI)
109 |FEM Lomba Analisis Kebijokan kesehatan, Asosiasi Institusi Pendidikan  |Indonesia, Agutus - Nasional Hanifah Yazno Juaral
3rd IPHO (Indonesian Public Hedlth Tinggi Kesehatan November 2024
Olympiact) Masyarakat Indonesia
(ARTRMI)
N0 |FKM Lomba Analisis Kebijokan kesehatan, Asosiasi Institusi Pendidikan  |Indonesia, Agutus - Nasional Shaino Naurah Aziza Juare ]
3rd IPHO (Indonesian Public Health Tinggl Kesehatan Movemiber 2024
Olyrnpl'ad) Maosyarakat Indonesia
(aPTiMI)
m FEM Lomba Cerdas, Cermat, Cepat 3rd Asosiasi Institusi Pendidikan  |Indonesia, Agutus=-7 Nasional Faris Muhommaod Juaral
Indonsesian Publc Health Olympiad Tirggi Kesehatan November 2024
Masyarakat Indonesia
(ArPTICMI)
N2 |FKM Lomba Cerdas, Cermat, Cepat 3rd Asosiasi Institusi Pendidikan  |Indonesia, Agutus- 7 Nasional Luthfia Dara Janitra Juara 1
Indonsesian Public Health Olympiad Tinggl Kesehatan Movermnber 2024
Maeyarakat Indonesia
(aPTic)
M3 |FKM Lomba Cerdas, Cermat, Cepat 3rd Asosiasi Institusi Pendidikan  |Indonesia, Agutus=-7 Nasional Rizani Alio Davina Juaral
Indonsesian Public Health Olympiad Tinggi Kesehatan November 2024
Masyarakat Indonesia
(APTKMI)
N4 [FKM Lomba Perencenaan Sistemn Informasi | Asosiasi Institusi Pendidikan  |Indonesia, Agutus -7 Nasional Sinta Paramita Sari Juaral
Kesehatan, 3rd Indonsesion Public Tinggl Kesehatan Movember 2024
Health Olympiad Masyarakat Indonaesia
(arTiMI)
15 |FKM Lomba Perencenaan Sistem Informasl | Asosicsi Institusi Pendidikan  |Indonesia, Agutus- 7 Nasional Alif Musyaffa Juaral
Kesehatan, 3rd Indonsesian Public Tirggi Kesehatan November 2024
Heaith Olympiad Masyarakat iIndonesia
(atpTiCMI)
6 (FKM Lomba Perenceraan Sistem Informasi | Asosias Institusi Pendidikan  |Indonesia, Agutus- 7 Nasional Gregornius Yuka Juara ]
Kesehatan, 3rd iIndonsesion Public Tinggl kesehatan Movember 2024
Health olympiad Masyarakat Indonesia
(aPTiMI)
7 |FKM Lomba Cerdas, Cermat, Cepat 3rd Asosiasi Institusi Pendidikan  |Indonesia, Agutus-7 Nasional Anggun Aulia Putr Juara 2
Indonsesian Public Health Olympiad Tinggi Kesehatan November 2024
Masyarakat Indonesia
(arpTicn)
na8 |FKM Lomba Cerdas, Cerrmat, Cepat 3rd Asosiasi Institusi Pendidikan  [Indonesia, Agutus-7 Nasional Azgia Firdaus Juara 2
Indonsesian Pubic Health Olympiad Tinggl Kesehatan Movember 2024
Masyarakat Indonesia
(arTiM)
na |FKM Lomba Cerdas, Cermat, Cepat 3rd Asosiasi Institusi Pendidikan  |Indonesia, Agutus- 7 Nasional Zahra Pramestia Juara 2
Indonsesian Publc Health Olympiad Tinggi Kesehatan November 2024
Masyarakat Indonesia
(aPTIM)
120 |FKM Tim Pelaksana dengaon kategori tim Kemendikbudristek Indonesia, 7-8 November |Nasional Salwa Fadhilah Juara 3
dengan embrio kebijakan nasional 2024
toriuat Abdidaya Ormawa 2024,
Kemenristek DIKT
121 |FKM Tim Pelaksana dengaon kategori tim Kemendikbudristek Indonesia, 7-9 November |Nasional Zahra Amalic Putd Juara 3
dengan embrio kebijakan nasional 2024
terkuat Abdidaya Ormawa 2024,
Kemenristek DIKTI
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122 |FKM Tim Pelaksana dengaon kategori tim kemendikbudristek Indonesia, 7-9 Novermkber - Arina Syahida Hurva Juara 3
dengan embrio kebijokan nasional 2024 Radisan saf
teriuat Abdidaya Omaowa 2024,
Kemenristek DIKT
123 |FKM Tim Pelaksana dengan kategor tim Kemendikbudristek Indonesia, 7-8 November |MNasional Saydino Dewanta R, Juara 3
dengan embrio kebijakan nasional 2024
teruat Abdicdaya Omawa 2024,
Kemenristek DIKTI
124 |FKM Tim Pelaksana dengaon kategor tim Kemendikbudristek Indenesia, 7-8 November |Nasional Azka Daffa Azharfan Juara 3
dengan embrio kebijakan nasional 2024
terbuat Abdidoya Ormaowao 2024,
Kemenristek DIKT
125 |FKM Tim Pelaksana dengan kategori tim kemendikbudristek Indeonesia, 7-8 Novermnber |Nasional Riska Alifia Juara 3
dengan embrio kebijakan nasional 2024
teriuat Abdidaya Ormawa 2024,
Kemenristek DIKTI
126 |FKM Tim Pelaksana dengan kategori tim Kemendikbudristek Indonesia, 7-9 November |Nasional Dinara Safiya Alfionti Juara 3
dengan embrio kebijakan nasional 2024
tarkuat Abdicaya Ormawa 2024,
Kemenristek DIKTI
127 |FKM Tim Pelaksana dengan kategori tim Kemendikbudristek Indonesia, 7-8 Novermber |Nasional Muhammad sultan Juaira 3
dengan embrio kebijokan nasional 2024 Shandi Surya Ramadhan
terkuat Abdidaya Ormawa 2024,
Kemenristek DIKTI
128 |FKM Lomba Foto dan Video Contest PAELI Perkumpulan Alumni Inclonesia, Jul- Oktober  |Nasional Rini Fatibatun Nisa Juaral
2024 Epidemiclogl Lapangan 2024
Indonasia (PAELI)
129 [FKM Poster Fresaentation, The Tith National Kamankes dan Health Indonesio, 20-23 Agustus  [Masional Sadiah Munl Falah Juaral
Scentific Conference on Epidemiology  |Security Partners 2024
130 |FKM Rekomendasi Kebijakon Kesehatan Kemenkes Indonesia, 28 Oktober Nasional Dini Kurniawati Juarea 1
(siBijak's ) Award 2024, Kompetisi 2024
Penulisan Rekormendasi Kebijakan
Kesehatan dengan data Survei
Keseehutan Indonesia (SKI) Tahun 2023
ssebagai Sumber Data Utaman,
Kermenkas RI
131 |FKM Tenoga Kesehatan Teladan Tingkat Kemenkes Indonesia, Agustus 2024 |Nasional Larri Trisetiawati Juaral
Nosional 2024, Kemenkes RI
132 |FKM FITIAKMI lkatan Ahli Kesehatan Indonesia, 7-9 Novermnber  [Nasional Hilma Fitria Nur Feiz Best Poster
Masyarakat Indonesia 2024
()
133 [FKM FITIAKMI Ikatan Anll kesenatan Indlonesla, 7-8 November |Nasional Dan Ferdian gestoral
Maayarakat Indonosia 2024 Prosontaation
(1akm)
134 [FKM International Intellectual Froperty, National Research Councll  |Bangkok, 2-6 Februari Internasional Salwa Anfa Juara 3
Innovaiton and Technology Expotion of Thailand 2024
(1PiTex)
135 |FKM Paris International Model United Nations | CINUP (Con‘l'té Parig, 30 Mei-4 Juni 2024  |Intemasional Armira PUji Hastuti Honorable Mention,
(MUN) interuniversitaire des Council COP 29
Natons unles de Puns)
136 |FKM Thelst International Conference MyHAM |Universitas Muhammacdiyab [Indonesia, 11 Mei 2024 Intermasional dr. lka Dewi Subandiyah | Best Presentor
2024 Yogyakarta
137 [FKM 12th International Conference Working | German Social Accident Jerman, 22-25 Internasional Hama Fajricnti Juara 1 Young
on Safety 2024, Jerman Insurance (DGIJV) September 2024 Scientist Award
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138 (FKM Lomba Taipe International Chok Compe] Tapei Philharmonic Taipei, 31 Jli - 2 Agustus | Internasional Suhayla Bilgisth Abdi Gold Award in
Foundation 2024 Ethnic Categorny
dan Gold Award in
Mixed Choir
Category
139 (FEM Lomba Talpe internationdl ChoR Taipeal Philharmonic Toipel, 31 Jli = 2 Agustus | Intermasional Ester aprilicni Gold Award in
Competition Foundation 2024 Ethnic Category
dan Gold Award in
Mixed Choir
Category
140 |FKM The 8th Intemational Conference of Uriversitas Muhammadiyah |Indonesia 7-8 Agustus Internasional Mizna Sakbilia Best Presenter
wMedical and Helath sciences (The 8th Yogyakarta 2024
ICMHS)
141 |FKM The 5th Intemational Conference on UNDIP Indonesia, 30-31Juli 2024 | Internasional Khadijah Azhar Best Presenter
Fublic Health-Tropical and Coastal
Development (ICOPH-TCD 2024)
"Climate-Sensitive Health Risks on
Coastal Living Environment” Entitied
"Climate, Sociceconomic and
Envirormental Risk Factors for Diarrheain
Nusa Tenggora Barat, Indonesia”
142 |FKM The 5th Intemational Conference on UNDIP Indonesia, 30-31Juli 2024 | Internasional Elfita Meiyetriani Best Presenter
Public Health-Tropical and Coastal
Development (ICOPH-TCD 2024)
“Climate-Sensitive Health Risks on
Coastal Living Environment” Entitled
"Smeking and Obesity Paradeox in Morth
Sulawesi, Indonesia; A Cross-Sectional
Study of Male Adults”
143 |Fakuitos Psikologi Psycompetion 2024 Yarsi senat Mahasiswa Fakultas Psl| Maret 2024 Nasional Alethines kardias Bangun |Juara 1
144 |Fakultos Psikologi 1000 Abrahamic Circles Creative Compet Foreign Folicy Community of | Januari 2024 Internasional Alethines Kardias Bangun |Juara 2
145 |Fakultas Psikologi Psychology Village UPH 2024 Fakultas Psikologi Universitas (18 - 25 April 2024 Nasional Fauzan Abdullah Azzam  |Juaral
146 |Fakuitos Psikologi Fsychology village UPH 2024 Fakultas Psikologi Universitas {18 - 25 April 2024 Nasional 1. Riani Sausan dJuara 2
2. salwa Mufidah
3. Kizyra Tiroi Serafina
Siregar
147 |Fokuitos Psikologi ATMA Cordis Systolc 2024 Senat Mahasiswa Apr-24 Nasional 1. Timothy Febriano Juara 1
Fakultas Kedokteran dan Hasholan Marpaung
limu Kesehatan 2. Darren Dosy
UNIKA Atma Jaya 3. Muharmmad Aric Al
Fatih
4. Mo harmmac
Stevanrezo Abdullah
5. Gabriel Dante
Paringgoman Hutabarat
6. Akil Fadilah
7. Muhammeacd Arsya
Raofa Fadhilo
8. Michelungelo Chandra
9. Muhammad Umar Fikri
Malawat
10. Christopher Matthew
lbrahim
1. Chrissanto Dwikurnia
Lukite
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148 |Fakultos Psikologi LEIPZIG Gunadarmo 2024 BEM Fokultas Psikolog Univers April - Mei 2024 Nasional 1. Jovinka Maulina Raharjo | Juara 2
2. Buig Adinda Shalihah
Hardani
3. Muhammad Syafig
Akmal
149 |Fakultas Psikologi LEIPZIG Gunadarma 2024 BEM Fakultas Psikolog Univers April - Mei 2024 Nasional 1. Alifah Alyana Farades  |Juaral
2. Almira Koffilardi
3. it Wikan Widya Dhana
150 |Fakultas Psikologi UADC MALAYSIA Malaysion Institute for Mei-Juni Internasonal Hezron Kowardi Top 10 Best Speaker
Debate and Public Speaking
(MioP)
151 |Fakuitas Psikologi Psychedelic UDAYANA Himpunan Mahasiswa Mei=Juni Nasional Hana Alfczzahra Juara 2
Psikologi Fakultos
Kedokteran Universitas
Udctyunu
152 |Fakultos Psikologi Kompetisi Berbasis Virtual Online - Story |Excellent Florencia Event Mei Nasional Marvel Annika Josmine PulJuara 1 Kategori
Telling Organizer Urmum
153 |Fokultos Psikologi UsJ International Competition Urivesitus Gunung Jati Auni=Jduli Internasional Herian Muhammad RiFwalJuara )
154 |Fakultas Psikologi UG International Competition Urivesitas Gunung Joti Juni-Juli Internasional Gunawan Chandra Best Content
155 |Fokuitos Psikologi JASPers Club KADV JASPers Club Juli 2024 Nasional 1. Leonardo Judra 2
2. Ardihan Naquitaamira
3. Aurelia Wiryani
sutangga
166 |DKS Anugarch Diktisaintok 2024 (Anugerah  |Kementerian Pondidikan Dosembor 2024 Masional DKs Gold Winner =
Kerja sama) Tinggl, Sains don Teknologi Pengelolaan
Laporan Kerja
sama Laporkemma
Terbaik
157 |DKS Anugerah Diktisaintek 2024 (Anugerah  |Kementerian Pendidikan Desamber 2024 Nasional DKS
Kerja Sama) Tinggi, Soins dan Teknologi Bronze Winner -
Parguruan Tinggi
Dengan Kerja Sama
Industi Terbaik
158 |UPT Klinik Satelit Ul WONCA World Conference 2024 WONCA APR Conference 21- 24 Agutsus Singapura (Internasional dr. Trevino Aristarkus Session Chair dan
Makeira Conference Pakasi, MS.PhD. Presenter
SPKKLPSUbSp FOMC
159 |UPT Klinik Satelit Ul WONCA World Conference 2024 WONCA APR Conference 21 =24 Agutsus Singapura (Internasional Dr.dr.Dharasari Vidiawati, |Session Chair dan
nMakara Conference M.5C.CM-FM, Sp.EKLF, Frasenter
SubsSpCOPC
160 |UPT Klinik Satelit Ul Predikat Akreditasi Paripurna Lembaga Akreditasi Fasilitas |1 Jonuari 2024 UPTKlinik Satelit Makara  |Paripurna
Makara Kesehatan Primer dan Ditjen u
Pelayanan Kesehatan
Kemenkes RI
181 |DPASDP 3rd Ariversary ICE Institute 2024 Indonesia Cyber Education  |Sep-24 Nasional DFPASDP Provider Ter-idaman
Institute (ICE-1)
162 |DPASDP 3rd Aniversary ICE Institute 2024 Indonesia Cyber Education |Sep-24 Nasional DPASDP Provider Ter-siaga
Institute (ICE-1)
163 |Vokasi Fan Choice pada kompetisi Gamedam PR indie Game Group Indonesia |20-Feb-24 Nasional Fikri Hasan Juara 2
Dami Bintang Aprilyanto
Ballo Maadavia
Rifgi Raditya Dewangga
164 |Vokasi Kejuaraan Sains Nasional Puskanas (KSN|Puskanas Yogyakarta 17foz2f2004 Nasional Nourah Syifa Alica Putrisyd Juara 1
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165 |Vokasi Mapres 2024 \-.fokusi ul - i Nasional M. Agjil Drojat Ramadhan | Juara 1-3
Zahra Tedjiowongso
Futihat Nurul Karimah
166 |Vokasi kejuaraan bela diri ingkat nasional, st | KON Nasional Avicenna Rohman lzzi medali perak
Incdonesia Martal Art Games (IMAG) Nathania Armmara dua medall emas
2023 yong diselenggarakan Komite Salsabilia
Olahraga Nosional Indonesia (KDNI).
167 |Vokast lomiba Prahasta (PR Compaign) ol Festivy UG 23f03f2024 Nastonal HUrn Mazhifah Mumtaz  |Juara 2
188 |Vokasi lomba Prahasta (Pia carnpcign] di Festive UGM 23f03/2024 Masional Futihat Murul Karmah Peringkat 2
169 |Vokasi llormiba Prahasta (PR Campaign) di Festive UGM 23f03/2024 Nasional Quinta Ayu Maharani Peringkat 2
170 |Viokasi International open karate championship | UIEY 23/02f2024 Nasional Farah baigis shalinah Paringkat 2
17 |Vokasi PRABU TAEKWONDO CHALLENGE 7 Kemenpora 3/3f2024 Nasional Farhan Zakky Rahmatillah [Peringkat 1
172 |Vokasi 1st Winner of National Marketing Plan CorjUriversitas Andalas 1/s/2024 Nasional M. Agjil Drejat Ramadhan |Peringkat 1
173 |Viokasi 1st Winner of National Marketing Plan Cor|Uriversitas Andalas 1s/2024 Masional Carissa Tito Eka Febrina  |Peringkat 1
174 |Vokasi IsTWinner of National Marketing Pian CorjUniversitas Andalas n/5/2024 Masional DIkl Fratama Putra Paringkat 1
175 |Vokasi Penulis utama/korespondensi karya Nasional Zahra Tediowongso Cipta Karya
limiah di journal yang bereputasi dan
diakui "Beauty Industry di Mata Para
Penyandang Disakilitas: Eksplorasi
Parsepsi Inklusivitas don Aksesibilitas
Produk Kecantikan®
176 |Vokasi Favorite Team Indonesia 2024 pacda L'areal 27/03f2024 MNasional Erfing Arthur Juoira Favorit
ajang L'Oréal Brandstorm 2024 M. Agjil Drejat Ramadhan
Zahra Tedjowongso
177 |Vokasi Kejuaraan Taekwondo Nasional TMIAD o-12/05{2024 Nasional Farhan Zakky Rahmatiliah | medali perak
Panglima Kostrad Cup
178 |vokasi Kejuaraan Taekwondo Nasional TMIAD o-12/05f2024 Nasional Putu Surya Putra Atmaja | medall perak
Panglima Koestrad Cup
179 |Vokasi Lomba SDGS Idea Presentation dar Indonesia Youth Action 27foaf2005 Masional Chaitiyn Arviant Peringkat 1
lembeoga Indenesia Youth Action
180 |Vokasi kompetisi SMARTAX 2024 Tax Uriversitos Pekalongan 22f05/2024 Nasional Joshua Steven Bathry Peringkat 3
Community Fakultas Ekonomi dan Bisnls Hutagaing
Universitas Fekalongan
181 |Vokasi kompetisi SMARTAX 2024 Tax Community Universitas Pekalongan 22/05/2024 Nasional Romario Hadamaan Peringkat 3
Azka Harchap
182 |Vokasi kompetisi SMARTAX 2024 Tax Community Universitas Pekalongan 22/05/2024 Masional Muhamrmuod Rezo Peringkat 3
Nursabaryansyah
183 |Vokasi kategon OlymPRDay, cabang lomba Uriversitas Padjajaran 19/05/2024 Masional Shofiah Nur Azizah Peringkat 3
Padjajaran Fublic Relations Fair (PPRF), Misvitami
pacda kompetisi Epicentrum UNPAD
2024, acara yang diselenggarakan
Fokultas limu Komunikasi, Universitas
|Padjajaran
184 |Vokasi kategori OlymPRDay, cabang lomba Uriversitos Pacjajaran 19/05/2024 Nasional Hanna Allysya Peringkat 3
Padjajaran Fublic Relations Fair (PPRF),
pada kompetisi Epicentrum UNPAD
2024, Acard yang diselenggarakan
Fakultes imu Komunikasi, Universitas
|Padjajaran
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185 |Vokasi kategori OlymPRDay, cabang lomba Uriversitos Padjajaran 19;’051'2024 Masional Rahel Sriwahyuni Sinaga  |Peringkat 3
Padjajaran Fublic Relations Fair (PPRF),
poda kompetisi Epicentrum UNPAD
2024, Acara yang diselenggarakan
Fakultes imu Komunikasi, Universitas
Fadjajaran
186 |Vokasi customer Service Banking Competition JUriversitas Kristen Indonesia |n/ej2024 Nasional Karin Viola Br Sembiring  |Juara 2
187 |Vokosi Content Creater Umum Banking Compet| Universitas Kristen Indonesia 31;’06;’20‘24 MNasional Wisnu Hardianto Juara
188 |vokasi Lomba Debaot Politik Mahasiswa (I.DPM) UMNES 462024 Nasional Mohamad rasyid Jugra 1
Tingkat Mosional ke IX FISP UNES Alkautsar
189 |Vokasi kejuaraan nasional taekwondo kategoer |Kemenpora 28-30 Juni 2024 Nasional | Putu Surya Atmaoja Juara 2
Kyorugl senior Putra Under e8kgi,
Kejuaraan Taekwondo Masional
Ganesha Competiion Plala Kemenpora
2024 diselenggarakan di Indoor
Stadium Kelapa Dua, Tangerang
190 | vokasi Kejuaroan Kota (Ke]urkcl} Farsatuan FERBAS| Mei sd Juni 2024 Masional Athlya Adzra Nurul Juaral
Bola Busket Seluruh Indonesia (PERBASI)
2024 Jokarto Timur
B |Vokasi INVITASI CABANG OLAHRAGA RENANG Pemda DKl Jakarta 17fos{2024 Masional Agilah Bunga Aris Peringkat 3
PELAJAR PROVINSI DK JAKARTA TAHUN Sugianto
2024
192 |Vokasi Lomiba Padudn suara Mahasiswo Kemendikbud Ifﬁf2024 Nasionol Clara Jovita Putn Peringkat 1
Nasional
193 |Vokasi Advertising Week Festival 2024 AWF 1ef2024 Masional Faza Shakbrina Paringkat 3
194 (Vokas! Kejuaraan Nasional Taekwondo TN AD 12/52024 Naslonal | PUTU SUryo Putra Atmaja |Peringkaot 2
Pangkostrad Cup 2024
195 |Vokasi st Winner of Business Plan Competition |UNJ IQ.I’054|'202A Masional M. Agjil Drojat Ramacdhan |Peringkat
(BPC) ot Founder Academy 2024 by
Universitas Negeri Jakarta (UNJ)
Entrepreneur Club
196 |vokasi PILMAFRES Program Diploma Tahun Kemendikbud 782024 Masional Futinat Murul Kanmah duara 2
2024 yang diselenggarakan
Kemendikbud Ristek Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggl wilayah 1l
197 |Vokasi Lomba Paduon Suara Mahasiswa Kemendikbud =4 Juli 2024 Nasional Clara Jovita Putri Juara 1
Nasional (LPSMN) 2024, Kempetisi yang Marina Gloria Ronaully
C ggarakan oleh Balal Gullom
Pengembangan Talenta indonesia,
Pusat Prestasi Nasional, Kementerian
Pendidikan, kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Republik Indonesia
(Kemendikbudristek RI) in diadakan di
Universitas Sam Ratulangi
198 |Vokasi [lomibba tari Pekan Seni Mahasiswa Permda DKI Jakarta 10f7/2024 MNasional Anisya Nur'gini Juara
Daerah (Peksimida) XVIl DKI Jakarta Triana Olivia
Daniel vaient Marcelio
Marhaen
Marlinda Vidya Fosa
199 |Vokasi Digital and Creative Technology Uriversitas Hosanudin 18-19 Juli 2024 Masional “LODAYA CONQUEST Jugra 2
Competition Olivia IX talun2024 di Fikri Hasan
Universitas Hasanuddin Makassar 18-13 Bella Maedevia
[ulizoza Dani Bintang A
Rifg) Raditya G
200 |Vokosi Putri Duta Genre Jokarta Pusat 2024 Permcia DKl Jokarta Nasional Qusnul Khotimah Juara Fovorit
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200 |Vokasi Kejuaraon Sirkuit Karate Banten Seri 1 F(.CH'\:KI. — 13/07/2024 :;;ionul Lutia Murfadilah Juara 2
Fiala Dondim Lebak 2024 pado kategor
Kato Perorangan Kelos Senior L2l
Kompetisi yang diselenggarakon oleh
Institute Karate-bo indonesia (INKA])
Kabupaten lebak dan Pengurus Provinsi
(Pengprov) federasi Olahraga Karate-
Do Indonesia (FORKI),
202 |vokasi Marketing Plan Competition yang UNY 20/07/2024 Nasional Futihat Nurul Karimah Best Presentation
diselenggarakan Universitas Negeri
Yogyakarto
203 |Vokasi Advertising Camp 4.0 yang P3l Nasional Rafa lzzaddin Nugroho Best Digital Strategy
disalenggarakan TikTok dan Persatuan (Art Director)
Parusahaan Pariklanan Indenasia (P31) Mubammad Rafly Aditya
Putra (Strategist)
|Micholas Pares Eliano
(KoL specialist)
Diva Fairuz Hariant
(social Media Specialist)
Diffa Syahrina Prostika
(social Media Specialist)
204 |Vokasi Vaokasi Universitas Inconesia Film VUIFF Nasional Kelvin Honanto, Fate Sutradara Terbaik
Festival (VUIFF) @vokasiulff # Kelvin Honanto & Rahma |Penulisan naskah
Azzahro, Fote Film Terbaik
205 |Vokasi Content Creator Incubator IPB IPE Nasional Husna Yaini Juara 2
University ~SHURE-PT Swara Bangun
Inchastri
206 |Vokasi Wakil 2 None Jakarta Utara 2024 Pamda DK Jakarta 20 Juli 2024 Nasional Inciira Fatihah Utomo ducirn 2
207 |Vokasi Craative Design Challenge (CDC) coc Nasional Claudia Sesa uaral
Indonesia 2024 Davina Aurelic
208 |Vokasi National Business Plan Competition Universitas Diponegoro 16/08/2024 Nasional Sutan Excel Peringkatl
Anthropreneur Universitas Dipenegero
209 |Vokasi National Business Plan Competition UGM nf7f2024 Nasional Suton Excel Best Presentation
from IDEAS Batch 10 Sadjdh Mada
University
710 |vokasi Kontas Abang None Jakarta Barat 2024 | Pemcda DK Jakarta 13-Jul-24 Nasional Sabrinag Bensie Aricis Harapanl None
Talent Showdi Gandaria City, dan Jokarta Barat 2024
ditutup dengan Malam Final pada Best Talent
Jumat (26/07/2024) di Hotel Peninsula,
Jakarta Barat.
m |Vokasi Kompetisi Debat Pajak Nosionol (KDPN) |STAN B=Jul-24 Nasional Romario Hadamean Jucra Ketiga
2024 yang diselenggarakan oleh Azka Harahap
Politeknik Keuangan Negara (per) Jozhua Steven Bathry
sekolah Tingal Akuntansi Negara (STAN). Hutagalung
Mubammad Reza
Nursabaryansyah
A2 |Vokasi Pekan Glahroga Nasional (PON) xx1 2024 [PON 8-20 September 2024 Nasional Aliifa Nabila Azzahra medali emas, satu
yang berlangsung di Aceh dan perak, dan satu
Sumatera Utara perunggu di cobor
Senam Ritmik
03 |Vokasi Pakan Clahraga Hasional [POm) 31 2024 |PONM 8-20 Soptambaor 2024 Masgional Jurnalis Hakim Baharizki | tiga medall omas

yang berlangsung di Aceh dan

Sumatera Utara
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214 |Vokasi |Mational Investrment Research UMY 18/07/2024 Nasional Abimael Manasye Tri Peringkat 3
Competition (NIRC) 2024 Universitas
Negeri Yogyakarta

215 |Vokasi |Mational Investment Research UNY 181'0?!20‘24 Nasional Alif Rizki Tokuada Peringkat 3
Competition (NIRC] 2024 Universitas
Negeri Yogyakarta

216 |Vokasi |Mational Investment Research UnY 18/07/2024 Nasional Syadly Yudhistira Peringkat 3
Competition (MIRC) 2024 Universitas
Neger Yogyakarta

217 |Vokosi W Women in Business Mini case WCE 3;’3;‘2024 Masional Alessandro Dwi Maharani |Peringkat 3
Competition

218 |Vokasi Kompetisi Pajak Nasional Cirebon Tax Uriversitas Swadaya 5/8/2024 Masional Fairus Mabilah Nurlathitah | Peringkat |
Festival 2024, yang diselenggarakan Gunung Jati
Fakultes Ekonomi Universitas Swadaya
Gunung Jati

219 |Vokasi Kompetisi Pojak Nasional Cirebon Tax Uriversitas Swadaya s/af2024 Nasional Aliyah Meilany Permad  |Peringkat1
Festival 2024, yang diselenggarakan Gunung Jati
Fakultas Exonomi Universitas swadaya
Gunung Jati

220 |Vokasi Kompetisi Pgjak Nosional Cirebon Tax Uriversitas Swadaya 5/8{2024 Nasional FU'AD FAUZI RAHMAN Peringkat 1
Festival 2024, yang diselenggarakan Gunung Jat
Fakultas Ekonomi Universitas Swadaya
Gunung Jati

221 |Vokasi Lomiba Tarl Fekan Senl Mahasiswa Pamda DKl Jakarta IOJ’?J'2024 Nasionol Danlel vaknt Marcalio Peringkat 1
Tingkat Daerah (PEKSIMIDA) 2024 Marhaen

222 |Vokasi Weekend Career Expo 2024 Minl Case WCE 8fs/2024 Nasional Grace Victoria Brahmana | Peringkat 3
Competiion

223 |Vokasi Lomba Paduon Suara Mahasiswa Kemendikbud 2;’?;"2024 Masional Kartika Arto Deiwd Peringkat 1
Nasional tahun 2024

224 |Vokasi Lomba Padudn Suara Mahasiswa Kemendikbuc =4 Juli 2024 Nasional Marnna Gloria Renaully Peringkat 1
Nasional 2024 Gultom

225 |Vokasi Indonesia Cheer Association Mational 7/7f2024 Nasional Priscilla Rosemarie Peringkat 2
Champlonships 2024 Hutauruk

226 |Vokasi Duta Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Permkot Depok 29fnf2024 Nasional Kayla Aurelie Balkjis Juara 2
(Parekraf) Abang Mpok Dapok 2024

227 |Vokasi kempetisi credit oficer pada ajang Politeknik Negeri Semarang  |Okteber hingga Nasional Dhafa Arrahman Parijan |Jucra 1
Accounting Student Competency November 2024 MNaiko Puti Nandiati
Festival 2024 (ASCOMFEST 2024} yang Diki Putra Pamungkas
|diadakan oleh Akuntansi Politeknik
Neger Semarang

228 |Vokasi Nasional Nisrina Prarmanika Fitri Juara 1

229 |Vokasi Lomba Essay Nasional Antar Mahasiswa | Fakuitas Perikanan dan limu | 4=Nov-24 Masional Muhammad Hurayth Jucra Umum
yang diselenggarakan oleh Fakultas Kelautan Universitas Sabran
|Perikanan dan limu Kelautan Universitas | Diponegoro
Diponegoro

230 |Vokasi Kompetisi Tingkat Nasional FOSPAN 10 Maret 2024 Nasional Dini Wulan Novelk Medali Emas
(Fesﬁval Olimpiade Scins dan Prestasi Lumban Gool
Akademik NaslonaD tahun 2024

231 |Vokasi |Pekan Olahraga Nuslonal(PON)zom Kemenporad RI 16/oa/2024 Masional Mathania Ammara Medali Emas
Cabang Clahraga Kickboxing Salsabilia

232 |Vokasi Pekan Olahraga Nasional (PON) 2024 Kemenpora RI 18/08f2024 MNasional Mathania Ammara Medali Parunggu
Cabang Olohraga Kickboxing Salzabillo

233 |Vokasi National Business Flan Competition UIN Syarif Hidayatullah 22/09/2024 Nasional Sutan Excel Peringkat 3
from Young Entrepreneur Week UIN
Syarif Hidayatullah
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234 |Vokasi Creative Design Challenge 2024 14f08f2024 Nasional Davina Aurelic Putr Helmi [Peringkat
235 |Vokas! FPakanlimiah Mohosiswa Naslonal Kemendikbud RISTEK l&ﬁO}'2024 Naslonal Miriando Geny Saputra Paringkat 3
(PIMMAS) ke 37 Tahun 2024
236 |Vokasi Lomba Poster Tangkis Festival Tingkat Universitas Negeri Padang  |10/9f2024 Nasional Wildan Nofriyanda Peringkat 1
Nasicnal oleh UKM Pramuka Universitas
Negeri Padang Tahun 2024
237 |Vokasi Lomba Poster Kesehatan Tingkat Fokultos Kesehatan 28/09/2024 Nasional Wildan Nafriyanda Paringkat ]
(Nasional FEKM FAIR Oleh BEM Fakultas Masyarakat Universitas
Kesehotan Masyarokat Universitas Ardalas
Andalas Tahun 2024
238 |vokasi Lomba Poster Digital Dalam Kegiatan FEB UMS 22082024 Masional Wildan Nofriyanda Paringkat 3
FOSEl ESSAY & POSTER COMPETITION oleh
FEB UMS 2024
239 |vokasi Lomba Foster dalam keglatan "PHF 1 HMFS Kesehatan 27/0f2024 Masional wildan Nofriyanda Paringkat 1
Ctri-Mental Health: Explore The Soul by |Masyarakat UIN Jakarta
Understanding Emotions’ yang
i ggarakan oeh HMPS Kesehatan
Masyarakat UIN Jokarta 2024
240 |Vokasi Lormba Infografis dalarm kegictan Himpunan Matcsiswa 26/0/2024 Nasione Wildan Mofriycnda Peringkat 3
Festival Literasi oleh Himpunan Pendidikan Geografi
Mahasiswa Pendidikan Geografi Uriversitas Megeri
Universitas Negeri Yogyakarta 2024 Yogyakarta
241 |Vokasi Olimpiade Vokasi Indonesia Vekasi Ul 18/07/2024 Nasional Dari Bintang Aprilyante  |Peringkat 2
242 |Vokasi OLIVIAIX (Olirnpl'ude Vokasi Indonesia IX) Vckasi Ul 'IB|Ir0?|Ir‘2024 Nasional Fikri Hosan Peringkat 2
243 |Vokasi OLIVIA X (Olirnpl'ude Vokasi Indonesia I>() Vckasi Ul lafO?f2024 Masional Bello Maedevia Peringkat 2
244 |Vokasi oLvIA X (Olimpiade Vokasi Indonesia I1X) | Vekasi Ul 18fo7f2024 Masional Rifg) Raditya Dewanggo | Digital & Creative
Technology
245 |Vokosi Film Festival Vokasi Ui 3;’11!2024 Nasional Kelin Rivero Hananto Permenang Film Fiksi
Terbaik (Dynun'llc
Film Festival
Surabaryc)
246 |Vokasi Manakarra Fim Festival 2024 (Momuju, | Vokasi Ul 24f10f2024 Nasional Kehin Rivero Hananto Special Mention Film
Sulawesi Barat)
247 |Vokasi Vokasi Universitas Indonesia Film Vekasi Ul 16/08/2024 Nasional Kehin Rivero Hananto Permenang Film Fiksi
Festival 2024 Terbaik VUIFF 2024
248 |Vokasi Vokasi Universitas indonesia Film Vekasi Ul 16/08/2024 Nasional Kelvin Rivero Hananto Parmenang Film
Festival (VUIFF) 2024 Dekumeantar
Terbaik VUIFF 2024
2489 |Vokasi lomba nosional Pemuda indonasia Perhimpunan Hubungan 1611IJ’2024 Nasional Futihat Nurul Karimah Paringkat 2
Awards kategor PR Deck yang diadakan |Masyarakat (Perhumas)
oleh Perhimpunan Hubungan Indonesia
Masyarakat (Perhumas) hdonesia
250 |Vokasi WOW 4.0 x Esensi Carrer 17hof2024 Masional Yoga Eka Putra Paringkat 1
251 |Vokasi Kompetisi Perpajakan TAXPLORE FIA UI Fla ui 4f10/2024 Nasional Joshua Steven Bathry Peringkat 1
2024 Hutagaling
252 |Vokasi The 7th IPB Business Plan Festival IFE 26/10/2024 Masional Sutan Excel Paringkat 2
253 |Vokaosi Economic Development Surmmit 3.0 161'114’2024 MNasional Sutan Excel Peringkat 1
Notional Business Competition
254 [Vokasi 7th IPE Business Festival National IFB 26/nf2024 Masional Sutan Excel Peringkat 2
[Business Plan Competition
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255 |Vokasi Young Entrepreneur Week 2024 28!09}'202& Nasional Sutan Excel Peringkat 3
256 |Vokasi Kompetisi Pajak [ KOMPAK 2024 | Universitas Airlanggo 10/8/2024 Nasional Romario Hadamaan Peringkat1
Univarsitas Airlangga Azka Harahap
257 |Vokasi Uniku Tax Competition 2024 10f12/2024 Nasiona! Fairus Nabilah Nurlathifah | Peringkat 2
258 (Vokosi TAXPLORE FIA LIl 2024 Fla Ui afinf2024 Masionaol Romario Hodamaan Paring kot 1
Azka Harahap
259 |Vokaosi Tax Planning Competition Universitas Uriversitos Brawijaya 15/09/2024 MNasiondl Romario Hodamaan Finalist
Brawijaya 2024 Azka Harahap
260 |Vokosi Tax Planning Competition 2024 - FIA U2 | FIAUB 151'09!2024 Masional Fu'ad Fauz Rahman Finolis
261 |Vokasi Vokasi Ul Film Festival Vekasi Ul 12/8{2024 Nasional Regna Olivia Paringkat 1
262 |Vokasi lomba nasional Pemuda indonesia Perhimpunan Hubungan 22fif2024 Nasionc Quinta Ayu Maharani Peringkat 2
Awards kategori PR Deck yang diadakan |Masyarakat (Perhumas)
oleh Ferhimpunan Hubungan Indonesia
Masyarakat (Perhumas) hdonesia
263 |vokasi Creotive Design Challenge indonesia 17fosfz024 Nasional Cilaudia sesa Pricilia Paringkat 1
264 |Vokasi Lomba Poster Ul Pramuka Tingkat Uriversitas Indonesia a/nfzo24 Nasional Wildan Nofriyanda Paringkat 3
Nasional dai Universitas Indonesia
2095 |Vokasi lormba nasional Fermuda indonesia Perhimpunan Hubungan 2zfufz024 Nasiona Hurin Mazhifah Murmtaz Paringkat 2
Awards kategori PR Deck yang diadakan |Masyarakat (Perhurmas)
olah Perhimpunan Hubungan Indonesia
Masyarokat (Parhlrms) ndonasica
266 |Vokasi National Mini Busingess Case 8fs/2024 Nasional Muhammuad Rashdan Peringkat 3
Competition by Ul Women in Business Putra Jouhari
267 |Vokasi Gamejam+ Indonesia I.I'IU'ZOM Masional Faiza Kamila Khoirunnisa | Honorable Mention
2688 |Vokosi Lomba Poster Rabbani Fair dari Forum Urivarsitos Andaolas 252024 Masional ‘Wildan Mofriyvanda Paringkat 1
Rabbani Universitas Andalas 2024
269 (Vokasi ASCOMFEST Politeknik Megeri Semararg  |Politeknik Neger Sermarang  [16/1f2024 Nasional Diki Putra Parmungkas Peringkat 1
270 |Vokasi ASCOMFEST 2024 Politeknik Neger Sermarang  |18/nf2024 Nasional Dhafa Arrahrman Parijan  |Peringkat1
27 |Vokasi Accounting Student Competency Politeknik Negeri Sermarang  [18/nf2024 Nasional Naike Puti Nandiati Peringkat 1
Festival (Ascomfest) 2024
272 |Vokasi PON Aceh - Sumut 2024 - Cabang Kemenpora RI afaj2024 Nasional Aliifa Nablia Azzahra Medall Emas
Olahraga Sencm Rtmik
273 |Vokasi Cerdos Cermat IKF Cabang Bekasi 2024 | IKPI Cabang Bexasi 7h2/2024 Nasionacl Joshua Steven Bathry Peringkat 3
Hutagalung
274 |Vokasi TAXPLORE FIA Universitas indonesia 2024 |FIA Universitas ndonesia 4/10/2024 MNasional Muhammad Rezn Paringkat 1
Nursabarycnsyah
275 |Vokasi PON Aceh - Sumut 2024 - Cabang Kemenpora RI 10fafz2024 Nasional Jurnalis Nurhakim Medali Emas 500+D
Clahraga Sepatu Roda Baharizkl
276 |Vokasi PON Aceh - Sumut 2024 - Cabang Kemenpora RI 1/e/2024 Nasional Jurnalis Nurbakim Medali Emas Rellay
Olahraga Sepatu Roda Baharizki 3000m
277 |Vokasi FPON Aceh - Sumut 2024 - Cabang Kemenpora RI 12/a{z024 Nasional Jurnalis Nurhakim Medali Emas TTT
Olahraga Sepatu Roda Baharizki 10KM
278 |Vokasi PON Aceh = Sumut 2024 - Cabang Kemenpora RI 13/09/2024 Nasioncl Jurnalis Nurhakim Medali Perak 200M
Clahraga Sepatu Roda Baharizki Ds
279 |Vokasi Lomba Video Eminag Beauty With Bestie  |Kored Selatan 3 Moret 2024 Internasional Gabriella Amanda Jucra 1
2024 south Korea Internasional Winter
Exchonge Prohram 2024
280 |Vokasi Lomba Video Emina Beauty With Bestie  |Korea Selatan 3 Maret 2024 Internasional Melia Winda Juara 1

2024 South Koreo Internasional Winter

Exchange Prohram 2024
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281 |Vokasi Lomba Video Emina Beauty With Bestie | Korea Selatan 3 Maret 2024 Internasional Lisya Juara ]
2024 south Korea Internasional Winter
Exchange Prohram 2024
282 |Vokasi Lomba Video Emina Beauty With Bestia  |Korea Selatan 3 Maret 2024 Internasional Syifa Ulya Juara 1
2024 South Koreo Internasional Winter
Exchange Prohram 2024
283 |Vokasi Lomba Video Emina Beauty With Bestie  |Korea Selatan 3 Maret 2024 Internasional Cutvivia Juara
2024 South Korea Internasional Winter
Exchange Prohram 2024
284 |Vokasi Lomba Video Emina Beauty With Bestiz | Korea Selatan 3 Maret 2024 internasional Zahra Tediowongso Juara 1
2024 South Korea Internasional Winter
Exchange Prohram 2024
285 |Vokasi Lomba Video Eminag Beauty With Bestiz | Korea Selatan 3 Maret 2024 Internasional Khaira Alfiyya Juarea 1
2024 south Korea Internasional Winter
Exchange Prohram 2024
286 |Vokasi Lomba Video Emina Beauty With Bestiz  |Korea Selatan 3 Maret 2024 Internasional Nuril Eka Juara
2024 South Korea Internasional Winter
Exchange Prohram 2024
287 |Vokasi singapore Youth Exchange Program singapore 3-Jan-24 Internasional Zatva Tedjowongso Tha Most Delegasi
288 |Vokasi Malaysia Youth Volunteer & Exchange  |Malaysia 4=Jan-24 Internasional Zahra Tedjowongso The Most Delegasi
Program
289 |Vokasi Thailand Youth Exchange Program Thailand 5-Jun-24 Internasional Zahra Tediowongso The Most Delegasi
290 |Vokasi Indonesia’s Favorits Loreal Brandstorm  |Korea Selatan 27-Mar-24 Internasional M. Aqjil Drojat Ramadhan | Peringket 3
2024
291 |Vokasi Emina Korea Fun Trip With Bestie Korea Selatan 12-Fob-24 Internasional Carissa Tito Eka Febrina | TOP 10 EMINA KOREA
FUM TRIP WITH BESTIE
(viDEO
COMPETITION).
Notes: Tidak ada
juara, tetapi 10
terbaik
diterbangkan ke
korea selatan
292 |Vokasi Lomba SDGS Idea Presentation dari Jepang 27-Apr-05 Internasional Chaitlyn Arviant Peringkat]
lemboga Indonesia Youth Action
293 |Vokasi Googleplay & Unity Certified 26 Apr- 25 Okt 2024 Internasional omar Xavier Uthman International
Googleplay & Unity
Certificate 2024
294 |Vokasi Googleplay & Unity Certified 26 Apr- 25 Okt 2024 Internasional Dari Bintang International
Googleplay & Unity
Certificate 2025
295 |Vokasi |Googleplay & Unity Certified 26 Apr- 25 Okt 2024 Internasional Darren Agjlaah Intarnational
Googleplay & Unity
Certificcte 2028
296 |Vokasi StudyXChange #5 oleh Global Youth Malaysic 28-May-24 Internasional Fransiskus Antonius Best Project
Armbassador di Kuala Lurmpur, Malaysia Mahendra Harimurt
297 |Vokasi 2024 APEC Youth Copacity-Building Tawan 5=Jui-24 Intarnasional Fransiskus Antonius Kenferensi/Presenta
Training and Model APEC di Taipei, Mahendra Harimurt si Paper
Taiwan
298 |Vokasi Conference on Communication and 25-Ju23 Internasional Putd Angelina Brahmana |Kenferensi/Presenta
New Media Studies si Paper
299 (Vokasi Taipei International Choral Competition | Talwan 2-Aug-24 Internasional Agata Rachelia Taruli Gold Award in
Mixed Category
300 |Vokasi Taipei International Choral Competition | Talwan 2-Aug-24 Internasional MNowvi Alvani Solafide Gold Award in
Mixed Category
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301 |Vokasi Taipei International Choral Competition | Tawan 2-Aug-24 Internasional Muhammad Najmi Dzikrie |Gold Award in
2024 Mixed Category
302 |Vokas! Talpal Internatonal Chaoral Competition | Talwan 2-Aug-24 Internasional Agota Rachella Tarul Grand Prix Finalist
303 |Vokosi Taipei International Choral Competition | Taiwan 2-Aug-24 Internasional Novi Alvarni Solafide Grand Prix Finalist
304 |Vokasi Taipei International Choral Competition | Tawan 2-Aug-24 Internasional Muhammad Najmi Dzikrie |Grand Prix Finalist
2024
305 |vokasi Enterpreneur Webinar and Business Korea selatan 18-Aug-24 Internasional Hanna Maliha Putr Peringkat |
Plan Competition
306 |Vokasi 2024 APEC Youth Capacity-Building Tawan 5/7/2024 Internasional Fransiskus Antonius Kenferensi/Presenta
Training and Model APEC di Talpel, Mahendra Harimurd si Paper
Taiwan
307 |Vokasi StudyXChange #5 oleh Global Youth Malaysic 28/05/2024 Internasional Fransiskus Antonius Best Project
Armnbassador di Kuala Lumpur, Malaysia Mahendra Harimurd
308 |Vokaosi BMC #10 International Business Plan 22fcef2024 Internasional Sutan Excel Peringkat 3
Competidon
309 |Vokasi linternational Business Plan Competition 18fosf2024 Internasional Narisha Ayuningsih Peringkat 1
EWBC 2024 “Zero Waste Ventures: Your
Entreprenewrs Shaping Tomaorrow's
Sustainable Economy”
310 |Vokasi Vocational Worldwide Olympiad Indonesia 7hol2024 Internasional Althaf Grady Fauzan Arfin |Peringkat 1-Digital
Campaign
3N |Vokasi ocational Worldwide Olympiad Indenesia 71'101'2024 Internasional Fathan Arincito Peringkat 1-Digital
Campaign
312 |Vokasi Vocational Worldwide Olympiad Indonesia 7/10f2024 Internasional Damar Sinara Paringkat I-Digital
Campaign
313 |vokasi Vocational Worldwide Olympiad Indonesia 7ho/2024 Internasional Andii Belva Deany Peringkat 2-Digital
Nafashabila Campaign
314 |Vokasi Vocational Worldwide Olympicd Indonesio 710/2024 Internasional Mutia Roihannisa Fathio | Peringkat 2-Digital
Campaign
315 |Vokasi Vocational Worldwide Olympiad Indonesia 7ofz024 Internasional Putn Anindyo Ravinta Peringkat 2-Digital
Campaign
316 |Vokasi Vocational Worldwide Olympiad Indonesia 7/0/2024 Internasional Musabbihoh Quratuain  |Peringkat 3-Digital
Campaign
317 |Vokasi Vocational Worldwide Olympiad Indonesia 7/0/2024 Internasional Siti Fathonah Noviyanti | Peringkat 3-Digital
Campaign
318 |Vokasi Vocational Worldwide Olympiacd Indonesio 7/10/2024 Internasional Alifah Eria Raksa Amany  |Peringkat 3-Digital
Campaign
319 |Vokaosi Vocational Worldwide Olympiad Indonesio ?;"10!2024 Internasional Andi Balva Deany Peringkat 2 -
Natastiabila Copywriting
320 |Vokasi Vocational Worldwide Olympiad Indonesia 7/0/2024 Internasional Angela Sara Lascha Peringkat 3 -
Copywriting
321 |Vokasi Google Playtime Indonesia 12/1f2024 Internasional Omar Xavier Uthman Delegasi Indonasia
322 |Vokasi Enterpreneur Webinar and Business Indonesio 18,1'05,1'2024 Internasional Hanna Maliha Putri Paringkat 1
Plan Competition
323 |Vokasi Lomba Poster tingkat Internasional Indonesia 19/10/2024 Interncsional Wildan Nofriyanda Juara
[dalam kegiatan FESMABIKO UIN
Muhammad Yunus Batusangkar 2024
324 (FEB Chair tisenhower Fellowship, Indenesio C|Eisenhower Fellowship 2022 2024 UsA Eksternal
325 = Chair AACSE International Asia Pacific e TR = - sl
Advisory Council (APAC)
3268 Business Cose Competition by National |Pusat Studi Energi Sleman, Yogyakarta
FEB 2 Jonuary 2024 2 March 2024 Masional
EEnergy Festival UGM Uriversitas Gadjah Mada (onine)
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327 Business Case Competition by National |Pusat Studi Energi Sleman, Yogyakarta
FEB 2 January 2024 2 March 2024 Nasional
Energy Festival UG uriversitos Godjoh Mado (oning)
328 Business Case Competition by National |Pusat Studi Encrgi Slerman, Yogyakarta
FEB 2 January 2024 2 March 2024 Nasional
Energy Festival UM Universitas Gadjah Mada (onine)
329 |FEB ATV Audit Competition The 23rd ATV FEE UI 5 January 2024 2 March 2024 Depok Nasional
330 |FEB ATV Audit Competition The 23rd ATV FEB UI 5 January 2024 9 March 2024 Depok Nasional
331 |FEB ATV Audit Competition The 23rd ATV FEE UI 5 January 2024 2 March 2024 Depok Masional
332 The 25th Indonesia Accounting Fair ]
FEB Indonesia Accounting Fair FERE January 2024 2 March 2024 Depok nternasional
International Accounting Cormpetiton
333 The 25th Indonasia Accounting Fair Indonesia Accounting Falr
FEB 6 January 2024 2 March 2024 Depok nternasional
International Accounting Competiton  |FEB UI
334 The 25th Indonesio Accounting Fair Indonesia Accounting Fair
FEB 6 January 2024 2 March 2024 Depok nternasional
International Accounting Cormpetiton  |FEB U
335 Accounting Competition The 25th Indonesia Accounting Fair
FEB G January 2024 2 March 2024 Depok Nasional
Indonesia Accounting Fair FEB UI
336 Accounting Competition The 25th Indonesia Accounting Fair
FEB ” . B January 2024 2 March 2024 Depok Nasional
Incionesia Accounting Fair FEB UI
337 Accounting Competition The 25th Indonesia Accounting Falr
FEB & January 2024 2 March 2024 Depok Hasional
Indonetia Accounting Fair FEB Ul
338 Browijayo ASEAN Socioty Essa
FEB i v Brawijaya ASEAN Soclety 8 Junuary 2024 8 January 2024 Malang (Daring) Hasional
Competition 2024
339 Browijaya ASEAN Socioty Essay
FEB Brawijoya ASEAN Sociaety B January 2024 3 January 2024 Malang (qul'ng) wasional
Competition 2024
340 Brawijaya ASEAN Society Essay
FEB Brawijaya ASEAN Society 8 January 2024 8 January 2024 Malang (Daring) Nasional
Compelition 2024
341 Case-A-Thon 2024 by BecomeMore
FEB BecomeaMore Indonesia 13 Jonuary 2024 27 January 2024 Jakarta (Online) Nasional
Indonesia
342 Caze-A-Thon 2024 by Becomehiars
FEB BecomaiMore indonesia 13 January 2024 27 January 2024 Jakarta (o nllne) Nasional
Indonesia
343 Case-A-Thon 2024 by BecomehMore
FEB BecomemMore Indonesia 13 January 2024 27 January 2024 Jakarta (online) Nasional
Inclonesia
344 Himpunan Mahasiswa
National Accounting Skill Cormpetition A - - ©
FEB Akuntansi Universitas islam |25 January 2024 30 January 2024 Jepara (Onlire) Masional
2024
Mahdiatul Uoma Jepara
345 Himpunan Mahasiswa
National Accounting Skill Competition
FER Akuntonsi Universitos islom |25 January 2024 30 Janueary 2024 Jepara (online) Wetsional
2024
Naohdlatul Uoma Jepara
346 Himpunan Mahasiswa
National Accounting Skill Competiton
FEB Akuntonsi Universitas Islam |25 January 2024 30 January 2024 Jepara (Onlir\e) Nasional
2024
Mahdlatul Uoma Jepara
347 Student Board of Universitas
FEB Business Plan Competition EURECA 2024 28 January 2024 26 April 2024 BSD City, Tangerang Masional
Prasetiya Mulya
348 Uriversitas Brawijaya MUN g
FEB Malang Intemational MUN 3 February 2024 5 February 2024 Malang Masional
Club
349 Harvard Projact for Asian and
FEB Harvard 9 February 2024 1 March 2024 Boston = USA nternasional
International Relations
350 National Islamic Economics Olympiod  |Sekolah Tinggi Ekonomi
FEB 12 February 2024 26 April 2024 Depak (0 nll'no) Nogional
(MiED) 2024 Islarm SEBI
351 National islamic Economics Olympiad  |Sekelah Tinggi Ekonomi
FEB 13 February 2024 25 April 2024 Depok (online) Nasional
(NIEO) 2024 Islarm SEBI
B2 Hational Islamic Economics Olyrmpiad Sekolah Tinggi Ekonomi
FEB 13 February 2024 25 April 2024 Depok (online) Nasional
(MiED) 2024 Islar SERI
353 Business Plan Competition Karya
FEB Salzmba Empat Universitas Diponegoro |Universitas Diponegoro 16 February 2024 22 March 2024 sermarang (Cnline) Nasional
2024
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354 Business Plan Competition Karya
FEB Salemba Empat Universitas Diponegoro |Universitas Diponegoro 16 Felruary 2024 22 March 2024 semarang (Online) Nasional
2024
355
FEB Catalyst Leap Business Case Challenge (Student Catalyst 18 February 2024 186 February 2024 Jakarta masional
356
FEB Catalyst Leap Business Case Challenge |Student Catalyst 18 February 2024 18 February 2024 Jakarta Nasional
357 BI FEB Ul x Paragon Business Case Program Studi Bisnis Islam
FEB 18 February 2024 M May 2024 Depok MNasional
Competiton 2024 FEB LI
358 Bl FEB Ul x Paragon Business Case Program Studi Bisnis lslam
FEB 19 February 2024 nMay 2024 Depok Masional
Competition 2024 FEB UI
359 Bl FEB Ul x Paragon Business Case Program Studi Bisnis Islam
FEB 19 February 2024 1 May 2024 Depok Nasional
Competition 2024 FEB UI
360 Bl FEB Ul x Paragon Business Case Program Studi Bisnis Islam
FEB 19 February 2024 1 May 2024 Depok Nasional
Competiion 2024 FEB LI
361 Bl FEB Ul x Paragon Business Case Program Studi Bisnis Islam .
FEB 19 February 2024 1 May 2024 Depok MNasional
Competition 2024 FEB UI
362 Bl FEB Ul x Paragon Business Case Program Studi Bisnis Islam
FEB 19 February 2024 1 May 2024 Depok Naosional
Competition 2024 FEB UI
363 Pemilihan Maohasiswa Berprestosi & FEB
FEB FEB UI 20 February 2024 17 April 2024 Depok Nasional
Ul Award FEE Ul 2024
364 Pemilinan Mahasiswa Berprestosi & FEB
FEB FEB UI 20 February 2024 17 April 2024 Depok MNasional
Ul Award FEB UI 2024
365 Pemilinan Mahasiswa Berprestasi & FEB
FEB FEB UI 20 February 2024 17 April 2024 Depok Nasional
Ul Award FEE Ul 2024
366 Pemilinan Mahasiswa Berprestasi & FEB
FEB Ul award FEE Ul 2024 Kategori Sosial FEB UI 20 February 2024 17 April 2024 Depok Nasional
Masyarakat
367 Pemilihan Mahasiswa Berprestasi & FEB
FEB Ul Award FEE Ul 2024 Kategori FEE Ul 20 February 2024 17 April 2024 Depok Masional
Kewirausahaan
368
Pemilihan Mahasiswa Berprestasi & FEB ; .
FEB FEB LI 20 February 2024 17 April 2024 Depok Mosional
Ul Award FEB Ul 2024 Kategori Olahraga
369 Pemilinan Mahasiswa Berprestasi & FEB
FEB FEB LI 20 February 2024 17 April 2024 Depok Nasional
Ul Awarcl FEE UI 2024 Kategori Seni
370 Pemilinan Mahasiswa Berprestosi & FEB
FEB Ul Award FEB Ul 2024 Kategori Most FEB UI 20 February 2024 17 April 2024 Depok Nasional
[Fotential 2023
3N Pemilinan Mahasiswa Berprestosi & FEB
FEB Ul Award FEE Ul 2024 Kategori Most FEB UI 20 February 2024 17 April 2024 Depok Nasional
|[Fotential 2022
372 Pemilinan Mohasiswa Berprestosi & FEB
FEB Ul Award FEB UI 2024 Kategori Most FEB UI 20 February 2024 17 April 2024 Depok Nasional
Inspirationcl
373 Pemilihan Mahasiswo Berprestosi & FEB
FEB Ul Award FEB UI 2024 Kategori Karya Tulis | FEB UI 20 February 2024 17 April 2024 Depok MNasional
limiah
374 Pemilinan Mahasiswa Berprestosi & FEB
FEB Ul Award FEB Ul 2024 Kategori Leader of  |FEB UI 20 February 2024 17 April 2024 Depok Nosional
the Year
375 BEM Psikologi Universitas
FEB PSYCHOCUP 2024 (Olag Raga Futsal) 1March 2024 2 March 2024 Jakarta Timur Masional
Persada Indonesia
376 |FEB ICAEW Business Challenga 2024 ICAEW Indlonesia 1March 2024 7 March 2024 Jokarta Nasional
377 |FEB ICAEW Business Chollenga 2024 ICAEW Indonesia 1March 2024 7 March 2024 Jokarta MNasional
378 |FEB ICAEW Business Challenga 2024 ICAEW Inclonesia 1March 2024 7 March 2024 Jokarta Nasional
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379 |FEB ICAEW Business Challenge 2024 ICAEW Indonesia | March 2024 7 March 2024 Jokarta Nasional
380 |FEB ICAEW Business Challenge 2024 ICAEW Indonesio I March 2024 7 March 2024 Jokarta Nasional
8] |FEB ICAEW Businass Challange 2024 ICAEW Inclonesia 1 March 2024 7 March 2024 Jokarta Hasional
332 25th Indonesia Accounting Fair Businese | Indonesia Accounting Fair
FEB 2 March 2024 2 March 2024 Depok nternasional
Case Competiticn FEB UI
383 Indonesia Accounting Fair
FEB 25th Indonesia Accounting Falr Business 2 Morch 2024 2 March 2024 Depok nternasional
FEB LI
334 25th Indonesia Accounting Fair Business |Indonesia Accounting Fair
FEB 2 March 2024 2 March 2024 Depok nternasional
Case Compatiticn FEB UI
385 Marketing Flon Competiton EURECA .
FEB Universitas Prasetiya Mulya |3 March 2024 26 April 2024 Tangerang Nasional
2024
386 Marketing Plon Competition ELRECA .
FEB Universitas Prasetiya Mulya |3 March 2024 26 April 2024 Tangerang Nasional
2024
387 Marketing Plan Competition EURECA
FEB Uriversitas Prasetiya Mulya |3 March 2024 26 April 2024 Tangerang Hasional
2024
388 FPCIUSU National Paper Competition FPCI Uriversitas Sumatera
FEB 4 March 2024 25 May 2024 Mecan (online) Nasional
2024 Utara
389 FPCI USU Natlonal Paper Competidaon FPCHUniverstas sumatara
FEE 4 March 2024 25 May 2024 Meddn (online) Masional
2024 Utarel
390 FPCIUSU National Paper Competition FPCI Uriversitas Sumatera
FEE 4 March 2024 25 May 2024 Medan (onfire) Nasional
2024 Utara
391 FPCI USU National Paper Competition
FEB FPCI UsU 4 March 2024 28 Moy 2024 Medan (Onlrie) Hasional
2024
392 FPCI USU National Paper Competition
FEB FPCI USU 4 March 2024 28 May 2024 Medan fonlne) Masional
2024
393 FPCI USU National Paoper Competiton
FEB FPCI USU 4 March 2024 28 Moy 2024 Madan (Onim) Nasional
2024
384 Entrapraneurship Factory for
FEB National Business Plan Competition 3 9 March 2024 10 March 2024 Lombok Masional
Youth Community
395 Konferenci Harvard World Model United
FEB Harvard University 10 March 2024 14 March 2024 Talpel nternasional
Nations
396 Nanyang Technalogical University
FEB ! ) Nanyang Technological Univells March 2024 17 Mareh 2024 Jakarta (Onling) nternasional
Modlel United Nations (NTUMUN)
337 |FEB TOYO MUN TOYO University, Japan 15 March 2024 16 March 2024 Tokyo {oniing) - Japan nternasional
398 Indonesia Varsity English Debate (iveo
FEB ) EEC UNILA 16 March 2024 24 March 2024 Jaikarta (Oniine) Masional
2024,
399 Fakultes limu Sosial dan limu
Indonesia Social and Policy Case
FEE Politik (FISIP) Universitas 18 March 2024 16 May 2024 Depok Masional
(1sPcC) competiion 2024
Indonesia
400
FEB Ermpower UG Business Plan Competition |Universitas Ciputra 19 March 2024 19 March 2024 Surabaya Nasional
401 |FEB FGlinvesting Competition Bl Kwik Kian Gie 20 March 2024 24 April 2024 Jakarta Utara Nasional
402 |FEB F@linvesting Competition 1Bl Kwik Kian Gie 20 March 2024 24 April 2024 Jakarta Utara Hasional
403 |FER FGlinvesting Compatition Bl Kwik Kicn Gie 20 Mareh 2024 24 April 2024 Jakarta Utara Nasional
404 Business Case Competition Green - .
FEB SRE Indonesia 30 March 2024 8 May 2024 Bandung Nasional
Impact Doys
405 Business Case Competition Green
FEE SRE Inclonasia 20 March 2024 8 Moy 2024 Bandung Magional
Impact Days
406 Business Plan Milenial Online Fakultas Teknik Universitas
FEE 1 April 2024 23 May 2024 Makasar (Onine) Masional
Competition Hosanuddin
407 Business Plan Millenial Online Fakultas Teknik Universitas
FEE 1 April 2024 23 May 2024 Makasar (Onine) Masional
Competition Hosanuddin
408 Business Plan Millenial Online Fakultas Teknik Universitas ) .
FEB 1 April 2024 23 May 2024 Makasar (Onine) Nasional

Competition

Hosanuddin
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409
Progressio Consulting Group
FEB Frogressio Case Competition & April 2024 4 Moy 2024 Jakarta (online) Nasional
Institut Tekrolog Bandung
410
3 Progressio Consulting Group
FEB Progressio Case Competition B April 2024 4 Moy 2024 Jakarta (Onll'ne) Nasional
Institut Teknologi Bandung
40
FEB Entreprenaurship Craativity Festival 2024 | Universitas Pokalongon 8 April 2024 8 June 2024 Jakarta (Online) Masgional
412
FEB Entreprenaurship Creativity Festival 2024 Universitas Pekalongan 8 April 2024 8 June 2024 Jakarta (Online) Nasional
a2 Lomiba Essay Econormic Talks and
Discussion: Gain or Droin: Digging the Konopi FEB Ul x Pospi x
FEB oo . 10 April 2024 22 May 2024 FT Ul Depok (Online) Masional
Truth within Indonesia’s Palm Cil Kelapa Sawit Institute
Dilernma
414 |FEB Persona Business Case Competition SBM ITB Jakarta 18 April 2024 18 April 2024 Jakarta Nasional
415 |FEB Persona Business Case Competition SBM ITB Jakarta 18 April 2024 18 April 2024 Jakarta Nasional
416 |FEB HSBC Business Case Competition 2024  |Bank HSBC 19 April 2024 24 April 2024 Jakarta nternasional
417 |FEB HSBC Business Case Competlition 2024  |Bank HSEC 19 April 2024 24 April 2024 Jakarta ntarnasional
418 |FEB HSBC Business Case Compoetition 2024 | Bank HSBC 19 April 2024 24 April 2024 Jakarta nternasional
419 |FEB HSBC Business Case Compeatition 2024 |Bank HSBC 19 April 2024 24 April 2024 Jokarto nternasional
420 Business Plan Competition Accounting
FEB STIE YKPN 19 April 2024 15 May 2024 Yogyakarta Hasional
Month 2024
421 Business Plan Competition Accounting
FER STIE YKPN 19 April 2024 15 May 2024 Yogyakarta Masional
Month 2024
422 The15th Student Research Days Essal
FEB The 23rd ATV FEB UI 20 April 2024 20 April 2024 Depok Masional
Competidon
423 |FEB PEM The 16th SRDFEB UI SRD FEB LI 20 April 2024 20 April 2024 Dopok Hasional
424 |FER PEM The 15th SROFER L SRD FEB LI 20 April 2024 20 April 2024 Depak Neisianel
425 |FEB PKM The 15th SRDFEB Ul SRD FEE UI 20 April 2024 20 April 2024 Depok Nasional
426 Business Plan Competition LYCTION
FEB universitas Sebelas Maret |21 April 2024 14 July 2024 sola(onine) Nasional
Universitas Sebelas Maret2024
427 Business Plan Competition LYCTION
FER Universitas Sebelas Maret |21 April 2024 14 July 2024 sola(Oning) Nasional
Universitas Sebelas Maret 2024
428 ARTHAMISI 2024 | Business Case
FEB Universitas Presiden 24 April 2024 29 June 2024 Cikorang Masional
Competition
429 ARTHAVISI 2024 | Business Casa
FEB Universitas Presiden 24 April 2024 29 June 2024 Cikarang Nasional
Competition
430 ARTHAMSI 2024 | Business Case
FEB universitas Presiden 24 April 2024 28 June 2024 Clkarang nasional
Compelition
431 Research Paper World Book Day by Bank
FEB . Bank Indonesia 25 April 2024 22 Moy 2024 Papua Mosional
Inconesia
432 ECHONVENTION 2024 Business Case
FEB Echo Prasetya Mulyo 26 April 2024 G June 2024 Tangerang Selatan Masional
Competiion
433 |FER PG UL (SEMUN) Depcrtarman Teknik Kimia UL (27 April 2024 28 April 2024 Depok Intarnasional
434 Lomba Karya Tulis limiah Frogras Sharia 2 :
FEB KSEl Progres 1Al Tazkia 28 April 2024 12 May 2024 Bogor Nasional
Economic Event (PRESENT) 2024
435 Lomibza Karya Tulis limiah Progres Sharia
FEE KSEl Progres 1Al Tazkia 28 April 2024 12 May 2024 Bogor Masional
Economic Event (PRESENT) 2024
436 Lomba Karya Tulis limiah Pragres Sharia
FEB KSEl Progres 1Al Tazkia 28 April 2024 12 May 2024 Bogor Nasional
Econormic Event (PRESENT) 2024
437 Palm oil Agribusiness
FER PASPI Infagraphic Competition 2024 Stmtagic Policy Institute « 1 Moty 2024 22 Moy 2024 Dapok Metsional
Kanopi FEB Ul
438
Economic Future Leader (EFL) Business | Fakultas Ekonomi dan Bisnis, .
FEB 5 May 2024 5 Moy 2024 Depok (online) Masional
Caze Competiticn 2024 Univarsitas Mogeri Semarang

2024




LAMPIRAN

mitdeﬂkultﬂl! D ] .. ...
No i NamaPenghargaanflemba b i . - Pesorta Prodikat
Sekolah/Vokasi Pl . -
439
Economic Future Leader (EFL) Business |Fakuitos Ekonomi dan Bisnis,
FEB 5 May 2024 5 Moy 2024 Depok (onling) Nosional
Case Competiticn 2024 Universitas Negeri Semarang
440
Economic Future Leader (EFL) Business  |Fakuitos Ekonomi dan Bisnis,
FEB N ) ) 5 May 2024 5 May 2024 Depaok (Online) Nasional
Case Competition 2024 Universitas Negeri Semarang
44 180 Degree Consulting
FEB 180 DC UGM Caze Compaetition 2024 7 Moty 2024 21 May 2024 Yogyakarta (online) Masional
Universitas Gadjoh Mada
442 180 Degree Consulting
FEB 180 DC UGM Case Competition 2024 7 May 2024 2 May 2024 Yogyakarta (Online) Masional
Urivearsitas Gadjah Mada
443 180 Degree Consulting .
FEB 180 DC UGM Case Competition 2024 7 May 2024 21 May 2024 Yogyakarta (Onfine) Masional
Universitas Gadjoh Mada
444
The International Doctoral Colloquium
and Conference " Advancing Research
FEB Uriversitas Prasetiya Mulya {9 May 2024 9 May 2024 Jakarta nternasional
and Collaboration in Business
Management and Enterprauneurship”
445 Business Case Competition Bina
FEB Musantara University industrial Online Univorsitas Bina Nusantara |11 Moy 2024 n May 2024 Jakarta Hagional
Competiion 2024
446 Business Case Competition Bina
FEB Nusantara University Industrial Online Universitas Bina Nusantara |11 Moy 2024 1 May 2024 Jakarta Nasional
Competition 2024
447 Business Case Competition Bina
FEB Nusantara University Industrial Online Universitas Bina Nusantara |1 Moy 2024 1 May 2024 Jakarta Nasional
Competiton 2024
448 |FEB Waow Case Compotition Markplus Corp 15 Moy 2024 19 May 2024 Jokarta Hagional
448 |FEB Wow Case Competition Markplus Corp 15 May 2024 19 May 2024 Jaokarta Hasional
450 (FEB Wow Case Competition Maorkplus Corp 15 May 2024 19 May 2024 Jakarta Nasional
45 |FEB Nationcl Essay Compeatition (MEC) 2024 |Universitas Negeri Malang 18 May 2024 18 May 2024 Malang (oniine) Nasional
452 Himpunan Pengusaha Muda
FEB Makaraprenaur 18 Moy 2024 18 May 2024 Jakarta Wasional
(HIPM) PT LI
453 Himpunan Pengusaba Muda
FEB Mokaraprenaur 18 May 2024 18 May 2024 Jokarta Masional
(HIPMI) PT UI
454 Hirmpunan Pengusaba Muda
FEB Mokaraprenaur 18 May 2024 18 May 2024 Jakarta Masional
(HiIPMD) PT LI
455
International Youthpreneur Competition
FEB SBM ITB 25 May 2024 25 May 2024 Bandung nternasional
Ganesha Business Festival 2024
456
International Youthpraneur Competition
FEB SBMITB 25 May 2024 25 May 2024 Bandung nternasional
Ganesha Business Festival 2024
457
International Youthpraneur Competition
FEB p SBM ITB 26 May 2024 25 Moy 2024 Bandung Intarnasional
Ganesha Business Festival 2024
458 Sshara Economics Advancerment UN
FEB FEBI UIN Sunan Kalljaga 27 May 2024 28 Moy 2024 Yogyakarta nasional
sunan Kalijaga - Business Plan
459 sharia Economics Advancement UN
FEB FEBI UIN Sunan Kalijaga 27 May 2024 28 May 2024 Yogyakarta Masional
sunan Kalijaga - Business Plan
460 Sharia Economics Advancement UN
FEB FEBI UIN Sunan Kalijaga 27 Moy 2024 28 May 2024 Yogyakarta Masional
Sunan Kalijaga - Businass Plan
481 |FEB Hospitour Paper Competition Urivarsitos Pelita Haropan 28 May 2024 28 May 2024 Tangerang Masional
462 180 Degree Consulting UGM ,
FEB Indonesia Youth Consulting Summit 1Jure 2024 1June 2024 Jakarta Masional
& 180 Degres Consulting Ul
483 180 Degree Consulting UGM
FEB Indonetia Youth Consulting Summit 1 Juro 2024 1 June 2024 Jakarta Nasional
£ 180 Degres Consulting Ul
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464 180 Degree Consulting UGM
FEB Indonesia Youth Consulting surmmit 1June 2024 1dune 2024 Jakarta Masional
£ 180 Degree Consulting Ul
465 |FEB UNY Business Case Competition BEM FMIPA LINY 2 June 2024 2June 2024 Yogyakaria (Onlne) Mosional
466 TSM Economic Days National Trisakti School of
FEB 3 June 2024 13 July 2024 Jakarta Masional
Accounting Competition 2024 Management
467 T5M Economic Days National Trisakt Schoolof
FEB 3 June 2024 13 July 2024 Jakarta Nasional
Accounting Competition 2024 Management
468 TSM Economic Days National Trisakti School of
FEB 3 June 2024 13 July 2024 Jakarta MNasional
Accounting Competition 2024 Management
469 |FEB Isingapore Model United Nations (SMUN) | Notional University of 4 June 2024 7 June 2024 National University of Singf Internasional
Singapore Students’ Political
Assoclation
470 (FEB Creaticism International Business Case  |180 Degree Consulting 5 June 2024 5 June 2024 Semarang Internasional
Competition Uriversitas Diponegoro
471 |FEB Creaticism International Business Case  |180 Degree Consulting 5 June 2024 B June 2024 semarang Internasional
Competition Uriversitas Diponegoro
472 (FEB Creaticism International Business Case |180 Degree Consulting 5 June 2024 5 June 2024 Semarang Internasional
Competidon uriversitas Diponegoro
473 |FEB Creaticism International Business Case |180 Degree Consulting 5 June 2024 S June 2024 Semarang Internasional
Competition Uriversitos Diponegoro
474 (FEB New Venture Competition 2024 Uriversitos Pelita Harapan |10 June 2024 11 June 2024 Tangerang Internasional
475 (FEB New Vanture Competition 2024 Uriversitas Pelita Harapan |10 June 2024 1 June 2024 Tangerang Internasional
476 (FEB New Vanture Competition 2024 Uriversitas Pelita Harapan |10 June 2024 1 June 2024 Tangerang Internasional
477 |FEB New Venture Competition 2024 uriversitas Pellla Harapan |10 June 2024 nJune 2024 Tangerang Internasional
478 |FEB Business Case Competition FOA IPB Himpunan Mahasiswa 10 June 2024 24 August 2024 Bogor Masional
(Festival of Agroincustry) 2024 Teknologl Industri
(HIMALOGIN IPB University
479 (FEB Business Case Competition FOA IPB Himpunan Mahasiswa 10 June 2024 24 August 2024 Bogor MNasional
(Festival of Agroincustry) 2024 Teknologi Incustri
(HMALOGIN) IPB University
480 Himpunan Mahasiswa
Business Case Competition FOA IPB
FEB Teknologl Industri 10 June 2024 24 August 2024 Bogor MNasional
(Festival of Agroindustry) 2024
(HIMALOGIN) IPB University
481 |FEB Kalla Future Leaders Kalla Group Company 10 June 2024 10 June 2024 Makasar Masional
482 |FEB Stock Analyst Competition 2024 MEA UGM 14 June 2024 14.June 2024 Yogyakarta Nasional
483 blu by BCA Digital & MarkPlus
FEB bluChamp Business Case Compaetition 14 June 2024 25 August 2024 Jakarta Nasional
Institute
484 Iolu by BCA Digital & MarkPius
FEB bluChamp Business Case Compaetition 14 June 2024 25 August 2024 Jakarta Nasional
Institute
485 |FEB bluChamp Business Case Competition  |blu by BCA Digital & MarkPlus |14 June 2024 25 August 2024 Jakarta Nasional
Institute
486 |FEB Business Plan Competition Business Fair |Universitos Lampung 18 June 2024 8 August 2024 Lampung (Online) Nasional
2024
487 |FEB Purnome Yusgiantero Center (F'YC) &th  |Purnome Yusgiontoro Center (19 June 2024 19 June 2024 Jakarta Internasional
Anniversary Paper Compatition 2024
488 |FEB Business Plan Competition Business Fair |Universitas Lampung 19 June 2024 8 August 2024 Larmpung (Online) Naosional
2024
489 |FEB Business Plan Competition Business Fair |Universitas Lampung 18 June 2024 8 August 2024 Lampung {online) Maosional
2024
480 |FEB Business Case Competition Uriversitos Udayana 19 June 2024 27 June 2024 Bali Masional
Marfishpreneur
49] |FEB Business Case Competition Uriversitas Udaoyana 19 June 2024 27 June 2024 Bali Nasional
Marfishpreneur
492 |FEB Business Case Competition Uriversitas Udayana 19 June 2024 27 June 2024 Bal Mosional

Marfishpreneur
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493 |FEB Kompatisi llmu Bisnis, Manajemen, dan | Balai Pengembangan 24 June 2024 28 June 2024 Tangarang MNasional
Keuangan (KBMK) 2024 kategor| Talenta Indonesia (BFT)
|Perencanaan Bisnis sebagai unit pelaksana
teknis Pusat Prestasi
Nasional (Purpresnas),
Komendikbudristok
494 |FEB Kompetisi imu Bisnis, Manajemen, dan | Balai Pengembangan 24 Juno 2024 29 Juno 2024 Tangerang Nasional
Keuangan (KBMK) 2024 kategor| Talenta Indonesia (BFTI)
|Perencanaan Bisnis sebagai unit peloksana
teknis Pusat Prestasi
Mosional (Purpresnas),
Kemendikbudristok
495 |FEB Kompetisi Ilmu Bisnis, Manajermen, dan | Balai Pengembangan 24 June 2024 29 June 2024 Tangerang MNasional
Kkeuangan (KBMK) 2024 kategor| Talenta Indonesia (BPTI)
Perencanaan Bisnls sabagai unit pelaksana
teknis Pusat Prestasi
Nasional (Purpresnas),
Kemandikbudriztok
496 |FEB Accounting Competition FESGEM 2024 |Uriversitos Bhoyangkara 24 June 2024 27 June 2024 Bekasi MNasional
Jakarta Raya
497 (FEB Accounting Competton FESGEM 2024 Urivarsitos Bhayangkara 24 June 2024 ZiJune 2024 Bekosl Mosional
Jaokarta Raya
498 |FEB Accounting Competition FESGEM 2024 |Uriversitos Bhayangkara 24 June 2024 27 Juna 2024 Bekasi MNaosional
Jokarta Rayu
499 |FEB [National Business Case Competition UKM Kewirausahaan 27 June 2024 28 June 2024 Yogyakarta MNosional
Entrepreneurship Festival Universitas Uriversitas Megeri
Meger Yogyakarta 2024 Yogyakarta
500 (FEB National Business Case Competition UKM Kemirausahaan 27 June 2024 28 June 2024 Yogyakarta Nasional
Entrepreneurship Festival Universitas Uriversitas Negeri
Negerl Yogyakarta 2024 Yogyakarta
501 |FEB MNational Business Case Competition UKM Kemwirausahaan 27 June 2024 29 June 2024 Yogyakarta Nasional
Entrepreneurship Festival Universitas Uriversitas Negeri
neger Yogyakarta 2024 Yogyakarta
502 (FEB Olimpiade Akuntansi Pasar Modal Accounting Fair PNJ 28 June 2024 28 June 2024 Depok Nasional
503 Business Plan Competition KATULISTIWA
FEB Uriversitas Brawijaya 29 June 2024 29 June 2024 Malking, Jawa Timur Nasional
16
504 Business Plan Competition KATULISTIWA
FEB Uriversitas Brawijaya 29 June 2024 28 June 2024 Malkang, Jawa Timur Masional
16
505 |FEB Ruangguru Clash Of Champions Ruangguru 29 June 2024 26 June 2024 Tangerang Selatan Nasional
506 Kementerian Pendidikan,
Lomba Paduan Suara Mahasiswa LPSMN
FEB kebudayaan, Risetdan 1July 2024 5 July 2024 Manado Nasional
2024
Texnologl
507 kKamentericn Pendidikan,
Lomba Paduan Suara Mahasiswa LPSMN
FEB Kebudayaan, Risetdan 1July 2024 5 July 2024 Mancdo Nasional
2024
Teknologi
508 Kermenterian Pendidikan,
Lomba Paduan Suara Mahasiswa LPSMN
FEB Kebudoyaan, Risetdan 1July 2024 5 July 2024 Mancdo Nasional
2024
Teknologi
508 Sharia innovation Faper Competition
FEB KSEl FEB UNMES TJduly 2024 MAugust 2024 Semarang (online) Masional
(SHIFT)
510 Sharia Innovation Paper Competition
FEB KSEI FEB UNNES 1July 2024 T August 2024 semarang (online) Nasional
(SHIFT)
51 sharia Innovation Paper Competition
FEB ( ) KSEI FEB UNNES 1July 2024 T August 2024 semarang (online) Nasional
SHIFT,
512 StudentCEO
FEB Business Case Competition 1July 2024 4 August 2024 semarang (Online) Nasional
YouthLeadersummit
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613 StudentXCED
FEB Business Case Competition 1July 2024 4 August 2024 semarang (Cnline) Hasional
YouthLeader Sumimit
Bl4 StudentXCED
FEB Business Case Competition 1July 2024 4 August 2024 semarang (Cnline) Masional
YouthleoderSummit
515 |FEB SEAIPC (Internutioml Paper Competition| PT. Seasia Intelektual Akadem|3 July 2024 8 July 2024 Kualalumpur Internasional
El6
mational sharla Economics Competiion
FEB Universitas Gadjoh Mada 5 July 2024 | September 2024 Yogyakarta Nasional
(NesES) Universites Gadjah Mada
817 Dinas Foriwisata dan
FEB Abang None Jakarta Timur 2024 Ekonomi Kreatf Pemprov DKI |5 July 2024 5 July 2024 Jakarta Timue wosional
Jakarta
518 |FER Asean Schaool of Business Network Unversitas slam Indonesia, R{5 July 2024 aAugust 2024 Jogjakarta (oniine) Internasional
19 Himpunan mahasiswa
FEB CREASIE Business Casa Competition perdagangan internasional |6 July 2024 6 July 2024 Bandung Masional
widyatama
520 Himpunan mahasiswea
FEB CREASIE Business Case Competition perdagangan internosional |6 July 2024 B July 2024 Bandung Nasional
widyatarma
521
National Accounting Olympiad Gadjah | lkatan Mahasiswa Akuntonsi
FER & July 2024 13 Septamber 2024 Yogyakarta Wasional
Mada Accounting Days Universitas Gadjah Macda
522
national Accountng Clympiad @adjah | Ikatan Mahasiswa Akuntansi
FEB 6 July 2024 13 September 2024 Yogyakarta Masional
Mada Accounting Doys Urivarsitos Godjoh Mada
523
National Accounting Olympiad Gadjah | lkatan Mahasiswa Akuntonsi
FEB B July 2024 13 September 2024 Yogyakarta wasional
Mada Accounting Days Universitas Gadjoh Mada
524 IPMI Internotional Business Cose
FEB IPMI International Business Sci6 July 2024 6 July 2024 Jakarta nternasional
Competition
525 Himpunan Mahasiswa
FEB Monagement Festival 2024 Manajemen Universitas B July 2024 24 August 2024 Jokarta Selaton Masional
Nasional
526 Himpunan Mahosiswa
FEB Management Festival 2024 Mandjernen Universitas 8 July 2024 24 August 2024 Jakarta Selatan Nasionel
Mosional
527 Himpunan Mahasizwea
FEB Manogement Festival 2024 Manajemean Universitas 8 July 2024 24 pugust 2024 Jokorta Selaton Nasional
Nasional
528 [FEB Pekan Sani Mahasiswo Nasional Puspresnas 10 July 2024 4 September 2024 Jakartc Nasional
529 Pekan Seni Mahasiswa Tingkat Doerah | Badan Pembina Seni
FEB 1 July 2024 N July 2024 Depok Mosional
(PE(SIMDA) Provinsi DKI Jakarta Mahasiswa Indonesia
530 |FEB ASEN Business Case Competition ASEAN School of Business Netyl2 July 2024 B AUQUST 2024 Jogjakarta (onine) nternasional
531 _ i Gsent SEF Gunadarma g
FEB Natienal Islamic Economic Olympicd 12 July 2024 13 July 2024 Depok Masional
Univarsity
532 Gsant SEF Gunadarma
FEB MNational Islamic Economic Olympicd 12 July 2024 13 July 2024 Depok Nasional
University
533 Gsent SEF Gunadarma
FEB Mational lslaomic Economic Olympicd 12 Juhy 2024 12 duly 2024 Dopok Nogional
University
534 National Business Case Competition by
Trisakti School of
FEB Trisakti 5chool of Maragement 13 July 2024 13 July 2024 Grogol, Jakarta Barat Kasional
Management
Economic Days 7.0
535 hMational Business Case Compaetition by
Trisakti School of
FEB Trisakti 5chool of Maragement 13 July 2024 13 July 2024 Grogol, Jokarta Barat Nasional
Management
Economic Days 7.0
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536 Notional Business Case Competition by
Trsakt Schoolof
FEB Trisakti School of Management 13 July 2024 13 July 2024 Grogol Jakarta Barat Nosional
Management
Economic Days 7.0
537 |FEB National Business Flan Competition Ul Tal Center for Entrepreneurship |22 July 2024 28 September 2024  |Depok MNasional
Developmeant ond Studies
Uriversitos Indonesia (CEDS
ur)
538 |FEB UKMEK Business Case Competition UKME FISIF Universitas 23 July 2024 25 AUgUST 2024 Jember Masional
Jember
539 (FEB UKMEK Business Case Competition UKMEK FISIP Universitas 23 July 2024 25 August 2024 Jember Nasional
Jember
540 (FEB UKME Business Case Competition UKMK FISIP Universitas 23 Jly 2024 25 August 2024 Jember Nasional
Jember
B4l |FEB Management Euphoria [ Marketing IFE University 24 Juby 2024 J1AUgUST 2024 Bogor Mosional
Competition Kategor Presentasi
542 (FEB Managernent Euphoria [ Marketing IPE University 24 July 2024 31August 2024 Bogor Nasional
Competiion Kategori Presentasi
543 [FEB Managerment Euphoria [ Marketing IPE University 24 July 2024 31August 2024 Bogor Nasional
Competiion Kategori Presentasi
544 |FEB Managerment Euphoria [ Marketing IPE University 24 July 2024 31 August 2024 Bogor Masional
Competition Kategori Poster
545 (FEB Management Euphoria [ Marketing IPB University 24 July 2024 31August 2024 Bogor Nasional
Competiton Kategor Foster
546 (FEB Management Euphoria [ Marketing IPE University 24 July 2024 31August 2024 Bogor MNasional
Competition Kategori Poster
547 |FEB Business Case Competition Festival of | Himpunan Mahasiswa 26 July 2024 24 August 2024 Bogor Nasional
Agroindustry 2024 Teknologi Industri
{(HMALOGIN) IPB University
548 Himpunan Mahasiswa
Business Case Competition Festival of
FEB ) Teknologi Industri 26 July 2024 24 August 2024 Bogor Masional
Agroindustry 2024
(HIMALOGIN) IPB University
5489 Temu limiah Regional
FEB Olimpiade Ekonomi Islam 26 July 2024 28 July 2024 Jokarta MNasional
Jobodetabek
550 Temu limiah Regional
FEB Olimpiade Ekonom Islam 26 July 2024 28 July 2024 Jokarta Masional
Jobodetabek
551 ) Temu limiah Regional )
FEB Olimprace Ekonom islam 26 July 2024 28 July 2024 Jokarta MNasional
Jobodetabek
552
FEB BCC Kewirausahaaon Pascasarjana UGM |Pascasarjana (52) UcM 27 July 2024 27 July 2024 Yogyakarta (Online) Nasional
553
FEB BCC Kewirausahaan Poscasarjana UGM |Pascasarjana (52) UGM 27 July 2024 27 July 2024 Yogyakarta (Online) Nasional
554 |FEB UCIC ECC 2024 ucic 27 July 2024 27 July 2024 Cirebon Naosional
555 (FEB UCIC ECC 2024 ucic 27 July 2024 27 July 2024 Cirebon MNasional
556 |FEB UCIC ECC 2024 UcIC 27 July 2024 27 July 2024 Cirebon Naosional
557 |FEB Olimpiade Akuntansi Pasar Modal Accounting Fair PNJ 28 July 2024 28 July 2024 Depok Mosional
558 [FEB Olimpiade Akuntansi Pasar Modal Accounting Fair PNJ 28 July 2024 28 July 2024 Depok Nasional
559 (FEB Business Plan Competition Himpunan Himpunan Mahasiswa 31 July 2024 1 August 2024 Depok MNasional
Mahasiswa Manajemen Universitas Manajemen Uriversitaos
Gunadarma Gunadarma
560 (FEB Business Plan Competition Himpunan Himpunan Mahasiswa 31.July 2024 1 Algust 2024 Depok Naosional
Mahasiswa Manajemen Universitas Manajemen Uriversitos
Gunadarma Gunadarmmc
561 |FEB Resedrch Paper Competition IESS 2024 | Islamic Economic Student 1 August 2024 1 August 2024 Depok Nasional
summit (IESS) 2024
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562 (FEB Research Paper Competition IESS 2024 |Islamic Economic Student |1 August 2024 1 August2024 Depok MNasional
summit (IESS) 2024
583 |FEB Tax Olympiad Toxtival Ta Center UIN Syarif 2 Auguet 2024 M August 2024 Tangearang Masional
Hidayatuliah Jokarta
564 (FEB Tax Olympiad Taxtival Tax Center UIN Syarif 2 August 2024 1 August 2024 Tangerang MNasional
Hidayatuliah Jokarta
565 (FEB Tax Clympiad Taxtival Tax Center UIN Syarif 2 August 2024 1 August 2024 Tangerang MNasional
Hidayatuliah Jakarta
566 (FEB Taxtival 2024 Uriversitos Islam Negeari 3 August 2024 3 August 2024 Jakarta Nasional
Jakarta
567 [FEB BINUS Business School National Business | BINUS BUSINESS SCHOOL 5 August 2024 S August 2024 Jakarta Nasional
Case Competition 2024
568 (FEB BINUS Business School National Business | BINUS BUSINESS SCHOOL 5 August 2024 5 August 2024 Jokarta Naosional
Case Competition 2024
569 (FEB BINUS Business School National Business | BINUS BUSINESS SCHOOL 5 August 2024 S August 2024 Jakarta Nasional
Case Cormpetition 2024
570 |FEB Jog|o Economic Forum 2024 Bonk Indonesio DI Yogyokartcl 6 August 2024 2 AugUSt 2024 Jogjakartg Internasional
57 |FEB The 13th StudentxCEOs Grand Summit | StudentxCECs Bandung 9 August 2024 9 August 2024 Bancung MNasional
Business Case Competition
572 |FEB The 13th StudentxCEOs Grand Surmimit StudentxCECs Bandung B August 2024 9 August 2024 Bandung Mosional
Business Case Competition
573 |FEB The 13th StudentxCEOs Grand Summit  |StudentxCEOs Bandung 9 August 2024 9 August 2024 Bandung Nasional
Business Case Competition
574 (FEB Ul Women in Business Mini Case Ul Women in Business (UIwWIB)|9 August 2024 9 August 2024 Depok Nasional
Competition
575 |FEB Ul Women in Business Mini Case Ul Wormen in Business (Uiwig)|e August 2024 a August 2024 Dopok Magional
Competition
576 (FEB Ul Women in Business Mini Case Ul Women in Business (UIWIB)|9 August 2024 9 August 2024 Depok Nasional
Competition
577 |FEB Project Plan Compatition 4.0 AJESEC in UGM 10 August 2024 10 August 2024 Yogyakarta (onkne) MNasional
578 (FEB Project Plan Compatition 4.0 AJESEC in UGM 10 August 2024 10 August 2024 Yogyakarta (onine) MNasional
579 |FEB IIM BANGALORE'S Annual Business Indian Institute of N Auguist 2024 N August 2024 Bangalore Internasional
Summit, VISTA 2024 GLOBAL SOCIAL Management (IIM)
RESPONSIBILITY CHALLENGE: AN
INTERMATIOMAL CASE COMPETITION
580 |FEB IIM BANGALORE'S Annual Business Indian Institute of N August 2024 1 August 2024 Bangalore Internasional
summit, VISTA 2024 GLOBAL SOCIAL Management (i)
RESPONSIBILITY CHALLENGE: AN
INTERMNATIOMAL CASE COMPETITION
58] |FEB IIM BANGALORE'S Annual Business Indicin Institute of T August 2024 T August 2024 Bangalore Internasional
Surmmit, VISTA 2024 1 GLOBAL SOCIAL Management (IIM)
RESPONSIBILITY CHALLENGE: AN
INTERNATIO MAL CASE COMPETITION
582 (FEB IIM BANGALORE'S Annual Business Indian Institute of 1 August 2024 1 August 2024 Bangalore Internasional
Summit, VISTA 2024 GLOBAL SOCIAL Management (IIM)
RESPONSIBILITY CHALLENGE AN
INTERMNATIOMAL CASE COMPETITION
583 [FEB The 2nd International Islamic Finance Uriversiti Sains Islam 16 August 2024 19 August 2024 Nilal, Negeri Sembilan Internasional
olympiad (IIFo 2024) Malarysic (USIM)
584 (FEB The 2nd Intemational Islamic Finance Uriversiti Sains Islam 16 August 2024 19 August 2024 Nilal, Negeri Sembilan Internasional
Olympiad (IFO 2024) Malarysic (USIM)
586 |FEB The 2nd Intermnational Islamic Finance Uriversiti Sains lslam 16 August 2024 18 August 2024 Milail, Nogar Semibilan Internasional
Olympiad (IFO 2024) Malarysic (USIM)
586 (FEB The 2nd Intemational Islamic Finance Uriversiti Sains Islam 16 August 2024 19 August 2024 Nilai, Negeri Sembilan Internasional
olympiad (IF0 2024) Malaysio (USIM)
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587 (FEB The 2nd International Islamic Finance deersiﬁ Sains Islam 16 August 2024 19 August 2024 Nilai, Negeri Sembilan Internasional
Olympiad (IFO 2024) Malaysic (USIM)
588 |FEB MG Competiton 2nd Internatonal Uriversitos sains iskarm Maloyy 16 August 2024 17 August 2024 Milal, Negerl semblion Internasional
Islamic Finance Olimpiad 2024
589 (FEB MIG Competition 2nd International Uriversitos Sains islam Malayd16 August 2024 17 August 2024 Nilai, Negeri Sembilan Internasiona|
Islamic Finance Climplad 2024
590 (FEB MIG Competition 2nd International Uriversitos Sains Islam 16 August 2024 17 August 2024 Nilai, Negeri Sembilan Internasional
Islamic Finance Olimpicd 2024 Malaysia (USIM)
58l |FEB MIG Compeatition 2nd International Universitos salns isiam Maloyy 16 August 2024 17 August 2024 Milal, Negerl semblion Internasional
Islamic Finance Olimpiad 2024
592 (FEB MIG Competition 2nd International Uriversitas Sains Islam Malayd16 August 2024 17 August 2024 Nilal, Negeri Sembilan Internasional
Islamic Finance Olimpiad 2024
593 (FEB Islamic Financial Literacy Poster Uriversitas Sains Isiam Malayy16 August 2024 17 August 2024 Nilai, Negeri Semibilan Internasional
Competition 2nd International Islamic
Finance Oimpiad 2024
594 (FEB Islamic Financial Literacy Poster Uriversitas Sains Islam Malayd16 August 2024 17 August 2024 Nilai, Negeri Sembilan Internasional
Competition 2nd International Islamic
Finance Olmpiad 2024
595 (FEB Islamic Financial Literacy Poster Uriversitas Sains islam Maloyd16 August 2024 17 August 2024 Nilal, Negeri Sembilan Internasional
Competition 2nd International Islamic
Finance Oimpiad 2024
596 (FEB Islamic Financial Literacy Poster Uriversitas Sains Islam Maloyy16 August 2024 17 August 2024 Nilal, Negeri Sembilan Internasional
Competition 2nd International Islamic
Finance Cimplad 2024
597 |FEB Islamic Financial Literacy Poster Competi| Uriversitas Sains Islam 16 August 2024 17 August 2024 Nilol, Negeri Sembilan Internasional
Malarysic (USIM)
598 |FEB VUSION Business Case Competition UPN “Veteran” Yogyakarta 20 August2024 28 September 2024 Yogyakarta Nasional
599 |FEB VUSION Business Case Competition UPN "Veteran” Yogyakarta 20 August2024 28 September2024  |Yogyakarta Nasional
600 (FEB VUSION Business Case Competition UPN “veteran® Yogyakarta 20 August2024 28 September2024  |Yogyakarta Nasional
601 |FEB bluChamp Business Case Competition | blu by BCA Digital & MarkPius |23 August2024 25 August 2024 Jakarta Nasional
Institute
602 (FEB bluChamp Business Case Competition  |blu by BCA Digital & MarkPlus |23 August2024 25 August 2024 Jakarta MNasional
Instiute
603 FEB bluChamp Business Case Competition  |blu by BCA Digital & MarkPlus |23 August2024 25 August 2024 Jakarta MNasional
Institute
604 |FEB Thesis Colloguium Competition (Public S¢ BINUS IAI APSSAI 24 fugust2024 24 August 2024 Jokarta Nasional
605 FEB Business Plan Competition Hari Tani 2024 UIN Syarif Hidayatullah 26 August 2024 27 september 2024 | Tangerang Selatan Nasional
606 (FEB Business Plan Competition Hari Tani 2024| UIN Syarf Hidayatullah 26 August 2024 27 September 2024 Tangerang Selatan Nasional
607 |FEB Business Plan Competition Har Tani 2024| UIN Syarif Hidayatulich 26 August2024 27 September 2024 Tangerang Selatan Nasional
608 FEB Lomba Ajang Pekan Olahraga Nasional (f Komite Olahraga Nasonal |30 August 2024 10 September 2024 Bancla Aceh Nasional
Indonesia (KONI)
809 |FEB Paperstock Competition Stockprime Himpunan Profesi 31 August 2024 31 August 2024 Bogor Mosional
The 2th Managemeant Euphoria 2024 Manajemen IPE
610 |FEB Paperstock Competition Stockprime Himpunan Profesi 31 August 2024 31 August 2024 Bogor Nasional
The 8th Management Euphoric 2024 Manajemen IPE
Gl |FEB HRMotion Business Case Competition Uriversitos Diponegoro 1 September 2024 30 September 2024 Semarang Masional
612 |FEB HRMotion Business Case Competition Universitas Diponegoro 1September 2024 30 September 2024 |Semarang Nasional
613 |FEB HRMotion Business Case Competition Uriversitas Diponegoro 1September 2024 30 September 2024 |Semarang Nasional
Gl4 |FEB Management Euphoria (ME) 2024 Institute Pertanian Bogor 1September 2024 1 September 2024 Bogor Nasional
615 |FEB Management Euphoria (ME) 2024 Institute Pertanian Bogor 1September 2024 1September 2024 Bogor Nasional
616 |FEB Management Euphoric (ME) 2024 Institute Pertanian Bogor 15eptember 2024 1 September 2024 Bogor Nasional
617 FEB Leaders Essoy National Competition Leaders_id 6 September 2024 6 september 2024 Yogyakarta (online) Nasional
2024
G618 |FEB Leaders Essoy National Competition Leaders_id 6 September 2024 @ September 2024 Yogyakarta (Onlne) Naosional
2024
619 |FEB Kaj[ IE] 2024: International Trade Wars: O kanopl FEB UI 6 September 2024 & September 2024 Depok Nasional
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620 |FEB PON XXI ACEH-SUMUT 2024 Cabang Olahr] I;'ekun Olahraga Nasional 9 September 2024 20A59ptember 2024‘ Serdang Badaga, Nasional
2024 (PON KX ACEH-SUMUT Sumatera Utara
2024)
621 |FEB PON XXl ACEH-SUMUT 2024 Cabang Olahr| Pekan Olahraga Nasional 9 September 2024 20 September 2024 | Serdong Badagai, MNasional
2024 (PON XX| ACEH-SUMUT Sumatera Utara
2024)
622 (FEB sharia Economic Activity (SEHATI) 14 KSEI FEB UNDIP 9 September 2024 Il September 2024 Semarang Nasional
623 |FEB Sharia Economic Activity (SEHMI) 14 KSEI FEB UNDIP 9 September 2024 N September 2024 Semarang Maosional
624 (FEB Sharia Economic Activity (seHAT) 14 KSEI FEB UNDIP 8 september 2024 lseptember 2024 semarang Masional
625 (FEB Pekan Olahraga Nasional XX Aceh-Sumul Komite Olahraga Nasional - (10 September 2024 14 September 2024 Piclie, Sighi, Aceh Nasional
Indonesio Pusat
626 |FEB Lomba Karya Tulis imiah Kategori Bank Indonesia KPw Papua |10 September 2024 12 5eptember 2024 Manokwari, Papua Barat  |Nasional
Khusus Dalom Kegiatan Papedanomics |Borat
(Pakun Parakonomian Daerah Papua
Barat) 2024
627 |FEB Lomba Karya Tulis imiah Kategori Bank Indonesia KPw Papua |10 September 2024 12 september 2024 Manokwar, Papua Barat  |Nasional
Khusus Dalom Kegiatan Papedanomics |Barat
(Pekan Perekonomian Duerah Papua
Barat) 2024
628 (FEB Lomba Karya Tulis imiah Kategori Bank Inconesia KPw Popua |10 Septemiber 2024 12 September 2024 Manokwari, Popua Barat  |Nosional
Khusus Dalam Kegiatan Fapedanomics |Barat
(Pekan Perekonomian Daerah Papua
Barat) 2024
528 |FEB YouthLeaders Exchange and Goldnaton (Kusetsarr Il september 2024 15 September 2024 Bangkok Internasional
Conference Uriversity)
630 (FEB Ul Talks 4.0 Mini Business Case Competitid Ul Talks 40 [ CEDS Ul 12 September 2024 12 September 2024 Depok Nasional
631 |FEB Ul Talks 4.0 Mini Business Case Competitiq Ul Talks 40 [ CEDS Ul 12 September 2024 12 September 2024 Depok Nasional
632 |FEB Ul Talks 40 Mini Business Case Competitid Ul Talks 40 { CEDS Ul 12 September 2024 12 September 2024 Depok Nasional
@33 FEB Olimpiade Ekonomi Islam Uriversitas Airlangga 13 September 2024 14 September 2024 Surabaya Nasional
634 (FEB Olimpiadie Ekonom islam uriversitas Airlangga 13 September 2024 l4September 2024 Surabaya Nasional
G635 |FEB Olimpiade Ekonom islam Uriversitas Airlangga 13 September 2024 14 September 2024 Surabaya Nasional
636 (FEB |Gadjoh Mada Accounting Days IMAGAMA FEB UGM 13 September 2024 14 September 2024 Yogyakarta Nasional
637 |FEB Gadjoh Mada Accounting Days IMAGAMA FEB UGM 13 September 2024 14 September 2024 Yogyakarta Nasional
638 FEB |Gadjah Mada Accounting Days IMAGAMA FEB UGM 13 September 2024 14 September 2024 Yogyakarta Nasional
639 FEB Gadjoh Mada Accounting Days IMAGAMA FEB UGM 13 september 2024 14 September 2024 Yogyakarta Nasional
640 |FEB Gadjanh Mada Accounting Days IMAGAMA FEB USM 13 September 2024 14 September 2024 Yogyakarta MNasional
G41 |FEB Gadjoh Mada Accounting Days IMAGAMA FEB UGM 13 September 2024 14 September 2024 Yogyakarta Nasional
642 (FEB Digital Exhibition Business Plan Competitiq Uriversitas Padjajaran 14 September 2024 15 September 2024 Bandung MNasional
643 (FEB DEFINE Universitas Diponegoro Business C Universitas Diponegoro 14 September 2024 14 September 2024 Semarang Nasional
644 (FEB DEFINE Universitas Diponegoro Business JUriversitas Diponegoro 14 september 2024 14 September 2024 Semarang Nasional
645 (FEB DEFINE Universitas Diponegoro Business  Uriversitas Diponegoro 14 September 2024 14 September 2024 Semarang Nasional
646 |FEB Business Plan Airlangga Uriversitos Airlangga 14 Septernber 2024 14September 2024 |Surabaya Masional
Creativeprensur Competition 2024
647 (FEB Business Plan Airlangga Uriversitos Airlangga 14 September 2024 14 September 2024 Surabaya MNasional
Creativeprensur Competition 2024
648 (FEB Business Plan Airlangga Uriversitas Airlangga 14 September 2024 14 September 2024 Surabaya Masional
Creativepreneur Competition 2024
649 (FEB |Digital Exhibition Business Case Himpunan Mahasiswa Bisnis |15 Septermber 2024 15 September 2024 Bandung Nasional
Competition Universitos Padjajoran 2024 Digital Universitas Padjajaran
650 (FEB Digital Exhibition Business Case Himpunan Mahasiswa Bisnis |15 September 2024 15 September 2024 Bandung Nasional
Competition Universitas Padjajaran 2024/ Digital Universitas Padjajaran
G51 |FEB Digital Exhibiion Business Case Himpunan Mahasiswa Bisnis |15 September 2024 15 September 2024 Bandung Nasional

Competition Universitas Padjajaran 2024

Digital Universitas Padjajaran

2024
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652 (FEB BCA Business Cose Competition 2024 F'T Bank Central Asia, Thk 20 September 2024 20 september 2024  [Jakarta Nasional
653 (FEB BCA Business Case Competition 2024 PT Bank Central Asia, Thk 20 September 2024 20 September 2024 | Jakarta Nasional
654 |FEB BC A Business Case Competition 2024 PTBOnk Cantral Asio, Thik 20 Septeamber 2024 20 septembear 2024 Jakarta Masional
655 (FEB Ul Talks 4.0 National Busiress Plan Ul Talks 4.0 27 September 2024 27 September 2024 Depok MNasional
Competition
G656 |FEB Ul Talks 4.0 National Business Plon Ul Talks 40 27 September 2024 27 septamber 2024 Depok Masional
Competition
657 (FEB Ul Talks 4.0 National Business Flan Ul Talks 4.0 27 September 2024 27 September 2024 Depok Nasional
Competiton
658 (FEB Lomba Cerdas Cermat Bank Indonesia C{ Bl Corner Study Club UPN 27 September 2024 27 September 2024 | Jokarta Nasional
“Veteran' Jakarta
658 |FEB Lomba Cerdas Cermat Bank Indonesia C|Bl Cormer Study Club UPN 27 september 2024 27 september 2024 Jakarta Masional
“Veteran' Jakarta
660 (FEB Lomba Cerdas Cermat Bank Indonesia C| Bl Corner Study Club UPN 27 September 2024 27 September 2024 |Jakarto MNasional
“Vetaran Jakara
661 |FEB Kahforward Innovation Competition Kahf Paragon 28 September 2024 29 September 2024 | Jakarta Nasional
662 (FEB |[Kahforward Innovation Competition Kahf Paragon 28 September 2024 2% Septermber 2024 |Jakarta Naosional
663 |FEB Kanhforward Innovation Compeatigon Kaht Paragon 28 September 2024 28 Seprember 2024 Jakarta Nasional
664 (FEB Business Case Competition HR Motion  |Universitus Negeri Semarang |29 September 2024 28 September 2024 |Semarang Nasioncl
665 (FEB Business Case Competition HR Motion  |Uriversitos Negeri Semarang (29 September 2024 2% September 2024 |Semarang Nasional
666 (FEB Business Case Competition HR Motion  |Uriversitas Negerl Semarang |29 September 2024 29 September 2024 |Semarang Nasional
667 |FEB 10th Scientific Event of Shoria Economics {KSEI FEB Universitas Brawijoya| 29 September 2024 28 September 2024 Malang Masional
GEE8 |FEB 10th Scientific Event of Sharia Economics | KSEl FEB Universitas Brawijaya| 29 september 2024 28 September 2024 walang Nasional
669 (FEB 10th Scientific Event of Sharia Economics | KSEI FEB Universitas Brawijaya| 29 September 2024 28 September2024  |Malang Nasional
G70 |FEB UNY Accounting Fair Business Cose Uriversitas Megeri 30 September 2024 30 September 2024 | Yogyakarta (Onl'ne) Masional
Competition 2024 Yogyakarta
G71 |FEB UNY Accounting Fair Business Cose Uriversitas Negeri 30 September 2024 30 September 2024 | Yogyakarta (Onine) MNasional
Competition 2024 Yogyakarta
672 |FEB UNY Accounting Fair Business Cose Uriversitas Negeri 30 September 2024 30 Septermber2024  |Yogyakarta (Onine) Nasional
Competiion 2024 Yogyakarta
673 |FEB Infest by KSEP ITB Business Case Competi| KSEP ITB 5 October 2024 5 October 2024 Bandung Nasional
674 (FEB Infest by KSEP ITB Business Case Competi| KSEP ITB 5 October 2024 5 October 2024 Bandung MNasional
675 (FEB Infest by KSEP ITB Business Case Competi| KSEP ITB 5 October 2024 5 October 2024 Bandung MNasional
G786 (FEB Veteran Accounting Festival UPY "Weteran® Yogyakarta 5 October 2024 5 Dctober 2024 Yogyakarta (Online) Nasional
677 |FEB Veteran Accounting Festival UPY "Weteran® Yogyakarta 5 October 2024 5 October 2024 Yogyakarta (online) Nasional
@78 (FEB Veteran Accounting Festival UPV “Veteran™ Yogyakarta 5 October 2024 5 Dctober 2024 Yogyakarta (Online) Nasional
679 |FEB Equity Research Competition INFEST 2024/ KSEP ITB 5 October 2024 5 Detober 2024 Bandung MNasional
680 (FEB Equity Research Competition INFEST 2024| KSEP ITB 5 October 2024 5 Dctober 2024 Bandung Nasional
@81 |FEB National Busness Case Competition Himpunan Mahasiswa 5 October 2024 S Octobar 2024 Yogyakarta Nasional
Adrninistrasi Bisnis
{HUMANIS) UPN “Veteran”
Yogyokarta
G682 |FEB National Business Case Compatition Himpunan Mahasiswa 5 October 2024 5 October 2024 Yogyakarta Mosional
Adrninistrasi Bisnis
{HUMANIE) UPN “Veteran™
Yogyakarta
683 FEB National Business Case Competition Himpunan Mahasiswa 5 October 2024 S Dctober 2024 Yogyakarta Nasional
Adrministrasi Bisnis
(HUMANIS) UPN *Veteran”
Yogyakarta
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684 (FEB iBusiness Case Competition INFEST ITB Institut Teknologi Bandung |5 October 2024 5 Dctober 2024 Bandung Nasional
685 (FEB Business Case Competition INFEST ITB Institut Teknologi Bandung |5 October 2024 5 Dctober 2024 Bandung Nasional
686 (FEB Business Case Competton INFEST ITE Instut Teknologl Bandung 5 October 2024 S Dctober 2024 Bandung Maslonal
687 (FEB Humanis National Business Casa Compe|Humanis UPN “Veteran® 5 October 2024 5 October 2024 Yogyakarta MNasional
Yogyakarta
6588 (FEB Humanis Naional Business Case Hurmanis UPN “vateran® 5 October 2024 5 oclober 2024 Yogyakaria Masional
Competition 2024 Yogyakarta
689 (FEB Humanis National Business Casa Humanis UPN "Veteran® 5 October 2024 5 October 2024 Yogyakarta Nasional
Competiton 2024 Yogyokarta
690 (FEB TAXPLORE FIA Ul Cabang lomba KOSTAF Fla Ul 5 October 2024 5 October 2024 Depok Nasional
Accountox
691 |FEB TAXPLORE FIA Ul Cabang lomba KOSTAF HA LI 5 October 2024 5 October 2024 Depok Masional
Accountax
692 (FEB TAXPLORE FlA Ul Cabang lomba KOSTAF Fla Ul 5 October 2024 5 October 2024 Depok MNasional
ACCOUNTIX
693 FEB Sebelas Marst Business Case Uriversitas Sebelas Maret 1 Cctober 2024 Tl Detober 2024 Solo Nasional
Competition
694 (FEB sebelgs Maret Business Case Uriversitas Sebelas Maret N Cctober 2024 N Dctober 2024 Solo Mostonal
Competition
695 (FEB Sebelos Marat Business Case Uriversitos Sebelas Maret 1 October 2024 1l Dctober 2024 Sole MNasional
Compettdon
696 |FEB Lomba Resensi Buku Serial Kementerian Koperasi dan |11 October 2024 1 Dctober 2024 Jakarta (onlina) Masional
Pengarusutamaan Strategi UKM
Pengembangan Koperasl dan UMKM
697 (FEB StudentxCECs International Summit StudentsxCEOs Jakarta 12 October 2024 1 December 2024 Jakarta Internasional
Business Case Competition 2024
698 |FEB Studen®CEOs Intermnational Ssummit StudentsxCEOs Jakarta 13 Cctober 2024 1 December 2024 Jakarta Internasional
Business Case Competition 2024
699 (FEB StudentxCECs Intarmnational Summit StudentsxCEOs Jakarta 13 October 2024 1 December 2024 Jakarta Internasional
Business Case Competition 2024
700
Forum Mahasiswa Blitar
FEB |Perlombaan Essay Nasional (PENA) 12 October 2024 120ctober 2024 surabaya (Online) Masional
Uriversitos Negeri Surabaya
701 |FEB Sebelas Marst Business Competition Manajemen FEB UNS 12 October 2024 12 0ctober 2024 Solo Nasional
702 |FEB Sebelus Marst Business Competition Manajemen FEB UNS 12 October 2024 120ctober 2024 Solo Nasional
703 |FEB Sebelos Maret Business Competition Manajemen FEB UNS 12 October 2024 120ctober 2024 Solo Nasional
704 Global Business Environmental Case 180 Degrees Consulting )
FEB 13 October 2024 13 October 2024 Depok (Onling) Internasional
Competition 2024 Uriversitas Indenesia
705 Global Business Environmental Case 180 Degraes Consulting
FEB 13 October 2024 13 October 2024 Depok (Online) Internasional
Competition 2024 Uriversitas Indonesia
708 ) 180 Degraes Consulting
FEB |Global Business Environmental Case Cony 13 October 2024 13 October 2024 Depok (0 nllne) Internasional
Uriversitas Indonesia
707 . . 180 Degraes Consuiting . )
FEB Global Businass Environmental Case Cony 13 October 2024 13 October 2024 Depok (Online) Internasional
Uriversitas Incdonesia
708 |Global Business Environmental Case 180 Degrees Consulting
FEB 13 October 2024 13 October 2024 Depok (Oniine) Internasional
Competition 2024 Uriversitos Indenesia
709
FEB Diporegoro Business Case Competition | MSA Universitas Diponegore |18 October 2024 20 October 2024 Semarang Masional
7o ) ; .
FEB Diporegoro Business Case Competition { MSA Universitas Diponegore |18 Cctober 2024 20 October 2024 Semarang Nasional
m Ikatan Pecinta Batik
FEB Putrg Putr Batik Nusantara 2024 2] October 2024 27 Cctober 2024 Jakarta Nasional
Musantara
nz ALSA LC Universitas
FEB ALSA Unpad Model United Nations . 22 October 2024 27 October 2024 Bandung (Luring) MNaosional
Peodjadjoran
n3 : Bank Indonesia KPw Jawa -
FEB East Java Economic (EJAVEC) Call for Pap 23 October 2024 23 October 2024 Surabaya Nasional
Tirmwr
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N4 Bank Indonesia KPw Jowa
FEE East Java Economic (EJAVECS) Gall for Pay 23 October 2024 23 October 2024 surabaya Nosional
Tirmwr
e Bank Indonesia KPw Jawa
FEB East Java Economic (E.IMI'EC) Cuoll for Pap 23 October 2024 23 October 2024 Surabaya Masional
Tirrwar
7& |FEB SECTION 2024 [ Business Plan Competitiof Uriversitos Srivijaya 26 October 2024 26 October 2024 Palermbang MNasional
n7 Center of Entreprenaurship
FEB The 7th IPB Business Festival Devaelopment for Youth 26 October 2024 27 October 2024 Bogor Nasional
(century) IPB
ne
FEB Musabagah Syarhil Qurian Salam Universitas Indonesia |26 October 2024 9 November 2024 Depok Nasional
Fil:]
FEB Musabagah Syarhil Quran Salam Universitas indonesia |26 October 2024 9 November 2024 Depok Nasional
720
FEE Musabagah Syarhl Quran Salarm Universitas Indonesia |26 October 2024 2 November 2024 Depok Nasional
721 |FEB Business Model Canvas Competiion ACT| Uriversitas Sebelas Maret |27 October 2024 28 October 2024 solo, Jawa Tengan Nasional
722 |FEB Business Model Canvas Competition ACT| Uriversitas Sebelas Maret 27 October 2024 28 October 2024 Sola, Jawa Tengah Nasional
723 |FEB |Padjadjaran Accounting Week Uriversitas Padjadjaran 29 October 2024 310ctober 2024 Bancung Naosional
724 (FEB Padjadjaran Accounting Weeak Uriversitas Padjadjaran 29 October 2024 310ctober 2024 Bandung MNasional
725 |FEB Padjadjaran Accounting Week Uriversitas Padjadjaran 29 October 2024 310ctober 2024 Bancung Nasional
726
FEB The Stock Summit 2024 Uriversitas Indonesia Vokasi |30 October 2024 310ctober 2024 Depok Nasional
727
FEB The Stock SUmMMIt 2024 Uriversitos Indonesia Vokasi |30 October 2024 310October 2024 Depok Nasional
728
FEB The Stock Summit 2024 Uriversitas Indonesia Vokasi |30 October 2024 310ctober 2024 Depok Nasional
729 Bank Inclonesia KPw
FEB Sth sumatranomics by Bunk Indonesia K 30 October 2024 31 October 2024 Medan, Sumatra Utara Masional
Sumatra Utara
730 Bank Inconesia KPw
FEE Sth sSumatranomics by Bank Indonesia Kij 30 October 2024 310ctober 2024 Medan, Sumatra Utarc Masional
Sumatra Utara
73 Bank Indonesia KPw
FEB Sth sumatranomics by Bank Indonesia Ki 30 October 2024 310ctober 2024 Medan, Sumatra Utara Mosional
Sumatra Utara
732 Bank Indonesia KPw
FEB Sth Sumatranomics by Bank Indonesia Ki 30 October 2024 31 October 2024 Medan, Sumatra Utara Masional
sumatra Utara
733 Bank Indonesia KPw
FEB Sth sumatranomics by Bank Indonesia Ki 30 October 2024 310ctober 2024 Medan, Sumatra Utara Masional
Sumatra Utara
734 Bank Indonesia KPw
FEB Sth sumatranomics by Bunk Indonesia K 30 October 2024 310ctober 2024 Medan, Sumatra Utara Nasional
Sumatra Utara
735 Bank Indonesia KPw
FEB Sth sumatranomics by Bank Indonesia K 30 October 2024 310ctober 2024 Medan, Sumatra Utara Nasional
Sumatra Utara
736
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
FEB Entrepreneurship Festival Business Case 2 November 2024 2 November 2024 Aceh (Online) MNasional
Uriversitos Syiah Kuala
737
: . " Fokultas Ekonomi dan Bisnis
FEB Entrepreneurship Festival Business Case 2 November 2024 2 Movermber 2024 Aceh (onlina) Masional
Uriversitas Syioh Kuala
738
Fokuitas Ekonomi dan Bisnis
FEB Entrepreneurship Festival Business Case 2 Novermber 2024 2 November 2024 Aceh (Onllne) Maosional
Uriversitos Syiah Kuala
739 Bond University, Australia ;
FEB InSPiR2es Global Pitching Research Camp Universitas Trisakti dan 2 November 2024 2 November 2024 Jakarta Nosional
Uriversitas Udayana
740 |FEB Tax Case Competition Tha 14th TIF FEB UI 2 November 2024 23 November 2024 Depok Masional
741
. . . |Fokultas Ekonomi dan Bisnis
FEB Digital Business New Venture Competitio 3 November 2024 3 Novemnber 2024 Sole Nasional
Universitos Sebelas Maret
742 |FEB ALSA UNDIF Model United Natiors ALSA UNDIP 4 November 2024 9 November 2024 Semarang (Lu il ng) Masional
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743 |FEB Management Stariup Challenge Uriversitos Airlangga & November 2024 9 November 2024 Surabaya MNasional
744 (FEB Management Startup Challenge Uriversitas Airlangga 8 November 2024 9 November 2024 Surabaya Nasional
745 Uriversitos Mulimodia
FEB Nth Accounting Week 9 Novembar 2024 9 November 2024 Tangerang Nasional
Nusantara
746 Uriversitas Mulimedia
FEB Nth Accounting Week 9 Novembar 2024 9 November 2024 Tangerang Nasional
Nisantara
747 Uriversitas Mulimedia
FER Tith Accounting Week 9 Novermber 2024 a Novembear 2024 Tangearang Mosionel
Nusantara
748 (FEB Esci Competition UIN Cirebon 9 Novembar 2024 28 November 2024 Cirebon Nasional
749 Asosiasi Program Studi 52
FEB 2nd Best Thesls Award Akuntansi Indonesia (APSSAI) |9 Novembear 2024 9 November 2024 Jakarta (Snline) Nasional
clan FEB ATMA JAYA
750 |FEB APACHAMP 2024 Ikatan Akuntan Indonasia 16 Novermber 2024 18 November 2024 Jokarta Intarnasional
751 |FEB APACHAMP 2024 Ikatan Akuntan indonasia 16 Novermnber 2024 18 November 2024 Jokarta Internasional
752 |FEB APACHAMP 2024 Ikatan Akuntan Indonasia 16 Novermber 2024 18 November 2024 Jakarta Internasional
753 |FEB APACHAMP 2024 Ikatan Akuntan Indonasia 16 Novermber 2024 18 November 2024 Jakarta Internasioncl
754 |FEB APACHAMP 2024 Ikatan Akuntan Indonasia 16 Movember 2024 18 Novemier 2024 Jakarto Intarnasional
755 |FEB scholarship Fair 2024 Telkorn University 17 November 2024 17November 2024 Bandung (Onlineg) Nasional
756 |FEB Scholarship Fair 2024 Telkom University 17 Novemnber 2024 17November 2024 Bandung {(oniine) Nasional
757 |FEB Scholarship Fair 2024 Telkom University 17 November 2024 17November 2024 EBandung (0|'|I[ne) Nosional
758 18th Indonesan Marketing Competiton
FEB M35 FEB Ul x Bank Jago Tbk |22 November 2024 22 November 2024 Depok Internasional
(Imotion)
759 16th Indlonesian Marketing Competiton
FEB MSS FEB Ul x Bank Jago Thk |22 Novemnber 2024 22 November 2024 Depok Internasional
(Imotion)
760 (FEB Indonesia Marketing Competition Tha 18th IMOTION FEB UI 22 November 2024 22 November 2024 Depok Nasional
761 |FEB Indonesia Marketing Compaetition Tha 18th IMOTICON FEB Ul 22 Novembor 2024 22 Movomber 2024 Dopok Magional
762 |FEB Indonesia Marketing Competition The 18th IMOTION FEB UI 22 November 2024 22 November 2024 Depok Nasional
763 |FEB Ideanation 2024 Sekolah Bisnis IPB 23 November 2024 23 November 2024 Bogor Nasional
T84 Sekolah Bignis - Institut
FEB Ideanation Business Plan Competition 20 23 November 2024 23 November 2024 Bogor MNasional
Pertanian Bogar
765 Sekolah Bisnis - Institut
FEB Ideanation Business Plan Competition 20 23 November 2024 23 Novemnber 2024 Bogor Nosional
Pertanian Bogor
766 Entrepreneur Kamadiksi
FEB Business Plan Competition Kamadiksi Un 23 November 2024 23 November 2024 Sernarang Mosional
Uriversitos Diponegoro
767 . Entrepreneur Kamadiksi
FEB Business Plan Competition KamadiksiUng = 23 November 2024 23 November 2024 Semarang Nasional
Uriversitos Diponegoro
768 . Entrepreneur Kamadiksi
FEB Business Plan Competition KamadiksiUng 23 hovember 2024 23 November 2024 Semarang Nasional
Uriversitos Diponegoro
769 . Entrepreneur Kamadiksi
FEB Business Plan Competition Komadiksi Un 23 November 2024 23 November 2024 Semarang Maosional
Uriversitos Diponegoro
770 |FEB Ideanation 2024 Sekolah Bisnis IPB 23 November 2024 23 Novemnber 2024 Bogor Nasional
7N |FEB Ideanation 2024 Sekolah Bisnis IPB 23 November 2024 23 Novermnber 2024 Bogor Nasional
772 |FEB Business Plan Competition JES Festival Uil UIN Clrebon 27 November 2024 27 Novemier 2024 Clrebon Mosional
773 |FEB Business Plan Competition JES Festival IJIII UIN Cirebon 27 Novermnber 2024 27 November 2024 Cirebon Nasional
774 |FEB Business Plan Competition JES Festival Ul uIN Cirebon 27 November 2024 27 November 2024 Cirebon MNasional
775 |FEB Caliber Business Case Chandra Asr 29 November 2024 28 November 2024 Jakarta Masional
776 |FEB Business Plan Cormpetition Young Entrepr FMIPA Uriversitas indonesia |1 December 2024 1 December 2024 Depok Nasional
777 |FEB Business Plan Competition Young Entrepr| FMIPA Uriversitas Indonesia |1 December 2024 1 Decerber 2024 Depok Nasional
778 |FK Eaist Asian Medical Students’ MNUS, Singapura 20-24 Januari 2024 di NUS [Intermasonal 1. Ehina Firdaus (2021) dugira | atau Winner

Conferonce (EAMSC) 2024

dan NTU, Singapura

2. Defin Allavia
yumnanisha (2021)

3. Matasha Vania
Theresia (2021)

4. Andi Fadhil Mughny
Anwar (2021)

2024
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779 |FK Global Hedlth Case Competition Prince | Mahidol , Thailand 22 Januari 2024 internasional 1. Jansen Jayadi (202))  |Juara 3
Mahidol Award Conference (PMAC) 2024 2. Anisyah Tasya
Riclzaldi (2021)
3. Laurensia Evita (2021)
4. Kevin Tadeus
simanjuntak (202)
780 [FK SDGs Speak Up Competition pada Kuala Lumpur, Malaysia Kudila Lumpur, Malaysia,  |Internasional Aisha Inaya (2022) Ist Runner Up
|Global Goals Youth 2024 25-27 Jonuari 2024
781 |FK IMC's Young Leaders' Forum (vLE) India 17 Februarl 2024 Iinternasional rochel Hindradota Best speaker
Annual Youth Conclave 2024 Yosim (2022)
782 |FK 21st Jopanese Society of Medical MNogoya, Jepang 22-24 Februari 2024 Internasional Muharmmad Alifian Travel Grant Award
oncology Annual International Remifta Putra
Conference (JsMO) 2024
783 |FK A13thinternational Conference on ICHNS 17-18 Februari 2024 Internasional Isti Anindya Best presentator
Nursing and Health Science Timproving
Mental Health Through Various Field of
Health Sclences”
784 |FK The International Undergraduate & University College London 24-25 Februar 2024 Internasional Omar Mukhtar Syarf Best Oral
Foundation Surgery Confarence (uctL) di london, Inggris (FruI 2020) dan Nabiel Presentation
(iMuGsC) 2024 Muharmmad Haykal (FKUl
2020)
785 |FK 16Th Indonesian Occupational Medicine |PERDOKI 1= 3 March 2024 Nasional Ramano Untore Putro 2nd Winner Poster
Update 2024 Competition = 16Th
Indonesian
Ocecupational
Medicine Upcdlate
2024
786 |FK Asia Pasific Grants for Innovative Japanesa Circulation Society | Kobe Jepang, Internasional dr. Putrya Haw, 2nd Winner
Research Plan 4 Maret 2024 MBiomed
787 |FK Atma Jaya United scholor Competition | Fakultas Kedokteran dan 17 = 20 April 2024 Nasional 1. Zeineb Abbaci (2021) Juara 3
and Annual Congress (ATMA CORDIS): limu Kesehatan Universitas 2. Cestarangga Adikerta
Scientfic Paper Katolik Atma Joya (2021)
3. Magon Alyssa
Gunawan (2021)
788 |FK The 7éth Annual Congress of Jupanese | Yokohama, Jepang 19-21 April 2024 Internasional dr. Vita Silvana, Sp.0.G, Best Paper dalam
society of Obstetrics and Gynecology SUBS.FER bidang
(Js06) Reproductive
Medicine
789 |FK 18th Asian Federdtion of Sports Medicine | Malaysia 26~ 28 April 2024 Internasional Tradygta Chantya Roissa |Winner Foster
Congress & 8th ISNInternational Sports Natanggi (2023) Presentation : AFSM
Medicine and Sports Science Yeung Research
Conference Award
790 |FK 34th international Congress on ICOH = International Marrakesh, Moroceco, 28 Internasional Aria Kekalih Presenter
Occupational Health 2024 - in Commission on April - 3 Mel 2024
Marrakesh, Morocco, As Fresenter Occupational Health
791 (FK Medical Djogja Scientific Competition Fakultas Kedokteran dan 10- 12 Mel 2024 Nasional 1. Michael Christianto Juara 2 (Detaviona
(MEDJOMSON) 2024 limu Kesehatan Universitas (2022) Kusume, Oei, Nintha
Muhammcidiyah Yogyakarta 2. Aglila Kotrita Zoirg nNayler)
Nugroho (2022) Juara 3 (Michasl
3. Patrick Caesar Christianto, Agilla
Paradise Bramantyo Katrita Zaira
(2023) Nugroha, Patrick
4. Octaviona Kusuma, Coesar Paradise
oOei(2023) Bramantye)
5. Nintha Nayla (2023)
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792 [FK Temu limiah Reumatolog 2024;

scientific Paper Competition

Temu limiah Reumatologi

17 - 19 Mai 2024

$ & + 8 s s 5 8 8 O &
. tingat
e  Se——
Nasional

Peserta

1. Nojiba Gina Nurisma
(2022)
2. Mabila Najwa Rurisrma

(2022)

Predikat

Juara 1 atau Winner

793 |FK Bill Bunn Award

American Occupational
Health Conference -
Americal College of
Cccupational & Envirenment

Medicine (ACOEM)

Orlando Us, 19 - 22 Mei
2024

Internasional

dr. Ade Mutiara, MKK,
Spok

Bill Bunn Awardee

FK a97th International Conferance
Japanese Soclety of Occupational

Health

Joupanesa Society of

occupational Health (J5oH)

22-26 Mei 2024 di
Internatonal Conference

Center Hiroshimga, Jepang

Internasional

1. dr. Marsen Isbayu Putra,
Sp. Ok,

2. dr, Bonnie Medana
Pahlavie, MKK, Sp.Ok;

3. dr. Oky Fauzul Zaking,
dan

4. dr, Maria Franciska

The Best Young
Researcher Award
2024

FK mMahasiswa Berprestasi L

w

31 el 2024

masional

Majma All (2021)

Juara 3

FK Meridien Cup XI 2024

TEM Fakultas Kedokteran
can Kesehatan Universitas
Muhammadiyah Jakarta
(FrK UMJ)

31 Mei hinggo 2 Juni 2024
di Kampus FKK UM,
Tangerang, Banten

Nasional

Unit Kegiatan Mahasiswa
Tim Bantuan Medis
Bacian Eksekutf
Mahasiswa lkatan
Keluarga Mahasiswa
{TBM BEM KM)

Jucira 2

FKE Moescular

FKG Moestopo

Juni 2024

Nasional

1. Ihya Akbar (2017)
2. 50vero vasyo Jandriza
(2018)

3. lzaak Darmawan (2021)
4. Akira Rahrmat (2022)

5. Justin Winarta (2022)
6. Muhammad Fadyenka
Refif Kastara (2022)

7. Bintang Fortuna (2021)
8. Melvin Onassis (2021)
9. Haryo Singgih
Imantaka Soediro (2021)
10. Fahrayhansyah
Muhammad Facih (201)
1. Jeremy Aditya (2023)
12, Raditya Darmar
Pramone (2023)

13. Muhamad Vico Gani
ranman (2022)

14_adi Zulmaeta (2023)

FK Scientfic competition Jakarta Urology

Medical Update 2024

Jakarta Urology Medical
Update

Juni 2024

Nasional

Juaira 1 atau Winner

Mukhlis Akmal Taher N
(20m)

Juara 3

FK Felowship

MUS

Juli 2024

Internasional

M. Sigit Muzul

FK Best Dalegate The European

International Model United Nations 2024

The European International

Model United Notions 2024

08-12 Juli 2024

Internasional

Thalita Nadira l1zza Senen
(2022)

Best Delegate

801 |FK 20th Asian Society of Pediatrics

Anesthologjists (ASPA)

Kuching, Malaysia

=14 Juli 2024

Internasional

1. dr. Raihanita Zahra,
SpAn-TI
2. dr. Karina Sonata

1. Best Poster
2. BestOral

2024




LAMPIRAN

Unit dan Fakultas/ -
No NamaPenghargaan/Lomba P Peserta Predikat
sekolahfvokasi | +
802 [FK Bandung Cardiovascular Update 2024 | PERKI Bandung, 11 - 14 Juli 2024 | Nasional 1. Homzah Pratama Juara 1 scientific
Megantara (20218) Poster Presentation
2. Putii Adhiandari Raissa |on Original
syawa (2020) Research
803 |FK Olimpiade Kedokteran Medical Sebelos  |Medsmation FK Universitas Sebelas Nasional 1. Richie Jonathan Djiu Juara 1
mMaret sclentfic Competiion Maret, Surokarta, (2021)
(MEDSMOTION) 2024 12-14 Jul 2. Muhammad Deaky
Abcillah (2021)
804 |FK Pre Conference Competidon AMSC Jopan Jepang, Internasional 1. Bryan Lourence (2023} |Juara i atau Winner
2024 Japan: Scientfic Poster 21-27 Juli 2024 2. Octaviona Kusuma, Oai |(Bryan Laurence,
(2023) Octaviona Kusuma,
3. Joonna Regis (2023) Oei, Joanna Regis,
4. stephen Dario Syofyan |Stephen Dario
(=2023) syofyan, Josia
6. Josia Mathanaa| Mathanaa]
Wiradikarta (2022) Wircidikarta)
6. Ananda Pipphali Vidya |Juara 2 (Ananda
(20m) Fipphali iy,
7. Karen Eliora Utama Karen Elfora Utama,
(20m) Jonsen Jayadi)
8. Jansen Jayaci(2021)  |Juara 3 (Josia
9. Josia Nathanael Nathanoel
Wiradikarta (2022) Wiradikorta,
10. Michael Christionto Michael Christianto,
(2022) Vindasya Almeira,
11 vindasya Almeira Thalita MNadira zza
(2022) senen, Nabiel
i | Muhammod Havkal)
BOS |FK Pre Conference Competition AMSC Jopan Jepang, Internasional m Juara 2 (Allexie
2024: Japan: Public Poster 21 - 27 Juli 2024 (2022) Clarissa Johan)
2. Caline Fayola (2022) Judra 3 (Celine
Fayola)
806 |FK District I: Pre Conference Competition  |Japan Jepang, Internasional Tiara Maritza Ermizal Terbaik District]
AMSC 2024; Jupan:Scientific Poster 21-27Juli2024 (z022) AMSA
807 |FK District 2 Pre Conference Competition  |Japan Jepang, Internasional 1, Josia Nathanael Terbaik District 2
AMSC 2024 Japan: Scientific Poster 21-27 Juli2024 Wiradikarta (2022) AMSA
2. kenoah Kovara (2022)
3. Ni Nyorman Kirana Putr
(2022)
4. M. Ihsanul Kamil (2022)
808 |FK ISeminar Virtual Pendidikan Mahasiswa  |Promics 23 Juli 2024 Masional Ay Ly Margaret 2nd Presantation
ldengan Tema Cancer Multicomics Award
809 |FK Seminar Virtual Pendidikan Mahasiswa  |Promics 23 Juli 2024 Nasional Rafika Indah Paramita Ist Presentation
dengan Tema Cancer Multicomics Award
810 |FK 3rd Winner Cral Presentation for the Nutri Indonesia 27-28 Juli 2024 Nasional Riezki aAmalia 3rd Winner Oral
paper entitled Association of Distery Presentation for the
Inflarmmatory Index Score with poper entitied
Gestational Weight Gain in 22 to 28 Association of
ks of Pregnancy Dietery
Inflamimatory index
Score with
Gestational Weight
Gain in 22 to 28
Woeeks of Pregnancy
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an |FK Kompetisi Debat Bahasa Inggris 26T 2024 English Dobate 3,9~ 10 AQustus 2024 | Nasiona 1. Michelle Gahyaputri  |Juara 2
Competition windiarto (2023) Juara 3 (Giovanni
2. Giovanni Dhimas Dhimas Raditya
Raditya Putra (2022) Putra, Michelle
3. Michelle Cahyaputri Caohyaputni
windiarte (2023) Windicrts)
812 [FK The 2ne International Conference on PIU HETI 7-8 Agustus 2024 Internasional Agustyas Tjiptaringrum | The BestPresenter
Medical Science and Health (ICOMESH)
B13 |FK Indonesia Research and Nnovation Fair |BRIN 8- 1l Agustus 2024 Nasional staven winner of Life and
= Scholar Research Competition 2024 MNatural Sciences
Cluster
814 (FK National University Singapore Medical | Yeng Loo Lin School of 17 Agustus 2024 Internasional 1. Shakira amiran (2020)  |Juara 2
Grand Challenge - Nascent Medicine, National University 2. Muhammad Candrika
ofsingapore Agyawisnu Yuwono
(zoz0)
3. sydney Tjandra (2021)
815 |FK [National University Singapore Medical  |Yong Loe Lin School of 17 Agustus 2024 Internasional 1. Omar Mukhtar People’s Choice
Grand Challenge Medicine, Mational University syarf (2020) Award
ofsingapore 2. Nabiel Muhammacd
Haykal (2020)
3. Diski Saisa (2020)
4. Danisha Rahma
Ardyanti (2021)
816 |FK natonal university singapore Medical Yong Loo Lin school of 17 AgUSTUS 2024 Internasional 1. Mutara Auliya Firdausy | social Responsibility
Grand Challenge Medicine. National University (z018) Award
of singapore 2.Sandra Princessa (2018)
817 |FK The 9th IIHA Connect 2024 Indenesian Industrial DoubleTree by Hiton, Nasional M. Rfki Al lkhsan Best Poster
Hygiene Association (IHA)  |Surabaya, Indonesia, Presentation
23 AgUSTUE 2024
818 [FK Hibah Penelitian Kolaborotif KONEKS] Knowledge Partnership Jokarto, September 2024 [ Nasional Arthur Hendrik Philips Penerima Hibah
(https/koneksi-kppid/id/) Platform Indenasia - Mawuntu
Australia
819 [FK Pemilihan Buku Terbaik 2024 Perpustakaan Nasional Jakarta, 18 September Nasional dlr. Hien Wijaya, SpA Penghargaan Buku
Republikindonesica 2024 Terbaik Subjek
Kesehatan Mental
820 [FK 3rd World Congress on Alcohol and International Society For Melbourne, Australia Internasional dr. Belinda Julivia Peneliti muda
Addictions Biomedical Research On pada tanggal 23-26 Murtani, Sp.kd, Mies terbalk
Alcoholism (ISBRA) don Asia- |September 2024
Pacific Society for Alcohol
ard Addiction Research
(Apsanr)
821 |FK Cabang Muskuloskeletal RMO 2024 ISMKI (Ikutcn Senat 26 - 28 September 2024  |Nasional 1. Zahra Meiding Juora 1 atau Winner
Mahasiswa Kedokteran Mot ndang (2022)
Indonesia) 2. Yoan Alfando (2022)
822 |FK Cabang Kardiorespirasi, RMO 2024 ISMKI (Ikatan Senat 26 - 28 September 2024  (Nasional 1. Richie Jonathan Djiu Jugra 1 otau Winner
Mahasiswa Kedokteran (z021)
Indonesia) 2. Mahammad Dzaky
Abdillah (2021)
823 [FK Cabang Neuropsikiatr, RMO 2024 ISMKI (Ikatan Senat 26- 28 September 2024 Masional 1. Abdul Hakim Firdaus Jugra | atau Winner

Mahasiswa Kedokteran (2022)
Indonesia) 2. Laurensia Evita (2021)
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824 |FK Cabang Infeksi Tropis, RMO 2024 I ISMEKI (Ikutcn Senat 26 - 28 September 2024 [Nasional 1. Muhammad Dipa Jugra 1 atau Winner
Mahasiswa Kedokteran Rresfadillah (2022)
Indonesia) 2. David Christianta (2021)
825 |FK Cabang Digestif, RMO 2024 ISMK1 (Ikatan Senat 26-28 September 2024 | Nasional 1. Karen Elliora Utama Juara 1 atau Winner
Maohasiswa Kedokteran (2021)
Indonesia) 2. Kenneth Ren (2021)
826 |FK Cabang Uroreproduksi, RMO 2024 ISMKI ([katan Senat 26 - 28 September 2024 (Nasional 1. Mukhlis Akmal Taher N |Juara 1 atau Winner
mMahasiswa Kedokteran (zo21)
Indonesia) 2. Andhika Alwan
Rasyhad (2021)
B27 |FK International Congress of Lipid and Korean Soclety of Lipid and | 26- 28 September 2024 |Internasional dr. Putrya Hawa, Travel Grant Award
Atherosclerosis (ICD L.&) 2024 Atherosclerosis M.Biomed
828 |FK Open Innovation IMERI IMERI FKU IMERI, Jakarta, Nasional 1. Mutiara Auliya firdousy  |Juara ) atau Winner
4- 5 Oktober 2024 (2018)
2. sandra Princessa (2018)
828 |FK International Scientific Compettion Himpunan Manasiswa limu | 4-6 Oktober 2024 Nastonal 1. Alsha Inaya (FkuI 2022)  |Juara | atau Winner
Hilarius 2024 Keperawatan (HIMIKA) Fr- 2. Syakirah Amatia (Fku
KMKUniversitas Gadjah Mada 2023)
830 |FK Best Clinical/Comprehensive Oncology  |Indonesia Intermationcl Bali Indonasia, Internasional dr. Feranindhya Best Research
Abstracts Cancer Confersnce 3 - 5 Oktober 2024 Agiananda, SpkJ(K) Award
831 |FK International Congress of Diabetes and  |Korean blabetes Association |9-1l October 2024 Internasional dr, Putrya Hawa, Travel Grant Award
Metabolism MBiomed
832 (FK 3lst International Symposium on The Indonesian Association  |Universitas Lampung, Internasional 1. Desy Nofita Sari Juara 1 Cral
Physiclogy for Health of Physiclogists — University |10 - 11 Oktober 2024 2. Yenlar Fitrianingrum Presentation (Desy
of Lampung 3. Lieka Nugrahi Jaslindo | Mofita Sari)
Juara 1 Scientific
Paper (Yanl'ur
Fltn'uningrum)
Juara 2 scientific
Papor (Liska
MNugrahi .luslindc)
833 |FK The 16th Jakarta Meeting on Medical Jokarta Meeting on Medical |18 -19 Oktober 2024 Nasional Leonaido ukito Nagario | Best Presentation
Edluation 2024 Eclication Poster
834 |FK Perternuan limiah Nasionol PAAI25-26  |PAAI Prime Plaza Hotel Bali, Nasional 1. Nurul Higaryah Juara 3 Presentasi
Okt 2024 25 - 26 Oktober 2024 2. Putr Ragil Ayu oral (Nurul Hidayat)
Juara 2 Presentas!
e-Poster (Putri Ragil
Ay)
835 |FK kompetisi Annual Scientific Meeting 2024 Perhimpunan Cokter 2-3 November 2024 Nasional Tradygta Chantya Roissa | Best Overall Poster
Spesialis Kedokteran Natanggi (FKUI 2023)
Olanraga (POSKO)
836 |FK st Medan International Conference on | KIBI dan KAFAR FK USU, Internasional Muharmmuad Farrel Juara 1 Cral
Biomedical Science 2024 6 — 8 November 2024 Ewcldo Presentation
837 |FK International Poster Award Tha 70th Autumn Annual Tokyo, 7= 8 November Interncsional dr. Amelic Fosetta
Meeting of The Japanese 2024 Manatar, SpPA
Society of Pathology
838 |FK Kempetisi Debat Buhasa Inggns SAE2ZP Notional University 13 = 14 November 2024 Nasional 1. Michelle Cahyaputri Judra | atau Winner

Debating Competition =
Uriversitas Mataram

Windiarto (2023)
2. Giovanni Dhimas

raditya Putra (2o22)
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838 |FK World Innovation Summit for Health utc:r Foundation, Qatar 13 =14 November 2024 Internusicnul 1. Mutiara Auliya Firdousy | Yoeung Innovators
(WisH) 7 (2m8) Award
2 Sandra Princessa (2018)
840 |FK IMO 2024, Cabang UroReproduksi 1SMKI (Ikatan Senat 16-Nov-24 Nasionc 1. Mukhlis Akmal Taher Juara 1 atau Winner
Mahasiswa Kedokteran 2. Andhika Alwan
Indonesia) Rasyhad
841 |FK IMO 2024, Cobang Infeksi Tropis ISMKI (lkatan Senat 16-Nov-24 Nasionc 1. David Christianta Juara 2
Mahasiswa Kedokteran 2. Muhammad Dipo
Indonesia) Rresfadiliah
842 |FK IMO 2024, Cabang Neuropsikiatri ISMKI (lkatan Senat 16-Nov-24 Nasionc 1. Laurensia Evita Juara 3
Mahasiswa Kedokteran 2. Abdul Halim Firdaus
Indonesia)
843 |FK ICE on IMERI 2024 ICE on IMERI 2024 6= 7 Desember 2024 Internasional dr. Kevin Triangto, Ol Presenter
BMedsSc. (Hons.),SpkFR,  |Candidate
kR (i)
844 |FK Lomba Uniuk Hibah RSCM RSUPN Dr. Clipto RSUPN Dr. Cipto Naslonal dr.irma Sovitr Madjid, Penerima Hiban
Mangunkusumo Mangunkusumo SpN
845 |FASILKOM Hockfest 2024 Google Developer Students  |Jokarta, 22 Desember Brian Altan
Club Indonesia 2023~ 27 Januari 2024 Nasional Anders Willard Leo duoira 3
846 |FASILKOM Techcomfest 2024 UKM Polytechnic Computer |Semarcng, 20 Januari Nasional Vinsen Wijaya Judra 3
Club Politeknik Negeri 2024 Kevin Alexander
Semarang Emir Shamsudcdin
Fadhlurrahman
847 |FASILKOM Mathematical Challenge Festival (mcr) Himpunan Mahasiswa Bandung, 31 Maret 2024 |Nasional Faiz Assakil Firdous Juaral
2024 Matermatika (HMATIKA) TR Karelina Jocalyr
Darren Aldrich
848 Kelompok Keahlian Analisis
Mathematicol Analysis & Gaomatry Day |don Geometrd Matematika | Bandung. 15 April- 8 Mei
FASILKOM (MagD-Day) 2023 FMIPA ITE 2024 Nasional Azzam Labib Hakim Medali Emas
849 |FASILKOM Mohammad Ferry Husnil A
MATHEMATICAL ANALYSIS & GEOMETRY Bandung. 20 April - 4 Mai Muharmmad Jilan
DAY (MG‘D-DAY) 2024 FMIPA ITE 2024 Nasional Wictksene Jucra 2
850 |FASILKOM Olimpiade Nasional Maternatika dan KemdikbudRistekDikt Maikasar, 24 April- 16 Mai | Nasioncl Mehammad Ferry Husnil Al Honorable Mention
limu Pengetahuan Alam Perguruan 2024
Tinggi (ONMIPA-PT) tahun 2024
851 |FASILKOM UNY English Competition (UNESHCO) #9  |Student Activity Forum of Yogyakarta, 9@ Mel 2024 Nasional Wida Putri Kinasin Juara 2
Forelgn lLanguages
Uriversitas Negeri
Yogyakarta
852 |FASILKOM Indonesia Varsity English Debats (IVED) | EEC Universitas Lampung Zoom, 16 Mei 2024 Nasioncl Harman Hakim Movice Ist Runner Up
2024
853 |FASILKOM FindiT! 2024 universitas Gadjah Mada Departeman Teknik Elektro | yogyakarta, 25 Mel 2024 | Nasional Andini Puti Pramudya walJuara 2
dan Teknologi Informuasi UGM Deyuna Amham Rusmilanc
Evan Christopher Samosir
854 |FASILKOM IT FEST Business Case Competition 2024 | Fokultas lmu Kormputer Daring, 25 Mei - 29 Juni Nasional Fathirahma Alyssa Juara
Uriversitos Brawijaya 2024 Pristanti
Fathi Qushoyyi Ahimsa
Erland Hafizh Aristovi
855 |FASILKOM TechnoScape - Hackathon 7.0 Uriversitas Bina Nusantdra | Tangerang, 14 Juni 2024 |Nasional Adran Hakim Utormo Runner-up (Juara 2)
Muhammad Hannan
Maszegimo Madjid
Gregorius Bhisma
M Margaretha Stella
Kalyanoduhita Tisera
856 |FASILKOM Katulistiva 16 Fakultas Ekonomi dan Bisnis  |Malang, 29-30 Juni 2024 | Nasional Ignasius Bramantya Widip) Juara 4
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Uriversitos Brawijaya Khoirul Azmi
Oscar Ryanda Putra
857 |FASILKOM Next Gen Entrepreneurship Competition |BEM Teknologl Industr Yogyakarta, 27 Mel 2024 - (Nasional Oscar Ryanda Futra Juara 3
Uriversitos Ahmad Dahlan |7 Juii 2024 Kadek Sanitri
Ignasius Bramantya
widiprasetya
Theresia Tarianingsih
Regna Meilani Aruan
858 |FASILKOM Garuda Hacks 5.0 Goruda Hacks Tangerang, 1=13 Jull 2024 | Nasional Shafira Nurrohmahn Runnar Up in Track
Reyhan Zada Virgiwibowo|Helping Hands, Best
Fitching Video,
Afsar Rakha Farrasand | WOLFRAM Awards
Dhafin Fadhlan Kamal
859 |FASILKOM Garudo Hacks 5.0 Goruda Hacks Tangerang, 11 =13 Juli 2024 |Nasional Givarrel Veivel Pattiwael  |Juara 3 Kategor
Muhamimad Haggy stronger Together
Shanti Yoga Rahayu
860 |FASILKOM Satria Data 2024 Baloi Pengemibangan Bandung, 29 Juli -1 Nasional Edluarcius Tjitrahardjo Judra 2
Talenta Indonesia, AguStuS 2024
Pusat Prestasi Nasional, Ikhlasul Akral Hanif
Kementerian Pendidikan, Rahmat Bryan Moaufal
Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi
861 |FASILKOM AIRNOLOGY 3.0 2024 Fakultas Teknologl Maju dan | Bandung, 24 agustus 2024 | Nasional Darren Aldrich Juara 1
nMultidisiplin universitas Ancers wiliard Leo
Aitangga (FTMM UNAIR) Faiz Assabil Firdous
862 |FASILKOM DataCuest Objective Quest - Aimology | BEM Fakultas Teknologi Maju |Bandung, 24 Agustus 2024 Nasional Fadhil Muharmmod Juara 3
3.0 dan Multdisiplin (FTMM) Alif Bintang Elfandra
Uriversitas Airlangga Oey Joshua Jodrian
863 |FASILKOM Schematics TS 2024 Departemen Teknik Surabaya, 15 September  |Nasional Roberto Eugenio Sugiarte |Juara 2
Informatka ITS 2024
Radhya Cahya Kusuma
Galih Nur Rizgy
864 |FASILKOM Pagelaran Mahasiswa Nasional bidang | Balai Pengembangan Semarang, 22-25 Nasional Arvin Juara ]
Teknologi Informasi dan Komunikasi Talenta Indonesia, September 2024
(GEMASTIK) 2024 Pusat Prestasi Nasional, Mufiity Naufal Mexi
Kementerian Pendidikan, Mahartha Gemilong
Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi
865 |FASILKOM Pagelaran Mahasiswa Nasionalbidang | Balai Pengembangan Semarang, 22-25 Nasional Nyoo Steven Chiistopher HJuara 2
Teknologi Informasi dan Komunikasi Talenta Indonesia, September 2024
(GEMASTIK) 2024 Pusat Prestasi Nasional, Uttsada Jason
Kermenterian Pendidikan, Steven Novaryo
Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi
BEE |FASILKOM Pagelaran Mahasiswa Nasionalbidang | Balai Pengembangan Semarang, 22-25 Nasional Ecluardus Tjitrahardja Juara 1
Teknologl Informasi dan Komunikasi Talenta Indonesia, Septernber 2024
(GEMASTIK) 2024 Pusat Prestasi Nasional, Ikhlasul Akmal Hanif
Kementerian Pendidikan, Rabmat Bryan Naufal
Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi
867 [FASILKOM Pagelaran Mahasiswa Nasionalbidang | Balai Pengembangan Semarang, 22-25 Nasional Eryawan Presma Juara 2
Teknologl Infarmasi dan Komunikasi Talenta Indonesia, September 2024 Yulianrifat
(GEMASTIK) 2024 Pusat Prestasi Nasional, Belati Jagad Bintang
Syuhacla
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Kementerian Pendidikan, Ghana Ahmada Yudistira
Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi
868 |FASILKOM Pagelaran Mahasiswa Nasionalbidang | Baolai Pengembangan Semarang, 22-25 Nasional Faiz Assabil Firdous Harapan
Teknologi Infarmasi dan Komunikasi Talenta Indonesia, September 2024
(cEMASTIK) 2024 Pusat Prestas! Nasional, Karolina Jocelyn
Kementerian Pendidikan, M. Arvin Wijayanto
Kebudayaan, Riset, dan
Taknologi
869 |FASILKOM Pagelaran Mahasiswa Nasienalbidang | Balai Pengembangan Semarang, 22-25 Nasional Carissa Almira Yudiva Harapan
Teknologi Informasi dan Komunikasi Talenta Indonesia, September 2024
(oEMASTIK) 2024 Pusat Prestasi Nasional, Naila Azizoh
Kementerian Pendidikan, Viadi Jingga Mentari
Kebudaoyaan, Riset, dan
Teknologi
&70 [FASILKOM Pagelaran Mahasiswa Nasionalbidang | Balai Pengembangan Semarang, 22-25 Nasional Yosef Nuraga Wicaksana |Juara 2
Teknologi Infarmasi dan Komunikasi Talenta Indonesia, September 2024
(GEMASTIK) 2025 Pusat Prestas! Nasional, LIm Bodini Wijaya
Kermenterian Pendidikan, Sri saraswati Widhisari
Kebudayaan, Riset, dan
Teknologl
871 |FASILKOM Pagelaran Mahasiswa Nasionalbidang | Balai Pengembangan Semarang, 22-25 Nasional Juan Dharmananda Juara 1
Teknologi Informasi dan Komunikasi Talenta Indonesia, September 2024 Khusuma
(@EMAsTIK) 2024 Pusat Prestasl Nasional, Bryan Jeshua Marno
Timung
Kementerian Pendidikan, Robert Benyamin
Kebudayacn, Riset, dan
Teknologi
872 |FASILKOM |Pagelaran Mahasiswa Nasionalbidang | Balai Pengembangan Semarang, 22-25 Nasional Balgis Asy-Syifa lumbun  |Juara 3
Teknologi Informasi dan Komunikasi Talenta Indonesia, September 2024
(GEMASTIK) 2024 Pusat Prestasi Nasional, Alizza Deli Satric
Kementerian Pendidikan, Daril Muharmmad Rafan
Kebudayaan, Riset, dan Syanh
Teknologi
873 |[FASILKOM Pagelaran Mahasiswa Nasional bidang | Balai Pengembangan Semarang, 22-25 Nasional Mochammed Wahyu SuryJuara 1
Teknolgi Informasi dan komurikasi Talenta Indonesia, September 2024
(GEMASTIK) 2026 Pusat Prestasi Nasional, Surya Raavi Adiputra
Kementerian Pendidikan, Rizki Foig Akbar
Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi
874 |FASILKOM Pagelaran Mahasiswa Nasionalbidang | Balai Pengembangan Semarang, 22-25 Nasional Theodore Kevin Himoawan |Jucra 2
Teknolgi Informasi dan Komunikasi Talenta Indonesia, September 2024
(GEMASTIK) 2024 Pusat Prestasi Nasional, Clara Aurelia Setiady
Kementerian Pendidikan, Cloudia Paskalia Koasno
Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi
E75 [FASILKOM COMPFEST 1€ Tahun 2024 Fakultas Imu Komputer Universitas Indonesia, 16 |Nasional Nyoo Steven Chiistopher HJuara 1
Uriversitas Indonesia September - 6 Oktober Roberto Eugenio Sugiarto
2024 PFikatan Arya Bramajati
E76 [FASILKOM COMPFEST 1€ Tahun 2024 Fakultas imu Komputer Universitas Indonesia, 16 |Nasional Fernando Nathaniel Juara 3
Uriversitas Indonesia Septermnber = 6 Oktober sutanto
2024 Abcul Rafi
Galih Nur Rizgy
877 |FASILKOM |Slashroot CTF 8.0 Urit Kegiotan Mahasiswa Daring, 28 September Nasional Steven Setiawan Juara 2

Kelompok Studi Linux ITB
STKOM Eali

2024

Muhammad Fachrudin Fir

Rendy Arya Kermal
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878 |FASILKOM Hology 7.0 I;Jnl'ver'situs Brawijaya : Malang, 23 Okiober = 3 Nasienal . Yose Yehezkiel Maranata |Juara Harapan
Movember 2024
Roberto Eugenio Sugiarto
Kevin Cornelius Widjaja
879 |FASLKOM Hology 7.0 Universitas Brawijaya Malang, 23 Okiober = 3 Nasienal Anggun sasmitha Dewi  |Juara 3
November 2024 Oscar Ryanda Putra
lgnasius Bramantya Widip)
£80 |FASILKOM Holegy 7.0 Universitas Brawijaya Malang, 23 Okiober = 3 Nasional Steven Setiawan Juara 3
November 2024 Muhammad Fachrudin
Firdaus
Juan Maxwel Tanaya
881 |FASILKOM Hology 7.0 Universitas Brawijaya Malang, 23 Okiober = 3 Nasienal Dimas Herjunodarpito Notj Juara Harapan 2
November 2024 Bimantoro Widyadana
Muharmmad Rafli Mahesa
882 |FASILKOM Hology 7.0 Universitas Brawijaya Malang, 23 Okiober - 3 Nasional Arvin Harapan 2
November 2024 Muflih Naufal Mo
Shana Michoel Tanato
Tendy
883 |FASILKOM TsA Kominfo Data Science Competition | TSA Kominfo Bogor, | September- 5 Nasional Farrel Reksa Prawira Juaral
2024 November 2024 Daanish Inayat Rahman
Karclina Jocelyn
Arya Raditya Kusuma
884 |FASILKOM Sebelas Maret Statistics Data Science Universitas Sebelas Maret Daring, 31 Agustus = 3 Nasienal Farrel Reksa Prawira Juara
Competition 2024 November 2024 Daanish Inayat Rahman
Karclina Jocelyn
885 |FASILKOM ShARE Business Plan Competition 2024 |ShARE Universitas Indonesia  |Jakarta, 28 Januar 2024 |Internasional Muhammad Faishal Adly [Juara 2 atau Irst
Nelwan Runner up
Sri saraswati Widhisari
Bryan Jeshua Mario
Timung
886 |FASILKOM The2024 ICPC Asia Facific ICPC & University of Vietnarn, 28 Februari-4  (Internasional Steven Novaryo Ronk 8
Championship Engineering and Maret 2024 Pikatan Arya Bramajati
Technology, Vietnam Arvin
887 |FASILKOM The2024 ICPC Asia Facific ICPC & University of Vietnam, 28 Februari- 4 |Internasional Fernandeo Nathaniel Rank 38 (Flnulist)
Championship Engineering and Maret 2024 Sutanto
Technology, Vietnam Daffa Rayhan Ananda
National Uriversity Hanoi Muflity Maufal Moxi
£88 |FASILKOM Smart Logistics Datathon 2024 Asion Institute of Supply Hongkong, I-4 April 2024 | Internasional Belati Jagad Bintang Finalist
Chuains & Logistics (A15CL), Syubada
Chinese University of Hong Eryawan Presma
Kong Yulianrifat
Ghana Ahrmada Yudistira
889 |FASILKOM 46th Annual World Championship of the |ICPC & The Arab Academy  |Luxor, Mesir, 14-19 April Internasional Pikatan Arya Brarmajati Rank 26
International Collegiate Programming | for Science, Technology and |2024
Contest Meritime Transport
(AASTMT), Mesir
890 |FASILKOM 47th AnnualWorld Championship of the |ICPC & The Arab Academy | Luxor, Mesir, 14-19 April Internasional Steven Novaryo Ronk 36
International Collegiate Programming | for Science, Technology and |2024 Ahmad Haulian Yoga
Contest Meritime Transport Pratarma
891 |FASILKOM Hult Prize Mumbai 2024 Summit Hult International Business Mumbai, India, 7-9 Juni Internasional Andini Putri Pramudya Top 8
School 2024 Wardani
Muhammad Athif

Salsabila Zahra Chinanti
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892 |FASILKOM Hult Prize Global Finals 2024 Hult Prize Foundation London, UK, 15 Jui 2024 internasional Andini Puti Pramudyd Fincilist (Top 6)
Wardani
Muhammod Athit
Salsabila Zohra Chinant
893 |FASILKOM HackJakorta 2024 Argelhack Jokarta, 27 Juli 2024 Internasional Theodore Kevin Himawan |Juara 3
Valenting Kim Fernando
|Grace Karina
Tristan Agra Yudnistira
894 |FASILKOM FIT Competition 2024 Himpunan Mahasiswa Salatiga, 31 Juli 2024 - 2 Internasional Darren Aldrich Juara 1 {Champion)
Program Studi 51 Teknik Agustus 2024 Anders Willard Leo
Informatka Fakultas Faiz Assabil Firdaus
895 |FASILKOM FIT Competition 2024 Himpunan Mahasiswa Salatigo, 31 Juli 2024 - 2 Internasional Alif Bintang Elfandra 2nd Runner Up
Program Studi 51 Teknik Agustus 2024 Muh. Kernal Lathif Galih
Informatka Fakultas Putia
Teknologi Informasi Abwin Djulicnsah
896 |FASILKOM International Mathematics Competition |Uriversity College London Blagoevgrad, Bulgaria,5  |Internasional Mehammuod Ferry Husnil | Third Prize
for University students 2024 AQustus 2024 Arf
897 |FASILKOM UQCs Hackathon 2024 ugcs Brisbane, Queensland, Internasional Azra Batrisyia Hisrman Overall Eest Project
Australic, 1§ Agustus 2024 syafiqo Arashy Octaviano|(Juara 1)
Nafis Azizi Riza
Ammar Ash shiddlg
Matthew Rizky Hartadi
898 |FASILKOM Medical Grand Challenge NUS 202 NUS Yong Loo Lin Scheol of  |Singapura, 16 Maret 2024 - |Internasional Farah Dita Ashilaih Juara 2
Medlicine 17 Agustus 2024
B899 |FASILKOM NASA International Space Apps NASA (National Aeronautics  |Jakarta, 5 Oktober - 6 Internasional Carissa Aida Zahra Global Nominee 3,
Challenge 2024 - Jakarta ard Space Adrrinistralion) Oktober 2024 Michelle Eizabeth Best Useof Dato 2
Amandd Hutasot
Nadhira Raihana Hafez
Muhamirmad Madhani
Futra
Ghania Larasati
MNurjeryadi Putr
Irfan Kl
1000 |FASILKOM Data Analysis Competition (DAC) Pekan |Himpunan Mahasiswa Surabaya, 18 Agustus 2024 internasional Filbert Aurslian Tiaranata |Juara 1
Raya Statistika (PRS) by Himpunan Statistika (HIMASTA) Institut
Mahasiswa Statistika (HIMASTA) Institut Teknologi Sepuluh Vissuta Gunawan Lim
1001 [FASILKOM Data Analysis Competition (DAC) Pekan | Himpunan Mahasiswa Surabaya, 18 Agustus 2024 internasional Darren Aldrich Juara 3
Raya statistika (PRS) by Himpunan Statistika (HIMASTA) Institut Anders Willard Leo
1002 |FASILKOM Gov-Al Hackathon Kementerian Kementerian Keuangan Jakarta2 Oktober 2024 [Internasional Oscar Ryanda Putra Juaral
Keuangan 2024 Republikindonesica M. Arvin Wijayanto
Daffa Abhpraya Putra
1002 |SIL Top 2% Sclentist Worldwide 2024 The 2024 Internasional Dr. Herdis Herdiansyah Juara 3
Single year Impact category by
Stanford UNIVERSITY
1003 |SKSG lJapanese Award for Outstanding World Bank Group 2024 Internasional Irene Sendang Fitrinitio, PR Juara 1 {Champion)
Research on Development
1004 | DPAI Iindlonesia Internal Audit Fractitioner The Institute of Internal Modul dan presentasi, 31 |Nasional Amalia Setyanti Lestari AP
Auditors (14 indonesia Mai 2024
Ujicr 1AP, 18 Juni 2024
Termpat Bogor
1004 | DPAI Qualified internal Auditor Yayasan Pendidikan Internal |22 April sd, 2 Mei 2024 Nasional Aty Astrivani Qia

Auiit (YF1A)

Tempat Cnline
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1006 |DPAI Qualified internal Auditor Yoyasan Pendidikan Internal |22 April sd. 2 Mei 2024 Masional Tati Yuliani QIA
Audit (YRA) Tempat Cnlfine
1007 |DPAI Certiffed Risk Offfcer In Public Sector Lembaga Sertfikasl Profes!  |1- 4 Oktober 2024 Nasional Dini Yukara Rachman CROP
Mandjermen Risiko (LSPMR) | Tempat: Jakarta
1008 |UPT Perpustakacn Call for Paper KFDIS tahun 2024 Perpustckaan Nasional 6 hingga & Agustus 2024 | Nasional Perulis: Peringkat |
Republik indonesia di Grand Mercure Sony Pawoko, 5.505., MT.L
Lampung Mariyah, SSos, M.Hum.
1008 |UPT Perpustakacn Call for Paper KPDI G tahun 2024 Perpustckaan Nasional 6 hingga 8 Agustus 2024 | Nasional Penulis: Peringkat v
Republik Indonesia di Grand Mercure Laely Walhyuli, 5.5, MHUm.
Lampung Lusiona Monohevita, 55,
MHum.
1009 |RSUI Pemaodelan Keuangan untuk Arnual Meeting ARSPTN ke-5 |Bandung, 19-21 Juli 2024 [Nasional Adyaningsih Niken Juara 3 Presentasi
Pengembangan Bisnis Rurmah Sakit Wiranti, S.1A Abstrak
dengan Feasibility of Hospital Murul A, KM
Investment (FHI) di Rumah Sakit Dr. Novita Dwi Istanti,
Universitas Indonasia AME, SKM, MARS, FISQua
dr. Astrid Saraswaty
Dewi, MARS
1010 |RSUI Pengembangan Assessment of the Arnual Meeting ARSPTN ke-5 |Bandung, 19-21 Juli 2024 |Nasional Noni Chrissuda Anggraini |Judra 2 Presentasi
Sustainability Index for tha SKM Abstrak
Implementation of Green Hospitals
(AsIx- GH): Penilalan Indeks
Keberianjutan Penerapan Green
Hospital di Rumah Sakit Universitas
Indonesia
om 5 Agustus-29 Oktober,
Juara ke-3 Arsiparis
Kantor Arsip Arsiparis Berinovasi PAPTI Award PAPTI Puncak di Hotel UC UGK,  |Nasional Ahmad Zoinudin
Berinowvasi
Yogyakarta
oz Juli - Agustus 2024, Peringkat ke-1
Kantar Arsip Tendik Award DSDM Ul Universitas Indonesia |Yogie Heru M
Universitas Indonesia Arsiparis
1013
Arsip Doghoek
Rechtshoogeschool
Juni- Desernber 2024,
Kantor Arsip Memori Kolektif Bangsa ANRI Nasional Universitas Indonesia Pariode 1925 — 19563
ANRI
sebagai Memari
Kelekuf Bangsa
1014 (KUl DIREKTORAT JEMDERAL ) Subkategori
. 13-Dec-23 di Sheratan .
Anugerah Pembelajaran dan PENDIDIKAN i . Perguruan Tingai
- Grand Jakarta Nasional PTN-BH se-Indonesia
Kemahasiswaan Tahun 2024 TINGGI, RISET, DAN Y Peserta lISMA
Gandaria City Hotel :
TEKNOLOGI dengan Kualitas
1015 KUl Ul international Data Rangking Biro TREM 2] Oktober 2024 Universitas Unit Kerja dan Fakultas | The 2nd Winner of
Awards 2025 Indonesia Best Data at
Administration
Center for Ul
International Data
Rangkings
1015 |DPAI Indlonesia Internal Audit Practitioner  |The Institute of Intemnal Modul dan presentasi,  |Nosional Amalia Setyanti Lestari |IlAP
Audlitors (HA) Inclonesia 21 Mei 2024
Ujian IAP,19 Juni 2024
Tempat Bogor
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Unit dan Fakuitas/
Sekoalah/Vokasi

NamaPenghargaan/Lomba

Phnyalunqgmn

1015

DPAl

Qualified Internal Auditor

Yayasan Pendidikan
Internal Audit (YPIA)

22 April s.d. 2 Mei 2024

Peserta

Predikat

Nasional

Aty Astriyani

Qla

015

DPAI

Qualified Internal Auditor

Yayasan Pendidikan

Internal Audit (YPIA)

22 April s.ol 2 Mei 2024

Nasional

Tati Yuliani

Qs

1015

DPRAI

Certified Risk Officer in Public Sector

Lembaga Sertifikasi
Profesi Manajemen Risiko

(LSPMR)

1- 4 Oktober 2024

Masional

Dini Yuliana Rachman

CROP

1015

FIK

Sayembara Descin Loge RISPRO
INSPIRASI

Kemendikbudristek

Jakarta, April 2024

Measional

Juara

Juaral
Sayembara
Lomba Discin
Logio RISPRO
INSPIRASI oleh
Kemendikbudriste
k

1015

FIK

Lomba Poster Kategori Keperawatan
sardjito Learning Forum 2024

RSUP Sardjito Yogyakarta

Yogyakarta, 8 Mei 2024

Nasional

Juara 1

Juara 1 lomba
Poster Kategoeri
Keperawatan
Sardjito Learning
Forum 2024

1015

FIK

Lomba Poster Kategori Keperawatan

Sardjito Learning Forum 2025

RSUP Sardjito Yogyakarta

Yogyakarta, 8 Mei 2025

MNasional

Juara 1

Juara Ilomba
Poster Kategori
Keperawatan
Sardjito Learning
Forum 2025

1015

FIK

Lomba Poster Kategori Keperawatan
Sardjito Learning Forum 2026

RSUP Sardjito Yogyakarta

Yogyakarta, 8 Mei 2026

Nasional

Juara 1

Juara llomba
Poster Kategeri
Keperawatan
Sardijito Learning

Forum 2026

1015

FIK

Lomba Poster Kategori Keperawatan

Sardjito Learning Forum 2027

RSUP Sardjito Yogyakarta

Yogyakarta, 8 Mei 2027

MNeasional

Juara 1

Juara 1 lomba
Poster Kategori
Keperawatan
Sardjito Learning
Ferum 2027

1015

Fli

Lomba Poster Kategori Keperaweatan
Sardjito Learning Forum 2028

RSUP Sardjito Yogyckarta

Yogyakarta, 8 Mei 2028

Magional

Juara

Juarallemba
Poster Kategeri
Keperawatan
SardjitoLearning

Ferum 2028

1015

FIK

Lomba Poster Kategori Keperawatan
sardjito Learning Forum 2029

RSUP Sardjito Yogyakarta

Yogyakarta, 8 Mei 2028

Nasional

Juara

Juara llomba
Poster Kategeri
Keperawatan
SardjitoLearning
Forum 2029

1015

Lomba Poster Kategori Keperawatan

Sardjito Learning Forum 2030

RSUP Sardjito Yogyakarta

Yogyakarta, 8 Mei 2030

Nasional

Juara

Juara lLomba
Poster Kategoeri
Keperawatan
Sardjito Learning
Ferum 2030

2024




LAMPIRAN

No Uk Qdnfeilog] NamaPenghargaan/Lomba Peserta Predikat
sekolah/vokasi B
1015 [FIK Olimpiade Nasional Matematika dan kemendikbudristek Juni 2024 Nasional Honorable Mention Honorable
llmu Pengetahuan Alam (ON-MIPA) - Mention
Bidang Biologi Olimpiade
Nasional
Matematika dan
lImu
Pengetahuan
Alarn (ON-MIPA) -
Bidang Biologi
1015 |FIK Olimpiade GENOM (Gen Corps Univ. Airlangga Juni 2024 Nasional Juaral Juara 1 Olimpiade
Nursing Competition) GENOM (Gen
Corps Nursing
Competition)
1015 |FIK Olimpicide GENOM (Gen Corps Univ. Airlangga Juni 2024 Nasional Juaral Juara 1 Olimpiade
Nursing Competition) GENOM (Gen
Corps Nursing
Competition)
1015 |FIK Olimpicde GENOM (Gen Corps Univ. Airlangga Juni 2024 Nasional Juara 1 Juara 1 Olimpiade
Nursing Competition) GENOM (Gen
Corps Nursing
Competition)
1015 |FIK Olimpiade GENOM (Gen Corps Univ, Airlangga Juni 2024 Nasional Juera 2 Juara 20limpicde
Nursing Competition) GENOM (Gen
Corps Nursing
Competition)
1015 |FIK Olimpiade GENOM (Gen Corps Univ. Airlangga Juni 2024 Nasional Juara 2 Juara 20limpiade
Nursing Competition) GENOM (Gen
Corps Nursing
Competition)
1015 | FIK Olimpiade GENOM (Gen Corps Urijv. Airlangga Juni 2024 Nasional Juora 2 Juara 20limpiade
Nursing Competition) GENOM (Gen
Corps Nursing
Competition)
1015 |FIK Poster GENOM (Gen Corps Nursing | Univ. Airlangga Juni 2024 Nasional Juara 1 Juara 1 Poster
Competition) GENOM (Gen
Corps Nursing
Competition)
1015 |FIK Poster GENOM (Gen Corps Nursing  |Univ. Airlangga Juni 2024 Nasional Juaral Juara 1 Poster
Competition) GENOM (Gen
Corps Nursing
Competition)
1015 |FIK Poster Christs Children Festival Universitas Budi Luhur Agustus 2024 Nasional Juara 3 Juara 3 Poster Chris
1015 (FIK Poster Biotechnology Ferstival ke-6  |Universitas Aisyiyah Sep-24 Nasional Juara 2 Juara 2 Poster
Biotechnology
Ferstival ke-6
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= Unit dan Fakultas/ NonaPerah e ot T e e:.csee s Peserta predikat
sekolahfvokasi i o |
105 |FiK Hilarius 2024 Intemational Scientific l-JFI‘IV Gajoh Mada Oktober 2024 Nasional Juara 2 Juara 2 Hilarius
Competition 2024 International
Scientific
Competition
1015 | FIK Hilarius 2024 Intemational Scientific  |Univ Gajah Mada Oktober 2024 Nasional Juara 2 Juara 2 Hilarius
Competition 2024 International
Scientific
Competition
1015 |FIK Pekan limich Holistik (PHO) 2024 Universitas Diponegoro Masional Juara 1 (lombaKarya  |Juara 1 lomba
Tulis) Karya Tulis -
Pekan limiah
Holistik (PIHO) 2024
1015 |FIK Pekan limiah Holistik (PHO) 2025 Universitas Diponegoro Nasional Juara 1 (lombaKarya  |Juara1lomba
Tulis) Karya Tulis -
Pekan limiah
Holistik (PIHO) 2025
105 |FIK Pekan limiah Holistik (PIHO) 2026 Universitas Diponegoro MNasional Juara | (LombaKarya  |Juara | lomba
Tulis) Karya Tulis Pekan
limicth Holistik
(PHO) 2026
1015 |FIK PIMNAS 2024 Kemendikbudristek Oktober 2024 Masional Juara 3 Juara 3 PIMNAS
2024
1015 |FiK Health Innovation 2024 Sprint Kementerian Kesehotan  |Oktober 2024 Nasional Juara 2 Juara 2 Health
Accelerator (HISA) Innovation 2024
Sprint Accelerator
(HisA)
1005 (FIK Health Innovation 2024 Sprint Kementarian Kesehatan  |Oktober 2024 Nasional Juara 2 Juarra 2 Health
Accelerator (HISA) Innovaition 2024
Sprint Accelerator
(HisA)
1015 |FIK Health Innovation 2024 Sprint Kementerian Kesehatan  |Oktober 2024 Nasional Juaro 2 Juara 2 Health
Accelerator (HISA) Innovation 2024
Sprint Accelerator
(HisA)
1019 (FIK Health Innovation 2024 Sprint Kementerion Kesehatan  |Oktober 2024 Naosional Juara 2 Juara 2 Health
Accelerator (HISA) Innovation 2024
Sprint Accelerator
(HisA)
N5 |FlK Health Innovation 2024 Sprint Kementerion Kesehotan  |Oktober 2024 Masional Juarg 2 Juara 2 Health
Accelerator (HISA) Innovation 2024
Sprint Accelerator
(HisA)
m LAPORAN KINERJA 2024
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Unit dan Fakultas/
sekolahfvokasi

NamaPenghargaan/Lomba

1015

FIK

Health Innovation 2024 Sprint
Accelerator (HISA)

Kementerian Kesehaotan

Oktober 2024

Peserta

Predikat

Nasional

Juara 2

Juara 2 Health
Innovation 2024
Sprint Accelerator
(HisA)

1015

FIK

Health Innovation 2024 Sprint
Accelerator (HISA)

Kementerian Kesehotan

Oktober 2024

Nasional

Juara 2

Juara 2 Health
Innovation 2024
Sprint Accelerator
(HisA)

105

FIK

Esdi Volcano Scientific Competition
(vosico) 2024

Univarsitos Indonesia

Nasional

Juara 2 Kategori Esai

Juoira 2 kategord
Esai - Esai Voleano
Scientific
Competition
(vosico) 2024

1015

FIK

Olimpicicle NURSE 2024

Uriversitas Indonesia

Nov-24

Nasional

Juara 2

Juara 2 Olimpiade
MURSE 2024

1015

FIK

Olimpicicle NURSE 2024

Uriversitos Indonesia

Now-24

Nasional

Juara 2

Juara 2 Olimpiade
NURSE 2024

015

FlK

Olimpicide NURSE 2024

Uriversitas Indonesia

MNow-24

Masional

Juora 2

Juoirar 2 Glimpiode
MURSE 2024

115

FIK

D'KAVJA VOL &

Uriversitos Pembangunan

Masional Vateran Jakarta

Oktober 2024

Nasional

Juara 1 (Lomba Asuhan
Keparawaotan Kategori
i)

Juara 1 Lomba
Asuhan
Keperawatan
kategori Tim-
DKAVIAVOL S

1015

FIK

DKAVIA VOL &

Uriversitos Pembangunan

Nasional Veteran Jakarta

Oktober 2024

Nasional

Juara 1 (Lombc Asuhan
Keperawatan Kategor
TIn)

Juara 1 Lomba
Asuhan
Keperawatan
Kategor TIM -
D'KAVJAVOL &

1015

FIK

Inclonesian International Student
Mobility Awards (ISMA) 2024

kKemendikbudristek

Internasional

Awardees

Awardee
Indonesian
International
Student Mobility
Awards (ISMA) 2024

s

Fli¢

[ International Council of Nurees Nursing

Student Steering Group 2024-202%

Internatianal Council of

Nurses

Intarncsioneal

SEARD REGIOM

representatif

SEARD Ragion -
International
Council of
Murses.Mursing
Student Steering
Group 2024-2025

o5

FIK

|Indonesian International Student

Mahbility Awards (I18MA) Professional -
2024

Kemeandikbudrnstak

Internasional

Awardea

Awardes
Indonesian
International
Student Mobility
Awards (ISMA)
Professional - 2024

1015

FIK

Indonasian International Student
Mohbility Awards (ISMA) - Co Funding
2024

Kemendikbudristek

Internasional

Awardee

Awairdes
Indonesian
International
Student Mobility
Awards (ISMA)- Co
Funding 2024
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Unit dan Fakultas/ j .
No NamaPenghargaan/Lomba Peserta Predikat
sekolah/vokasi —
1015 (FIK Biennial International Nursing Flk Ui Oktober 2024 Internasional Best Oral Presentation Best Orai
Conference Presentation
Biennial
International
Nursing Canferance
1015 [DRP Sertifikasi 150 170252017 Komite Akreditasi Nasional | 23-Apr-24 Nasional DirektoratRiset dan Pengej Sertifikasi
(kan)
1015 |DRP sertifikasi CROP (Ancilis Mancjemen
Lembaga Sertifikasi Profes|
Risiko Organisasi Sektor Publik 14 Oktober 2024 Nasional DirektoratRiset dan Pengel Sertifikasi
Manajemen Risiko
(ANAMROP-ENSP)-GIRMA)
106 |FMIPA UI ASEAN Geography smart Universitas Pendidikan 7 Febaruari 2024 di UPI | Masional Yulisa Ade Irawan Juard 1 atau
Competition 2024 Indonesia, Himpunan Bandung Winner
Mahasiswa Pendidikan
G»aograﬁ
107 (FMIPA UL BRAUSC 2024 Brawijaya University 6 Maret 2024 cli MNasional Alif Raya Zulkarncen Juara 1 atau
Universitas Brawijaya Winner
1018 [FMIPA LI Youthpreneur Nusantara #2 Chapter Youthpreneur Nusantora #2 |6 -1l Februari 2024 di Nasional Regita Febi Cahyani Delegasi Full
Daerah istimewaYoegyakarta Chapter Daerah Yogyakarta Funcled Kegiatan
IstimewaYogyakarta Pengabdian
masyarakat di Desa
Wisata Sangurajo,
Yeogyakarta
1019 [FMIPA UL Pendanaan PEM 2024 ORMAWA Diktd Februar - Mel 2024 di Nasional Ded septyadi wibisono  |Peralh Pendaan
Jokarta Hibah Dikti
1020 |FMIPA UI Pendoanaan PKM 2024 ORMAWA Dikti Februari - Mei 2024 di Nasional Adzra Agila Muthia Peraih Pendaan
Jakarta Hibah Dikt
1021 [FMIPA UI Pendanaan PKM 2024 ORMAWA Dikti Februari - Mei 2024 di Nasional Nina Dwi Arisanty Peraih Pendaan
Jakarta Hermawan Hibah Dikti
1022 [FMIPA UI Pendanaan PKM 2024 ORMAWA Dikt Februari - Mel 2024 di Nasional Afina arlstani Zohra Peralh Pendaan
Jekarta Hibah Dikti
1023 [FMIPA UL (Pendanaan PKM 2024 ORMAWA Dikti Februari - Mei 2024 di Nasional Khansa Mutia Hanauli Peralh Pendacin
Jakarta Hibah Dikd
1024 |FMIPA UI |Pendanaan PKM 2024 ORMAWA Dikti Februari - Mei 2024 di Nasional Fakhrigji Juliansyah Peraih Pendaan
Jaokarta Hibcih Dikti
1025 [FMIPA UI Fendanaan PKM 2024 ORMAWA Diktd Februar - Mel 2024 di masional Dhaovani Ardyos Putera Peraih Pendaan
Jakarta Hibcih Dikti
1026 | FMIPA UI |Pendanaan PKM 2024 ORMAWA Dikti Februari - Mei 2024 di Nasional Shita Shahifa Iglima Paraih Pendaan
Jakarta Hibah Dikti
1027 |FMIPA UL |Pendanaan PKM 2024 Diktiristek Februari - Mel 2024 di Nasional Yudhistira Tirtayasri Peraih Pendaan
Jokarta Arrvillah Hibeth Dikti
1028 |FhIFA UL Fendanaan PKM 2024 Diktriste Februari - mel 2024 di Nasional Birma aAristo Paraih Fendaan
Jakarta Hibeth Dikti
1029 |FMIPA UI Pendanaan PKM 2024 Diktiristek Februari - Mei 2024 di Nasional Dirmas Adi Pamungkas Peraih Pendaan
Jakarta Hibah Dikti
1030 [FMIPA UL Pendanadan PKM 2024 Diktiristek Februari - Mei 2024 di Nasional Irncim Al Firdaus Peraih Pendaan
Jokarta Hibah Dikti
1031 |FMIPA U Fendonaan PKM 2024 Diktristek Februari - mel 2024 di nasional Syifa Azwa Zhafira Feraih PFendaan
Jakarta Hibah Dikti
1032 |FMIPAUI Fully Funded Youthpreneur Nusantara  |Esri 6 -1l Februari 2024 di Nasional Adran Hasyim Wibowo  |Awardee
#2 Chapter Daerah Istmewa Yogyakart Yogyakaria
1033 [FMIPA LI Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitas Indonesia Februari - Desember Nasional Regta Febi Cahyani Peraih Pendanaan
mMasyarakat Tahun 2024 Ul 2024 diwl Hiboh Pengmas
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No VA Ganfekulio] NamaPenghargaan/Lomba . Peserta Predikat
SekolahfVokasi | o
1034 [FMIPA LI Tournament Taekwondo WIRA 'i'uekwondo Indonesia, Dinus- 4 Februori 2024 di GOR Aulio Widyanti Azhahra Jugra 2 atou
TANGGOM ADHISATYA 2024 pendidikan, Diras pemuda, |Depok Runner Up 1
clahrago, kebudayaan dan
pariwisata, komite olahrago
nesionalindonasia
1035 |FMIPA I Climpiade Nasional Maternatika dan Kemendikbud Fistek 23-26 April 2024 di Zoom  [Regional Patrick Daricin Peserta
limwl Pengetahuan Alam Perguruan meeting
Tinggi 2024
1036 |FMIPA UI Climpiade Nasional Maternatika dan Kemendikbud Ristek 23-26 April 2024 di Zoom  |Regional mMuhammuad Jilan Pesarta
I Fengetahuan Alam Perguruan meeting Wicaksono
Tinggi 2024
1037 |FMIPA UL OClimpicicie Nosional Maternatika dan Kemendikbud Fistek 23-26 April 2024 di Zoom  [Regional Jerry Peserta
i Fengetahuan Alam Perguruan meeting
Tinggi 2024
1038 |FMIPA UI Olimpiade Nasional Maternatika dan Kemendikbud Ristek 23-26 April 2024 di Zoom  |Regional Brayen Darnara Pasarta
limu Pengetahuan Alam Parguruan meeting
Tinggi 2024
1038 |FMIPA LI Olimpiade Nosional Maternatike dan Kemendikbud Fistek 23-26 April 2024 di Zoom  [Regional Jovan Alfian Djaja Peserta
limu Pengetahuan Alam Ferguruan meeting
Tinggi 2024
1040 |FMIPAUI OClimpiade Nasional Maternatika dan Kemendikbud Ristek 23-26 April 2024 di Zoom  [Regional Faris Ramadhantyo Pasarta
limu Pengetahuan Alam Ferguruan meating Darmawan
Tinggi 2024
1041 [FMIPAUI Olimpiade Nosional Maternatika dan Kemendikbud Fistek 23-26 April 2024 di Zoom  |Regional Shawn Michael Dayanti  |Peserta
limu Pengetahuan Alam Perguruan meeting Intong
Tinggi 2024
1042 |FMIPAUI Olimpiade Nasional Maternatika dan kKemendikbud Ristek 23-26 April 2024 di Zoom  |Regional M. Naufal Athauliah Paserta
lir Pengetahuan Alam Perguruan meeting
Tinggi 2024
1043 | FMIPA UI Olimpiade Nasional Maternatika dan kKemendikbud Fistek 23-26 April 2024 di Zoom  |Regional Chaulah Achyar Peserta
limu Pengetahuan Alam Perguruan meeting
Tinggi 2024
1044 FMIPAUI Olimpiade Nasional Maternatika dan Kemendikbud Ristek 23-26 April 2024 di Zoom  |Regional Jonathan Evan Paserta
limu Pengetahuan Alam Perguruan meeting
Tinggi 2024
1045 | FMIPA UI Olimpiade Nosional Maternatika dan Kemendikbud Fistek 23-26 April 2024 di Zoom  |Regional Christopher Jenaro Peserta
limu Pengetahuan Alam Pergurucn meeting
Tinggi 2024
1046 | FMIPA UI Olimpiade Nasional Maternatika dan Kemendikbud Ristek 23-26 April 2024 di Zoom  |Regional Muharmmad Irfan Afifudin | Peserta
lim Pengetahuan Alam Perguruan meeting
Tinggi 2024
1047 |FMIPAUI Olimpiade Nosional Matematika dan Kemendikbud Ristek 23-26 April 2024 di Zoom  [Regional Rayhan Devishkar Al Peserta
limu Pengetahuan Alam Perguruan meeting Mahmud
Tinggi 2024
1048 |FMIPA UI Olimpiade Nasional Matermatika dan Kemendikbud Ristek 23-26 April 2024 di Zoom  |Regional Simon Sebastian Pesarta
limu Pengetahuan Alam Perguruan meeting Gunawan
Tinggi 2024
1049 | FMIPA UI Olimpiade Nosional Matermatika dan Kemendikbud FRistek 23-26 April 2024 di Zoom  [Regional Muhamod Yasir Fadl Pesarta
I Pengetahuan Alam Perguruan meeting
Tinggi 2024
1050 |FMIPA UI Olimpiade Nasional Matematika dan Kemendikbud Ristek 12-17 Mei 2024 d Nasional Patick Darian Juara 2 atau
limu Pengetahuan Alam Perguruan Universitas Hasanuddin Runner Up 1
Tinggi 2024
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o Feleiin/ NamaPenghargaan/Lomba * - Peserta Predikat
Sokolah/Vokasi : - . :
1051 [FMIPAUI Olimpiade Nosional Matematika dan Kemendikbud Fistek 12-17 Mei 2024 d Nasional Muhammad Jilan Juara 1 atau Winner
limu Pengetahuan Alam Perguruan Universitas Hasanuddin Wictksono
Tinggi 2024
1052 | FMIPA UI Olimpiade Nasional Matermatika dan Kemendikbud Fistek 12-17 Mei 2024 d Nasional Jerry Juara 3 atau
limu Pengetahuan Alam Perguruan Universitos Hosonuddin Runner Up 2
Tinggi 2024
1053 [FMIPA LI Olimpiade Nasional Matermatika dan Kemendikbud Ristek 12-17 Mei 2024 d Nasional Brayen Damard Honorable Mention
limu Pengetahuan Alam Perguruan Universitas Husanuddin
Tinggi 2024
1054 | FMIPA UI Olimpiade Nosional Maternatika dan kKemendikbud Fistek 12-17 Mei 2024 d Nasioncl Jovan Alfian Djaja Juara 1 atau Winner
limu Pengetahuan Alam Perguruan Universitas Hosanuddin
Tinggi 2024
1055 | FMIPA LI Olimpiade Nosional Maternatika dan kKemendikbud Fistek 12-17Mei 2024 d Nasioncl Fariz Ramadhantyo Juara 3 atau
Il Pengetahuan Alam Perguruan Universitas Hasanuddin Darmawan Runner Up 2
Tinggi 2024
1056 |FMIPAUI Climpiade Nasional Maternatika dan Kemendikbud Ristek 12-17 Mei 2024 d Nasional Shawn Michael Dayanti  |Judra 2 atau
limw Pengetahuan Alam Perguruan Universitas Hasanuddin Intang Runner Up 1
Tinggi 2024
1057 |FMIPA UI Olimpiade Nasional Maternatika dan Kemendikbud Ristek 12-17 Mei 2024 d Nasional M. Naufal Athauliah Juara 2 atau
I Pengetahuan Alarm Perguruan Universitas Hosanuddin Runner Up 1
Tinggi 2024
1058 |FMIPA UI Olimpiade Nasional Maternatika dan Kemendikbud Ristek 12-17 Mei 2024 d Nasional Chaulah Achyar Juara 3 atau
limu Pangetahuan Alam Parguruan Universitas Hosonuddin Runner Up 2
Tinggi 2024
1052 | FMIPA UI Olimpiade Nosional Maternatike dan Kemendikbud Fistek 12-17Mei 2024 d Nasional Jonathan Evan Honerable Mention
limu Pengetahuan Alam Parguruan Universita: Hosanuddin
Tinggi 2024
1060 | FMIPA UL Olimpiade Nosional Maternatika dan Kemendikbud Fistek 12-17Mei 2024 d Nasiona Christopher Jenaro Juara 2 atau
limu Pangetahuan Alam Parguruan Universitas Hosonuddin Runner Up 1
Tinggi 2024
1081 [FMIPAUI Olimpiade Nosional Maternatika dan Kemendikbud Fistek 12-17Mei 2024 d Nasional Muharmmad Irfan Afifudin | Juara 3 atou
limu Pengetahuan Alam Perguruan Universitas Hosanuddin Runner Up 2
Tinggi 2024
1062 |FMIPA UI Olimpiade Nasional Maternatika dan kKemendikbud Ristek 12-17 Mei 2024 d Nasional Rayhan Devishkar Al Juaira 2 atau
limu Pengetahuan Alam Pergurucn Universitos Hosonuddin Mahrud Runner Up 1
Tinggi 2024
1063 |FMIPAUI Olimpiade Nasional Maternatika dan Kemendikbud Ristek 12-17 Mei 2024 d Nasional Simon Sebastian Juara 3 atau
limu Pengetahuan Alam Perguruan Universitas Hosanuddin Gunawan Runner Up 2
Tinggi 2024
1064 |FMIPAUI ECHONVENTION 2024 Business Case Uriversitos Prasetiya Mulya |8 Juni 2024 di Universitas | Nasional Caturangga Argya Nurski|Juara 2 atau
Competition Prasetiya Mulya Runner Up 1
1065 [FMIPA UI ECHOnvention uUriversitas Prasetya Mulya |6 Juni 2024 di Universitas | Nasional Cherien stevie Agustiara |Juara 2 atau
Prasetiya Mulya Suldi Runner Up 1
060 | FMIPA UL Pendonaan Insentif PKM Nasional Kemendkbud Fistek 1 Maret 2024 di Nasional Muhammoad Ryondi Achi | Finalis
bidang PKM-GFT 2024 Kemendikbud Ristek Soputro
1067 |FMIPA UI PIALA KEMENPORA RI ISSC 1| 2024 Kemenpora RI 2 Februari 2024 di Jakarta |Nasional Aulio Widyanti Azhahra  |Juara 2 atau
Runner Up 1
1068 |FMIPA UI Policy Case Competition SRE Ul x New SRE Ul x NEW ENERGY NEXUS |15 Juni 2024 di Jakarta Nasional Azzam Aullarahman Juara 1 atau Winner
Energy Nexus
1069 | FMIPA UI Renewable Energy Competition 2024 Socioty of Renewakle Energy |15 Juni 2024 cli Undip Nasional Lourita Fadhla Setiawan | Juara 2 atou

Uriversitos Diponegoro

Runner Up 1
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Unit dan Fakultas/ j § l )
No <ok ke NamaPenghargaan/Lomba : i Peserta Predikat
1070 |FMIPA UL ReEnergize Summit 2024 Business Case éociety of Renewable Energy |15 Juni 2024 di Undip Nasional Adowia Ananda Jugra 3 atou
Competition Uriversitas Indonesia Runner Up 2
1071 |FMIPA UI ReEnergize Summit 2024 Business Case  |Society of Renewable Energy |15 Juni 2024 di Undip Nasional Christy Evengelica Duma |Judra 3 atau
Competition Uriversitos Indonesia Runner Up 2
1072 |FMIPA UL ReEnergize Summit 2024 SREUI 15 Juni 2024 di Undip Nasional Erdlen Muhammed Finailis
1073 |FMIPA UL Lomba Video Pendek National Creative | Fokultas Matematika dan 20 Juni 2024 di Nasional Regita Febi Cahyani Juara 1 atau Winner
Competiton #1 limu Pengetahuan Alam Yogyakarna
Uriversitos Megeri
Yogyakarter (FMIPA UNY)
1074 |FMIPA UL Decarbonizing Indonesia 2024 SRE UNDIP 15 Juni 2024 di Undip Masional Azzam Aularahman Juara 2 atau
Runner Up 1
1075 | FMIPA UI Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitas Indonesia Februari - Desember Nasional Cheri Amelic Peraih Pendanaan
Masyorakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Hibah Pengmas
1076 | FMIPA UI Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitas Indonesia Februari - Desember Nasional Audina Syifa Angelina Peraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Hibah Pengmas
1077 [FMIPA UI Frogram Hibah Kepedullan kepada Uriversitas Indonesia Februan - Desember Maslonal Mina syanidotul Akmah Paralh Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Hiboh Pengmas
1078 [FMIPA LI Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitas Indonesia Februari - Desember Masional Nida'an Khafiyyo Peraih Pendanaan
MOsyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di W Hibah Pengmas
1079 |FMIPA UL Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitas Indoenesia Februari - Desember Nasional Ushulil Hidoyat Peraih Pendanaan
Masyorakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Hibah Pengmoas
1080 |FMIPA U Program Hiban Kepedulion kepada uriversits Indonesia Februar - Desember Nastonal Dant Indn Aningrum Perain Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Hibah Pengmoas
1081 [FMIPA UL Program Hibah Kepecdulion kepada Uriversitas Indonesia Februari - Desember Nasional |Sholah syahadan Peraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di W Hiboh Pengmas
1082 | FMIPA UI Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitas Indonesia Februari - Desember Nasional Muhammad Azko Peraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Revanza Ahnaf Hibah Pengmas
1083 [FMIPA UI Program Hibah Kepedulion kepada uUriversitos Indenesia Februan - Desember Masional Sholoh Syahadan Peraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Hibah Pengmas
1084 |FMIPA UI |Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitas Indonesia Februari - Desember Nasional Lutfiya Ammmara Peraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 U 2024 diw Fahmidaric Hibah Pengmas
1085 | FMIPA UI Program Hibah Kepecdulion kepada Uriversitos Indonesia Februari - Desember Nasional Ancnda Sabila Paraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di U Hibah Pengmas
1086 | FMIPA UI Program Hibah Kepedulion kepada Universitos Indonesia Februarn - Desember Nasional Ananda Sabila Parcih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Hibah Pengmas
1087 |FMIPA UI Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitos Indenesia Februar - Desember Nasional Ananda Sabila Percih Pendanacn
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Hibah Pengmas
1088 |FMIPA UI Program Hibah Kepedulian kepada Uriversitas Indonesia Februari - Desember Nasional Adinda Putri Kinonti Peraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 diul Sembahen Hibah Pengmas
1089 |FMIPA UI Program Hibah Kepedulian kepada Uriversitas Indonesia Februari - Desember Nasional Risky Marchel Tanjung Peraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Hibah Pengmas
1090 | FMIPA UI Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitas Incdonesia Februari - Desember Nasional Aisha Rojwa Balgisecha | Peraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Hibah Pengmas
ol |FMIPAUI Pragram Hibah Kepedulion kepada Uriversitos indonesia Februari - Desember Nasional Mu'amar Khadafi Percih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Hibah Pengmas
1092 |FMIPA UI [Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitas Indonesia Februari - Desember Nasional Khobilal Salsya Rusalki Paraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024di U Hibah Pengmas
1093 |FMIPA UI |Program Hibah Kepedulion kepada Universitas Indonesia Februari - Desember Nasional Sarah Naomi Khairunnisa | Peraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di W Hibah Pengmas
1094 [FMIPA LI Program Hibah Kepedulian kepada Uriversitos Indonesia Februari - Desember Nasional Ardhano Evano Dhiyaul | Peraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di W Hag Hibah Pengmas
1095 |FMIPA UI Program Hibah Kepeduiion kepada Uriversitas Indonesia Februari - Desember Nasional Adom Heray Hutabarat | Peraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di W Hibah Pengmas

LAPORAN KINERJA

2024 @bl




LAMPIRAN

Unit dan Fakultas/ > )
No <ok ke NamaPenghargaan/Lomba i : | | Peserta Predikat
1096 | FMIPA UL Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitos Incdonesia Februari - Desember Nasional Arge Dewayana Peraih Pendandan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Hibah Pengmas
1097 |FMIPA LI Progrom Hibah Kepedulion kepaca uriversitos Indonesia Februar - Desember Naslonal Ego Wahyudi Peraln Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Hibah Pengmas
1098 | FMIPA UI Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitos Indonesia Februari - Desember Nasional Elang Maulona Prastye  |Peraih Pendanaan
mMasyarakat Tahun 2024 Ul 2024 diw Hibah Pengmas
1099 | FMIPA UI Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitos Indonesia Februari - Desember Nasional Muhammuad Rifkyandra | Percih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Hibah Pengmas
100 |FMIPA Ul Program Hibah Kepedullan kepada Uriversits Indonesia Februar - Desember Naslonal Ryurico valens Peraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Hibah Pengmas
ol |FMIPA UI Program Hibah Kepedulian kepada Uriversitas Indonesia Februari - Desember Nasional Vira Rachmawati Paraih Pendanaan
mMasyarakat Tahun 2024 Ul 2024 diw Hiboh Pengmas
102 |FMIPA LI Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitas Indonesia Februari - Desember Nasional Ibrahirm Muslim Hanif Peraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Hibah Pengmas
Nnos |FMIPA U Frogram Hibah Kepedulion kepada uriversitas indonesia Februari - Desember Masional Muhammad Farhan Paraih Fendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Nahdedy Hibah Pengmas
104 [FMIPAUI Progrom Hibah Kepedulion kepada Uriversitas Indonesia Februari - Desember Nasional Muhammod Vit Perain Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 ul 2024 diw rRamdhan Hiboh Pengmas
105 [FMIPAUI Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitas Indonesia Februari - Desember Nasional Clara Fredelina Paemba | Peraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Hibah Pengmas
106 (FMIPAUI Frogram Hibah Kepedulion kepada Uriversitas Indonesia Februari - Desember Nasional Rafasyah Orvala Sukoco  |Perain Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Hibah Pengmas
no7 |FMIPAUI Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitas Indonesia Februari - Desember Nasional Muhammuad llham Zaki |Peraih Pendanaan
mMasyarakat Tahun 2024 ul 2024 diw Rukmantara Hiboh Pengmas
nos |FMIPALUI Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitas Indonesia Februari - Desember Masional Julian Joseph Malwi Peraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ll Hibah Pengmas
nos |FMIPA UL Program Hibah Kepedulian kepada uUriversitas Indonesia Februar - Desember Masional Shata Awaliah Hidayah Paraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024di Wl Hibah Pengmas
mo |FMIPAUI Program Hibah Kepecdulion kepada Uriversitas Indonesia Februari - Desember Nasional Raihan Khanz Pidia Peraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di L suryana Hibah Pengmas
m |FMIPA UL Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitos Indonesia Februari - Desember Nasioncl Muhammad Alvin Januar |Peraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di LI Hibah Pengmas
mz2 |FMIPA UL [Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitos Indonesia Februan - Desember Nasional Muh, Nabil Peraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Hibah Pengmas
m3 |FMIPAUI Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitas Indonesia Februari - Desember Nasional Ramaditya Dhamara Peraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ui 2024 di Ul MLk Hibah Pengmas
m4 |FMIPAUI Program Hibah Kepedulian kepada Uriversitas Indonesia Februari - Desember Nasional Fajar Ramadhan Peraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Hibah Pengmas
ms |FMIPA LI Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitas Indenesia Februari - Desember Nasional Sthevi Fahdira Peraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Hibah Pengmas
me [FMIPA LI Progrom Hibah Kepedulion kepada Uriversitas Indonesia Februari - Desember Nasional Ramaditya Dhamara Peraih Pendanaan
Masyarakat Tahun2024 Ul 2024 di W MALIKr Hiboh Pengmas
M7 [FMIPAUI |[Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitas Indonesia Februari - Desember Nasional Ero Alvaro Peraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024di Ul Hibah Pengmas
ma |FMIPAUI Program Hibah Kepecdulion kepada Uriversitas Indonesia Februari - Desember Nasional Donanda Septian Putra  |Peraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024di Ul Hibah Pengmas
ma |FMIPAUI |Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitas Indonesia Februari - Desember Nasional Regita Febi Cahyani Peraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Hibah Pengmas
120 |FMIPAUI Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitos indonesia Februari - Desember Nasional Ammara Fazila Putn Percih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Bethsonny Hibah Pengmas
n21 |FMIPA UL Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitos Indonesia Februari - Desember Nasional Callysta Nathania Vieri Peraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024di ul Hibah Pengmas
n22 |FMIPAUI Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitas Indonesia Februari - Desember Nasional Azzahra Rahma listikasarl| Peraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Wl Hiboh Pengmas
N23 [FMIPA UI Program Hibah Kepecdulion kepada Uriversitas Indonesia Februari - Desember Nasional Abhi Tri Muda Sumarmo | Peraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Hibah Pengmas
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nz24 |FMIPAUI Program Hibah Kepedulion kepada deersims Indonesia I Februari - Desember Masional Naufal Faig Zulfao Percih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Ananda Hibah Pengmas

25 [FMIPA UI Progrom Hibah kepedullan kepada uriversitos Indonesia Februarl - Desember Nasional NUr Afnle Wulandar Perain Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Hibah Pengmas

N26 [FMIPA LI Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitos Indonesia Februari - Desember Nasional Mohammad Razel Peraih Pendanaan
mMasyarakat Tahun 2024 Ul 2024diw Hibah Pengmas

n27 |FMIPA UL Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitos Indonesia Februari - Desember Nasional Keony Tsabitha Farannisa|Peraih Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Hibah Pengmas

N28 |FMIPA Ul Program Hibah kepedullan kepada uriversitas Indonesia Februar - Desember Nasional Muhammad Fairuz Ulya | Peralh Pendanaan
Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Hibah Pengmas

129 [FMIPA UI Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitas Indonesia Februari - Desember Nasional Muhammuad Hlharm Nur Peraih Pendanaan

mMasyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di W Hidayah Hiboh Pengmas

N30 |FMIPA LI Program Hibah Kepedulion kepada Uriversitas Indonesia Februari - Desember Nasional Igfa Sofira Nayaska Peraih Pendanaan

Masyarakat Tahun 2024 Ul 2024 di Ul Hibah Pengmas
N30 [FMIPA U Geospatial Challenge - Cne Map Policy  |kementerian Koordinator 10 Juli 2024 di Jakarta masional Fakhriaji Juliansyah Juara Z atau
sumimit 2024 Bidang Parekonomian Runner Up 1
N32 [FMIPA LI |Geospatial Challenge - Cne Map Policy |Kementerian Keordinator 10 Juli 2024 di Jakarta Nasional Ardhana Evano Dhivaul  |Judra 2 atou
SUMMIt 2023 Eidang Perekonomian Hag Runner Up 2
N33 [FMIPA UI Geospatial Challenge - Cne Map Policy  |Kementerian Koordinator 10 Juli 2024 di Jakarta Nasional Dzafira Nasywa Lizar Juara 2 atau
sumimit 2026 Bidang Perekonomian Runner Up 3
N34 |FMIPA U Statistika Ria dan Festival Sains Data Kementerian Pendidikan 1 Agustus 2024 dl Jakarta | Nasional Rifgi Hafizuddin PengakuanfApresia
(satic Data) 2024 dan Kebudayaan si dalam Kategor
Terbaik (Best
Cutegorv)
N35 |FMIPAUI |Statistika Ria dan Festival Sains Data Uriversitos Telkorm, 2 Agustus 2024 di Nasional Aurelio Moufal Effendy Pengakuunj.&presiu
(satria Data) 2024 : Big Data Challenge | Puspresnas, BPTI Universitas Telkam si dalam Kategor
Terbaik (Best
Category)

N36 [FMIPA UI Satria Data 2024 Big Data Challenge Pusat Prestasl Nasional, 1 Agustus di Jakarta Nasional Adeowia Ananda Pengakuan/Apresia
Kementerian Pendidikan si dalam Kategor
daon Kebudayaan Terbaik (Best

Cutegorv)

N37 |FMIPA UL GEOGRAPHY SMART COMPETITION Uriversitos Pendidikan 7 Febaruan 2024 di UPI Nasional Muhammad Syarifucicin | Juara | atau Winner
Indonesia Bandung Nur Ramadhoni

N38 [FMIPA LI GEQGRAPHY SMART COMPETITION Universitos Pendididkan 7 Febaruan 2024 di UPI Nasional Muhammad Syarifuddin | Juara 3 atou
Indonesia Bandung Nur Ramadhoni Runner Up 2

n38 (FMIPA LI GEQGRAPHY SMART COMPETITION Uriversitos Pendidikan 7 Febaruan 2024 di UPI Nasional Muhammad Syarifuddin | Pengakuanf Apresia
Indonesia Bandung NurRamadhoni si dalam Kategon

Terbaik (Best
Cotegory)
n40 |FMIPAUI EDUCATIV II (Essay. Editing, and Fublic UKM Penglitian dan 18 Movember 2023 di Nasional Mubhammad Syarifuddin  |Juara 2 atau
speaking Festival) Festival 2023 Penalaran (PELITA) Universitas Jember Mur Ramadhoni Runner Up 1
Uriversitos Jember
N4l (FMIPA LI Kompetisi Infografis Mahasiswa HIMASTA Universitas 2 Maret 2024 di Masional HASMABILLA CHANDRA Juara 3 atau
Jumbore Statistika Xl Mulawarman Universitas Mulowarman PURNAMA, Runner Up 2
42 [FMIPA UI The 10th KOIN (KIME on Ideas Komunitas limiah 14 Agustus 2024 di Nasional Muhammad Syarifuddin | Pengakuan/Apresia
Competition) 2024 Mahasiswa Ekonomi (KIME) ~ |Semarang NurRamadhoni si dalom Kategori
FEB UNNES Terbaik (Best
category)

n43 |FMIPA UL The 10th koI (KIME on Ideas Komunitas limiah 14 Agustus 2024 di Nasional Muhommod Syarifuddin  |Juara 3 atau

Competition) 2024 Mahasiswa Ekonomi (KIME)  |Semarang Nur Ramadhoni Runner Up 2
FEB UNMNES
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Ti44 [FMIPA UI Pekan Seni Mahasiswa Daerah Peovinsi | Pusat Prestasi Nasional 12 Juli 2024 di Jakarta Regional Arshila Dewi Bhasuki Juara 1 atau Winner
DKl Jakarta 2024 tangkai lomia Tari Kementerian Pendidikan
don Kebudayaan
1145 [FMIPA LI Fun Gome Hockey Pengkot Jakarta Federasi Hockey Indonesia |24 Agustus 2024 di Regional |Sebastianus Caesso Juara 1 otau Winner
Jaokarta Christian Yudhanto
N4 [FMIPA U Lomba Karya Tulis imiah Tingkat Badan Fenanggulangan 15 Agustus di Jakarta Regional RQth Putlr Salsabila, Juira 2 atou
Universitas Festival Pendidikan Bencano Daerah (BFBD) Rianti Gina Violeta, Runner Up 1
Kesiapsiagaan Bencana Provinsi DKI Jokarta Yuriduna Salma
(FESDIKGANA) 2024
47 |FMIPA UI 2nd Ploce Winner of UPN 'Veteran® BEM UPN "Veteran® 25/08/2024 Di Yogyakarta |Nasional Lulu Fauziah Juara 2 atou
Yogyokarta Environment Case Yogyakarta Kementerian Runner Up1
Competiion 2024 Lingkungan Hidup
nas |FMIPALUI Student Poster Competition (SPC) FIT MGTI IAG 26!09}'2024 di Jakarta Masional Achmad Hasan Sanusi Finalis
MGET 2024
149 [FMIPA UI SPC (Sl:uclant Foster Gompeﬂr.ion) MGET | MGTIHAG (Musyuruku‘l: 26f07/2024 di Jakarta masional Fathan Ahmad Maulana  |Finalis
(Masyarakat Geologi Teknik Indonesia)  |Geologi Teknik ndonesia)
(Ikatan Ahli Geologi
Indonesiu)
150 [FMIPA UI PROTECT SPE Universitas Pertamina 26/05{2024 di Uriversitus  |Nasional Algyano Christopher Finalis
(Protect) Pertaming Friendly Latuheru
NSl (FMIPA LI Lomba Video Pendak National Creative | Fakuitas Matermatika dan 20/06/2024 i UNY MNasional And Maurn Musdalifah Judra 1 atau Winner
Competition #1 lmu Pengetabuan Alam
Uriversitas Negeri
Yogyakarta (FMIPA UNY)
N2 |FMIPAUI Lomba Video Pendak National Creative  |Fakultas Matematika dan 20}'05}"2024 i UNY Nasional Olivia Nada Judra 1 atau Winner
Competition #1 limu Pengetahuan Alam
uriversitas Megeri
Yogyakarta (FMIPA UNY)
N53 |FMIPA UL Lomba Video Pendsk National Creative  |Fakultas Matematika dan 20/06/2024 di UNY Nasional Khobilal Salsya Judra 1 atau Winner
Competition #1 limu Pengetahuan Alam
Uriversitas Negeri
Yogyakarta (FMIPA UNY)
54 |FMIPA UL Lomba Video Pendak Natonal Creative | Fakultas Matermatika dan 20/08/2024 di UNY Nasional Ero Alvaro Jugra 1 atau winner
Competition #1 limu Pengetabhuan Alam
Uriversitos Megeri
Yogyakarta (FMIPA UNY)
NS5 [FMIPA UI Statistics Olympiad - Poisson Statistics | Politeknik Statistika STIS 9f22{2024di SIS Nasional Rifg) Hafizuddin Finalis
Competition
NS6 [FMIPA LI |Statistics Olympiad Poisson Statistics Politeknik Statistika STIS 9/22{2024di STIS Nasional Aurelio Noufal Effendy Finalis
Competition 2024
NS7 |FMIPA UI Tuishou/Open Push Hands Tournarment |ASTI JAYA ( Asosiasi Taijiquan |9/15/2024 di Jakorta Nasional Raisya Kheiri Sukmana Juara 2 atau
2024 Jakarta Raya) Assalaam Runner Up 1
158 [FMIPA UI Lomba Essay Competition Science Uriversitas Airlangga 12 - 14 Oktober 2024 di Nasional Najwa Cahya Juara 1 atau Winner
Eciucation Fair 2024 Universitas Airlangga
59 [FMIPA UI Sektor Pangan Halal Youth Sharia Bank Indonesia melalui 30 Oktober - 3 November |Nasional Fathan Mubina Top 15 semifinalis
Sociopreneurship Competition 2024 acara Indonesia Sharia 2024, di Jokarta
EconomicFestival (ISEF)  |Convention Center
2024,
neo |FMIPAUI Sektor Pangan Halal Youth Sharia Bank Indonesia melalui 30 Oktober - 3 Novemnber |Nasional Fathan Mubina Top 15 Semifinalis
Sociopreneurship Competition 2024 acara Indonesia Sharia 2024, di Jokarta
Economic Festival (ISEF) Convention Center
2024,
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nel [FMIPAUI EUREKAI ITB merupakan Kompetisi Fisika !;L.REKM TB 2024 I 9;’29;’20‘24 di ITB Nasional Ahmad Amartia Nurfigri | Judra 1 atau Winner
Nasional Tingkat SMA dan Perguruan
Tinggi. yang terdiri dari Oimpiade Fisika,
Lomba Karya Tulis imiah, dan berbagai
macam kompetisi lainnya.
&2 [FMIPA UI EUREKAI ITB merupakan Kompetisi Fisika |ELREKA| ITB 2024 9/29(2024 di ITE Nasional Rafi Suryo Saputro Finalis
INasional Tingkat SMA dan Pergurucin
Tinggi. yang terdir dari Gimpiade Fisika,
Lomba Karya Tulis imich, dan berbagai
macam kompetisi lainnya.
N83 |FMIPA LI EUREKA! ITB merupakan Kompetisi Fisika |ELREKALITE 2024 9f29(2024di |TB Nasioncl Chylia Hafiz Juara 3 atou
|Nasional Tingkat SMA dan Perguruan Runner Up 2
Tinggl. yang terdiri dari Oimpiade Fisika,
Lomba Karya Tulis imiah, dan berbagal
macam kempetisi lainnya.
Ne4 |FMIPA LI EUREKA! ITB marupakan Kompetisi Fisika | ELREKALITE 2024 9/f28/2024di T8 Nasional |Steven Wijaya Lim Judra 3 atou
[Nasional Tingkat SMA dan Perguruan Runner Up 2
Tinggl. yang terdir dori Oimplade Fisika,
Lomba Karya Tulis imiah, dan berbagai
macam kompetisi kinnya.
NE5 [FMIPA UI EUREKA! ITB merupakan Kompetisi Fisika  |ELREKAI ITB 2024 9/29/2024 di ITB Nasional Muharmmad Nauval Ferry |Juara 3 atau
Nasional Tingkat SMA dan Perguruan Widya Akmal Runner Up 2
Tinggl. yang terdiri dari Cimplade Fisika,
Lomba Karya Tulis imiah, dan berbagai
macam kompetisi lainnya.
N66 [FMIPA UI Geoscientist without Border Arnerican Association of 2024 - 2025 di Houston, Internasional Stella Eulio Andoko Peraih Pendanaan
Petroleum Geologists (AAPG) | Texas, USA
Foundation,
NG7 |FMIPAUI Geoscientist without Border American Association of 2024 - 2025 di Houston, Internasional Michael Partogi Peraih Pendanacn
Petroleum Geologists (AAPG) | Texas, USA
Foundation.
168 [FMIPA UI IGeoscientist without Border Armerican Association of 2024 - 2025 di Houston, Internasional Muhammad Rizki Pardih Pendanadn
Petroleum Geologists (AAPG) | Texas, USA |setiawan
Foundation,
N62 (FMIPA LI |Geoscientist without Border American Association of 2024 - 2025 di Houston, Internasional Anresa Hanabilg Perdih Pendandacn
Petraleum Geologists (AAPG) | Texas, USA
Foundation,
T70 [FMIPA UI Thailand Inventors Day DOST Thailand 2- 6Feb 2024 di Bangkok  |Internasional Faza Fahimatul limiyah  |Finalis
International Trade &
Exhibition Centre (BITES)
7 | FMIPAUL Thailand Inventors Doy DOST Thailand 2- 6Feb 2024 di Bangkok  |Internasional Aulia Shinta Madani Finailis
International Trade &
Exhibition Centre (BITEC)
N72 [FMIPA UI International Petroeleum Technology Arerican Association of 9 - 15 Februari 2024 di Internasional Comelia Magdalena Finalis
Conference (IPTC) Petroleum Geologists (AAPG) | Dhahran, Arab Saudi
N73 |FMIPALUI International Petrogleurmn Technology American Association of 8- 15 Februari 2024 di internasional Deva Fitrionti Rahayu Finalis
Conference (IPTC) Petroleum Geologists (AAPG) | Dhahran, Arab Saudi
LAPORAN KINERJA 2024 @A




LAMPIRAN

Unit dan Fakultas/ » _
No i NamaPenghargaanfLomba Peserta Predikat
Sekolah/Vokasi ; _ _
74 |FMIPA UI International Petrosleum Technology Americun Association of 9~ 15 Februari 2024 di Intemclsicnul Naufal Faiz Fernawan Finailis
conference (IPTC) Petroleum Geologists (AAPG) | Dhanran, Arab Saudi
n75 |FMIPAUI Indonesian International Student Kemendikbud FRistek 2024 - 2025 di Yale Internasional Vanness Erwid Wu ” Peﬁgakuénj'.&presiu
Maobility Awards University si dalam Kategon
Terbaik (Best
Category)
76 |FMIPAUI Indonesian International Student Kemendikbud Fistek 2024 = 2025 di Internasional Christian Jonathan Pengakuan/Apresia
Mability Awards Lomonosov Moscow si dalam Kategori
State University Terbaik (Best
Category)
n77 |FMIPA UL Indonesian International Student Kemeandikbud Ristek 2024 - 20325 di ITMO Internasional Talitha Ananda Savina Pengakuan/Apresia
Mability Awards University si dalam Kategori
Terbaik (Bast
category)
T78 [FMIPA UI Indonesian International Student Kemendikbud Ristek 2024 - 2025 di Université  |Internasional Muhammad Ghanim Pengakuan/ Apresia
Mobility Awards de Caen Normandie Putera lsmail si dalam Kategori
Terbaik (Best
Category)
79 |FMIPAUI Indonesian International Student Kemendikbud Fistek 2024 - 2025 di National Internasional Lorenzo Yehezkiel Pengakuan/Apresia
Mo bility Awards Taiwan University of si dalom Kategon
Science and Technology Terbaik (Best
(Taiwan Tech) Category)
Na&o |FrMiPA LI Indenesian International Student Kemandikbud Ristak 2024 - 2025 di University  |Internasional ndra Pangal e A i
Mobility Awards of Pisa si dalam Kategori
Terbaik (Best
Categary)
N8 (FMIPA LI Indonesian International Student Kemendikbud Ristek 2024-2025di Internasional Muhammad Ruzoi Anvari Pengakwnfnpreslu
Mohility Awards Lomonosov Moscow si dalam Kategori
Starta Univorsity Terbaik (Best
Category)
n82 [FMIPA UI Indonesian International Student Kemendikbud Ristek 2024 - 2025 di University  |Internasional Kyla Theophilia Pasaribu | PengakuanfApresia
Mo bility Awards of Leads si dalam Kategorn
Terbaik (Best
Category)
nas |FMIPA UI Indonesian International Student Kemendikibud Ristek 2024 - 2025 di RUDN Internasional Aulio Rizki Wahdini Pengah\.anf;\praaiq
Mobility Awards University si dalam Kategorn
Terbaik (Best
category)
N84 (FMIPAUI Indonesian International Student Kemendikbud Ristek 2024 - 2035 di "University  [Internasional Zalfa Aretha Fahira Pengakuan/Apresia
Mobility Awards of New South Wales Ranstya si dalam Kategori
Terbalk (Best
category)
N85 [FMIPAUI Indeonesian International Student Kemendikbud Fistek 2024 - 2025 di Rodboud  (Interncisional Whitney Pengaokuan/Apresia
Mo bility Awards University s dalam Kategorni
Terbaik (Best
Category)
86 |FMIPAUI Indonesian nternational student Kemendikbud Fistek 2024 - 2025 di Nanyang  [internasional sebastian Toblas Pengakuanfapresia
Mohility Awards Technological University si dalam Kategon
Terbaik (Best
Category)
Na7 |FMIPA UI Indeonesian International Student Kemendikbud Fistek 2024 - 2025 di Newcastle |(Internasional Andreds Jorgan Pengakuan/Apresia
Mobility Awards University Christian Napitupulu si dalam Kategon
Terbalk (Best
Category)
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nas (FMIPAUI Indenesian International Student l-':ernendicbud Ristek 2024 - 2025 di Michigan  (Internasional Kayla Adzka Amanda Pengakuan/Apresia
Molbility Awards State University Budilaksono si dalam Kategon
Terbaik (Best
Category)
Nn89 (FMIPAUI Indonesian International Student Kemendikbud Fistek Mahidiol University Internasional Kaylila Putri Usman Pengakuan/Apresia
nobility Avwards sl dalam kategor
Terbaik (Best
Category)
2o [FMIPA UL Indonesian Internatonal Student Kemendikbud Fstek 2024 - 2025 dl The interncsional Lanailan Salma Anjania Pengakuunj'.qpreslu
Mobility Awards University of Western si dalam Kategor
Australic Terbaik (Best
Cutegorv)
N (FMIPA LI Indonesian International Student Kemendikbud Ristek 2024 - 2025 di National Iinternasional Marissa Aulic Rosa Pengakuun;".&presiu
Mobility Awards Cheng Kung University si dalam Kategor
[(T="0)] Terbaik (Best
category)
n92 [FMIPA LI Indonesian International Student Kemendikbud Fistek 2024 = 2025 di Osaka Internaisional Riski Fojar Kamarnudin Pengakuon/Apresia
mMobility Awards university si dalam kategor
Terbaik (Best
Category}
nas |FMIPA U IGEM Startups IGEM Foundation 2024 - 2025 di Seoul dan  |Intermasional Fadnil Rafi Azkarnaen Pengakuan/Apresia
Daejeon Republic of Korea si dalam Kategor
Terbaik (Best
Cutegorv)
a4 |FMIPAUI The Karea Economic Daily The Kored Economic Ddily 2024 - 2025 di Singapore  |Internasional Nadia Asmawanri Putri Judra 1 atau Winner
Newspaper Co. Ltd. Management University
nas [FMIPA UL | ASEANSTEM Student Society Uriversitas indonesia 8- 13 Juni 2024 di Thailand | Internasional Adrian AFFarisi Awardee
96 [FMIPAUI ASEANSTEM Student Society Uriversitas Indonesia 8-13 Juni 2024 di Thailond | Internasional Muhammad Badii Irfan |Awardee
na7 |FMIPA UL [ASEANSTEM Student Society Uriversitos indonesia 8 =13 Juni 2024 di Thailond |Internasional Kayla Adzka Amanda Awardee
Budilaksono
198 [FMIPA LI ASEANSTEM Student Society Uriversitos Indonesia 8= 13 Juni 2024 di Thailond | Internasional Sading Raissa Roymond  |Awardee
99 [FMIPA UI ASEANSTEM Student Society Uriversitas Indonesia 8 - 13 Juni 2024 di Thailand |Internasional Salsabila Freya Awardee
1200 |FMIPA UI ASEANSTEM Student Society Uriversitas Indonesia 8- 13 Juni 2024 di Thailand |Internasional Aryazakd Idam Aditya Awardee
1201 [FMIPA UI ASEANSTEM Student Society Uriversitos Indenesia 8= 13 Juni 2024 di Thailond | Internasional Sarah Adilah Hapsari Awardee
1202 |FMIPA UI ASEANSTEM Student Society Uriversitos Indonesia 8= 13 Juni 2024 di Thailond (Internasional Raihani Sucianingsih Putri |Awardee
1203 |FMIPA UI ASEAN STEM Student Society Uriversitas Indonesia 8- 13 Juni 2024 di Thailand |Internasional Yazid Al Muntashir Awardee
1204 [FMIPA UI UI-POSTECH collaboration in Physics Uriversitas Indonesia(ul) Juni 2024 Korea Selatan  |Internasional Muhammad Aryo Awardee
dan Pohang University of Wicaksono
Science and Technology
(POSTECH)
1208 |FMIPA UI UI-POSTECH collaboration in Physics Uriversitas Inclonesia(ul) Juni 2024 Korea Selatan  [internasional Shawn Michael Dayanti | Awardee
dan Pohang University of Intang
sclence ond Technology
(POSTECH)
1206 [FMIPA UI UI-POSTECH collaboration in Physics Uriversitas Indonasia(UI) Juni 2024 Korea Selatan  |Internasional M. "Anin Nabail ‘Azhiim Awardee
dan Pohang University of
Science and Technology
(PosTECH)
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1207

FMIPA LI

UI-POSTECH collaboration in Physics

Uriversitos Indenesia (Ul)
dan Pohang University of
Science and Technology

(POSTECH)

Juni 2024 Korea Selatan

Peserta

Internasional

Hendry

Awardee

1208

FMIPA LI

UI-POSTECH collaberation in Physics

Uriversitas Indonesia(Ul)
don Pohang University of
Science and Technelogy
(PosTECH)

Juni 2024 Korea Selatan

Internasional

Denny Reynaldy Fajrin

Awardee

12089

FMIPA LI

UI-POSTECH collaboration in Physics

universitas Indonesta(ul)
dan Pohang University of
Science and Technology
(PosTECH)

Juni 2024 korea selatan

Internasional

Onzo Satva Retiar
Nalunfiy

Awardes

1210

FMIPA LI

UI-POSTECH colloberation in Physics

Uriversitas Indonesia (L)
dan Pohang University of
Science and Technology

(POSTECH)

Juni 2024 Korea Selatan

Internasional

Aditya Bintang Aprilio

Awardee

zn

FMIPA LI

UI-POSTECH collaboration in Physics

Uriversitas Indonesia (1)
daon Pohang university of
Sclence and Technology
(PosTECH)

Juni 2024 Korea Selatan

Internasional

Muhammod Aliza
mMudrikah

Awardee

1212

FMIPA UI

UI-POSTECH collaboration in Physics

Uriversitas Indonesia(Ul)
dan Pohang University of
Science and Technology
(PosTECH)

Juni 2024 Korea Selatan

Internasional

Audrey Fabriany

Awardee

213

FMIPA LI

UI-POSTECH collaoboration in Physics

Uriversitos Indonesia (L.I)
dan Pohang University of
sclence and Technology
(POSTECH)

Juni 2024 Korea Selatan

Internasional

Teuku Muhammad Zaki
Yasykur Polem

Awardee

214

FrIPA UL

UI-POSTECH collaberation in Physics

Uriversitas Indonesia(ul)
clon Pohang Uriversity of
Science and Technology
(PosTECH)

Juni 2024 Korea Selatan

Internasional

Lecnardus Brahmantyo

Putra

Awardee

1215

FMIPA UL

UI-POSTECH collaboration in Physics

Uriversitas Indonesia(ul)
clan Pohang University of
Science and Technology
(PoSTECH)

Juni 2024 Korea Selatan

Internasional

Steven Mathias Holme

Awardee

1216

FrIPA UL

UI-POSTECH collaboration in Physics

Uriversitas Indenesia(ul)
dan Pohang University of
seience and Technology
(POSTECH)

Juni 2024 Korea Selatan

Internasional

Ravy Alessandro

Simanjuntak

Awardee

1217

FMIPA LI

UFPOSTECH colloberation in Physics

Universitas Indonesial(ul)
dan Pohang University of
Science and Technology
(POSTECH)

Juni 2024 Korea Selatan

Internasional

Marlo Emiiane Muktiono

Awardee

1218

FMIPAUI

UI-POSTECH collaboration in Physics

Uriversitas Indonesia(ul)
dan Pohang University of
Science and Technology
(POSTECH)

Juni 2024 Korea Selatan

Internasional

Adinda Aisyah Murul limi

Awardes

1219

FMIPA LI

International Mathematics Competition
(imMc)

Uriversity of Sofia, Bulgaria

2024 di American

University

Internasional

M. Slan

Jucira 2

1220

FMIPA LI

OceanX Education's Young Explorers

Program vi

OceanX

4 Agustus 2024 di
Yogyakarta

Internasional

Nafisa Kadhofi Mukrom

Awardee

za

FMIPA UL

Internship in Research (INSPIRE)

Universitas Indonesia

2024 di Universitas
Okayama, Jepang

Internasional

Nadella Mahirayesa

Awardee
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1222 |FMIPA UL BGI Joint Cultivation Training Program EGI (Beijing Genomics I 2024 di Baijing Ganomic | Internasional Kinanti Seraphino Awardes
Instlmr.e) Institute, Shenzhen, China Larasati
1223 [FMIPA UL Internship in Research (INSPlRE) Universitos Indonesia 2024 di Chulalongkom Internasional Gina Zulfa Nabila Awardee
University
1224 |FMIPA UL Internship in Research (INSPIRE) Uriversitas Indonesia 2024 di Chulalongkorn Internasional Tiara Aulic Zalyant Awardee
University
1225 [FMIPA UL Internship in Research (INSPlRE) Uriversitos Indonesia 2024 di Chulalongkom Internasional Fadhil Arfi Arkarnaan Awardee
university
1226 |FMIPA VI Internship in Research (INSPIRE) Uriversitos Indonesia 2024 di Kobe University Internasional Agres Antonetta Awardee
Archidia Rberu
1227 [FMIPA UL Internship inkResearch (IhﬁPIRE) Uriversitas Indonasia 2024 di Kobe University Internasional Citra Nuralitah Awardes
1228 [FMIPA LI Internship in Research (INSPlRE) Uriversitas Indonesia 2024 di Tohoku University  (Internasional Azka Alfathi Madani Awardee
1228 [FMIPA LI [Internship inResearch (INSF'lRE) Uriversitas Indonesia 2024 dli Tohoku University (Internasional Faiza Ramadhani Awardee
Rizqullah
1230 |FMIPA UI Internship in Research (INSPIRE) Uriversitas Indonesia 2024 di Tohoku University  |Internasional Amanda Widya Pramesty |Awardee
1231 [FMIPA UI Mew Southbound Policy short=-Term Kementeran Pendidikan 2024 di Notonal Quemoy  |Intemasional sekar syauqya Putn Fooly |Awardee
Study Program 2024 Taiwan University
1232 [FMIPA LI MUS Science Summer Institute (NLIS-SSI) National University of 2= Juli 2024 NUS internasional Davendra Shayna Awardee
2024 singapore (NUs Hassan
1233 |FMIPA UI the Tawan Experience Ecducation Ministry of Education (MOE) |4 Juli 2024- 3 Januari Internasional Rifky Hendrawan Awardee
Programs (TEEF) 2024, Tawan 2025 di National Taiwan
university
1234 [FMIPA LI the Tawan Experience Ecducation Ministry of Education (MOE) 4 Juli 2024 - 3 Januari Internasional |Salwa Amalia Putri Goizir | Awardee
|Programs (TEEF) 2024. Tawan 2025 di Mational Taiwan
university
1235 [FMIPA UL the Tawan Experience Education Ministry of Education (MOE) 4 Jui 2024 - 3 Januari Internasional M, Arrayyan Pasha Awardee
|Programs (TEEP) 2024, Tawan 2025 di Notional Taiwan Marseno
university
1236 [FMIPA UL the Tawan Experience Education Ministry of Education [MOE) 4 Jdi 2024 - 3 Januari Internasional Elza May Bizabeth Ginting | Awardee
Programs (TEER) 2024, Teiwan 2025 di Motional Taiwan
university
1237 |FMIPA UL the Tawan Experience Education Ministry of Education (MOE) |4 Jul 2024- 3 Januari Internasional Rivansyah Ikhwani Awardee
\Programs (TeeR) 2024, Tawan 2025 di Motional Taiwan Mulawarman
university
1238 |FMIPA UI International Student Mobility FMIPA UL |FMIPA UI 30 Sept 2024 - 6 0ktober  |Internasional Adrian AL-Farisi Peserta Student
2024 2024 di Korea Selatan Mobility
1239 |FMIPA LI International Student Mobility FMIPA UL |FMIPA UI 30 sept 2024 - 6 Oktober |Interncsional Adran Hosyim Wibowo  |Peserta Student
2024 2024 di Korea Selatan Mobility
1240 (FMIPA UI International Student Mobility FMIPA UI FMiPA UI 30 Sept 2024 - 6 Oktober (Internasional Charieeta Tesalonika Unu | Peserta Student
2024 2024 di Korea Selatan Mobility
1241 |[FMIPAUI lInternational Student Mobility FMIPA U FMIPA UI 30 Sept 2024 - 6 Oktober  (Internasional Kezia Aurellia Peserta Student
2024 2024 di Korea Selatan Mobility
1242 |FMIPAUI International Student Mobility FMIPA UL [FMIPA U| 30 Sept 2024 - 6 Oktober | Internasional Khansa Ammara Putri Pesarta Student
2024 2024 di Korea Selatan Mobility
1243 |FMIPA UI linternational Student Mobility FMIPA UL |FMIPA UI 30 Sept 2024 - 6 Oktober |Interncsional Muhammad Badii irfan | Peserta Student
2024 2024 di Korea Selatan Mobility
1244 [FMIPA LI International Student Mobility FMIPA UL FriPA U 30 Sept 2024 - 6 Oktobar  |Internasional Mesya Desfarivand Peserta Student
2024 2024 di Korea Selatan Umaya Mobility
1245 |FMIPA UI International Student Mobility FMIPA UL |FMIPA UI 30 Sept 2024 - 6 Oktober  (Internasional Rachelle Melody dLyra Pesarta Student
2024 2024 di Kerea Selatan Soentara Mobility
1246 | FMIPA UI International Student Mobility FMIPA UL |FMIPA UI 30 Sept 2024 - 6 Oktober | Internasional Rifg) Adlitya Peserta Student
2024 2024 di Korea Selatan Mobility
1247 |FMIPA UL International Student Mobility FMIPA UL |FMIPA UI 30 Sept 2024 - 6 Oktober | Internasional Samuel Christopher Peserta Student
2024 2024 di Korea Selatan Khong Mobility
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1248 |FMIPA UL International Student Mobility FMIPA UL | FMIPA UI 30 Sept 2024 - 6 Oktober  (Internasional Sekar Ayu Diyah Lestan Peserta student
2024 2024 di Korea Selatan Mobility
1249 |FMIPA LI Internatonal Student Mobility FMIPA UL FMIPA LI 30 Sept 2024 - 6 OKtober  |Internasional Yazich Al Muntashir Pasearta student
2024 2024 di Kerea Selatan Mobility
1250 | FMIPA UI Association of the Pasific Rim Association of Pacific Rim 4-6 November 2024 di Internasional Kintan Mauliding Peserta Student
Universites (APRU) The 8 th APRU Multi- | Uriversites (aPrU). Bangkok Mobility
Hozord 2024 Summer School 2024
1251 [FMIPA LI Association of the Pasific Rim Association of Pacific Rim 4=6 November 2024 di Internasional Yulia Indri Astuty Peserta Student
universites (APRU) The 8 th APRU Multi= | Uriversities (aPRU). Brngkok Mobility
Hozord 2024 Summer School 2026
1252 |FMIPA UI Program Australian National Unlversity  |Australion National 2024 di Australic Internasional Rianti Gina Violeta Peserta Student
(ANU) - Future Research ralent (FRT) uriversity (AnU) Mobility
1253 [FMIPA LI Pragram Australion National University  |Australion National 2024 di Australic Internasional Samuel Christopher Peserta Student
(anu) - Fulire Research Talent (FRT) uriversity (anu) Khong Mobility
1254 [FMIPA LI Program Australion National University  |Australion National 2024 di Australic Internasional Vanness Erwid Wu Peserta Student
(ANU) - Future Research Talent (FRT) uriversity (Anu) Mobility
1258 |FMIPA UI The 4th ASEAN International Conference |ASEAN Centre for Energy 24 - 26 September 2024 |Internasional Adran Hasyim Wibowo | Peserta Konferansi
on Energy and Environment (acE) i Loos
1256 |FMIPA UI The 5th Intemational Summer Course Faculty of Forestry, Gadjah | 2024 i UGM Internasional Achmad Hasan Sanusi  |Judra 3 atau
on Forastry and environment nMada university (uem) Runner up 2
(Forsc2024)
1257 |FMIPA UL Indonesian Energy Innovation Challerge |Kementerian Energl dan 5 Juli 2024 di Jakarta Internasional Ahmad Mufid Dhya'udin |Juara 1 atau Winner
sumber Daya Mineral
Repubiik Indonesia (ESDM)
1258 |FMIPA UI Indonesian Energy Innovation Challerge |Kementerian Energl dan 16 Juni 2024 di Jokarta Internasional Ahrmad Mufid Dhya'udin |Juara 1 atau Winner
Sumber Daya Mineral
Republik Indonesia (EsDM)
1259 |FMIPA UI International Undergraduate Society of Exploration 9 September 2024 diITB  |Internasional Aleena Fauzia Warda Juara 1 atau Winner
Geophysics Competition(IUGC) 2024 | Geophysicists (SEG)
1260 | FMIPA UI |Seismic Interpretation, International Society of Exploration 9 September 2024 diITB  |Internasional AndersonGeraldJason  |Judra 3 atau
Undergraduate Geophysics Competiton|Geophysicists (SEG) Runner Up 2
1261 [FMIPA UI |Geoscientist without Border Arnerican Association of 2024 - 2025 di Houston, Internasional Anresa Hanabila Peraih Pendanaan
Petraleum Geologists (AAPG) | Texas, USA Untuk Kegiatan
Foundation Sosial
1262 |FMIPAUI Thailand Inventors Day DOST Thailand 2 Februari 2024 di Internasional Aulia Shinta Madani Juara 3
Thailand
1263 |FMIPA UI linternational Petrosleum Technology | American Association of 2024 - 2025 di Houston,  [Internasional Cornelia Magdalena Finalis Conference
Conference lEIF'TC.‘) Petroleum Geologists OﬂAPG Texas, USA
1264 |FMIPAUI linternational Petrosleum Technology American Association of 2024 - 2025 di Houston, Internasional Deva Fitrianti Rahayu Finalis Conterence
conference (IPTC) Petroleum Geologists (AAPG | Texas, UsA
1265 |FMIPA UI Paper and Poster Competition T8 9September 2024 diMB  |Internasional Ellysa Dinda Nathasya Juara 1 atau Winner
1266 [FMIPA LI IGEM Bichackaton 2024 iGEM Foundation 8- 10 Maret 2024 di via Internasional Fadhil Rafi Azkarnaen Pengalwuru"npresiu
zoom si dalam Kategon
Terbalk (Best
Category)
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1267 |FMIPA UL Awardee of o fully funded program by SEG (Societv of Exploration I 9 September 2024 diITB  |Internasional Fathia Seivita Zahirani Pengakuo nj'npresiu
SEG (Society of Exploration Geophysicists) sl dalam Kategorni
Gaoplvysicists) to attend the Terbaik (Best
SEG/Chevron Student Leadership Cutegorv)
Symposium (SLS) and the 2024 IMAGE
convention in Houston, Texas, USA,
1268 | FMIPA UI Thailand Inventors Day MNationalResearch Council | 2- 6 Feb 2024 di Bangkok  |Internasional Faza Fahimatul limiyah  |Juara 3
of Thailand (NRCT) dan International Trade &.
Kementerian Sains dan Exhibition Centre (BlTEC)
Teknologi Thailand.
1269 |FMIPA UI International Youthpreneur Competition |Inventify Center, yang 4 Maret- 15 April2024 via |Internasional Gregorius Bintang Arga | Judra 2 atau
2024 merupakan erganisasi yang |zeom Saputra Runner Up 1
berfokus pada
pengembangan
kewirausahaan dan .'.tarbup,
serta memberikan pelatihan
dan kesempatan jaringan
untuk pemudaintormasional.
1270 |FMIPA UI Internationcl Mathematics Competition |Sofia University, Bulgaria 5 1l Agustus 2024 di Internasional derry Finalis
(M) Bulgaria
1271 [FMIPA UL International Youthpreneur Competition |Inventify Center, yang 4 Maret- 15 April2024 via (Internasional Jolin Fransius Jugra 2 atau
2024 merupakan organisasi yang |zoom Runner up1
berfokus pada
pengembangan
kewirausalwan dan startup,
serta memberikan pelatihan
dan kesempatan jaringan
untuk pemuda internasional.
1272 [FMIPA UL International Undergraduate Soclety of Exploration 9 September 2024 dl ITB [Internasional Kanla Humalra lbrahim  |[Juara 1 atau winner
|Geophysics Competition Geophysicists (SEG)
1273 |[FMIPA UL Smart Competition Protect 2024 PROTECT 2024 ‘26}' 05 /2024 cli Uriversitos  |Internasional Lulu Fauziah Finalis
Partming
1274 |FMIPA UL Seismic Interpretation, Internatonal Society of Exploration 9 September 2024 dilTB  |Internasional Mark Marcello Heaven Juara 3 atau
Undergraduate Geophysics Competiton|Geophysicists (SEG |Jacokis Runner Up 2
1275 |FMIPA UL |Geoscientist without Border Armerican Association of 2024 - 2025 di Houston, Internasional Michael Partogi Peraih Pendanaan
Petroleum Geologists (AAPG) Texas, USA Untuk Kegiatan
Foundation, Sosial
1276 [FMIPA UL International Undergraduate ITE 8 September 2024 diIT8  |Internasional Michael Partogi Juara 3 atau
|Geophysics Competition (JUGC) ITB Runner Up 2
1277 [FMIPA LI Geoscientist without Border American Association of 2024 - 2025 di Houston, Internasional Muhammad Rizki Perain Pendanaan
Petroleum Geologists (AAPG) | Texas, USA Setiowan Untuk Kegiatan
Foundation. Sasial
1278 |FMIPA UL Allicnce Students’ Venture Forum 2024 |KTEG 3-6April 2024 di Jakarta | Internasional Nadia Asmawar Putri Juara 1 atau Winner
(AsvF 2024)
1279 |FMIPA UL International Petroeleum Technology Armerican Association of 2024 - 2025 di Houston, Internasional Naufal Faiz Fernawan Finalis Conference
Conference [IFTC) Petroleum Geologists (AAPG) | Texas, Usa
1280 [FMIPA LI ISmartCompetition of Petroleum PROTECT 2024 26!05;"2024 di Universitos  |Internasional Syalinnie Salma Basuki Finalis
Integrated Competition 2024 Pertaming
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1281 [FMIPA Sebagoi Pengabdi Terbaik pada Uriversitos Indonesia Universitas Indonesia Uliversitus Dr. Eng. Supriyanto, MSc, |Sebagal Pengobdi
Rumpun Sains dan Teknologi di FMIPA 4 Oktober 2024 (197402091999031002) Terbaik pada
poda Kegiaton Festival Pengabdian dan Rurmpun Sains dan
Pemberdayaan Masyarakat 2024 "Sosial Teknologi di FMIPA
Saintiko: Kelindan Asa dalam Karya
Anak Bangsa (4 Oktobar 2024)
1282 |FMIPA Dosen dan Periset Ul yang masuk Stanford University Stanford University Internasional Prof. Dr. Ivandini Dosen dan Periset
dalam The Career-long Categery by (September 2024) Tribidasar Ulyang masuk
Stanford University (Sepbarnber 2024) Anggraningrum, 55, MSi. |dolam The Carser
(197001291997022001) Long Category
1283 [FMIPA Dosen dan Panset Ul yang masuk stantord University stanford University Interncsional Dr. Dipo Aldila, 551, M.l Desen dan Perset
dalam The Single-Year Impact (september 2024) Ulterbaik
Category by Stanford University
(september 2024)
1284 |FMIPA Dosen dan Periset Ul yang masuk Stanford University Stanford University Internasional Munawar Khalil, 5.5i, Desen dan Periset
dalam The Single-Year Impact (september 2024) MEng.5¢c, Ph.D. Ulterbaik
Category by stanford University
(september 2024)
1285 |FMIPA Dasen dan Periset Ul yang masuk Stanford University Stanford University Internasional Prof. Dr. Yoki Yulizar, MSc, |Desen dan Periset
dalam The Single-Tear Impact (september 2o24) Ul terbaik
Category by Stanford University
(september 2024)
1286 [FMIPA Dosen dan Periset Ul yang masuk Stanford University stantord Universty Internasional Prot Drrernat Rosar Solel) Dosen dan Periset
dalam The Single-Year Impact (september 2024) Ulterbaik
Category by Stanford University
(septermber 2024)
1287 |FMIPA Dosen dan Periset Ul yang masuk Stanford University Stanford University Internasional Dewangga Oky Bagus Deosen dan Periset
dalam The Single-Year Impact (september 2024) Apriandanu, MSI,PRD.  |Ulterbaik
Category by stanford University
(september 2024)
1288 [FISIP Ul For The European International MMUN | Leiden University, Den HoagB48 - 12 Juli 2024 Internasional Mykio merpakan Head | Head Delegate
( TEIMUN) 2024 Delegate atau Ketua atau Ketua
Delegasi Ul for TEIMUN Delegasi Ul for
2024 TEMUN 2024
1289 | FISIP Lomba ISCOMBUS FEB UMY 2024 HIMAMA FEB UMY 57 Juni 2024 nasional Tim Lancer Faringkat Perama
1290 [FISiP Kompetisi Esal Nasional limiah Uriversitas Sebelos Maret | 6-10 Maret 2024 Nasional BEST PAPER SEMAR
Mahasiswa ( Best Paper Semar Essay ESSAY COMPETITION
Competition)
1291 |FISIP Kompetisi Esai Nasional Festival llimia Universitas Sebelas Maret 6-10 Maret 2024 Nasional Best Paper
mMahasiswa 2024
1292 |FISIP Lomba Menulis Esal " Gema Masa Tha Comversations 30 Agustus 2023 Internasional Juara 1
Depan ! Peran Anak Muda untuk Masa Indonesia
Depan Energl Terbarukan Sektor
Ketenagalistrikan di Indonesia,
1283 |FISIP ATF Ul Taekwonde Championship 2024 | Afiliansi Taskwondo FISIP UL |28-30 Juni 2024 Nasional Juara 1
1294 |FISIP AtlitRanang PON 2024 POMN Aceh = SUMUT Nasional Juara 1
1295 |FISIP Kompetisi Lomba Menulis Essai Case For |Indonesia Sustaninable Energl10-13 September 2024 Nasional Juaral
Southeast Asic
1296 |FISIP Lomba Karya Tulis imiah Dies MNotalis Sekolah lrmu Lingkungan Ul |24 Juli = 27 Agustus 2024 |Nasional Juara 3
sekoloh limu lingkungan ke 08
1297 |FISIP Essay Internasional CREATION ( Creatiev |UKM Mahasiswa Penalaran dif 7 - 26 September 2024 Internasional The Winnar
Research Notional and International
Competition)
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1298 |FISIP Lomba Debot Lingkunag bahasa inggris l-'.‘.ementen‘an Lingkungan dan{14 Juli - 8 Agustus 2024 Nasional
Nasional Perguruan tingg Tahun 2024 Juaral
1298 |FISIP Lomba Debaot Lingkunag bahosa inggris | Kementerian Lingkungan dan1s Juli - 9 Agustus 2024 Nasional
Nasional Perguruan tinggi Tahun 2025 Juara 1
1300 |FISIP Kejuaraan Provinsi Taewondo Piala Tentara Nasional Angkatan |24 = 25 September 2024 |Nasional Juara
Pangedam Iifsw] darat komande Daerah
Mifter Bfsriwijaya
1301 |FISIP "30Th Aslan Media information and Befjing - Tiongkok 26- 26 September 2024 |Internasional Internasional
Communication Centre (AMrC) Annual
Conference”
1302 |FisIP Unesco Youth Hackathon 2024 Uresco- Amman Yordania |30 - 31 Oktober 2024 Internasional Internasional
1303 |FISIP Indonesian Foreign Policy Review 2024 | IR Project Ul 2024 -Nov-24 Nasional Juaral
1304 |FISIP Incdlonesian Foreign Policy Review 2024 |IR Project U1 2024 FMNov-24 Nasional Juara 1
1305 |FISIP Indonesian Foreign Policy Review 2024 | IR Project Ul 2024 FNov-24 Nasional Juaral
1306 [FISIP Foomsae Beregu Sanior Futr MBW International 2-4 Agustus 2024 Intenasional Gold Medal
International Taekwondo Championship | Taskwondo Champicnship
(Malaysia)
1307 |FISIP Kejuaroan Teakwondo ATF ATEUI 2627 Juli 2024 Nasional Jucira 2
Charrpionship -Juara 2 Pair Senior
Poomsae
1308 [FISIP Juara | Foomsae Baregu senlor Futr, IPE CUP G-8 September 2024 Nasional Juaral
|Kejuaraan Taskwondo Open
TournamentIPB Cup Pelgjar dan
Mahasiswa Tahun 2024
1309 |FISIP [Kejuaraan Coni Cup Series-5 Komite Olah Raga Nasional ({14 =17 November 2024 Nasional Jucra 1
Indonesian Taekwendo Champlonship
2024
1310 |FISIP Kejuaraan Masional Taskwonda- Pangkostrad - Komando 812 Mei 2024 Masional Juara 3
Pangkostrad Cup 2023 Cadangan Strategis
Arkatan Darat
131 |FISIP Kejuaraan Taekwondo Bhayangkara Kapolda DIY 21- 23 Juni 2024 Nasional Jucira 3
Presisi |l 2024 Piala bergilir Kapolda DIY
1312 [FISIP Juaral = Poomsae Prestasi Individu Koni Cup Series- & Komite  |14-17 November 2024 Nasional Juara
SeniorPutr = Koni Cup Series- § Olah Raga Nasional (KON
Taekwondo Championship PUSAT)
1313 [FISIP Juara 3 - Poomsae Pair Senior = Koni Koni Cup Series= & Komite Clgi4-17 November 2024 Nasional Juara 1
Cup Series -5 Taekwondo
Charmpionship
1314 |FISIP . Judra 3 - Peomsae Prestasi Individu ATFUI2 26-27 Juli 2024 Nasional Jugra 3
Senior Putri- ATF UI 2 Taekwondo
Charrpionship 26-27 Juli 2024
1315 |FISIP Lomba Essay limiah By SOCIOPHORIA 20 | Universitas Islam Negari Siber|11- 15 November 2024 Nasional Juara 1
1316 |FISIP International ESSAY COMPETITION By Ul jUniversitas Indonesia 22 -23 Novernber 2024 Internasional Juaral
SDGs Summit
1317 |FISIP Vetaran Research and Development Uriversitos Pembangunan N 29 - 30 November 2024 |Nasional Juora 3
1318 [FKG Juara 3 Kategori Community Internasional 15th Malaysian |22-23 Februari 2024, Internasional Salsabila Kaylalily Juara 3 Kategori
Engagement pada Internasional 15th Association of Dental Public  |Bangi Resort Hotel Kuala Community
Malaysian Association of Dental Public  |Health Specialists Lumpur, Selangar, Engagemeant
Health Specialists Conferance 2024 Conference 2024 Malaysia
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1319 (FKG Judra 3 Kategor Community Internasional 15th Malaysian |22-23 Februari 2024, Internasional Rizka Faradilia Juara 3 Kategeri
Engagement pada Interrasional 15th Association of Dental Public  |Bangi Resort Hotal Kuala Community
Malaysian Association of Dental Public  |Health Specialists Lumpur, Selangor, Engagement
Health Speciolists Conferance 2024 Canference 2025 Malaysia
1320 |FRG Juara 3 Kategor Community Internasional 1I5th Malaysian |22-23 Februari 2024, internasional Friskilla Gita Fitaloka Juora 3 Kategori
Engagement pada Internasional 15th Association of Dental Public  |Bangi Resort Hotal Kuala Community
Malaysian Association of Dental Public  |Health Specialists Lumpur, Selangar, Engagemeant
Health Specialists Conferance 2024 Canference 2026 Malaysia
1321 [FKG Juara 3 Kategori Community Internasional 15th Malaysian |22-23 Februari 2024, Internasional Putri Rachmaniah Nur HarjJuara 3 Kategori
Engagernent pada Interrasional 15th Association of Dental Public  |Bangi Resort Hotl Kuala Community
Malaysian Association of Dental Public  |Health Specialists Lumpur, Selanger, Engagement
Health Specialists Conference 2024 Conference 2027 Malaysic
1322 |FKG Juara 3 Kategori Community Internasional 15th Malaysian |22-23 Februari 2024, Internasional Shafira Devi Puspita Juara 3 Kategori
Engagement pada Internasional 15th Association of Dental Public  |Bangi Resort Hotel Kuala Community
Malaysian Associdation of Dental Public  |Health Specialists Lurmpur, Selangar, Engugement
Health Speciclists Conferance 2024 Conference 2028 Malaysia
1323 [FKG Juara 3 Kategor Community Internasional 15th Malaysian |22-23 Februar 2024, Internasional Ni Putu P Arfyani Juara 3 kategori
Engagement pada Interrasional 15th Association of Dental Public  |Bangi Resort Hotal Kuala Community
Malaysian Association of Dental Public  |Health Specialists Lumpur, Selangor, Engagement
Health Speciclists Conference 2024 Conference 2029 Malaysia
1324 |FKG Juara 3 Kategori Community Internasional 15th Malaysian |22-23 Februar 2024, Internasional Rischa Zahra B Juara 3 Kategori
Engagement pada Internrasional 15th Association of Dental Public  |Bangi Resort Hotel Kuala Community
Malaysian Association of Dental Public  |Health Specialists Lumpur, Selangor, Engagement
Health Specialists Conferance 2024 Canferance 2030 Malaysia
1325 |FKG Juara 3 Kategori Community Internasional 15th Malaysian |22-23 Februari 2024, interncisional Michael Owen Juara 3 Kategori
Engagement pada Interrasional 15th Association of Dental Public | Bangi Resort Hotal Kual Community
Malaysiaon Association of Dental Public  |Health Specialists Lumpur, Selangor, Engugement
Health Specialists Conferance 2024 Caonference 2031 Malaysia
1326 [FKG Junior Oral Fresentaton internasional Internasional 15th Malaysian |22-23 Februar 2024, Internazional Muhamimad Rafif Zarrar 54 Juara Horapan |,
15th Malaysian Association of Dental Association of Dental Public  |Bangi Resort Hotel Kuala Kategorn Junior Oral
Public Health Specialists Conferance Health Specialists Lumpur, Selanger, Presentation
2024 Conference 2024 Malaysia
1327 |FKG Junior Oral Presentation Internasional | Internasional 15th Malaysian |22-23 Februari 2024, Internasional Azizah Ashri Mufiihah Juara Harapan 2,
15th Malaysian Association of Dental Assoclation of Dental Public | Bangl Resort Hotel Kuala Kategorn Junior Oral
Public Health Specialists Conference Health Specialists Lumpur, Selangor, Presentation
2024 Caonference 2024 Malaysic
1328 |FKG Case Report Internasional 15th Internasional 15th Malaysian |2-3 Maret 2024, Universiti  |internasional drg. Hendy Utomo Juara 3 Kategori
Malaysian Association of Dental Public  |Association of Dental Public | Malaya, Kuala Lumpur, Case Report
Health speciolists Conference 2024 Health specialists Malaysia. Internasional 15th
Conference 2024 Malaysian
Association of
Dental Public Hoalth
Specialists
Conference 2024
1328 (FKG Katagor Research PPDGE I Pekan Pexan imian Naslonal IKGA  |1-3 Februar 2024 di JCC Maslonal drg. Keren Esteriita Juara | Kategorn

limich Nasional IKGA IDGAI ke 17, Pengda
DKl Jakarta

IDGAI ke 17, Pengda DKI

Jakarta

Senoyan Jakarta

Research PPDGS

2024
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1330 |FKG Kategor Research PPDGS di Pekan I;'ekun limicih Nasional IKGA - 1-3 Februari 2024 di JCC | Nasional drg. Nani sesqui Juara 3 Kategori
limich Nasional IKGA IDGAl ke 17, Pengda |IDGAI ke 17, Pengda DKI Senayan Jakarta Research PPDGS
DKl Jokarta Jakarta
1331 [FKG Kategori Research PPDGS di Pekan Pekan Imiah Nasional IKGA  |1-3 Februcri 2024 di JCC  |Nasional drg. Amirch Juara Horapan 2
limicrh Nasional IKGA IDGAI ke 17, Pengda | IDGAI ke 17, Pengda DKI Senoyan Jakarta kotegor Research
DKl Jokarta Jakarta PPDGS
1332 |FKG Kategori Research PPDGS di Pekan Pekan imiah Nasional IKGA  |1-3 Februcri 2024 di JCC  |Nasional drg. Nadya Aya Anandini |Juara | Kategori
limiah Nasional IKGA IDGAl ke 17, Pengda | IDGAI ke 17, Pengda DK Senayan Jakarta Case Report PPDGS
DKl Jakarto Jakarta
1333 |FKG Kategor Research PPDGS di Pekan Pekan Imiah Nasional IKGA  |1-3 Februcri 2024 di JCC | Nasional drg. Dede Rohimah Juara 2 Kategori
limiah Nasional IKGA IDGA| ke 17, Pengda | IDGAI ke 17, Pengda DKI Senayan Jakarta Case Report PFDGS
DKl Jakarta Jokarta
1334 |FKG Kategor Research PPDGS di Pekan Pekan Imiah Nasional IKGA  |1-3 Februcri 2024 di JCC | Nasional drg. Afifa Syafigoh Juara 3 Kategori
limicth Nasional IKGA IDGAl ke 17, Pengda | IDGAI ke 17, Pengda DKI Senayan Jakarta Cuase Report PPDGS
DKl Jokarta Jakarta
1335 |FKG Kategori Research PPDGS di Pekan Pekan imiah Nasional IKGA |13 Februori 2024 di JCC | Nasional drg. Indira Betari Juara Harapan
limich Nasional IKGA IDGAl ke 17, Pengda | IDGAl ke 17, Pengda DKI Senayan Jakarta Kotegorn Case
DKl Jokarta Jakarta Report PPDGS
1336 |FKG |[Kategori Ressarch PPDGE di Pekan Pekan limiah Nasional IKGA  |1-3 Februori 2024 di JCC | Nasional drg Vina Arlia Juara Harapan 3
limiah Nasional IKGA IDGAl ke 17, Pengda |IDGAI ke 17, Pengda DKI Senayan Jakarta Kategor Case
DKl Jakarta Jakarta Report FFDGS
1337 |FKG |[Kategori Research PPDGE di Pekan Pekan limiah Nasional IKGA  |1-3 Februori 2024 di JCC | Nasional drg. Saskia Karenina Juara 3 Kategori
limiah Nasional IKGA IDGAI ke 17, Pengda | IDGAI ke 7, Pengda DKl Senayan Jakarta Literature Review
DKl Jokarta Jakarta PPDGS
1338 [FKG Kategor Research PPDGE di Pekan Pekan limiah Nasional IKGA  |1-3 Februari 2024 di JCC Nasional drg. innayoti Oktiana Juora 2 Kategeri
limicth Nasional IKGA IDGAl ke 17, Pengda  |IDGAI ke 17, Pengda DKI Senayan Jakarto Literaturs Review
DKl Jokarta Jakarta FPOGS
1338 |FKG Mapres Tingkat Fakultas Maopres Tingkat Fakulias RIK Ul Depok, 8 Muret 2024 |Nasional Ellena Vianne Jucira 1
1340 |FKG Mapres Tingkat Fakultas Mapres Tingkat Fakultas RIK Ul Depok. 8 Maret 2024 | Nasional Monica Tanady Jucra 2
1341 [FKG International ShortStory Writing International Short Story tanggal 3 Maret 2024 Internasional Nur Aliya Shafira Top § Intzrnational
Competiton 2024 shorepediald Wwiriting Competition 2024 by short Story Writng
Sharepediaid Competition 2024
Sharepediaid
1342 |FKG Cipta Quotes Har Pendicikan Tingkat Cipta Quotes Hari tanggal 3 Maret 2024, Nasional Nur Aliya Shafira Juara 2 Cipta
Nasional 2024 Wadah Karya Pendidikan Tingkat Nasional |Onfine Quotes Hari
2024 Wadah Karya Pendidikan Tingkat
Maslonal 2024
Wadah Karya
1343 |FKG Internasional Prosthodontics Meetingin |Internasional Prosthodontics | Adi Mulia Hotel Medan Internasional drg. Fitrya Dyah Wijayanti |Judra 1 Scientific
conjuction with The 1St Intlernatonal Meeting In conjuction with  [tanggal 2--4 Mel 2024 Awards
|Prosthodontics Annual Meeting The Ist International Competition Cral
Proesthodontics Annual Presentation - Case
Meeting Report Category
1344 |FKG Scientfic Awards Competition Oral Internasional drg. Andri Junaidi 1st Winner Scientific
|Presentation - Case Report Catagory Awards
Competition Oral
Presentation - Case
Report Category
1345 |FKG The of Best Foper Award atThe 2nd New | The 2nd New Dental Muhammuadiyah Nasional drg. Ratna Kumaia Juara 2 The of Best
Dental Research Exhibition and Meeting |Research Exhibition and Yogyakarta pada tanggal Inclrastit, 5p. PM Paper Award

(DREAM) 2024

Meeting (DREAM) 2024

7sd 8 Agustus 2024,
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1346 |FKG |Poster Presentation Category : Review Kompetlsu ilrmicih u'ng.kc:t ‘ The Stones HotelBali, Nasional Drg Dinda Fadhlianc Juora 1 Poster
Article pada Kompetisi ilmiah tingkat nesional yang digelar pada tanggal 22 sd 24 Presentation
nasional yang digelar sebagai sebagai rangkaian Rupat Agustus 2024, Category : Review
[rangkaion Rapat Kerja Nosional PABMI | Kerja Nasional PABMI Article
(Persatuan Ahli Bedah Mulut Indonesia) |(Persatuan Ahli Bedah Mulut
2024 Indonosia) 2024
1347 |FKG Educational Video Competition FKG Educational Video 27-28 Juli 2024, FKG Nasional sarmmy ahrmad Haidar  |Juara 1 Educational
Universitas Brawijaya Competition FKG Universitas |Universitos Brawijaya Video
Brawijaya
1348 |FKG oral Video Presentation (Kategori simposium "Preventive Talks™ | 7-8 September 2024 Nasional drg. Atik Ramadhani, PhD |Juara 2 Oral Video
Dosen) Ssimposium Preventive Talks” 2024 diselenggarakan oleh Presentation
2024 lkaton Perminatan (Kutegoﬂ Dosen}
Kesehatan gigi
Masyarakat Indanesia
(iPKESGIMI), PDGI
Surabaya dan Universitas
Muhammadiyah
Surabayo
1348 |FKG Oral Video Presentation (Kutegon' Simpesium "Preventive Talks” | 7-8 September 2024 Nasional drg. | Gusti Ayu Ratih Prom|Juara 1 Oral Video
mMahasiswa) i simposium "Preventive 2024 diselenggarakan oleh Presentaton
Tailks® 2024 Ikatan Perminatan (kategor
Kesehatan gigi Mahasiswa)
Masyarakat Indonesia
(IPKESGIMI), PDGI
Surabaya dan Universitas
Muhammadiyah
Surabaya
1350 |FKG Juara 2 Oral Video Presentation Simposium "Preventive Talks™ |7-8 September 2024 Nasional drg. Luciani Natalia Lukis  |Juara 2 oral Video
(kategor Mahasiswa) di simposium 2024 diselenggarakan oleh Presentation
"Preventive Talks® 2024 Ikatan Perminatan (kategeri
Kesshatan gigi Muhuslswu)
Masyarakat Indanesia
(IPKESGIMI) PDGI
Surabaya dan Universitas
Muhammadiyah
Surabaya
1351 [FKG Oral Video Presentation (Kategori simposium "Preventive Talks™ | 7-8 September 2024 Nasional drg. Pani Matin Anugrah | Juara 3 Oral Video
Mahasiswa) Simposium "Preventive 2024 disglenggarakan oleh Presentation
Talks® 2024 lkaton Perminatan (Kutegml
Kesshatan gigi Mahasiswa)
Masyarakat Indonesia
(IPKESEIMI), PDOI
Surabaya dan Universitas
Muhammadiyah
Surabaya
1352 |FKG Juara 2 Paper Competition pada Public | Public Health International |12 Oktober 2024 di Internasional Ammara Salma Nadira Lad Juara 2 Paper
Health International Cormpetiticn (PHIC) |Gormpetition (FHIC) selenggarnin Fakultas Competition pada
Kesehatan Masyarakat Public Health
Universitas Airlangga International
Competition (PHIC)
1353 |FKG sulthan Athallah Maulana
1354 |FKG Aliefah WWluan Zamiya
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1355 |FKG International Essay Competition dalam I-1th Airlangga Dentistry I November 2024 di Internasional Madina Fothatunnisa Juara
-?56 acaralith Ailangga Dentistry Scientific  |Scientific meeting 2024 Universitas Airlangga Shannon Darwin International Essay
1357 |FKG |Systemic Review & Meta-analysls pada | Padjajaran Journal of 7 November 2024 secara |Nasional drg. Juanda satnyo Juara 1 systemic
ajang Padjajoran Journal of Dentistry Dentistry Award 2024 daring Review & Meta-
Award 2024 analysis pada
ajang Padjajaran
Journal of Dentistry
Award 2024
1358 |FKG Oral Presentation pada kegiatan Padang Dentistry 8-10 November 2024 Internasional drg. Winarsih Juara 1 Kategor
Padang Dentistry International International Conference 5 Oral Presentation
Conference & poda kegiatan
Padang Dentistry
International
Conforence 5
1358 |FKG Oral Presentation pada kegiatan Padang Dentistry 8-10 November 2024 Internasional drg. Hariansyah Buana Puf Juara 3 Kategor
Padang Dentistry International International Conference 5 Ol Presentation
Conference & poda kegiatan
Padang Dentistry
International
Conforence &
1360 |FKG | Oral Presentation pada kegiatan Padang Dentistry 8-10 November 2024 Internasional drg. Ajrina Busr Juara 3 Kategori
Padang Dentistry International International Conference 5 Oral Presentation
Conferance & poda kegiatan
Padang Dentistry
International
Conference &
1361 |FKG Short lecture Award Serminar limiah Seminarlimiah Nasional 12-13 oktober 2024 di Nasional drg. Danny Tandean Juara Horapan
Nasional IKORG! VIl (SINI VI katan IKORGI VI (SINI VII) Ikatan Hotel Grand Senyiur, Short Lecture
Konservasl Glgl Indonesla (kora1) Konservasi Gigl iIndonesia Balikpapan Award seminar
(ikorG1) limiah Masional
IKORGH VI (SINI VI
Ikatan Kenservasi
Gigi Indanesia
(Ikora1)
1362 [FRG (Poster Presentaston Seminar limian semindriimiah Naslonal 12-13 oktober 2024 di Masional drg. Muhommad Gufron  |Juora | Foster
Masional IKORGI VI (SINI \.ﬂl) lkatan IKORGI VI (SINI V‘II) Ikatan Hotel Grand Senyiur, Presentastion
Konservasi Gigi Indonesia (IKORGI) Konservasi Gigl Indonesia Balikpapan Seminarlimiah
(ikoral) Nusional IKORSG! VIl
(sivivi) katan
Kenservasi Gigi
Indonosia (KoRGH)
1363 |FKG Poster Presentation Seminar limicah Seminarlimich Nasional 12-13 oktober 2024 di Nasional drg, Nurul Fatwawati Juara 3 Poster
Nasional IKORGH VI (SINI VII) Ikatan IKORGI VI (SINI VII) Ikatan Hotel Grand Senyiur, Presentation
Konservasi Gigi Indonesia (KORS1) Konservasi Gigl Indonesia Balikpapan seminar limiah
(IkorG1) Masional IKORGI Vil
(s v Ikatan
Kenservasi Gigl
Indonesia (IKORGH)
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1364 |FKG The Best Performance dengan tema ﬁem[mrlln'iah Nasional 12-13 oktober 2024 di Nasional PPDES Konservasi Gigi Juara Horapan 1
Colour Carnival of ndonesia pacla IKORGI VI (SINI \ﬂl) Ikatan Hotel Grand Senyiur, The Bast
Seminar liminh Nasional KORSIVIN(SING | konservasi Gigi Indonesia Baligpapan Parformance
VIl) katan Kenservosi Gigi Indonesia (koral) dengan tema
(IKORGI) Colour Carnival of
Indonesia pada
Serninar limich
Masional IKORS! Vil
(s i) Ikatan
Kenservasi Gigl
Indanesia (Koral)
1365 [FKG Uji Kompetensi Nasional Orto Uji Kompatensi Nasional Orto |19 Desember 2024 di FKG | Nasioncl drg. Sarah Fauzia Jucra Umum Uji
UNPAD Kempetensi
Masional Orto
1366 |FKG Uji Kompetensi Nasional Orto Uji Kompetensi Nasional Orto |19 Desermnber 2024 di FKG | Nasional drg. Amelia Priscilia Juaira Urnum Uji
UNPAD Kempetensi
Masional Orto
1367 |FKG Uji Kompetensi Nasional Orto Uji Kempetensi Nasional Orto |19 Desember 2024 di FKG | Nasional drg. Feby Jugra Umum Uji
UNPAD Kempetensi
Masional Orto
1368 |FKG Uji Kompetensi Nasional Orto Uji Kompetensi Nasional Orto |19 Desember 2024 di FKG | Nasional drg. sarah Fauzia (U1) Juara CET pada Uji
UNPAD Kempetensi
Magional Orto
1368 |FKG Uji Kompetensi Nasional Orto Uji Kompeatensi Nasional Orto |19 Desember 2024 di FKG | Nasional drg. Feby Juoro CET pada Uji
UNPAD Kempetensi
Maosional Orto
1370 |FKG Uji Kompetensi Nasional Orto Uji Kompetensi Nasional Orto |19 Desember 2024 di FKG  |Nasional drg. Benita Juara CET pada Uji
UNPAD Kempetensi
Masional Orto
1371 (FKG Uji Kompetensi Nasional Orto Uji Kompetensi Nasional Orto |19 Desember 2024 di FKG | Nasional drg. Amelia Priscilic Juara CET pada Uji
UNPAD Kempetensi
Nasional Orto
1372 |FKG Uji Kompetensi Nasional Orto Uji Kompetensi Nasional Orto |19 Desember 2024 di FKG | Nasional drg. Amelia Prisciiia Juaira Wire Bending
UNFAD poda Uji
Kempetensi
Nasional Orto
1373 |FKG Uji Kompetensi Nasional Orto Uji Kompetensi Nasional Oro |19 Desember 2024 di FKG | Nasional drg. Feby Juara Wire Bending
UNPAD pada Uji
Kempetensi
Maslonal Orto
1374 |FKG Uji Kompetensi Nasional Orto Uji Kompetensi Nasional Oro |19 Desember 2024 di FKG | Nasional drg. Sarah Fauzia Juara OSCEpada Uji
UNFAD Kempetensi
Masional Grto
1375 |FKG Uji Kompetensi Nasional Orto Uji Kompetensi Masional Orto |19 Desember 2024 di FKG | Nasional drg. Benita Juaro OSCEpada Uji
UNPAD Kempetensi
MNasional Orto
1376 |FKG Uji Kompetensi Nasional Orto Uji Kompatensi Nasional Orto |19 Desember 2024 di FKG | Nasional drg. Amelia Priscilia Juara OSCEpada Uji
UNPAD Kempetensi
Magional Orto
1377 |FKG Uji Kompetensi Nasional Kolegium Uji Kompatensi Nasional 7-8 Desember 2024 i Nasional drg. Gilang Wahyu peringkat 1
Bedah Mulutindonesia Kolegium Bedah Mulut Aula FKG Ul Pratama, Sp.BMM - UKOMMNAS
Indonesin
1378 |FKG Uji Kompetensi Nasional Kolegium Uji Kompetensi Nasional 7-8 Desember 2024 di Nasional drg. Maudina Dwi peringkat 2
Bedah Mulutindonasia Kolegium Bedah Mulut Aula FKG Ul Heriasti, Sp.BMM - UKOMMNAS
Indonasia
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1379 |FKG Uji Kompetensi Nasional Kolegium Uji Kompatensi Nasional 7-8 Desember 2024 i Nasional drg. Cinthia Muliading peringkat 4
Bedah Mulutindonesia Kolegium Bedah Mulut Aula FKG Ul Azhary, SpBMM - UKOMMAS
Indonesia
1380 |FKG Uji Kompetensi Nasional Kolegium Uji Kompetensi Nasional 7-8 Desember 2024 di Nasional drg. Reni Ftralic, Sp.BMM = | peringkat 5§
Bedah Mulutindonesia Kolegium Bedah Mulut Aula FKG UI UKOMMAS
Indonesia
1381 [FKG Uji Kompetensi Nasional Kolegium Uji Kompetensi Nasional 7-8 Desember 2024 di Nasional drg. Christy Allicya peringkat 6
Bedah Mulutindonasia Kolegium Bedah Mulut Aula FKG Ul Praditya Sutandya, UKOMMNAS
Indonesia Sp.EMM -
1382 |FKG Uji Kompetensi Nasional Kolegium Uji Kompatensi Nasional 7-8 Desember 2024 di Nasional drg.Erick Endrawan peringkat 8
Bedah Mulutindonesia Kolegium Bedah Mulut Aula FKG UI Rajagukguk, Sp.EMM - UKOMMAS
Indonesia
1383 |FKG Uji Kompetensi Nasional Kolegium Uji Kompetensi Nasional 7-8 Desember 2024 di Nasional drg. Kamila Febrian, peringkat 10
Bedah Mulutindonasia Kolegium Bedah Mulut Aula FKG Ul SpBEMM - UKOMMAS
Indonesia
1384 |FKG Uji Kompetensi Nasional 7-8 Desember 2024 di Nasional drg.sherly Santiago,
Kolegium Bedah Mulut Aula FKG UI SpEMM
Indonesia
1385 |FKG Ujian Kompetensi Nasional [mu Ujion Kompetensi Nasional |8 Desember 2024 di FKG  |Nasional drg. Vina Arlia Peringkat Pertama
[Kedokteran Gigi Anak 2024 Imu Kedokteran Gigi Anak UNPAD UKOMMAS [KGA
2024 poda Ujian
Kempetensi
MNasional Imu
Kedokteran Gigi
Anak 2024
1386 |FKG Ujian Kompetensi Nasional Imu Ujian Kompetensi Nasional |8 Desember 2024 di FKG | Nasional drg Labiba Peringkot Kedua
Kedokteran Gigi Anak 2024 Imu Kedokteran Gigi anak UNFAD UKOMMAS IKGA
2024 pada Ujian
Kempetensi
Masional Imu
Kedokteran Gigi
Anak 2024
1387 [FKG National Literatura Review, Hasanuddin | Hosanuddin Dentistry 7 Desember di FKG Nasional Hanifa Fadilazahra, Juara | pada
Dentistry Scientific Competition (H psc) |scientific Competition Universitos Hosonuddin Preety Febriming kompetisi National
(Hosc) Permata Aven Tan Literature Review,
Jasmine Adzani Hasanuddin
1388 |FKG Literature Review Tingkat Internationat | Dentistry Scientific Festival | Universitas Brawijaya Nasional Olivia Jane Lesmana Juara 3 literature
ARTIFICIAL INTELLIGENCE AS AN IMAGING (offine) dan 06 Juni 2024 Audrey Calista Hertiputri | Review Tingkat
DIAGNOSTIC TOOL IN FEDIATRIC - 28 Jull 2024 Brenda Gabrielle Maureen| Internationat
1389 [FKG Literature Review Tngkat Nasional ; Soadirman Dental Scientific  |Universitas Jenderal Nasional Naurah Atgiya Mujahidah |Juara 3 literature
“Penggunacn 3D Printed surgical Guide |Meeting 2024 soedirman (Offine) dan Amaradew! Belvana Suryd Review Tingkat
lsebagal Panduan untuk Terapl Crown 31 Agusius 2024 Marssa Putri Tjanyan Nasional ;
1390 [FKG Juara 2 Literature Review Tingkat 15th Dentistry Scientific Fakultas Kedokteran Gigi, (Internasional Majwa Nuzulia Juara 2 lterature
Internasional: ” The Role of Dynamic Festival (DSE) FKG UB 2024 Universitas Browijaya Divani Nobelic Review Tingkat
Navigation Systerm (DNS) In Enhancing {ofming), 12 Juni 2024 - 28 sana Falza Fathanl Internasional ;" The
Endodontic Microsurgery Procedures”, Juli 2024 Rele of Dynamic
MNavigation System
(ows) in Enhancing
Endodontic
Microsurgery
Procedures”,
1391 |FKG Essay Tingkat Internasionat UGM Dental Student Poster | Offline, Universitas Internasional Azarine Widodo Juara 3 Essay
"Chemoteraphy-Induced Oral Mucositis |ard Essay Competition Brawjiaya dan & Juni 2024 Talitha Almira Maritza Tingkat
1392 |FKG Judra |l Scientific Research Poster Asia Pacific Dental Students  |Bangkok, Internasional Einsteine Veliyanka Juara 1 scientific
Competition di Asia Pacific Dental Assaciation (APDSA) Thailand tanggal 04 Angelo Ayu Natclia Research Poster
Students Association (APDSA) Agustus 2024, Aururm Wahyu Putri Competition
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Meutia Maharani Putri

O i NemaPenghargaan/Lomba H Peserta Predikat
Sekolah/Vokasi al Lomi i : BEMR
1393 [FKG Juara 2 International Stomatological ampusAs[c Pius | 1Jui=12 Jui 2024 i West  |Internasional Viandra Salsabili Arf Juora 2
Students Clinical Skill Competition 2024 |Symposium & University China school of Tjokroadiredjo International
Campus Asia Plus Symposium & Immersion Frogram (CAP‘S Stomatolegy, Sichuan Karing Rizkl Mulod| Stomatclogical
University Immersion Program (CnPS UlP) 2024 University, Chengdu, Jihan Fasya Alifia Students Clinical
UIP) 2024 China, Marsya Atya Nashira Skill Competition
1394 |FKG Esports Mobile Legands Tingkat Flk Ul CUF 2024 15 == 16 Juii 2024 Masionol Darren Whordinata Juora 2 esports
Pergumnian Tinggi se-Indonesia di FIK Moses Hartono Mobile Legends
CUP 2024 Nayoka Rama Pandya Bra| Tingkat Perguruan
mMarchionno Lion Zaldy | Tinggl se-indonesia
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DAFTAR PROGRAM CROSSCUTING/COLLABORATIVE TAHUN 2024

.« - . . . o
muuhr:lmw .'.,. .:. 5 oe ; i fasacangs
= c e - o . o
| Risstdan | Penondat . Group adoloh soloh satu grup | kolaborast riget
Pang 4 [ g Riset I global di Korea Selatan yong didinkan paca tahun 1845
between Universitas oleh drg, Nurtaml, PhiD. | dengon vis untuk meningkatikan kuolitas hidup dan misi unbuk
Indanesia anda Doewoang SpOF(K) seloiu Wakil | memberikan solusi total yong paling bermanfaat dalom bidang
Phormoceutical Co. Ltd Rektor Bidang Riset dan | farmasi dan layonaon. Cleh karena Itu, Doewoong Group x NewCo ingin
Incaes) prog P yang disebut ‘Open
Ingonesia dan Ryu C g cell gy, genome editing,
Joehak sebagel Direktur | don gene dellvery. Doewoong Group menawarkan hibeh Bioya
Diviss hingga 100 Juta Fupiah (periode penelition & bulan,
dan Pangembangan waktu dopat diperpanjang sesual dengaon diskust) bagl
BIO, q fo | petelit, dan dosen untul melakskan
P Co.lte, [p ¢l sarlah sotu bigang Mesencliymal of Embryonic Stem Calls
of Editing on Calls or
Animas, Immonalization of Cells, Cellulor Data Analysis by OMICS
toels, Gerve Delivery to Cells or Animals.
2 Rizetdan | Pe ol 28 Agustus 2024 Prof. Ari Kuncoro, SE,MA. | Kerjo sama dalam joint prog dan risat
g 9 o D, seloku Rektor stuclentand stall mobility program
Undierstonding Between Universitos Indonesia
Universitas Indonesia and dan Prof. Rafal tukasi,
tukasiewicz Centre PhD. Eng selaku
Prasidentiol
Planipatentiary for
International Retations {
Lukosiewicz Research
Nebwork)
3 |DirekteratRisetdon | GrantSupport Agreemment |2 Agustus 2024 | drg Murtami PhD, Program Kelaberas Riset dengan United Nations Office for Project koloborasi riset
1 o L SpOF(K) seloku Waokil | Services (UNOPS) akan Frvalaiul don
Indonesia and United Nations Rektor Bidang Riset dan instruksi ICAT (The Initiotive for Climate Action
Office Inovasi Universitas P y) memberi negoro-negara yang
Ingonesia don Pater serta olat dan g proktis untuk o o
o q Head of P g kuot yang dif untk aks) Kl yang efektf
Support Services, dan seloras dengan prioritos pembongunan nasional
AUMCD
4 Rizetdan | Penand Monday, 30 Prof. Ari Kuncoro, SE,MA. | Kerjo sama dalam joint program dan student koloborosi riset
g 9 o Septemiber 2024 |PRD, selaku Rektor program
Understanding Between Universitos Indonesia
Universitas Indonesia and don Dr Mahyor
Newr Mexico Institute of Mining Amouzegor seloku
and Technelogy Prasident New Maxco
Insitute of Mining and
Technology
5 Rizetdan | Penand, Prof Ari Kuncaro, SE.M.A_| Kerjo sama dalam jeint program dan student koloboras riset
J Ph D seloku Rektor program
Undderstonding Between Universitas Indonesia
Universitas Indonesia and dan Dr. Markus Wachter
German Institute of Science seloku Manoging
and Technology - TUM ASIA Director
PIE.LTD,
8 Rizet dan jonjion kerja tar, y.03 janjian KerjoSama | Program Riset Béateral Strategic Aliance (BiSA) 2024 adaloh kegiotan | kolaborosi riset
Il g L o Penelition don Apri 2024 Progrorm Kerjo Sama penyelenggoraan progrom riset oleh Direktorot Riset don
Pengabdion kepoda Univer Pang in (DRE) U1 dan L Hegeri Malang deng,
Mazyorakat (LPPM) dengan Universitas skemamatching fund.
Universitas Nageri Malang Negeri Malang Bilateral
(uUn) dengan Universitas Stategic Aliance (U1 -
Indonesia UM BISA)} Matching Fund

ditandatangani cleh drg
Nurtami, PRD. Sp OF(K)
sedaku Wokil Rektor
Biclang Riset dan Inovas
Universitos Indonesia
dan Prof. Dr. Ahmad
Munjin Nasih, SPd. M Ag
sesaku Wakil Rektor

Ridana
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f
Unit tasf

1] antara yang
Technological University don
Unéversitas Indonesia

[Prejec

ditandatangaoni oleh
Prof Lem Kwok Yan
(Associote Vice
PresidantNanyang
Technatogical
University), drg Nurtami,
PhD. 5pOF(K) (Vice
Ractor of Research and

[ tion). Prof.

Machavi Srinivasan
(MU Principol
Investigator} dan Or. rer.
pol Ir Rormnadhan| Ardl
ST, MT (Ul Principal

3
1]

keno sama riset dengan topik loalg the

loop to leverage circuar P

] techn

f electic vehich

Rizet dan

Project

g antare

Technological University dan

Universitas Indonesia

02 Jull 2024

Project

atl

karjo sama riset dengan topik Eco compus

goni cleh
Prof Lem Kwok Yan
{Associate Vice
PresidantNanyang
Technatogical
University), drg. Nurtemi,
PhD, 5p.0F(K) (Vice
Rectorof Research ond
Innevation), Nisls de
Boer (NTU Principal
Investigator ) danPrat Dr.
Muhammad
Suryonegara, 5T, MSc.
1PU (UTPrincipal

©

Direktorat Riset dan

Penondatanganaon Kontrak

o
Pendanaan Riset Inovatit
Produktif Mondator Bevlema
Indonesiz-Nanyang
Toehnalogico University
singapore Institte of
Research for Sustainakility
ond Innovaton tahun 2023-
2028 bateh |

02 Mei 2024

jomjan Pels
Progrom Pendanaan
RisatInovalil Procukif
Muandaton Bertema
Inganesia-Hearyang
Technatogieal Univarsity
Singapore Instiute of
Research for
Sustainability ane
Innevetion tahun 2023-
2028 botch | dilokuikan
antara drg Nurtami,
PhD. Sp OF(K) (wakil
Rekter Bidang Riset dan

Inowied) den Likmon

P ¥ Pneg

Progr

Ul dengan total pendanoan sebesar RpS0.790 260 286

Rizet dan

Kentrak

F
Peneban Megster Menuju
Doktor Sarjena Unggul
Lenjutan Tahun Anggaran
2024

03 Mai 2024

Kontrak

Hsat
Proge 0

9!
Magister Menuju Doktor
Sarjana Unggul Lanjutan
Tahun Anggaran 2024
antara Direktorat Riset,
Teknciagi dan
Pengaodian kepada
Masycrakat Direktorat
Jendaral pendickkan
Tinggl Riset don
Teknologi dengan
Universitos iIndonesia
ateh

Nurtemi (Weikil Rekbor
Biclang Riset dan Inovas]

ashezar fip

2024
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Unit dan Fakultos/

Rizet dan

Kontrak

Bontuan Operasionad
Perguruan Tinggl Negen
Program Penelition Tahun
Anggoran 2024

Tuni 2024

Konfrak

Progrom Penelition
Tahun Anggaren 2024
antara Direktorat Riset,
Teknoiogl don
Pengasckan kepacde
Masyeraket Direktorat
Jencerol pendicikon
Tinggl, Riset, dan
Teknologl dengan
Universitas indonesia
ditandatangani oleh
Nurtami (Wakd Rektor
Ricdang Riset dan Inovos)
Ut} dan Yoga Dwi
Arianca (Paiahat

fp )i dengan total p

sebesar Rp15H26 4

riset can publikas

Rizet dan

Eontrak

Pangembangon

Pendanaan Program BOPTN
Perelition Batch || don
Kolaboros Penelition
Strategis (KATALIS) Tahun
Anggoran 2024

01 Agustus 2024

Kontrak
Progrom Penalition
Tahun Anggaran 2024
antara Direktorat Risat,
Teknologi, dan
Pengaadian kepada
Masyerakat Direktorat
Jenders pendickkan
Tinggl, Riset dan
Teknaolagi den gon
Universitas Indonesia
ditondatangan| oleh
Munawar Khatil {Direktur
Risat don
Pengembangan UI) dan

Yocie Dvd Aricneie

program-program riset 7

sebesar

rizet dan publikasd

@

Direktorat Riset dan

Penondatanganan Perjanjion

¥ Hibah yang
Bafsumber darl Hasil
Pengembangon Dana Abac
Pendicikan

08 Juni 2024

Kontrok

N P

ogl
tentang Pelaksonaon

Program Pendonoon
Risat Pambongunan
Barkalanjutan Skerme
Kerja Same Luer Neger
Batch | Tahun 2024
antaro Direktorat Riset,
Teknciogi, dan
Pengabdian kepada
Masyerakat Direkterat
Jenderal pendickkan
Tinggl, Riset don
Teknologi dengan

o

-

Ul dengan total pendanaan sebesar Rpag1155000

rinat daon publikas

Rizet dan

¥ Hibah yang
Bersurnber dan Hasil
Pengembangan Dona Abadi
Pendidikan

09 Juni 2024

Kontrak Peloksonaon

Parjangian inl menaungi
/ Il dongan total |

sobesar

o

Hasts

9!
tentang Pelaksonaon
Program Pendanaan
Riset PFambangunan
Berkelanjutan Skema
Kerja Sama Luar Negeri
Batch § Tahun 2024
antaro Direktorat Riset,
Teknologl dan
Pengatician kepada
Maosyorakat Direktorat
Jenderal pendicikan
Tinggi, Rizet, dan
Teknciogl ciengan

L

rizet dan publikos
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15 |Fokultas Farmas: Riset Kolaborasi 2 Apnil - 31D, 1 lPa:lelli Utu.rnn .- 1 F
(e} - DraptAmingh | Bertanggung atas ! . termasuk berbag keahlian dan perspektl dar para peneiy
D sSs.MSL |p . sksp e . dan pelaporan hasil Pensill | yang memilikl loter belakang disiplin imu berbeda,
(usu) 1 P dalam sumber doya dan dana Hal ini menghasilkan pendekatan yang lebin
Pendii Mitra ser ikan bohwa | ition berjalan sesual komprehensil don solust yang lebih inovabif unbuk
- Prof DroptEma | dengon tupion don standar etika yang berlaku, maselah yang kompleks
Prawita Setyowalt, M5,
(uem) 2 Penellt Pendukung Z sering kol mengs
- Prof. Dr. Bonglee Menyediakan kechlion tambohan dalom bidang yong lebih spesifie. | penemuan don movaosi boru korena metibatkon ide-
Kim (Kyung Hee Mereka membantu dalom pengumpulan data, analisis, dan Ice kreatif dari berbagal pihok yong dapat berpitr
u v) peng I3l 7 dolam menulis diluar batasan disipln iimu mereka masing-
loporan atau artikel dmich, masing
a Larmbaga inl fepsilibes
memberikan arahan dan persyaraton tertentu yong horus dipatuhi | peralatan, don dona antors berbago institus) atou
dolgm i Mereka senna kol terbbot dolgm Inchyighu, Hal in o
¥ |Fokultos Farmas: Ui - LN BISA 27 Moret 2024 - 30 |Mitra Kolaborosi | LPenaliti Pendukung 1 Penelit yang terlibat dalom kotoborasi dopat
Novernber 2025 |- Prof. Dr, Ahmad Taullg, |Menyediakan keatiion tambahan dalam bidang yang lebih spesiik 610 pllon dan peng baru
SPd.M% Mereka membontu dalam pengumpulon dota analisis, dan don rekan ketoborator mereka, Ind dapat
ngan o ' P dan kechian
toporan ataw artikel #mich mereka.
2 dotam pengumpulon data, sksy 2 Peneiitl dor berbogal bidong dopat saling belajar
onalisiz stobistik, don kegiotan teknis lannya. Mereko sering kol dan mengembangkan keahlicn di luar disiplin
menjadi ujung tombok dalem pelokzancon kegiatan lopongan atou | utoma mereka Ini memperkaya keteramipilan doan
pengelahon dete y e tin panelit
3 data atau yaing di dalam p 2Peneliti dapat g gan kerja
Inipiza meliputl individu, kelompok, atou entitas yong terlibat langsung | dengan rekan-rekan dari institusi atou negara lain.
dalom eksperimen atou survel, Peran mereka sangat penting untuk Hal ini memperiuas jaringan profesional mereka,
mendapatkan hasil yang valid don dopat dipertanggung] | g et lanjut,
f tkeentieesn raou iters afeeicaenie e
7 |Fokultas Farmasi ui- ITBEISA 25 Cktober 2024 - |Mitra Koloborosi 1 Peneiti Pendukung 1 i saring kol pada
30 September 2026 |- Dr. Rotna Annisa Utami, | Meny keahlion t han dalam bidang yang lebih spesific. clah besar yang mempeng) ¥
S5i, M5 Mereka membantu dalom pengumpulan data. anclisis, den sepert perubahon (klim, kesehaton global, atau
peng g . dalam menudis kerniskinon, Kolaborasi ontora peneliti don berboegol
toporan atow artikel dmiah bdong dapat menghosdkan solus yang lebih
halictik clon afektit
2 Meny alat perangkat lunak, atou gl yang
oo | Mereka bary clalorm mery [ 2 I dapat peiuang
eksperimen otou analisis doto dengan menggunakon beknologl untuk komersiolizosi hosil peneliban, yong pada
canggih g ya dapat P pongan kerja bary,
o P . dhan iy geong
3 Menyediakon keahbon tambabian di ke e int, rasalivya dalam sekter industn terkalt
bidong metodologl khusus, analisis stotistik, atau konsultas etika
Mereka biso membenken wawasen penting atou perspektif boru yang | 3 Penelition sering kall meng
memperkaya hosd penelitian e Beivyek | elalam furmal
s alih e
1 |Fakultas Formasi U yof Maih  Fanny 1h I joran di Tinggi Luar Megeni |1 p dengan
y Awarda gh. Anabal Sulistio selamall (4-8 bulan) coh dopat aimanfer akodomik yang berbacda, dmu
(sha) ( % d clery  serta | dan g sarta berdaye
g Dr.apt Jejing | sEing global,
DannoMaretta 2 Peer L m proses p ) 2h dopat soft skills sepert
M5 di luar negeri don laporan ke Proge bu fintas budaya, k F i
unitik eiteruskan ke Tim Trenfer Krecit FEUI o pinan serta gun jejoring
untuk pen karir
] P i prozes
F jaran dan | fimu
Fong 4l yong o
universitas lan di luar negeri, utuk dopat diodaptas
diFFUL
¥ |Fokultos Formas L y of Mot : Shalina P i di Tingg! Luar Hegen |1 P dengon
Student Mobility Awards California Dovis Diandraissa Suywdi setama l (-8 bulan) dapat atmosfer akademik yang berbeda. #mu
(XY § cl dary serto p dan sarta berdaya
F g Dr. apt. YN ghan jejornng soing globel,
Sonti FurnaSan MSi, |2 Perr Melokukan proses p i 2 dapat soft skills sapert
mahosiswa di luar negeri don loporan ke Program studi i lintas budaya, F b R
unbuk citeruskan ke Tim Tranfer Kredit FFUI don kepemimpi serta Jejoring
Internasiona untuk pengembangon karr
P g,
I poran dan p b fimu
P yong a
umiversitos lamn o luar neger, utuk dopot diodaptasi
diFFUI
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20 |Fokultos Farmas) Indonesion International National Talwan Lk P 5 =] Tingg! Luar Hegen |1 P 0 dengan
ity Awerds 1 y o Metta Sutioso selama (4-8 bulan) dapat almaster ckodemik yong berbedo, imu
(msha) Science ( ) cp ¥ . serta peng dan g sorta berdaya
g Dr.opt Jejaring | saing global,
Febrino Amelia Saputri, |2 " proges p " 2 dapat soft skills sapert
MFarm, rrahasiswa i luar neger don toporan ke Program studi lintas budaya, P p
untuk diteruskan ke Tim Trenfar Kredit FRUI 0 pinen serte gun jejaring
urtuk peng: CHon karir
i P proses
F i dan i
Peng g yang o
universitas lan o luar neger), utuk dopat diodaptasi
dlFFUI
21 [FakultasFarmasi v, g 1 M| ! joran di Tinggl Luar Neger |1 P peng dengan
Student Mobility Awards setomal (4-6 bulon) dapat atmoster okadenik yang berbeda, #mu
(rsha) (: ) , dl day serta I dan teknol serta berckya
g Or.opt 0 gkan jejoring soing globd,
Radityn 2 a € proses | " 2| dopat o S0ft Skills sepert
MFarm mohasiswa di luar negeri don memberikan laporan ke Proge tuch lintas budaya, | |
untuk diteruskan ke Tim Tranfer Kredit FFUI d D pinan serta jejoring
unfuk peng: Qon karir
3F o P proses
F i danp b il
I yang L
unlversitas lain di luar neger), utuk dopot diodaptasi
diFFUI
22 |Fakultas Psikolog Peryelenggaraan Penclician |1tahun mula PTLauton Luas Thk don  |[1PTLouton Luas Thk, berperan menentukan klien yang akon 1 capat i prokii p wiPsfrpfuf2024
Profti Progran Studi tangge 2 Jonuarni - |Fakultes Psikologi U pemeriksann paikalogis dan Interventi | <l chon pikologis dan intervensi psikologi sesual dengan
Pikolog Profesi Peminotan | 31Desember 2024, o F F dan intervensi kode etik yong berioku dalamn profesi Psikologl
Peikolog Incustri don PT Lautan Luas Tok 2 Fokultos ogl UL peserta mogang don |2 4 mETpY loporan tertulis
Organisasi Fokultas Pekolog) T p [ s dhan P g p | el hosil p i &5 dan
Universitos Indonesia Mien don membuat laporon tertulls dan hosil pemeriksoon psikologis | pakologi
don intervenszi psikologi
23 |Fakultas Peikalogi Penyslenggaraan Pendidkan | S bulon mulai PTindonesia Comnets | LPTindonesia Comnets Pius, berp subjek danfak 1 dapat protic 3PS (FPIUI 2024
Proftik Fokutos Paikologl tanggol 2 Jonuar  |Plus don Fakultas abjek prakbk p gl yeng aleh o sesuol dengan kode etk yang berlaku delam profes!
Universitas Indonesia Terkait | 2024 - 31Mel 2024, |Psikologs Ul loporan praktik psikclogi Pukologl
Anolisis Orgy PT 2 Fokultas ogi LI peserta dan |2 mampU loporan tertulis
Orgenlazas dan Mogang Comnats Plus proktk sertameny dan dari hasil prokti psikologl
toporan tertulls atas praktik psikelogl yang dilakukan sesui dengan
kode etk yong berlaku dolom profesi psikclogi
24 |Fekultas Psikologi Penyslenggoracn The XXVl |1 tahun mules Fakultas imu Sosial dan |Fakultas i Sosial dan B Palitik | ey Fakultas Pergy Tingal, 384/PK5[FR/Uf2024
Internotiond Congress Of tanggod 14 Med 2024 | limu Polibk Universitos | Palkology Ul bekerjo sama dolom penyelenggoraan The Xxvil terutama daolom bidang pendidikan, penalition dan
Internotiond Assosiolion O | 14 Med 2025 ljaya don Fakultas Congress Of International Assosiation Of Cross-Culheral | p bdion kepada y medalul
Cross- Culturdl Pey gy | iUl Paychology 2024 The XXV Congress
2024 Bremvijoya OfInternational Assosiation Of Cross-Cultural
Pzychology 2024
25 |Fakultas Psikelagl Pataksanaon Program MBKM | 4 bulon mulal SMPN D Jokarta dan 1SMPN 10 Jakarta, meny sarona dan p sesual 1 dapat 439/PK5(FPiuy2024
Sekoloh Sehat Jwo tanggal 17 Juli 2024 gl e dolam program MBEM Sekclah Sehat Jiwa mental kampus mengajor don proyek inovasi
30 Movernber 2024 2 Fokultas ogi UI pezarta don |2 mampu laporan tertulis
melakukan proktk psikclogi hasil asesmen don poparan hasil
i ¥ clan y
ch dul ntervensi ber ing
26 |Fokultos Psikologi Penyelenggaraan Pendidikan, | 2 tahun mulai I ia National Air |1 3 ional Alr Carriers iation. berp Bekerjo soma dalam bidang pengembang 324/PRS{FPUI2024
Penditian dan tenggol B Mel 2024 - Carriers Association don | progrom edukasi F karakber i " | sumber daya manusia (SDM) penerbangan untuk
Pengembangan Airmonship | 5Mel 2026 Fakultes Pefologi U poda muda p i ndusn | dan | sinergl dal ker|
Surnber Dayo Manusia m fition di bidang | danp an soma operator penerbongon don inshibusd
Profesional Dalom Industri 2 Fakultas ogi LI i pendidi
Penerbangen Untuk Bidang dan penerbongan seqta memberian loporan pertanggung|owabon
N Psikologi g yong betoh
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No| U™ st ko ] R w0 pak Progr glc Keterangan
~ | ey R
27 (F o Ag 22 Juli 2024 - 31Mare 1: of Durhom | Kedua belch p|hc; ¥ tentang loporon peneitian tantang Factors | NB/AOHFRUIf2024
Numier | 2. Instinite of “Feetors Affecting Ch o te Urbn F 3 Alfecting Chilhood Exposures to Urban
Ceeupational Madicing Parliculates
3 Nepal Health Research
Couneil
Instiut Teknolog
Banecung
8 Universitos iIndonesia
28 |Fakultos Psikologi Pelaksanoon Program MBKM | 4 Bulan mulai SMPN 3 Depok don 1SMPN 3 Depok. sarand don p sesual 1 f ad4/Prs{Frfnifzoz4
Sekotoh Sehat Jiwo tanggol 12 Juli 2024 - Fakultes Pskologi Ul kabutshan dofom pelakzanaan program MBEM Sekclah Sehat Jiwa mental, kampus mengojar don proyek inovas
30 Noverriber 2024 2 Fokultos ogi Ul peserta magang don |2 iswE mompu loporon tertulis
melakukan prakt paikelogl hasil asesmen don paparan hasi
P ¥ dan ¥
| ntervensi ber g
28 g grom MEXM |4 Bulan mulal SMPN 32 Depok don 1 SMPH 32 Depok, meny sarana don p sesual 1 dopat kesehoton | 51/PES/FP/UI 2024
Sekpiah Sehat Jwa tenggal 12 Al 2024 - Fakultas Psikologi U1 kebutuhon dalam pelaksanaan program MBKM Sekcloh SehatJiwa | mental kampus mengoor don proyek inoveast
30 Hovember 2024 2 Fakidtas Psiketogl Ul mengiri iswe paserta mogang don (2| Frampl laporan teralis
melakukan proktik psikclogi hasil asesmen don poparan hasil
EL sl ¥ dan
maeki-medul intarvensi bertema well-baing
30 |Fokultas og ogram MBEM | 4 Bulan mulai SMPN 27 Depok dan 1 SMPH 27 Depok. y don p sesual 1 iswa dapat kesehictan | SK/PKS/FP/L/2024
Sekotoh Sshat Jwa tanggad 12 Juli 2024 - Fakultes Pekologi U1 kebutuhon dolom peloksanaan program MBEM Sekcloh Sehat Jiwa mental kampus mengajar don proyek inovasi
30 Novermber 2024 2 Fokuitas Pslkologi Ul peserta magang dan |2 hempu laporan terulis
mielakukan prokk psikolog hegil asesmen don poporan hosl
i dan dl
ch clul mtarvensi ber being
| 31 |Fakuttas Pikolog Pelaksanaon Program MBKM | 4 Bulan mulal SMP s 1SMP SMA (khusus O o ) Jakarta, y 1 dapat s08/PRS/FRAf2024
Sekoloh Sehat Jwa tongged 12 Jul 2024 -/ (Khusus Olohrogowaon) | sorena don p sesual dalam mental kampus mengojor dan proyek inovas
| 30 Novernber 2024 |Jokarta dan Fokultas | program MBKM Sekoloh Sehet Jiwe 2 Mehesiswe rmampu membuct leporan tertulis
Psikeleg Ul 2 Fokultos Psikclogl Ul mengir peserts magong dan | hasil don pop hasi
melakukan prakt peikelogl P ¥ elan meny
ch dul ntervensi ber being
32 |Fakultos Psikologh Perjanjion Pelaksoncon & Bulan mulai D ) 1 i dein Inobel Tekbon Program Bontuan inovasi Pembelajoran dan 280/PKs/WR IfUIf2024
Pekerjaan Program Bantuan | tanggol 10 Junl 2024 | dan dana untk Pragram Bantuan Ineveasl gl Bantu Bagl Pary ]
Inovasi Perrbelojoran dan - 2 Desember 2024 |Incbel Tekban don UL 1l dan gi Bantu Bogl ¥ q [ Tahun 2024
Teknelog) Banty Beg Disatilites Tahun 2024
Mohosiswo Penyandang Z Fokultos Psikclogl Ul mekdksanakan Progrom Bantuan Inovas
Disobllites Tahun 2024 jeran don 4l Bontu Bagl Pey g
Cisobilitas Tahun 2024
33 |Fokultas Peikologl Pendidian, Peneliton don | 5 Tahun mudal dor | Yayasan Cinta ga |1 Yoyasan C g Klien yang akan 1 dapeat P peng A74[PrsiFRulf2oza
Pengembangan Lulusan tanggal 3 Juni 2024 | don Fokultos gl Ut | k F i dan intervensi oleh yang dengan mdhsiri
Falkultas Psitologl Universitas | 31Mel 2028 magong program studi psikologl profes! M o I P dosen dan
Incionesia 2 Fekuttars Psikelogi Ul P P gis sesual maheshve, serta menghasikan temuan-temuen
dengon kode etk yong berloku dalom profes psikologl yang bagi p gon iimu
peikologi don oplikasinya di masyaraka
34 |Fakultos og ogram MBEM | 4 Bulan mulai SMPN T Bekasi dan LSMPH 7 Bekasl, sorana dan p 1 dopat keseh fexsfrefu 2024
Sewoton Senat Jwa REnggod T2 Al 2024 - Fakuites Pakolog) Ui EEDATINGN GO am Pelaksonaan program MEKM Sexcian Senat Jiwa MENTE!, KOMpLIS MEngojan aon proyek inovas
| 30 Noverier 2024 2 Fokultos Psikclogl Ul meng) peserta magang dan |2 mampu laporan teetlis
melakukan proktik psikclogl hasif azesmen don poporan hasil
i ¥ dan yedi
ok dul mtervensi ber being
35 g ogram MBEM | 4 Bulan mulai Yayasan Santo Yakcbus |1 Yayason Sonto Yokobus. meny sarana dan p sesuat |1 dapat S44/PHSFP /L2024
Sekoloh Sahat Jiwa tanggal 12 uli 2024 -{don Fokultos gi Ut dolam P MBKM Sekclah SehatJwa | mental, kampus mengojor don proyek inovast
30 Novermier 2024 2 Fakuitas o Ul peserta don |2 mampu membuat loporan tertulis
melekuken prakik pikolog hasll asesmen dan paparan hasl
an i P dan
cuk-maodul mtervensi ber being
m LAPORAN KINERJA 2024
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36 |Fakultos ogl ogram MBKM | 4 Bulan mulal 2 L SMPN 2 Bogor, - ¥ snrm‘;um.,. m—e—— 1 dapat keseh anfprs/Fejulf2024
Sekolah Sehat Jwa teingged 12 Al 2024 -{Fakultas Psikologi U1 chalom pelcksanaon progrom MBKM Sekolah Sehat Jwa mentol, kampus mengojor don proyek inovas
30 November 2024 2 Fokultas Psikclogl Ul mengiri peserta magang don | 2| ampu laporan tertulis
melakukan proktk psikclogi hasil asesmen don poporan hosil
P ¥ dan yedi
macki-medul mtervens bertema wel-being
37 |Fakultas Psikolog Peoksanaon Program MBKM | 4 Bulan milal SMPN TBoger dan 1SMPN 7Bogor, meny serana dan p 1 dapat efPs/FPiif2024
Sekoloh Sahat Jiwa tanggad 12 Juli 2024 - Fakultes Pskologi U1 dolom pelaksanoon program MEKM Sekolah Sehot Jwa mental, kampus mengojor don proyek inovasi
30 Novermioer 2024 2 Fokuitas ogy UI pasarta don |2 METRU loporan tertulis
elckukan prokul psikciog hasil asesmen don poparan hasil
P ¥ dan
mtervens| ber ]
38 | Fakulters Psikelog) Rancangan Pelaksanacn 1Tahun muial Universitas Neger! Universitas Negen Semarang dan Fokultas Psikologl U bekerja soma of laporon p tentang Peran | 664/PKS/FRUI2024
Kemitraon Pensliton yong tanggad 1 April 2024 - Semarong don Fakultos | unbsk melokukan penelibon dengan tajuk Paran Pzychiol al I Dalam
Berjudul “Peran Psychological | 1Apsil 2025 Psikolog UI Dratam M, I oy Model. Shudi Podo Korban Modei Shuch Pada Korban
EntrapmentDalom Kekerasan
Memaderasi Investrment
Model : Stud Pada Korban
Kekerazon®
38 og) Kerja ¥ 3 Tahun mulai Paiolog) gi Universitas go dan Fokultos Paikclogi UL Tridl o Tinggt 534/PKS PRI 2024
Tricdorma Perguruan Tinggi tanggad lJonuari  |Universitos Aiflongga | bekerjo soma pada program studi doktor peiologi datom bidang Program Studi Doktor Psikclogl
Program Studi Doktor 2024 -0 Januor| dan Fokultes Psikologl UT | peny gEeracn | JeintE dhan jeint
Peikolog 2026
40 ogl Entry Ag F 2025~ 1|1 y Of Leads dan try age o oo entry ag to develop a
2027 gl P Progr
41 |Fakultas Psikolog Pengembangan Modul don |6 Bulan mulai Fakultes Peitologi dan | LF ikologi dan Negeri Padang. Mengembongkon. mengujl coba, dan meng 564 /PKS/FR{U:
Pelotihan Pendidikan inklust | tonggod 1.Jund 2024 L i P I dan mengup cobamodul Universal | modul an i
¢ll Perguruon Tinggl 2024 < g Design For Learning (UDL), melokukan pemantauan don evoluas) (FPE) bagi dosen terkalt pendickkan Inkiusit dan
Berdasarkan Kerangko Kerja Fakultas Pskologi Ui terhadop pelaksonaan program Universal Design For Learning (UDL)
Universol Design For Learning 2 Fokuitos ogi Ul berp , dan gl
modul ] j (PP terkait
prencicikon Mkiusil dan Universal Design For tearning (UDL)
42 |Fakultas Psikologi Swakelola Pengadaan 3 Bulen mutal I Bina 1 Direkterat Bina Penguian Swakelola Pengadaan Analisis 4B/PRS(FRA 2024
Analizis tanggad 5 Pangujian K3, Ditjen Binwosnaker don k3 Kemnaker B don Fokultas Psikofogill, | don Perancangan Alat Ukur
danPerancangon AlatUkur | September 2024 - 13(K3, Diten Bi (s dan pekerj hasil Faktcr Psikososial di Tempat Kerja
Faktor di Tempat | O 2024 dan K2 Kemnoker § dan |pekerjoon sesual dengan spesifikasi KAk
Kesja Fokultes Psiolog UT 2 Fakultos Psikelogl Ul berf dlen meny
pekerjoon sesual dengan jadwael pelaksanoan pekerjaan yang telah
ditatapkan dalam kontrok
43 |Fakultos Paikolog) Addendum |Pesjanjion Kerja | 8Bulan mulai Pusat Studi Pendiidikon | 1 Pusat Studi dan Kebi) (Psrxl) mempercieh of F gPersapsi 234fresiFR/uIfz024
Sama Tentang Pemberian tanggod 1 Juni 2023 - | dan Kebij o il Pernaongku Kepentingan Terhodop Kebijokan
Hiah Peneitian Persepst 3l Januorn 2024 (Pspri) 2 Fakuitas Poikolog Ul i ) Perseps i Seleisi Masuk Perguruan Tingg) : Inisatit
Permangku kepentingan gl o il 12 Kebi Seleksi Masuk | don Tontangan yang Dihadopl
Terhaclap Kebijakan Parguruan Tinggl  Inisatil dan Tantangan yang Dihadop
Reforrmas: Ssteksi Masuk
Peeguruan Tinggl: Inisiatif dan
Tantongon yeng Dihadopt
44 |Fakultas Psikolog Evaluast Modul Pelatihon 9 Bulan mulal tangg|PT Wijaya Karya 1PTWijarya Korya (Persero) Thk memperoieh loporen hasil Evoiuasi P dan mengop 378/PRS[FPiUN2024
Kepemimpinan Satria (Persero) Tok Mol Petatinan mockl petatinan serta mermahami lebih dalam
Pratesmea 2 Fokidtas Psikalog Ul P atenl BVCELIEGE Nl yong clailom proses
penings P modul p Pelatihan Kepemimpinan Sotria Pratama
45 og paton Mesin Anj 3 Tahun mulal PT Bark Central Asio, Tok | LPTBank Centra! Asio, Tok meny gan untuk | patan ATM ya ATM di Fakultas gt 349/PKS[FPIU2024
Tuneil Mandrt (ATM) ai tenggel 26 Jull 2024 i Fakultas Psikologi Ul
Fakultas Psitologi Kampus UL |- 25 &l 2027 2 Fokidtas Psikelog Ul mermiliki rucngon untuk disewakan
Depok (pemontaatan aset UI)
48 og Dona Sponsor PT Bank Centrol Asio, Thk | Pembernion dona sponsor darl BCA akulta dana sponzer dorl BCA kepada 56 frrs(Frfuf2oze
(sponsorship) Paikologh Ul metaiul rekening fakultas Mohasiswa Fakultas Psikalogi Ul melaiul rekening
Eokusl tors
47 |Fakuitas Psikolog Penermpaton Mesin Anjungan |2 Tahun mulal PT Bank Negara 1PTBank Negora (Persenc), Tok meny e entuk ya ATM di Fakultas giul 658/PKS[FP/U2024
Tunal Mandrl (ATh) @l tangged 21 Oktober (Perserc), Tok |p f ATM eli Fakultas Psikalog Ul
Fakultas Psikologi Kampas UL | 2024 - 20 Cktober 2 Fokutas Psikotog Ul merlikl reongaon untuk disewokon
Depok 2028 {pemaontaatan asat Ul
48 |Fakultas Pskolog Branding Kentin o Fakuites | 3 Tahun mulal PT. Sinur Sosro- KWP | LPT. Sinar Sosro - KWP T i g ol Fakuitas PSikelog SR[PRS/FPUI2024
Peikolog U tanggad 1 Juli 2024 - (Bonten Tasilitaz meja dan kurss yak 50 set dan berikon dona
30 Judi 2027 sebesar 20 juta rupiah
2 Fokultas logi U, memiliki kewoj y tempat dan
prasarand untuk menjual produk

2024 mEky




LAMPIRAN

©c®c 00000 0 -
I e ~ peren pak Progr gio Keterangan
o c . .00 e . .
49 |Fokultos Psikalog Sewa Kios di Kantin Sejiwa 1 Tabhun mulal k v Reso Bud) ,.;.u Kios di x;mm éa..u.:: r;:kult:;s vanas! menu f o 0/PrsFP/ L2024
Fakultas Poibologi Universitas | tanggol 8 Oktober Psikolog Ul Kantin Sejiva Fukultas Psikelog Ul
Inclonesia Untuk Kios 2024 - B Cklober 2 Fokidtos Psikolog Ul mermiliki Kenbin Sejwe untuk disewakon
‘Masakon Padang Raso 2025 (pernanfoaton asat UI)
Bundo®
50 |DPPU Pernigkinian data ME UY DOPF DOPF fkan dopat prosss p KLB! beigi UKK | Membeantu unit usaha un bk [Kut Berperan aktif
PPM sehinggo berdampak peningkotan peluang usaha bagl UKE PEM peng i di
KiLfBUMM
51 |DKs BRIWCRKS 6 Agustus 2024- 5 |Wakil Rektor Bldeng IV de| (JRenovesi don penyedioon fasilitas di dolam ruang lantai g f F ' don PKS Nomar 44YPEs/WR VU 2024
Agustus 2028 Annex Boloirung Ul untuk kegiaton BRIWork dengon luas 1432 menurjang peningkatan kualitas penyelenggarean
Perguruan Tinggr balk di bidang Akademik moupun
(2)F Gedung-Annex g mili Ul yang dig Norr
bersama, yaitu pemaontfaoton dengan konversi sewa Ruang Ul tersebut
untuk kegiotan Uldan loyanan perbankan oleh Bank B3 bertempat al
orea Gedung Annex (selonjutnya disebut "Lokas) BRIWork™),
(3} Lokasi BRWork wang ayat
(1) pasdl ini, PARA PIHAK sepokat bohwa renovasi dilckukan dengan
as bangunan fontal luas 1431mz2
(4)Bank BRi ¥ dana dan peker|
renovas beserta fasilitas ¢ Lokasi BRIWork sebogomimana dimakswed
pada ayat (1} Pasal ) kerja P
Lokaisi BRIWork_dancian nilol bseeto teasitets:
52 |DKS Pinjam Pakal 24 Juli 2023 - 23 Juli  Wokil Bektor Bidong IV | Kewajiban PIHAK PERTAMA (PT Grab Teknologi Indonesia) Penyedioan GrabElectric (Motor Listrik) dalam PRE Nomor 428/PKSIWR Iviuy 2023
dengon PT.Grab a)Meminjarmian GrabElectric (motor listrik) dengan merk Viar tipe Parjonjion ini diperuntukan sebogai aset pinjam
o Mew 01 yak 22 (due puluh cua) unit seloma satu tahun periode || yang akan dig dlen
perming Untisk tahop p pemin| | PIHAK PERT AMA phek kepegaweoion don kedosenan PIHAK KEDUA
akan menyerahkan GrabElectric dengon jumieh 15 unit
b)Meminjomkan Moter Listik yang diberikan oleh PIHAK PERT AMA
kepada PIHAK KE DUA dengan nilal totaf hingga Rp 528,000,600 (Lima
Rotus Dua Puluh Delapan Juta Rupiah) selome T{tahun) ik jumiah
unit yang disebutkon podaPasal 4 Per|anjian ini
) dan ¥ desain logo yang
memuat brand PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA. yang nantinya akon
i satiap (rotor kstri) yang akan
dipinjamkan kepodo PIHAK KEDUA.
d) Ber Jjowab otas p dan p
unit GrabElectric (motor listik) seloma masa pinjoman ke PHAK KEDUA
dEnaon syorat don tartara pac
53 |DKS PENGELOLAAN DAN 22 Jonuar 2024 - 20 |Wakil Rektor Bidang IV | 1ApHkas! parkir boagl civit untuk | Perjonjian ini bertujuan uniuk mengadakan kerja | PKS Nomar TIVPKS/WR v/UIf2024
PENGOPERASIAN EKOSISTEM Januari 2029 dengan PT Universal don ¥ parkir sarma di gF gon dan
DIGITAL KAMPLIS BAGH Indonesia Mabile 2Aplikes permontoucn poss| bus kuning unhk membaontu civitas etosistem dgital penunjong yang dibutiihkan clsh
KEHIDURAN AKADEMIK KAMPUS. akademiia mengurangl wokiu tngou 3 holte civitas acadaemika Universitas Indenesio dengon
3Aplkasi dompet digital yang dapat man sumber daya yang dmilikl PARA
untuk pemi l ORIS, PHAK demi kemajuon bersama
prochik-produk digital beruna tep-up dompet digital, pulsa, token listrik
¢hon produk-produk sejenis
Aaplikosi Bagi civitas
L berloku sebogai penjual moupun sebagol
pernbei di dalam aplikasi U Mobile,
54 |UPT Klinik Setelit Ul Perneiksaan Kesehatan Gocung UPT KRk |PLK UILBEN LI, & kegietan, mengatur alur pelay 2 yaupayap promatil bag Program kerja yeng
Makara Mahosiswa Baru Satelit Ul Mokara 22 (Kemah ul 3 berikan jadwol kegi jaza h baru serta p status rutin di UPT Klinik Satelit Ul Makora
Judi 2024~ 2 ¥ untuk layonan f boru mwa yang prog L dengan pihak -
Agustus 2024 don Rentgen Thorox tindak lanjut dan el pihak terkait sebogal upaya
elngen statss ell Bngkung pusll | pening -
kasshaton mohasiswa baru di
Engkungon kampus Ul
55 |UPT Kiinik Satelit Ul Pelaksancon Uji Kiinik Obot | Gedung UPT Kiinik  [UPT Klinik Satelit Ul jocti penslit dol , Sebogol Ti poy Seitelit Ul rmenjach yang wjl
Makara Herbal Klinik Satetit Ul Mokora | Satelit U Makara Makaro, CREU, IMER FE UL | kegiatan research pendidikan dan penelition Hinik diantaronya adolah
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56 | VORAS Pengelolaan Galert Investasi |2 Januari 2023 - 1 = ﬁdﬁl‘| BEI—UD;BNIS aet"tu ciah n |—. e Foctory di Progr
danuorn 2025 Viokasi don PTBN kapada BNIS untuk melakukan interaksi dengan chan civitas| F Vokasi U
Sekuritas acadeénmica Vokas Ul y umm gon dengan
prosas adukasi posar modal, pembukoan rekening efek. dan
odministrosi doto
2 Memberikan losilitos pelatinan dan sertifikas Wakd Perontara
F g Efek P kepoda don civitas
ocadermica Vokasi U
57 |VOKAS! Surmmer Course 2024 - 1 |Progrem 1Kecue Insttus sepakat untuk programp ya progrom student g
el ) il ot unkik jutkan program pasca o Vokarsi UL
Sahinolal j MU
Hurnan Health 2 Kerj P yang disep
and tha Faculty of
Helath Sclences, Takyo
Metropolitas Univeraity
58 |VOKAS! Program Megeang 1duni 2023- 1ni  |Program 1 Menyelengg prog jeing yang i ya pragram student o
Internasionad 2026 Vokosi don € perience Inzight Pty Ltd dengan pkan jurmiah mah hasiawa Progy Vokesi UL
Experience Insight Pty |untuk setiop lowongan yoang tersedia, menyediakan fasiitas, akses,
Ltdt don otorisas yang diperlukon dolom ruang Nnakup kerja samea,
meny fr @ing untuk peserta magang
2 Vokasi o dan ] pezerta dalom
F iakukan penilaian g satua kredit
semester (SK5) erhadap acuon program magang. mewajibkan don
Frengkocreinic pEserta untuk ¥ lapsoran akhir progran
mogong, melakukan evaluasl di akhir mosa magang
50 |VoKASE Pinjam Pakei RYM Plosticpay |6 Maret2023-6 | Program 1 Vokas Ul meny Iotasi untuk p patan RVM, yaitu mesin | Keseclaran lingkungan sivitas akademika terhacap
Maret 2028 Vokasi don PTF pay | p sampah botol pestik men|adi poin secara lomans pengelcloan sampah plastik
Teknologi O g 2 Plasbcpay ¥ F E untuk satiop
B yong ditempatkan di Vokasi UL
ar pay mengangkut o y o itk
pengong RVM clon betol plastic secara berkako don tanpe biaya
dari pihok manapun.
4 Sebogol kegi ! e chon i ¥ terkoit
peng sampoh plastk o Ingkungan Program Pendidikan Vokast
u
80 |VoRAS 4 22 2022 - |Progrem 1 Vokesi Ul meny Iukisen Diglema 1 Administras Rumah Sokit program studi i bisnis
Institute 22 November 2025 |Veokasi dan International | Adeministrasi Perkantaran yang berhek mengombil gelar BA prog P , kes [enjang S1melolul
g Institute | di IMIcl progrom Credit Enming Program (CEF)
2Vokas Ul menyediakan lukisan Diploma IV Mongjemen Bisnis
Pariwisata yang berhak mengamid gelor BA (Hons). Ba (hons)
Internesione Toursm and Events Managerment poda pregrom in-line
Ml
2IMI menugaskan tenaga chil dan dosen untuk membantu
QUILS P uan yeng dif iwn inggalfvisa
peigjor yang diperiukan oleh peserta yang tedibat dalam gelar BA
1 |voras! KSDI Pernerintah Kabupaten |12 Sep 2024 - |Prog) Serang bantuan biaya Luusan
serang Viekasi Ui F pudap ye Lntu el Viokasi Ul
Kobupaten Sevong
62 |VOKAS! KSDI PT Nusantara Regas 16 Oktober 2024 - 18 {Prog! PT. Regas Bontuon bioya pendidikon kepoda | Luusan
Viokosi UI-PT I & Seribu untuk berkulioh & Vekasi U
Regas
83 [FKMUI Public Heatth Study Tour (PHST| Gal | LERM A LFKM U memtasiitas) pembelajaran selama di Depok. Bogor, don 1L#KM Ul dapatmemperiuas jaringan kerja sama
15- 20 Jonuari 2024, | 2 The Austrolicn Jakarta, termasuk kunjungan lapangan ke TPS 38, RS UL dan 1Ly dengan 5] Tuor
FKBM LI Consortium for In- pengendan budaya ke TME 2 Peningkatian rekognisi tentang FKM Ul secara
22- 27 Januari 2024, Country’l 2 ACICIS P PHST serto evaluas| gobal
Yogyakarta Studies (ACICIS) kegiaton
3 FEM Universitas 3 FEM Universites Respali Yogyokarta memiasiitas permbelojaran
Gel 2 Respali Yogyokarta seloma di Yogy ta 1l pangon ke |

8- 13 Juli 2024 FKM
ul

15= 20 Junli 2024,
Yogyokarta

Center, dan }

posyondu, kali code, YAKKUM Reh
pengendan budaya ke KEBAYA Foundation
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54 [FKM UL OFH Ul Creates 21~ 31.Juli 2024 FKM |FKM UL Inje University, |1 FKM Ul sebagal penyelenggara progr F ) 17KM LA dlei " Jarngan kerja sama
ul clan Universiti Maleya | terkait imu K2 seqta kunjungan lapangan dan incdustr untuk dengan berbagel universitas lar
4~ T Aguistus 2024, rrengamat implemen tast In K3 di dunia kerjo. Selain keg 2Pening geiisi tentang FKM Ul secara
Frmul FEM UL juga budaya ) gobal
Bohasa Indonesia. dan cultural trip prog Meningkatian | iimu K3 mah
studli sarjana K3 baik pada manasiswa OHS Ul Creates maupun
2 InjeL y don Malaya meng FEM UI
peserta OHS UL Creates don melokukan shaning iinw K3
65 [FKM U1 Public Health Ul Creates 22 Jull - 8 Agustus, |FKM UL Mohidal LFKM U sebagal peny p F i 1#KM LA dapatmenmp Jaringan kerja sama
daring University. Singopore terkait iimu kesmas, Seloin tegiatan akadermik. FEM Ul uga dengan berbagal universitos luar
12- 9 Agustus 2024, 1 fy o ¥ ia melalul kunfungan ke Tamen Minl, | 2 Peningkatkan rekognisi tentang FKM Ul secara
FRM LI (siT), Wwokayoma Kebun Raya Bogor, don Kotn Tua gabal
Medica University 2 Mahidal University, Singapore Institute of Technology (SIT), 3Meningkatikan pengstahuan dmu kesmas
Jepang, don Akkon ‘Wakayoma Medical University Jepang dan Akkon University Jerman balk pada Public Health Ut
University Jerman o p ublic Health Ul Creates dan Craates mapUn mahasiswe FEKM Ul
melakukan shering limu kesmas
B8 |FKM Ul Envinronmental Heal th Ul 7- B Agustus 2024, [FEM LI Soonchunhyong | LFKM U sebagal peny F F ) 17KM LA dapat joringon kerja samao
Creates darng University Korea, terkait iimu kesling don kunjungon lapongon ke Bank sompoh Annisa | dengan berbagal universitas luor
- 24 Agustus Universiti Putra Molaysia | Bokt Jayo, PT Novertis indonesia, dan PDAM Tirta Asasta Depek. Selain | 2Peningkotkan rekognisi tentang FKM Ul secara
2024, FKM UI dan Universit Moloya | kegiotan akademik, FKM Ul jugo mengenolken budoya Indonesia gobal
Malaysia, Maohidol melalui kunjungon ke Taman Mini Indenesia Indah 3Meningkatkan pengetahuan #mu kesling
University Thesdanel 2 Seanchunhyang Unhversity Korea, Universit Putra dan balk pada Envirenmental
Seria The Univer sty of Univers b Malayo Malayssa Mahidol University Thosand, seeta The Health U Creates maupun mabasswa FEM UL
Quesnsland, Brisbane,  |University of Oy Bri
Austraia peserta Environmental Hedlth Ul Creates dan melakukan sharing ilmu
Kesing
67 [FRM UL Short student mability progran 17- 26 Maret2024. | FEM Ul dan Mahidol LFKM U mengirimian mahosiswa peserta short student matbility LfKM Lt dapatmemperiuos jarngan kerja sama
aty L y E don n evaluosl progre dangan berbagail universitos iuor
2 Mahidol | v o i a) can 2 Peningkatian rekognisi tentang FKM Ul secara
ung pangan k gency House for Womon and Children | giobal
don Foundation for Children: Crphon Cora G o < § p #mu kesmas
dengon kebudayaan Thalland dengon melokukan city tour ke Phra mahaskewa FEM LI
HOEDOnN S Ayutthayd dan mengikutl Thol Food Class.
88 [FKM U1 Short student molslity progran 15 Jonuor - 4 FEM Ul clan Inje: TFM U peserta mability 1FKM U dapatimenper s jarnngon kerd samo
Februan 2024, Ige L ¥ program o evaluns program dengan berbagal universitas luor
University 2 Inje University i P o selama 2 2 Peningkatkan rekognisi tentang FKM Ul secara
NG, commpus tour dan unjung pangon Koreon O gobal
Satety and Health Ageney P dengaon ¥ g peng amuK3
Korea dengan metakukan city tour. FEM
69 |FKM UL Training of Trainer (TOT) bogl | 23 Jonuari 2024, Uldan LFEM U F 1 Calon pengetolo sekoloh lansia memahami
calon pengelola sekolah Raman {IRL) Prov, (2 1R g i I seputar pengendaon sekolah lansia, mengenal
lansia Jowa Barot proses menua don perlunya pendidikan sepanjong
hayat teknis pengeioloon sekolch lonsio, mamyusun
rencang pembelojoran sekolah lansa dan
administratit sekalah lonsio serto rencona tndak
lenjut
2 kolab | lainnya b
clari 52 1KM pemsoton kesehaton lanjut usa FEKM U
0 [FKM U Poshendu Griseta 30Mel 2024 FEM Ul [FEM LI Allo Hospital RS | LFKM LA [l Grizeta dan k 1 5ivitas FEM Ul dopat mendeteks kesehatan
6 Seplember 2024, |Mira €0 Depok wounnyea
FKM UL 2 piteil cian RS Mitr ga Depok peng 2 Sivites FKM Ul mengetahuil upeya praventif untuk
20 Desember 2024, gula, kolesterdl, asam wat mencegah penyakit
FEM UL
7 [Frmu P Perjonjion kerja  |FEM Uldan g |t don pertukaran pelajor antar 1 Memperkuat hubungan antar kedua betoh pihot
dengan H g ¥y |=omaini ¥ y 2Memp k]
pada 2Februan |Sehool) 2 dan p J:
2024 dan berlaku ! dan
selama 5 tahun y g dan
72 (FKMU A Cooperation on jonjion kesjo FEM Ul dan 1 kan don pertukaran pelajar antar 1 Wemperkuct hubungan antar kedua betoh pihok
Student samalini yang 2ZMempi |
Putilic Health Acodemic Fislds |poda B i 2024 [University (Collegeor |2 dan | J
dengen yong ) 3 Memy dan
University 5 tahun ¥ ] don p
X Laporan kiNersA 2024
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73 (FKM U Joint Research dengon Posturd Perjonjion kerja b. UI r » 'l. m C;:l'l - E .. —p --‘---- A o gon oplikas! untuk scon leher, pundak
sama inl ditetopkan cioteksl postur don oplikasinye clon posture ik delom menggunakan gadgets
pada 7.Juni 2024 2 Mengalur don meng Property Rights  elan Ioptop sepert pemerksacn postur lubuh,
dan berfaku selama 3 P don itosi kolab | peringatan postur statis, Informas risiko, dan
5 tahun ¥ ik dhon | rekomendasi penggantion postur stabs

T4 (FKM U Aczademic Cooperation Perjonjion kerja FEM Ui don LA don pertukaron pelajor antar 1 Memperkuat hubungan antar kedua belch pihek

dengan Universidade daPoz | somaini L Paz I 2 Memp) | C
13Desember 2024 |(Public Hedith and 2 dan ip J
clan berlaky seoma|Medicd Scisnce Faculty)| 2 P don
5 tahun ¥ don

75 (FKM U ¥ oo il kerja FEM Ul don BS LFKM W mengirimkan mahosiswa yong okan pensliti 1 relasi dengon Rumah Sakit

dan Pengambiian Data di sorma ini ditetopkan | Bhayongeora Tkl dan pengombilan dato Bhayangkara Tkl Pusdokkes Polrl

Rurnah Sakit pack B Januar Pusclotkas Poli 2 RS Bheryang P hon peng data [ 2ZMenings peluang kepada mohasiswa FEM
2024 dan berlaku serta L i kepoda dal fn dharma p tinggl
selama | shun (pendidikan datam hal ini praktik kerjo lopangan

don penelitian)
76 (FKM Ul yelenggoroon janjion kerjo FEM Ul don Politek e Tingg! Bidang 1 gun relas dengaon Kesshatan
P elan Pang sama ini o ¥ Jakartan
Kepada Maryarckat di Bidang | pada 2 Jonuari Jakarta il 2Meningkatkan peluang kepada mahasiswa FKM
Kesshaton Mosyorokat 2024 dan berlaku dal fn dharma p tinggl
selama § tahun (pendidikan dalom hal ini prakiik kerja lopangan,
P . den peng £ y )
77 [FRM W yelengg | Perjenjionkerja  |FEM Uldan o g Tinggi Bidang Kesehatan | 1 Membangun relasi dengan Universitas Alma Ak
F chan Pengs soma ini 0 Irrics At Masycrakat 2 Meningkatkon peluang kepacda mahasiswa FIM
Kepodo Moryorckat di Bidang| pada 12 Januari dal fn dharma p tinggl
Kesshaton Masyorakat 2024 dan berlaku (pendidikan dalom hal ini proktik kerjo lopangan,
selama 2 tahun & . clan peng g ¥ i]
78 [FRM Ul yelengguraon .| Peronjiankeja  |FEM Uldon Politeknik | Memiaalitasi kegiatan Tridarma Perguruan Tinggl Bidang Kesehatan | L Membangun relasi dengon Politeknik Kesehaten
chan Pengs soma inl i ¥ Jakortal
Kepodo Mowyorckat i Bidang| pada 29 Apeil 2024 | Jokarta| 2 Meningkatkan peluong kepada mohosiswa FEM
Y dan berlaku selama dalam fri dharma ¢ tinggl
Itohun (pendidikan dolam hal i prokbik kerja lopangan,
I ian, dan pengabel f kat)
T (FKM U ¥ jonjian mi FEM Ul don Akaderd Memifasiitasi kegiatan Tridorma Perguruan Tingg Bidang Kesehotan | 1 Membangun relasi
dan pkan pada 16 |Kep YEY v 2 peluang f kegiatan
Kepodo Mosyorakat di Bidang| Aprd 2024 dan Yogyatarta fridarma perguruan tingg!
Kesehaton Mogyorokat berlaku selamea 2
tahun
B0 |[FKM LI Penyseng g | Perjenjian mi FEM Ul chan g g Tinggl Biclang Kesehatan | 1 Wembangun relasi
clain Pendg phan podas |C ¥ 2 " peluang p gan kegiaten
Kepoda Moryorakat o Bidang| Mei 2024 dan mdarma perguruon tinggl
Kesehaton Masyorakal berlaku selame 5
tahun
81 [FKMUI yelenggaoroan i i FEM Ul don Universitas e Tingg Bidang Kesehatan |1 Membangun relosi
F chan Pengs pkon pada 28 |Istam Negen Sumatera | Masyorakat 2 Menings peluang p gan kegiaton
Kepada Moryorokat o Bidang| Ami 2024 dan Utara fridarma perguruan tinggl
Ketshaton Mosyorakat berlaku selama 3
tahisn
B2 |FKMUI janjion ini FEM Uldon Universitaz | Memfasiitasi kegioton Tnderma Perguruan Tinggi Bidong Kesehatan | 1 Wembangun relasi
dan i | padod |(Media Suherman Masyarakat 2. g peluang kaglaton
Kepado Maryorckat of Bidang | Juni 2024 dan tridarme pergursan tingg
Resehaton Mosyanokat berlaku selama 5§
tahun
83 [FKMUI Penysienggaraan Pendlidikan, | Perjanjian mi FEM Ul han Pusat Mata o g Tinggi Bicang Kesehatan |1 Membangun relasi
dan i poda 3 RS Mota Masyarakat 2K peluang p kegiotan
Kepada Maryorckat dl Pusat | Jni 2024 dan Cicendo Bondung tricdairmma pergursen tinggl
Mata Nasiondl Rumah Sokit | berlaku sefame 3
Mata Cicendo Bandung o tahun
Bidong Kesehaton
Masyeroket
B4 |FEM U o gan Mutu Sumbeer| Perjonjion kerja FEM Uil don Bakrie Center | LFKM U mengirimkan mahosiswa peserta compus lecders program. | 1 Membangun relasi dengon Bakrie Center
Daya Manusia Malaiul sarma inl Foundation don membimbing mahasiswanyo Foundation
Compus Leaders Progrom Ctetalpkon oo 9 & Bokrwe Center b ¥ st (& 2 4 peluang kepada rmon ouswo FKM
Barbesis Merdeka Belojar Januar 2024 don program don melokukan evaluos sea o Prog clalein penc 2] el gaung
Kampus Merdeka berloku selama 2 IM paya dal P S0Gs
tahun
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B5 |FKM Ut ¥ ale el janjion kerjo >. UI PT -. ] l‘ﬂ(;ll u rr;er;gllrr:ka;'l rnd‘mslswu’pe‘aertu‘prtlcl‘t bdﬂ]l;l Iq:u:ng‘ar; 1 Wembangun relasi
Pengembarngon Sumber sama ini ditetapkan | Indonesic 2 PT TUY Nord Inclonesia memiasilitas proktik belojor lapang 2| o peng dan inovos kesemas
Derya Menusio, Pendidikan. | pada 7 Oktober mehasiswa 3 Memberikan gambaran nyata kepada
Penditan dan Pengabdion | 2024 dan berlaku mahasiswa sebogal colon tenoga kesehaton yang
Kepodo Moryorckat o Bidang| selama 3 tahun profesional
Kesehaton Masyorakat
86 [FRM I gram Magang jonjionkerja  |FXMUldan Thinkwell | Memfosiitas program magang bersertificat don program penel 1 relosi
cli Biclang Kesehatan sama inl ditetopkan |Instit e 2 " i clan kuolits
Masyeraket packs 2 September pembelajoran
2024 dan berlaku 3Mahasiswa mampu menjadi tenoga profesional
salama 3 tahun il ¥
i I;rugmm.Mugung Bersertifikat Eeqm]lm kerja FXM Uldon BT Hatfield | M prog magang ) dan prog P 1 relasi
¢ll Bidlang Kesehatan sama ini 0 2| o i dlan kuclitas
Masyorakeat pado 6 Seplember pembalajoran
2024 dan berlaku 3Maohasiswa mompu menjadi tenaga profesional
selarma § tahun dal ¥
BB |FKM UL Program Mogang Bersertifikat] Perjonjion kerjo FEM Ul don Globol Health prog magang dan prog P it 1 relasi
¢ll Bidlang Kesehatan sama ini ditetopkan |Strategies Emerging 2| o i dlan kuclitas
Masyeorokat pada 17 Septermber |Econcmies Private peEmbelajoran
2024 dan berlaku  |Limited 3Maohasiswa mompu menjadi tenaga profesional
selarma § tahun dal ¥
89 [FKM U Program Megeang Bersertifikat| Perjanjion kesja FEM Uldon PT Sarana | Memasditasi program magang don progrom p 1 gun relasi
¢li Biciang Kesehatan sama inl ditetopkan MUY Infrastruktar 2l o i elan kuolitas
Masyorakat poda 2 April 2024 pembelajoran
dan berloku selama 3 Manasiswae mompu menjadi tenoga profesional
2 tahun dalam g y
90 |[FEM UI Proktik Belopr Lapangan, Perjenjian kerja | FKM Uldan Rumnah Sokit |1 FKM Ul mengirimkan mahasiswe peserta prokii belojar lopang 1 g peng P cln rrutu
F chan Pengs soma ini k der Bundo don mahasiswa yang meloksanakan tugas akhic playonan kesehaton
Kepodo Maryorckat di Bidang| pada 2 Septemiber |Harapon Kito 2 Rumaoh Sakit Anok don Bunda Horapan Kita memifasilitosi proitik 2K ikan gamb ¥ i
Kesshaton Masyorakat 2024 dan berlaku belajor lag dan tugos akhir sebogal calon yang pi
selama 3 tohun 3 o i suMBer dayo
a1 [FEM Ul Praktik Belapr Lopangan, Peejanjian i FEM Ul chan Mayeap 1FEM U meng peserta prokli belajor lopang 1 g peng P elan rutu
chan Pengs r padal |Hospital Bogor don mohosiswa yang metoksanaken tugas akhi | pelayanan kesehaton
Kepada Masyorckat o Bidang | Adl 2024 dan 2 Mayapada Hosy & prokik Delajor lopang 2] gombaran ny P
Kesshaton Mosyorokat berlaku selama | daon peneliban tugas akhir sebagal calon yang p
tehun 3IPeng 0 sumber deya
92 |FK Penyeenggaraan Pendidian, | Rabu, 6 Meret 2024 |1 FEUI don progrom studi| | Program pendicien doktsr spesialis (FXUI don prog i 1 peluang boru dalam peng o nttps e o idfbantaliu-
Peneliton don Pengobdion | di Ruang P 5 gon) riet pendidian, don pelayanan di bidong loketpro-dr-soryonto-gmerge
kepocda Maty dalam i, g 2 Institusi loyonan kesshatan don pemeniksoan bogl tenaga dan awok | kedokteron penerbongan, membangun-surmber- doya-
Bigong Kegoktaren SuhudLt 3Gedung |2 LemobagaKesehatan | penerbongan (Lokespra) 2 Memberikan Kontrious positil bagl kemajuan MonNugt-comn-oang:
Penerbangon Lekespra o Penerbongen dan = gan i serte; Eadokteron-penerbanganiitml
Saryanto, Pancoran, |Ruang Angkasa 3 Menciptekan sumber daya manusia
Jkortaselaton  |(Lakespro) P gon yong don siop 0
secora global.
83 |FK Tracer Study Ul Agushus sd 1. Aburnnid dan COC FEUL | DPKHA UL Pemenuhan KU L don Mandatory Dikti; Optimolizasi pada peningkaton Respons Rate Tracer
Novernber 2024 |2 Procs FKUL, Study Ul yg dapat berkontribusi pacda IKU UL, data
3.DPKHA LN, Membantu mengoplimalkon respons rate dalam pengisian racer clikung don bagl
4 Kementericn sty U, dengon berkolaberas semua prodi, dan dekanat | peningkoten kualitas pelayonan program studi don
Pendidikan, FRUA kepada stakeholder
Kebucayoan, Riset dan
Taknalogl
94 |FK Pengampuon Pembukaan |2 Jonuori 2023- 1 |FKUIdon FKUIN Syant |1 Pengampuan Ul kep Syarit Hiclay Berpa keg! pengampuan oled LT kepaca UIN Syerit
Program Studi Costelr| don | Januar| 2025 Hickayatatlah - Pelatinan student assessment Hickery sesual puan dan pan Ui,
Ganekologl - Pelatinan Evidence BasedMedicine ager UIN Syarit Hidoyabuloh dopat mengajukan
= Pelatinan Penyusunon BRP program studi Spesiolis Obstetn dan Ginekologi
2 UINSy y nigng calon peserta didk ke Ut yeng berstandor nasional
2 Staty UIN Syanif Hicery menjad ohearver dan
p oing ehiskusi ok, pleno, | a
referat dan p usulan p yong
diselenggarokan prod

4 Penangoungjowab pendamging deri Ul akan memimpn tim dalam
penyuslnan kurlkiuem dan modul sesual dengan modul yang sedong
berjolan

6 Setiop okhir semester disslenggarakan evaluos yong hosinya

potakn p Evalliasi Pengomg

2024
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05 FK Pendampingan Pembukaon : Ul berug ! F {
Progiram Studi Spesialis Maret 2025 Katedik At Jeya (UA) |- Perbetajoran Dewese oleh Ul kepada UAJ sesuni kemampuan dan
Kedokteran Keluorga Layonan = Clinical Teacher pan Ul ogor UAJ dap e

studi

F Prog F

6Moret 2023- 5

Primer = Pengembangan Kuriulum

- Peny o i Mokl Keluorga Layanan Primer yong berstandar nosional
= Pelatihon Peran Dokter Keuorga di Layanan Primer

- Pernbetajaron berdaaakan tempat kerja

- o grist F , Lampou

- Pendidik Kedokteran Keluarga di Rumah Sakit

2 UAJmengirimkan calon peserta didik untuk mengikut SIMAK Ul dan
sebeksi di program stud Spesiolis Kedokteran Keluarga Layanan Primer
3 Stal pandidi ¢ UAI menjadi observer dan pendamping fosiitator
pangon, referat daon

tuges kb pragraem Rekagnisl Pambeatajaran Lampe (RPL)

A Penangaung|owab pendamging dor Ul aken memimpn tim dalam

&, pleno, p

cl odul sesual denaan modul vana sedono
@6 |FK Pengompuan Pembukaon 15 Sef 2022 - |FEUI don FK 1 pingan Ul i i Malokukan pengampuan oleh Ul kepada Universitas

Program Stul 150 2024 |F -F jaran Dewesa Prmiel sesual puan dan P
Keluerga Layanan Primes = Cliniee Teacher Ul agar it Primet dopat

= Pengembangan Kuriulum mengajukan prog studi Sp
- Modhul Keluorga Layanan Primer yang berstondar nosional

- Pelatihon Peran Dokter Keuorga di Loyanon Primer

- Permbetajaran berdasarkan tempat kerja

2 s o i Lampou

= Pendidik Kedokteran Keluarga di Pumah Sakit

2L i Primna i L calon peserta didic untuk
mengikuti SIMAK UT dlan seleksi oi proge tucl Spesialis

Keluarga Layanan Primer

3 Stof pendidik di Universites Prima indonesio menjodi observer dan

dligkusi kel k.plano. p

lopongan, referat dan presentas tugas akhir progrom Rekognisi

siaren Lamna (8911
a7 |FK Pengampuan Pembukoon 18 Oktober 2022 - FEUI don FK Universitas | 1P i Ui Melokukan pengampuan olen Ut kepada UPH sexual

g tucli & 2024 |PalitaHorapan{UPH) |- Pemb Dewasa kemampuan dan kesiopan U, agar UPH dapat

Keluorga Layanan Primes - Clinicol Teacher g0 progrom stud Sp
- Pengembangan Kurikulum Keluorga Layanan Frimer yong berstondar nasional
12 o 5 Mol

= Paiatifan Paran Dakter Keuorge o Layonon Primer

Pernbelaj I i}

=P o] o . Lampou

- Pendidik Kedokteran Kefuorga di Rumah Sakit

2 UPH mengirimian colon paserto didk untuk menglkuti SIMAK UI gon
seleksi di program studl Spesialis Kedokteran Kelucarga Layonan Primer
2 Stat pendiclik di UPH menjadi donp ping

pleno, raferat don

tugas akhe program Rekognisi Pembelojaran Lampau (RFAL)
4 Penanggungewal pendamging eari Ul akan memimpin tim dolom

clan mnch sl sasual denoan modd vena sadona

a8 |FK Kerjo Soma FEU dengon Dinas FEUI don LFKUI kudiah kag bagi pora dokter umum, bidan, | Membukao peluang kerja sama pelayanan
Pemda Rote Ndao Kabupoten Rote Ndao porowat di Puskesmoo Rote Ndao. { kesohatan cloh chief PPOS

Nelaie 23-25 Jull 2 Pernclo Rote
2024 PPDS

¥ sarang pembelajaren, kasus mess bagl

88 |FK Kerjo Somoadengan Otorito | RSUD Sepoku IKN 28 | FKUI. Otorita KN, RSUD LFKUI keszehat; ta don chgyn Mempersiopkan RSUD Sepaku sebagal Rumoh Sokit | https//fkut ncid/berto-enldorong
I Kota Musantara Agustus 2024 Sepoku 2 OIKN F i1 F i dengan rujukon o wilayah KN prercepeton- dor
memberikan akses bog FEUl ke masing-masing Puskesmas di wilayah uolitos-ioyon

4] hekan- fewi-beserta-jojoron-
3 RSUD Sepcku menyedickan tempat don fosilitas lain Eunpingtre-pandiclikon-c-
kglinnonton-don-kn him]

100 | DPASDR Indonesia Cyber Education DPASDR, indonesia 1DPASDR, sebagal pengoges kegiatan dan 1 Meningkatnya jumioh MOOCS bahasa nggris
Institute (ICE-1) Cyber Education 21CE-1, sebago Tasilitator can pengelola LMS 2] o publisitns MOOGS Ul ke masy

Institute (ICE-1) Dosen |3 Dy OOCs, sabagel p (e

pengembang MOOCs

101 |pPASDP Penyelenggaraan PKKM 2024 DPASDP dlain Predi 1 DPASDP, sebagal im TeskFerce Ul don Sekrelarial yong i PEEM 2024 dengean baik
rmemiasilitos penyelengaoraan PKKM 2024
2 Prodi, sebogol penyelenggara

02 |DPASDP Conehing MODCS Untuk PTEN DPASDP dan 1DPASDP sebogai I peng gan prog) gratnya p MOOCs U i
dilingkungon Kemeterian Kementerian Agama MOOCs daolam hal ini Kementerian Agama
Agame 2) kementerion Agoma sebagoi PIC untuk pergurucn tinggi di bawah

Agama g gkan program MOOCs
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103 |DPASDP Workshop Peangembangan DPASDR. Dosen di 1 DPASDP sebagas pengelol kegiatan 1 modul untuk
Mol Peningkaten Kualitas lingkungen U1 yang 2Tim ffasil sebage peny mae dulam pelatihon dosen
Teaehing and Learning (TL) tergabung di dalam m |3 DISTP sebagal unit yang mengejukan proses HKI o lingiungan Ul 2 Madiul yang sudah HK doagat dikiaim oleh dosen
nargsumberfasilitotor untuk BKD
pelatinon DPASDP. DISTP
104 | DPASDR Petatinan eksternal (dosen 1152 Yagyokorta | DPASDP sebagai p petatinan { sdabus Meningkatnya publisitos Ul (DPASDP) untuk dijocdkan
nen-ui) 2 Dirgitorat Pendidikan | maten dan narasumber sesudl dengen P ) peng BLU bagi lain
3. Direltoral SDM 2 DiLF sl cleilesmy hved
4.FEB okodamik
5 Humaos U 3 Dit 5DM sebogai norasumber dofom pengelolaon SO0M
4 FEB sebogai bechmarking dealam pengeloican BLU i Ul
5 Humas Ul sebagm dalam |
105 | DPASDP Panyelenggoroan Serdos bog) 1.DIKT LDIKT sebagai pemberi tugos glatan serdos dop dengan balk
dosennon Ul 2. Pergaruan Tinggl 2 PTU sebogoi pengusul peserta serdos
Pengusul (FTU) 3, DPASDF sebagal pengeloia kegiaton
3.DPASDR
108 | DPASDP Fosilitos Penginputon 1. DPASDP 1DPASD®, sebagal yang Dokumen BRP terecord secara digital dalom opkosi
Dokumen BRP ke Aplikasi BRP 2 Dosen Tetap Akt terkait penging BRP ke cplias), e,
2 Dogen, sebagal penginput dokumen BRP.
07 |DPASDP Fosilitasi Penginputan 1. DPASDP 1DPASD®, sebagal yang Dokumen kurikulum terecord secara digital dalam
Dokumen Kurikulum ke 2.08T terkait penging Dok Kurikulum ke Aplikasi Student | aplikasi SLCM
Aplikasi StudentLite Cycle 3 Fokultas/Prod Life Cycle Management (SLCM).
Maonagement {SLEM) - 2 DS sebogoi unit pengembang aplikasi.
Universitas Indonesia &F fProdi, sebogal | I
108 | FASILKCHM J5T Sakura Science Exchange | Januari - Maret T ! (dozen moupun maohosiswa) dalom topik Natural Jaint dan gy ontara ketigo Prof. Sokti odaloh adjunct
Program (550} 2023 (JAIST, i o L Pr g dori ketiga universitas institutsl, studi lonjut untuk dosen peserta. proteszor Fasikom UL Beliou
Ishikawa, Jepang;  |Institut Teknologl [ pencndatangonan MOU don ACK exchange rmenyelenggorakon joint research
L i 6. nitiotive don student exchange
Depok. { ) doborm bentuk Internship untuk
don Daring) manhasizwa Ul dan T8 ke JAIST,
Ishikenwa, Jepang
| 08 |FASILKGM SplitSite Master Program | TA 2022 - 2024 dan L dan Peserta progr gree Ui MTI - Unimelo yelengg dang studidouble | Penyslenggaraan dan
(S5MP) Anl TA 2023~ 2025 Depok{indonesia). dalom skema pembiayaan SSMP AA (dual funding) degres mohasiswa daori K/L dalom hal ini Kemenker | pambiayaan studi double degree
(Universitos University of Melbourmne, R dalom skema doubite degree MTI UL dan MIS mohasiswa dor KL dalam hal ini
 Depok. [¢ ) Unimeity Kemenker R, dakam skema
d yat double degree MTI Ul dan MIS
Melbowne, Al Unimell
Meiboume,
Australic)
0 |FasikoM Program Megang Mitra MBKM | Sepanjang L Penyadia tenaga kerja dan host company magang ! Bagl untuk magang D luar g gang melalul
Fasikom U (Jokarta, |(Fasikom). berb kampus merdeka portal MBKM Kemdikbud, Fasikom
14 [FASILKOM Pragram pITA BRI ponjang u Penyelenggora ! (BRI, g don Peserta Riset | Terjalin I ! mogong 3 ! prog
Hroan semester (Jokarta, |(Fasiikom), PTERI Tugus Akhir (Fasilkem U F joint bog ol
Indonesia) Fasikom dengon menghandle reak-life cases dopat mengerjokan Tugos Akhir
dengan data riil dar PT BRI {Sarjona) atau Tes!s (Magister)
diabarm program intermnship hybrid
i BR melalui program BRErain
Academy. Syarat tombohan dari
topik
TA [ Tesis ini adatoh anda periu
mendopatkan pembimbing
dosen Fasilkom Ul yang bersedio
membimbing topik yang
ditawarkan oleh BRI Brain
Acaderny sebogal pembimbing
TA yang dilakzanckan |oint
hen e BRI
115 |FASILKOM gram Joint ponjang L yelengg P Riset (U AS5), P o Terjalin relas berkslanjutan kesempatan mogang | Programini adaleh program
Garuda Ace semester (Daring)  |(Fasikom), Berbagal | Peserta Riset Tugas Akhir (Fasilkorn UI) P joint bagl di dari DIKTI
6 |FASILKOM Student Exchange dengan Kiel| 29 Februar| 2024 -  |Universitas indenesia | Peserta don Penyelengg ge ontor L (Fasiom Ul | Terjalin relosi terbukanya kesempatan studi Pada tanggel 29 Februar 2024, UI
l ity of App g5 |(Fasikom), Kiel University | don KUAS) autbound bagl mahasiswa jenjong magister, mslalul CiIL mengadokan
W7 |FASILKECM Joint Degree g panjang 1 yelenggera Joint Degres (Fasdkom Ul dan UQ) Monitoring dan evaiuesi untuk penjominan muty | Diskusi dan meonitoning
dengan | y el Y (Fasifom), U y of atademik progrom |oint degree, tefjalin relasi don | peaksanoan joint degree don
CQueensland pertermuan berkalo |Queensiand siaturanmi long term. evaluasi mohasiswo peserto
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18 |FASILKCM UM to Ul Inbaund Short Cowse ZéAplllv 2M-e| 2024 Uni ¥ oo g Terjalin relas! baik. adanya kesempatan bag) Reciprocal inboundfoutbound
on Sustainable | T (Fasifkom), Universit mahasiswa Ul menjadi host yang boik dan program, diselenggarakan di U
Malaya (UM) Malaysia berkenolon dengan tamu dor UM, patan bogl | dengon tema .20
Fasifkom Ul untuk diseminosi imu di level mohasiswo don 2 dosen dari UM
internasional datang ke Fasilkom Ul don
mengikull kegiatan setama & han
118 [FASILKCM Beasiswa Future Al Leoders | Sepanyj bin Zayed i |. Paserta (Fasilkom UI) Terjaiin relasi baik. adanya bantsan biaya bagl MBZAUI mermiberi beasiswa bagi
semester, University of Artiticial P yeng ap P
pertemuan tanggal |Intelligence (MBIUAT) Fassilkon UI untui membloyel
23 Juli dan 30 don Universitos pendidikannya di Fasilkom U
Oktober 2024 Indonesia (Fosikom)
120 |FASIKOM enchmarkng Universit niversiti Kebangsaan | Peserta Diskusi (Fasilkom Uldan Terjalin relasi dan Fasilkom Ul dapat ~ osen dan manajemen |
Kebangsaan Malaysia yaia (UKM) den peng terkait | P dor UKM berkunung ke Fasilkom
Universitas Indonesia Wuntuk diskus beberapa potensi
(Fagikom) koioborosi dan stud)
bandingfbenchmarking
peaksanaan pendidkan
pascasarjanc
21 |FASILKOM JointDegree D pon| National ¥ Jont & i Ut clan ANU) Monitoring dan eveluas untuk penjominanmuty | Diskust dan monitoring
dengan Australia Natienal L y (Abas) cton atademik program jeint degree, terjalin relasi don | peaksanaan jeint degree don
122 |FASILKCM Diskusl Cybersecurity in 22-Okt-24 Dalegos Cybersacurity | Peserta Diskusi [ Crach dan ) Diskusi potens: koloborasi dan supporthibah dan Kedutaon besar Cako menarima
Indanessa and Czech Republic dari Crach Republic don Pemerintoh Czech delegasi bidang cybersecunty di
Universitas Indonesio Indonesia untuk konferens,
(Fasikom) sekaligus berkunjung ke Fasilkom
Uiuntuk diskusi lonputan terkoit
koloborasl cybersecurity.
123 (FASILKOM MUMTEC toFasilkom Ul Visit |22 November tahun |Monash University Penyelenggeora Progroem (Fasilkom U1, Peserta Progroem (MUM} Terjolin A clan F (U] y MUMTEC to Ul Visit, dalam
2024 Malcrysia (MUM) dan g dapat i o ngEn summer
Universitos Indonesia [ ya ke k h [ i
(Fasiikom) dan Industri
dilndoensia yang unggul di
Bgang 1T, Poda SOan SO0 N
kunjungan, MUMTEC meminta
kunpngan ke Ul unthuk diskusi
kegiaton IT cleh mohasiswa
124 | FASILKOM ADay(p ] tahun |NVIDIA Indosat Oredoo, 0 A { ). Sponsor (GOTO, NVIDIA). Mitra risst Fasilkom Ul dikenal sebogai plonir bidang Al Al Doy 2024 diselenggarakan oleh
Schabat Al) 2024 GOTOUniversitas o | (Faasilkom UI) LLM ¢l chunics seboga salah |Indasat Doredoo Hutchison,
Indonesia (termasuk project LLM  don
Fasilkem Ul) Komunikes! dan Digital o The
Tribrota Hotel and Convention
Center Darmawoen gaa, Jokorta,
dengan tema "Unleashing
Indonesio’s Al Sovereignty’, yong
mengajak seluruh pihak untuk
BECSEMa-SOMa meningiatkon
kesadaran don kolaborast demi
mendukung kedaulatan
kecerdosan buatan (Al) di
ndonesia_termatuk Al Center
Fasilkom Ui,
125 [FASILKOM Guest Lecture in Notural ] tahun |L y af Y don Pezerta A ( i), {ucs) ul I I UOB sebogal soloh satumitra
Longuage Frocessing 2024 Birmingham (Uoe) don MerieTime lecture temu asing. don refos! teoin | jomtdegree Intemosional,
Universitos indonesia dengan balk menjalin refas baik denga mitra
(Fasiikorn) diindonesia. dengen kunjungan
akedemik dori Prof. Phillp Smith
untuk memberian imu dan
previaw kulioh level internasional
terkait LLM don NLP, sekaligus
monitonng |oint degree.
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126 [FASILKOM Ul to UM Cutbound Visit 27 - 30 Oktober [ - gg p«;g}u}\ (um) Poserh'u Pru;nm{Ul} - B ] Terjalin relasi boik. adanya kesempatan bag Reciprocal inboundfoutbound
2024 (Fasikom), Universiy mahesiswe Ul berkunjung ke luar negeei don studi | program, diselenggarokan oi U
Malaya (UM) Malaysia | banding kesempatan bagl Fasilkom Ul untuk belojor | dengon tema Smart City don
d jung dengan univ Realitu, 20
mohasiswa don 2 dosen dari
Fasilkom UL datang ke UM don
mengikuli kegiaton sefama 4 hard
127 [FASILKOM Inclanesia Internet 8- 0 Oktober 2024 |Fokultas imu Komputer |Penyelenggeora Progrom (PANDS, ICANN, 1S0C), Host (Fosilkorm UI) Fasilkom Ul berperan okl sebaga salah sotu Indonesia Internet Governance
Govarnance Academy (IDIGA) Universitos indonesia pemeran penting dalom iregulasi internat di Acadenmy (DIGA). IDIGA
(Fasikom UL, Internat Indonesia. marupokan bagian dart Asia
Corperation for Pacilic Internet Governance
Assigned Names and Academy (APIGA] untuk 30
Nurmbars (ICANN), peserta terpilih. Fazilkom Ul
Pengeiola Nama berperan dan menjadi host untuk
Doman Intemet membesikan wawason
Ingonesia (PANDI). dan mendalam mengenal tata ketola
Internet Sociaty mternet, baik di tingkat lokal
Internationd (1S0C) rReupun global,
Jakartn Chopter
128 |FASILKOM Joint Suf dan pon| NVIDIAAI Tachnology | Jointsupervisor (Ul dan NVIDIA), Mahasizwa Doktora! (Ui} WUl I jont |Dr. Simon See adoleh adjunct
Examination untuk semester, sidong  [Center, NVIDIA dari luar negeri moupun dalam negerl don dopat | professer di Fasilkom U, beralilasi
Doktoral ijian tanggal 1 | Corp (singapore) e i dari goi sumber | dengon NVIDIA dan Shanghal Jiao
September 2024 Universitos Indonesia Torg University, Beliou berperan
don 23 Desember | (Fasikom) aktif ssbogal koloborator risat,
024 narasumben, mMeupun joint
supervisor bog mahasiswa
Fazilkom UL,
129 |FASILKOM Jaint Supersion dan Sepanjang Monath University Joint sup (Ut dlan hw), Doktoral (UI) asilkom Ul menday jent | Prof Juliona Sutanto adalah
Examination untuk semester, sidong  |Austraio (MUA) dan dori luor negeri maupun dalam negeri don dopat | adunct professor di Fosikom U,
Doktoral jan anggal (U f dari gl sumier dengon Monash
14 Juni 2024 (Fasikom) University Australia Beliou
P akbf sebogal
kolaborator riset, narasumber,
ETARIPLIN [OINT sUpesvisor Dogl
rhohasiswo Fasilkom Ul
130 |SKSG Agreement of 6{6/2024 sempoi 30/ Sekoloh Kojlan Stratejik | Colaborative research Developing co-managaement options for
Implementation W and dan Global L8 dan ' e
University of Melbourne, University of Melbourne
Australia
131 |DPAI Webinor Senes implementasi | Kamisa, 2 dan 16 Mei |10 Internal (13 DA FEB-UNPAD dan 1Al wiloyoh Jawo Borat sebago Webinar ini dopat memienkon pengetohuan don | Kepala DPAl memberikon
Governance, Risk & Control di | 2024 Auditors {4} indonesia | penyelenggara webinar series mengenal implementasi Governance, | gan baru terkait GRCpoda | poparan dan berdiskus dengan
Perguruan Tinggi: Online medalul 2 lkatan Akuntan Risk & Control di Perguruan Tinggi lingkungan Perguruan Tinggl Seluruh para pesar
Mendatinislkan Kembal Peran | Zoom Indonesia (IA1) Wilayoh juga P p dalom gy F i , Risiko i
& Fungsi Interna Audit Jowa Borat Ibu Amalio Setyant Lestar: [Kepoka DPAI UI) berperan seboga salah masing-masing Ui dan Retevonsinya dengon Audit
3 Program Studi Doktor | satu norasurmber doni wetinos seres terssbut di atas, It
lirnu Aruntane (D14) Selain itu, metaiul webinar ini juga dopat
Fakultas Ekonomi dan o g DPAI LI don/fatou U kepada
Biznis Universitas pora peserto yang mengikutnya.
Padyajoran (FEB-UNPAD)
132 |DPAL Asicn Confederatian of Rabu - Jumat. 28-  |1institute of Internal [ sebagal penyHlenggara keg) Kegiatan ACHA Reg i > DPAl mengajok serta DSTI dalom
Institutes of nternal Auditors |30 Agustus 2024 |Aucitors (I1A) Indonesia SrANG yang sengat penting untuk DPAI agar depat | kegiatan il sehubungen dengan
(ACIA) Regional Conference | Bali Nuso Dua 2 Direktur DPAI U, Direktur DPAI UL Direktur STIUI dan 2 {dua) Deputi DPAI Ul sebagai n dan maotesi, ¥
Convention Center [Direktur STIULDepull | poserta keglaton profesionalnya, Kegiatan inl uga dopat terkait dengan Cyber Vault
2,Bali DPAI UL P don menmp jejaring DPAI UL “Safeguarding Personcl Data’,
danfatau Ul o Ungkat nasienad lintes induatr
133 |DPAI Forum SPI PTHEH ke-X Senin don Selasa, 14 |Penyslenggora, IPB Forum 5PI PTNBH merupakon agenda tahunan yong beris Focus o ini pkon dapat mengusung isu-isu | Forum SPTPTNBH ke-X
dan 15 Oktober 2024 | Pesertn; 22 561 PTNEH se- | Group D {Feo) rmater dan srategis proses p internal i o oleh IPE sebagal
IPE International  [Indonesia diskusi dengan baik dori fi 0| setiop PTNEH serta menjad wadah silaturahmi, fuan rumah DPAIU mengirmkan
Convention Center p pun p Ir don 551 PTNEH s 8 (delopan) perwakilon dalom
(vcc), Botani farum tersebut, yaitu 1 (satu)
Sguoze Building Kepala BPAI U sebogol Sekretaris Forurm SPI PTNEH tohun 2024, Girektur, 3 (tiga) Deputi, dan 4
(empat) Auditor.
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124 |DPAI Studi Bonding ke Inspektorat | Selosa, 20 Agustus 1.PN L} y ] D‘dc;m fu;ur;\ ini, I;P.M Ul beigor dc;1 ;nendenga;t:;n ;hurmg :!m; ] DPal Ul mempercleh pengetahucn don prokbk baik | Ijen Kemenkeu merupakan salah
Jenderal (Ijen) Kementerion | 2024 2.Insp VIl Itjen ’ Vil Itjen genal ICoFR (Internal Control over | dalam penerapan ICOFRIPIPK ¢ lingiungon saty Instansi yang sudah
gan R p Vil Igen worting) atou Peng Intern atas Pelap | Hel tersebut sebagal mput | menerapkon |CoFRIPIPK, yoitu
Kemenkeu Keuangan (PIPK). DR dalam menyusun risk-based audit plan- nya | pengencdatian yang secara
maupun dolom peloksanaan upcksinya spesific dironcong untuk memieri
keyakinen poda peloporan
keuangon.
135 |DPAL Benchmarking Kantor Audit | Kamis, 12 Desamber (1 KAl USK Dolam forum ini, KA USKE ing peran | DRAL UL memiiki networking terhadap USK serta Uniiversitas Syiah Kuala (Usk)
Interncl (KA Universitas Syiah| 2024 2. DPAIUI dan fungsl auditintermal pade DPAIUL pENErapaEn peran dan flungs oudit internal podo KAl | merupckon Perguruan Tinggl
Kuola (Usk) Gedung Pusat U, Meger! (PTN) tertua di Aceh yang
Administrosi terletok di Banda Aceh,
Universitas
Inclonesia
136 |UPTH | Akzesp nUIbog | 25Maret2024- 25 |UT Pap Ul lgyanan pi buku teks bagl peserta L8 FIB U | an peman Kolekei
Peserta LBl FIB U1 Maret 2025 LBI FIB Universitas sesual dengan ketentuan yang berlaku pade Perjenjian Kerja Sema
Indanesic
137 |UPT Kerja 2024 uet Bohon Pustoxa dan SO (; Kualitas Layanon don SDM
Universias Bangka Belitung di Universitas Bengka diatur dalam Implementation Agreerment) Perpustakaan
Bidlang Perantaatan Bahan Belitung
Pustoka don Pengembongan
sSOM
138 |UPT Pary Kerja sc 2024 UPT Per program Séang Layanaon dan Sumiber O Kualitas Layanon don SOM
Universitas Sumatera Utara Universitas Sumatera | dabam Bentuk Elektronik don Lamnya, Pelatinan dan Peng Bl P
Utera Stal Pery , 58t dan
128 UPT Perp Kerja g 2024 - UPTPerp gedung perf (seat inl mash dalam tahop Perimgratan kualitas fasiites don kepuasan
renovast UPT Perpustakaan D jasama  |p j] permustaka
PT Sogung Seto
Pumema Yusgiontoro
Center
140 |Ditparan Mengimplementasian Tahun 2024 Biro TREM, Ditperon berkolaborasi dengon Biro Trem sebagal suppart Terintagr ¥ pelap: SAKIP agor L Dokumen kelengkopan
paramater SAKIP data terkait Hinerja. jan Kiner] predikat SAKIP yong maksimal peloporan SAKIP dan
Anggaren 2 Plagom penghargaan SAKIP
dar Kemendkbudristek
141 |Ditperan Meningketkan kuelitas Tahun 2024 DSOMDKA Ditperan berkeloborasi dengon DSOM, dan DKAsebagel pember Tercapainya serapan anggoran DIPA yong 1. Dekumen pembayaran
perencanoon, peloksonaan Kemendikbudnstek support dota realisasi anggoran belanja DIPA maiksirmol anggaron DIPA
dan hasil peloksanoan 2 Daftor peringkat atos capaion
anggoran DIPA Belanja Nl Kinera Anggaran daor
Pagonval Kemend&budristek
142 |Ditperan Implermentesi Prograrm Tatun 2024 Bire TREM, Ditperan berkoloboras dengon Bire Trem sebagal p support painya precikat 21, WBK ateu WESM untuk Ui |1 Dokumen peloksoncon atau
Reforrmas Birokrasi don data gkopon untuk g Zono Integ: penerapon 21
Transhormas Universitas 2 Mendopatkon predikat 21 WEE
cleh KermenpankB
143 |Ditperan Optimaliscs monitorng dan | Tahun 2024 Seluruh Entiteis P prose: I ggoran yeang dejukan y g chan evaluas! angg 1 D Bukl dukung
evoluasiredizasi anggaron Anggaoron i Ul oleh seluruh Entitas Anggaron pada sistem Orocke sesual dengan setiap travulan ketercapaion Persentase
ketentuon yong tertuang pada Surat Edoran WR 2 Nomor SE- anggaron yong déckukon
UL R2fREL[2024 LS eOIOR TS| POca taun
barjalan
2 Loporon money anggaran tiop
Triwisden
144 | Ditperan Sertiflkaist CROP (Certdied Risk | Oktober 2024 DSOM Bire TREM Risk Officer sebogal peserta CROP FRek Officer DPK, DKA DPBJ memiliki kompetensi i |1 Sertifikat an.Endoh H,
Ofticer for Pulic Sector ) Lisens! leved publik sektor Eugswaring SH
BNSP 2 Santi Rosita DeviSIP.
3 Undo Seliowal, SE
145 | Ditperan Pengadaondari DonaHiboh | Setema Tahun 2024 [DOPF Fokultos Teknik, ; atas Prozes pengadoon yong dilakukan atos dana hibah | Dokumen lengkap proses
N U {PUAPT) Faakultes MIPA tersebut berjalan sesua dengon ketentuon pengadacn dari Dana Hiboh N2
pengacdaan yang berlaku i Ul (PUAPT) diori hulu ke hifir
{perenconoan, permdinan
penyedia, admmnistras dan
peaksanacn kontrok, serta
penoghan)
145 |Ditperan Penyusunain taril UKT dan 1Pt | Tahun 2024 BPMA grompilas dota proses p jeiren dan pen tarif UKT |1 eein tanf UKT dion 1 tahun 2024 Surat usulon ke
don Pl sevta Is| ke Kemendikbudristek
DPAsSDP
BLLH X TorllBP
Fisiv
Kemandkbudrsbek
147 |Ditperan Perhitungan Student Unit Cost| Tahun 2024 Ditperan ¥ data yang dip untuk | SUC Ui memiliki SUC 2023 per Program Shudi Loporan SUC 2023 per Program
(suc) 2023 DSOM St
Ditpen
PME
Flsiv
Doer
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UKK PRAFEB U
148 |Diperan Assesment CKPNUldan | Tahun 2024 Fisiv | Mengumy datayangdip untuk p CHPNdon | Uimemiiki CKPN Tahun 2023 dan hosd assesment | CKPN Tohun 2023 dan hasil
Assesment Implemen tosi Seluruh UKKPPM PSAK 72 PSAK 72 assesment PSAK 72
PSAK 72 Tahun 2023 Uk RSl
Tenagn ARl
140 | Ditp yaring Laporan g PAL, Saluruh UKKPPM L reviu LK URE ¥ gon UkE ike loporan | Berito Acaro Rekonsiliosi
Keuangan LKK Tahun 2024 VKK RSU  Keuangan U|
150 |Ditperan Penyusunan SPT FPh Badan | Tahun 2024 DL P sisa lebih dana yang di Stza lebih dono terzebut dikecualikan sebogoi cbjek | Loporon Realisasi Penggunoon
Tahun 2024 tonamian kembali dalom bentul hon fisiik keagy PP Badon sehinggo Ul bdak perlu membaoyorken | Sisalebih Dona
150 |Ditperan pingan pengisian SPT | Gadung PAU, KPP Madya Bogor Menyediakan bukt pemotongan PP 21 Crvitos UL Civitas Ul terbantu dalom penglsion dan peiag Surat Edaran Kegiatan
Orang Pribedi Civitas Ul Tahun 2024 UKK LEMKAS! VOKASI UL SPT PP Orang Pribodi secara benar dan tepat Pendampingan pengisian ST
DsSOM waktu Orang Pribodi
162 |Ditperan yrof Register . gPALL, DSOM Metakukan proses rekensillas Payrol Register | T dan PR dapat socora berkala Beritn Acara Rekonsilias
Trial Balance don PPh 21 Tahun 2024
153 |Ditperan Riviu Perjarjion Kerjasama | Gedung PAL, DKS Melokukan reviu PKS yong tarkait dengon aspek perpojokan Aspek perpojakon dalom PES disajiken sesucl Hasil reviu PKS yang terkail
(Pas) yong tarkait dengan Tohun 2024 dengan aturan perpojoikan yang berdoku dengan ospek perpajokan
154 |Ditperan M, Web Pajak g PAL Selurun UKKPPM Metgkukan rekonsilias PPN Web Pojk don E Faktur data dengan data yong Beritn Acara Rekonsiias PPN
danE Faktur Tahun 2024 clleporkan dalam SPT Masa PPN
155 |Ditperan INSPIRAS! Tahun 2024 et ! realisas onggeran, melokukan | Proses administras! y progrom INSPIRAS | Laporan Anggoran
Peng o q peng aset terloksona dengan baik don lancar termasuk
Fakultas Teknik Hakureen Sl Henon
DOFF di Ui dan perpoj yong
UG berlaku
I8
ITs
BPK
156 |Ditperan PUAPT Tahun 2024 DSOM I Iaperan realisas angg Proses F y pregram PUAFT | Laporan Realisasi Anggaran
DOPF 9 peng aset dan dengan boik don lanear termasuk
FT rekonsiliosi dana dan kegictan dengon PIC di W ing fakuitas ghopon doki P ¥ sesudi dengan
FMIPA i U dan ) yang
FER berlaku
TimNa
BPK
157 |Fiswe ! sfd YPEE, FISE® Ui don WWF  [FISIP U1 sebogol penerima fencana pengeicioon sempan, YEB dan | Pengeiutaan sampan di FISIP Ul isbin terencona son
sampah dengan YPEB dan | Desember 2024 WWF sebogol fasilitator keglatan lomba terkelola dengon baik dengan mendasarkan pada
didukuing cleh WWF pengelcioon sompoh soat inl di FISP U berdampak:
pocia terpiih dan terpilohnya sampoh sesual
dengan kategori dan jenis sampah, pengeloaan
sampoh dengan prinsip 37 Recycle, Reduce, Reuse
157 |FIsiP MEBRC Writing Clinic 2024 tober - November 20MBRC Mahosiswa dan |MBRCFISIP U iy Sofjana don | dapatmenghasikan Wison skodemik
Dosen FISIP L) untuk meningkatkan pengetahuan don keterampilon yong sesuol dengan standar pubkikas) iimich
P teknis dan metod izan karya
Henicih, retbolui | P geung darl (ctosen FISIP)
yeng berpengaeloman
158 [FIK Globo! Health Group 2022-202¢ University of University of Manchester: sebagai Principal 9 Kegintan Ini merupakan sebuah riset STAND - Ind
on Suistaincibie Care for U sebegal Co-Princip i yong berfokus pada mental pregrem Cross-cutting
Anxiaty ondDepressionin Indonesia_ BEN, ERIN & Univesitas Brawijaya sebogm peneliti utama mazdlah kecemasan don depresi poda orang usa | Thema (CCTH don 2 CCT 1
Indonesia (STAND - Indonesia) Universitos Brawijoye, | cispr Ubah Stigma Inte The Light KPS sebagal rekanan NGO yang di Hasil inl antora b | difokuskon untuk penigkatan
CISOA Ubah Stigmauinto | memikiki tugas sebagal | 1k ¥ tantang o kay dan baik T untuk Lived
TheLight KPS| jiwa don deprast melalul testivel, Utk peneditl MaupLn Ui o & [P#1 yang dapat
seminer, dan kegiotan kinnya pengetahuan tentang model intervensi perawoton | berupa seminar, festival, maupun
150 |FiK KOMERS g 2023 - 20¢ Austraio (M ia sebagal Princip dan penaliti Kegiatan ini P rinat yang Penalition ini bartujuan untuk
Partrership Mlatiorm Australio L y einved | t dengan Monash L y don y of o | bir fokus poda membangun bukt dasar yang Mendokumentosikan persepsi
- Indonesia) of Malbourne) Co-Froncipel gator. Jidul p adaloh; Ermg dampak p ikl P |peremp metalui
Wamen in Mitigating Climete Change Impacts on Health chenn survel. dari berbogaol spakirum
anck-onok. Secara khusus, penaliian inl okan sosid dan kemompuan tentang
g I op dolom  |bogaimanap i
beker|a dengon masyarakat dan prnsip-prnsip berdompok padd kesehatan
<iis penelition kualitatil dan rereka o anak-
dolam implementasi penelition. anak mereka;
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Unit dan Fakultos/

NamaProgram

FIK

Katahs

Austraia ()

2023-2024

Keoterangan

FIK Ut menjodi tm penelib bersama dengan tim penelit lninnya dan

Hosil analisis dato don bm penelit dan

Selain itu metols wowaneora dan

L ). KATALIS. L

dan Monash L ¥ KATALIS yeing mesup o

pp cntara | can

F
sebogol pemiberi dana,

0 ya menjaci
rujukan untuk penjanjion kerjasamea dalom

ok, kepaa
pemangku kepentingon lokal dor

P patan perawot p | car|

Australic

p ial dan
kemampuan tantang aopa yang
dopat memberdayakan
perempuon untuk melindungi
kesehoton mereka kesehatan

anak-onck mereka, don

dari

p
terkait perubanan iklim Penelition
i rmelibatkon mahasiswa $1 dan
52 dhari FIK U1 Link informasi lebin
lanjut terkait program KONEKSE
terdogat pada; hitps/fkoneksi-

Kerja soma ini bertujuan untuk

() Menghasikan laparan
penilaion peluong paser migrast
pér ot Indonesio ke Australia;

(2ZMenghasilkan loporan
kesetaraon kualifikasi, rmenilal

sejouh mona kualifikasi perawat
Ingonesia mamanun! krntero

untuk

Borpengalaman internasional,
agor dapot bekerja di Australia,
dan

{@Mengadakan setdotnya tiga
tokokaryo dengan pihak-pinak
terkait o Austrofia dan Indenesia
uvtui Fieletokkan dosar Bagl
kerja sama béaterd tentang
kaperawaten,

Tujuan kegiaten ini adalah untuk
mengidentfikas peluang dan
tontangan migrasi perawat dorl
Indonesia ke Australio. untuk
meningkatikan kolobroras: dan
membuka jalan menupl
Perjonjion Pengakuon Bersama di
bidong Keperawotan Profesional

L

Strengthening the Oncology
Nursing Worklforce in
Indonesia

Indonesia, 20212025

PTROCHE Global (Swiss),

PT Roche sebagol penyandang danc, FIK Ul penonggung jewab

FTROCHE
kerja sama dengon RS
Kankar Dharmeols,
HIMPCHI, UGK

dan spesalls
tudi. HIMPON|

) P pregr o

ini

o dengan PT
Roche. RS Kanker Dhormmos, HMPON daam

keperawaton onkologi sertd proge

tenaga perawat kanker di

Hasl darl

don RSXD bertonggung jewab dalom peny GGaraon p

Ji Inl dolom bidong

uniuk p kologl se peng &

adalah

Kerjo sama ini Wm untuk
PENGUOTGN KOPOSIGS Lenaga
perawat kanker di Indonesia
langkah-langkoh untuk mencepol
tuijuen tersebut adalah (1)

¥ P Y P ¥

sama (co-working)

; P i sompal
dengan spesialis selama 3 tahun dan telah
menghasilken liusan Ners Spesialis Onkalogl pula,
Bittang pelathan telah menghasikan central-

central pelatihon 6 RSuntuk perawat onkalogl

pendidikan selama 3 tahun untuk
perawat onkologl rmelonjutican
pendidikan magister dan
spasialis onkelog di FIk U, (2)

peatingn perawat onkologl di RS,

(3) menjolin kerjosama denga

FEKME UGM dolom pembukaon

Prodi SpOnkolog di UGM yang
bk chon

FIK

, 2020

Ltdt, Proch Sarjana, FIK - Ul

Cr Lt sebogol pemben dand beagiswa, FIK U

Mulen thin 2020, setiap tabun 2

don lucisi serto laporan

¥ ¥

yang

dari awal tahun

sEmpa lulus profes.

LAPORAN KINERJA

Cr Ltel sejok
tahun 2020 memberikan
beasizwa kepoda dua crang
mahasiswa Progrom Studi
Serjein pr tehun rukol der tahun
pertoma sompai dengan luus
profesi Perkembangan studi
mahasiswa dipantou setiop
sefmester don mohasiswe
memberikan laporan
perkembongan terkait shudinya.
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Unit

Jermany Study Center

Jerman,

/e o @0 ::: -0 :00°-9 so0000+e0s0
®e: ©0e0@: - 0000 - -0 .
co - oo o  + . . .e F ogr gl Ketarangan
ce - .00 o« . .. .
] P:It; P|h1:; seh.lp:.lnluk mpeﬂu‘ns‘d(;n - i - _A 1P v. = Para Pinok setufu untuk

F ghuro Glaser di melalui p memperluas dan menjekajahi

pertukaron mahasiswa don dosen_progeam Behasa dan budaye, Progrom Profingburo Glaser di

serta beasiswa. Indonesia melaiul penelition
bersama, pertukoran mahasiswa
dan dosen, program bahasa don
Budayo, serta bessiswa

Pengambangan Profesionalisme,
Kecua belah pihak akan mendorong kegiatan-keglaton Berikut selamal F ! Kerja ci Institusi Keclua beleh pihak akan
don seteloh pendidikan sumber daya kesehatan protesional di Jerman, mendorong kegiatan-kegictan
Kep Uni o i berkut seloma don setelah

pendidikan sumber daya
kasahaton profesiond di Fakultas
Keperawatan Universitos
Indonesia:

C) Penerimaan alumni U yang berkualifikos di pusat pefatihon yoang Bantuan Pasce-Pelatihon, ﬁ) Peneremcan alumni U yang

difeslitasi oleh Proflingburo Gloser dan U mefalui beberapa proses berkuadifikas: di pusat pelathan

rekrutmen tertentu untuk belojor di Jerman dan meningkatkan yong difasilitosi oleh Profiingbiro

keterampilon keperawatan mereka terkalt Program Frofilingbiro Gloser don Ul melalul beberapa

Gloser i Indonesia prosesrekrutmen tertentu untuk
belajor di Jerman dan
meningkatkan keterampdan
kaperawatan mereko terkalt
Program Profilingbure Glaser o
Indanezia

B)F gbiro Glaser menyedi N pekerjaon untuk i dalam dan F ] Glaser

ahumni Ul yang telah menyslesaikon pelatihon bohasa Jerman don
katerompilon medis di rumah sakit, pant jompo, kiink kesehatan,
donfatou lemboga kesehatan di Jerman

d i diakan semua bantuan yang diperukon
sslama masa pascopelalihan bogl pera rekrutan, termasuk
okomodaosl, ket p ton di institusi, dil

U) Ul okan melokukan promos, pra-seleks), dan akulsisi untuk rekrut
prospek. termasuk membankon mformas: awal yang diperfukan
kepoda Profilingbdre Gloser sebefumnya

&) Penyedioon faséitas don sumber daya manusio oteh Ul untuk kursus
bohaza Jerman bngkat B] serta kelas pelathon keperawatan,
khususnya dofom bidong gerontologi don percwatan,

Aktivitos-aktivitas yang disebutkan di otos okan direaisesgan melalul
konsultosi don pertukaron informasi yang relevan antara anggota
yong tepat dor masing-masing pihak.

Dalam pelaksenaan program kera sama khusus, suatu perjanjian
tertulis yeang mencakup semua aspek yang relevan

Fasilitas Pelotihan Bohosa Jerman dan
Keterampilan Keperawatan,

[ gan yeng Eret antare UL dan F

Glaser.

menyedokan lawongan
pekenoon unhuk alumni Ul yong
telah menyelesaikan pelatihon
bahasa Jeemaon don
keterarmpilon medis di rumah
sakit, pant jompao, kiinik
kesehatan, dan/atau lembaga
kesohotan o Jerman,

<} Profilingbaro Glaser
revyedokan semua bantuan
yang diperkukan selema masa
pascopelothon bogi para
rekrutan, termasuk ckomodasi.
et pesawal akimatisas!.
penempaton di institusi, dil.

o) Ul akan melakukan promos,
pro-seleksi don okuisisi untuk
rekrut prospek. tarmasuk
rmemberikan informast awal yang
diperiukan kepada Proflingburo
Gloser sebelumnya,

&) Penyedioon fosditas don
sumber daya manusia oleh Ul
untuik kursus bohosa Jarman
tngkat Blserta kelas pelatinan
keperowaton, khususnyo dolom
bidang gerontologl dan
perowatan.
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o c e .00 o« . . .
FEMFIK THE COLLEGE OF Berloku selomo 2 | THE COLLEGE . | 1‘:|u.cl1 dc;'| MG.II:II . .>. - c‘ - ;w‘:ru‘t dﬂl’l. ten Tujuan dari MOU ini odofah untuk menguratkon Tujuen dori MOU in adalah untuk
CONTEMPORARY HEALTH tahun, sejok 2023 |CONTEMPORARY HEALTH Pency o jutan (CPD). dan (ka | syerat don i Peng g 7 syarat don
cisepakal mata kuliah akodemik, selanjutnya disebut sebagal Mata | Prefesional Berkelanjutan (CPD), don jlka disepotall, |ketentuan distrbusi
Kulioh® yong ditowarkan oleh Pernberi melobul Distributor. Mata kulioh | mato kulioh akedemi, selonjutnya disebut sebogai | Pengemibongan Profesional
akan oleh kepada audiens target di Republik | Mata Kulioh® yang ditowarkan cleh Pemberi melalul | Berkelanjutan (CPD). dan jka
sesual yong x oleh Para Pihak Drstributor. Mata kidiah akan oleh F rrvate kulioh okoadermik,
Drstributor kepoda cudiens target di Republik sefanjutnye disebut sebago
Inclonesio seswal yang disepokati ceh Pora Fihok | Mot Kulioh™ yong ditawaorkan
olah Permiberi melalul Distributor.
Mata kuliah okon didistribusdan
oleh Distributer kepoado audiens
target ol Republik Indonesia
sesual yang disepakat oleh Para
PNk
FAKULTAS KEPERAWATAN
UNIVERSITAS INDONESIA
PTMAL USAHA INCVASI
FIK i g9 20: Sokit Kanker Tujuon dindakannya kerja sama ini adaloh sebogal upoya + Meningkotkan fungsi dan tugaos pokok petayanan
Penlitian, dan Pengabdian ol Jakarta F sumber daya bagl para peserta didik kepada masy dan
Masyorokat a0 osen FIK UL meciul penyelendgg P P Ldan | penyelengg p
P Y dan mams aOrana,
fooiitas don sumber daya untuk kegiatan
 pendidiken dan peneliton
pengabdion kepada mosyorakat di Bumnach Sokit
FIK yelengejoraon | 2022- 2021 Diness Kesehaton Koty | Tujuen diadakennye kerjo sama ini adeloh sebaga upaya + Meningkatkon fungsi dan tugas pokok pelayonan
Penelifian, dan Pengobdian Depok o swmiber day l gl para ps to didik| keseh kepada ¥ don
Maosyorakat dan dosen FIK Ul medalui F F dan | peny
Y = Menggurakan dan mamanfaatkon sarana,
tosilitas don sumber daya untuk kegiaten
pendidikan can penelitan
I kepada masy di wilayeh Kota
Depok
FIK Pernbalajoran Kinik 2022~ ) Berhuuen untuk peng gon kep ean + Meningkatken fungs dan lugas pokok pelayanan
Pusat Kasional Dr Cipta |§ v peng ] ¥ untuk kesehatan kepada masyarokat dan
M peng dalam pelay pany fals] i
kaperawatan bersame-sama dengen tenoga kesehatan lain + Menggn den sarana,
fosiiitos don sumber doya untuk kegiatan
pendidikan dan penedition
PENGABHICN KEpOG MOsYoraKat ol BUIMan St
FIK Penyelengg) F 2022~ Sakit Urmum Tujuen diadakannya kerja sama ini odaloh sebogal upoayo « Meningeatkan fungsi dan tugos pokok peloyanan
Peniitian, dan Pengobdicn Pusat pening: surmber dery ¥ 0l para pesesta didik| kesehatan kepada masyorokot don
Masyerokeat don dasen FIK UI melelul penyelenggaraan | . _dlan | penyslengg P
pengobdian masyarakat dan sorano,
tosilitas don sumber daya untuk kegiatan
pendidikan dan peneition
pengabdion kepada masyarakat di Rumah Sokit
FIK Sistern 2022- Dinos Bertujucn untuk mengembongkon kualitas don derajat | M sarana dan p
025 Proving DKl Jakarte Ty melalul p eg f cli RSUD, RSKD, 7 elan UPT Diness.
P | O rervs kepada ¥ bidhang Provins DKl Jakarta
FIK Penyelenggaroan Pendicican | Spayel, 2023-2024  |Universitas Berhyuon untuk mengembanglkan kuolitas dan mening ! Kesempatan menulis kerya limiah
dan pelathan Computenss Sponyol | kemompuon menulis korys Imue, Jurnal untuk Pubiikosi imich unty | don Jumal untl skop pubikosi
Meahasiswe, parawat don sial pengo)or
FKG Perjanjion Kerjsemo Yoyosan |30 Jull 20245d 30 |Deportemen, BEM FKG UL, ¥ kegiatan | masy ¥ : AFKG U1 Tahun
Bangun Sejehteraindonesia | Al 2025 Yeyasan Nurani Dunia  |untuk kaum dhuala yang dioksonakan setiop bulan kesehatan gigl clan mutut 2024 ¢san Pengmas Dr Citra
(E51) Masiohat dengan FKG U Karmpung limu
FKG RS Bhayangeara K 23 Oktober 2023 sd |Program y P Kiinis bagl Program yaprogram p Dokter Gigi Pelaksanoan pendidikan kinis
PUSDOKKES POLRI 22Oktober 2026 |Dokler Gigi spesiols | Penchclian Dokber Gigl spesialis Odontologi Forensik dan Bedah Mulut | spesialis Odontologi Forensik don Bedoh Muluté | bogl mohasiswa Program
Odontslogl Forensik dan | & Moksilofasial FEG UL Mokeilofasial FRG U di RS jejaring Pendidikan Dokter Gigl sposialis
BadahMulut & Cdontolog Forensik dan Bedah
Maksllotasiol FEG LI Mutut & Moksilofosial FKG UL

LAPORAN KINERJA
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7 fres@ce::c20::00c0. 20000000
Unit ‘.._, ".. ) .::-.:' o-.: ‘7-.' ; o alc Ktoraign
¥ c e .. .00 - . .- e
FKG DERMAMA BIOTEKNOLOG! 2uli2024=d LAl g Dok - : . For '":ﬂ-" = b‘\:h‘cln‘hnhls p;:l«:.l d’ﬂn‘sel L;ﬂ‘l.lk 3 Kemudohon bogl penelitl untuk melakukan Hosil pendibon di bidang
LABORATORLRA 2028 Gigi Spesialis Konservasi | penelitian sel punca penelition sel punca guna g d &
Gl FRG UL belang regenerative endodontic
FKG PT.DENTSPLY SIROHA 1Agustus 2024 sd 31| Progrom Studi Dokter ¥ don I alatuntuk p 1 implan bagi Program Studi Dokter | Kulich umum dan penyediaan
INDONESIA Al 2027 Gigi Spesialis yeng ifaksancikan oleh Pregrom Studi Dokter Gigl Spesialis Gigl Sp , P dlan Becah | atat untuk prektium mplan di
F 18 5 dan Bedoh Mulut & Maksilolosiof Fokutas Mulut & FEGUL untuk rr G U
ia dan Bedah Gigi L (FreLI). praktikurm imptan
Mulut & Moksilofasial
Fakultes Kedokteran Gigi
Universitas indonesia
(Fraul.
FKG Memorendum of Waoktu: McGil Elhom Emami Penyelenggara Progrom Riset Ter Yaf F Il Jeint
Undarstanding batween the (pean) desen IKGMP FKGLUI ond Research Moty Batch 2
Royal Instiution for the 27Mai 2024
Advancementof Leaming | FKE Ul Dr. Nia Ayu
MGl University and Ismaniat (Dean) dan
Universitas Indonesia on 27 Protesser Ria (WD)
Februcry 2024 Ttk
McGill University
FKG Agreement of Wokiu: U ity of Leecls: Alan yelenggora Master of < Ntk fi ggorany ol Science Prog Master of Science Progromme for
Implementation Reloting to Mighel Kelas Khusus Internasional FRGUI bog mohosiswe KK FREUI sejok tahun 2022-soot inl | International Class Faculty of
Entry Into and Commuting of 22-Apr-24 Dantsatry Ul
Credit from Leads University's FKG UL D Nia Ay
Mastar.ot Science (Dean] Prefessor Ria
Programme between (woi), drg, Kartini (WD2),
Universitas Indonesia ond Mancger
University of Leeds on May Kemahasisweaan,
2024 Menejer KVAPIL Kepale
HI, Manajer Keuangan,
Ketua Departemen dan
Sekrators Departemen
IKGMP. Tirm KKEI
Tempat
Gedurng RIK FKG UI
Depok
FKG Memarandim of Agreement | Wakiu o University yelenag o g6 Program Stud 51 Clinical | Terwujudinya program p untuk dasen dan | UISummer Course Program -
on Academic Exchanges in Professor Goto Tetsuya | Clerkship Program untuk PFrogram Studi Spesialis Bedoh Mulut don FEGLUI dan y ol Stuclent ogH
Dentistry batween Universitas (Dean) Maksilofasial FEG Ul don Serial Discussion dengan Departermen Bedaoh | bdang Bedah Muut dan Moksilofosial
Indonesia and Faculty of 21 Cktober 2024 Mudut dan Maksilofasial FKGU
Dentistry Kagashima FKG UL Dr. Nia Ayu
University on 21 October 2024 (Dekan}
Tempat
Universitas
Inclonesia dan
Kagoshama
University, Japan
FKG Memarandum of Agresment | Wakiu: ACTADr. C. M. Visscher yelenggora Keg gt Program Studi SProfest | Terwujudnya programp pelojer progy & Course Program -
between Academic Centrefor (Dean] shuci SIACTA ke FKG UL Student Exchange Program
Dentistry Amzterdam (ACTA] [1Jun 2024
And Universitas Indonesia on 1 FEGUIL Or, Mia Ayu (Dean)
Ay 2024
Tempat
Universitas
Inclonesia dan
ACTA Netherlands
FT Engineerngietwork dan Fakultas Tekns Ui |1 PT Bonk Syanan = - " novas y bagt
Partnership Indonesia Thi masyorakat
28-27 Agustus 2024 |2 PT Bank Tabungan = proses bela) yang
q sera) Tok relevan dengan kebutuhan dunia kerjo
3.PT CBA VISION Batom - rmencorong terciplanyo kerja sama yeang lebin
luzzs.
4 Percgon Corp - elan kuolitas |
S PTSUCOFINDO
8. PTBank Mandr|
(Perserc), Tok
7.PT Soyap Moz Utama
(wnes Sroup)
B PTTarmora Overseds
Corporndo
9. PTHU Green Powar

2024
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Unit dan Fakultos/

NamaProgram

FT

Kerjosaoma bouble Degree

Fakultas Teknik U1

S Jonuari 2024

Universiti Teknotogi
Petronas

Keoterangan

Double Degree untuk

ik don

pendicikan

= FUi melebarkan sayapnya di secara giobal

- Keberlonjuton prospek kerjo sama antara FTU don
UTP terkcilt program double degree

Goes to Campus Program

Fakultas Teknik UI

T Januar 2024

PT Pertamina Hulu Rokan

- Tempat magang mahasiswo

- penyslenggaraan cradit eprning program
- bantuon Tesilitas belajar

¥ ] pun riset

- mamperkuat koneksi ontara dunio industri dan
{ arademik
= Problem Solving isu-isu keteknikan

Program perukaran
mahasiswadan staf
akademik, penalitian,
pertukoron dosen untuk

Kesjosama Pendidikan

Fakultos Teknik Ui
S Februon 2024

Pohang University of
Sclence &

- program pertukaran matasiswa
- stal

(POSTECH)

dozan untuk public lecture

- kegiatan summer camps

13 Februar 2024

g
Agricuture &
Technatogy (TUAT)

¥ of

program Kelas Internasional

- exchange progrom deulie degree

- program pertukaron mahosiswa

- stafl akadermik, penelition. pertukaren dosen untuk
| pubic lecture

- kegiatan summer comps
rhia 2 vy

P dilingkung

- kesempatan
i dlan

Kualitas p

- menciptakon alumnus yang berkempeten dan
berclaya saing global mengingat ditengah dunia
dan penuh ketdakpast

yang o9

Photobioreootor Untuk

Infrastruktur Fasilitas Umum

Fakuitas Teknik Ui
2-hpe-24)

PT Carminclo

- peneiition terhodop dua §pe PER yoitu tipe Tubulor don Flat

mengembangkan lasilitas umum yang
berkelanjutan merupokan laengkah positif dofom

Perpanjangsn Kontrak
Dukungan untuk Kerjosama

22 M 2024

(Lps)

1

Lembege Penjamin

- hibah riset kerjasama

- dopat menghosikan inevasi-novas penting o
bidang teknik dan teknoiog

- mamperkuat pozis FTU sebagal kampus beknik
terbaik di Indonesia

- Dengan koloborasi internasional yong semwokin
erat mohasewa dan dazen FTUL akan
mendapatian kesempaton untuk belajor don
berbagi p dengan rek meraka
dil y of Berkeley Cali ol

yang

memillki keunggulan dalam penesition don
 pendicikan teknik

Kerjosama Pendidikan Boru
FTUI dengan University of New
South Wales (UMSW)

Falkuitas Teknik U1

16 Mea 2024

University of New South
Wales (UNSW)

- progrom double degree dengan skema 242

-F1l

skema student ge dan free paying study

aboard untuk program single degree.

- program master dan PhD dalam perode 35 hngga 4 tahun

- Langkoh strategis untuk meningkatan mutu
pendicikan teknik di U dan memperiuas janngon
Inks ol dengan "

UNSW

- Kerj dori ini

plon dopat K

Uluntuk

giobol yang berkughitos

= akan mendapatkan duo gelor sarjana dor kedso
universitas

FTUI chan Pestaming Hulu
Inconesio Jaln Kenasama
Strategis untuk Inovasi Energl
Berkelon|uten

Fatkuitos Teknik Ui

Partaming Hulu

- Kajion Life Cycle Assessrment di PT. Pertamin EP Tanjung Field,

20 Mei 2024

gosenga Feld_dan Sangatta Field (T58)

- Life Cyela Assessment i Pertaming Hulu Sanga Sanga

= Jama

ProgramF I

EF Head Office Zona @

g Operasi HSSE di Pertamine

- Tercipta movasi-Inovas bary yong meningkation
BESIENS dan Keberanjuton operasonal di nousm
energl don efisiensi sumber daya

- o dlan I
dolom operasiond
- mEmparerat ker sema dalam mengembangion
F dhon Gl yong bagl

y dlan industri sert upaya
menulu keberlan|uton don keamanan energl
sl

Kerjosoma Antora FTUL dan
Uraversaty of Exeler

of Exater

L y of Exater, |L
Inggns
22 Juli2024

- langkah
manioat bogl kedua INsows

gEyang

- dopat menmgkatkan kualitos pendidikan don
; ool
dlan teknolog

= foringan
¥ Jing

- pertuikaran pengetahuan don pengalomon
dengan FTUI akan memberikan manfaat yang besar

bag kedua belah pihak

Kerjosama Akacenmik

Fokuitas Teknik U1
12 Aguistus 2024

Tohoku

= kesermpaton dana hibah

Indonesia

= kerposoms ¥ ¥ I]
program KKI double degree untuk sarjona dan
magister

LAPORAN KINERJA
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No u#‘“?“#d : f;???ﬁﬁ_ pak Progr glc Keterangan
= i il zerta
poluang-peluang clalam bidang
| pendidikan dan penelitian antara Tohoku University
don Universitos Indonesia.
0 |FT FTUI Periuas Koloborasi Global | Fokultas Teknik U |- ysicr Jopon i dan - thuall degree program
bersarma MIITUTM Intermotiona Instituts of
Technatogy (MJIT)
2 Februaqr 2024 |- Universiti Teknologi =F tian balk dengan atau dosen
Malerysia (UTM Fiul
W2{FT FTUI Terima Bend Interactive | Fokultos Tekndk U1 (PT Ber) Teknologl serah-terima hibah berupa Bend Interactive Flat Panel Penambohan Smart Class Room S604
Flat Ponet 20Februar 2024 |Indonesia
W3FT Less Prevention Asia Fokultos Teknik U1 |Universiti Teknologi kerjo sama di bidang peneitan kerja samo di bidong peneliion
Conference(LPA} SFetruarn 2024 |Petronas (UTF), Mdioysia
194 |FT Kerjosama Progrom Mogister | Fokultos Teknik Ui |PT (F ) | Kerp g - Kerjasoma Bidang Pendidikan
5 Februar 2024 - gratnya [urioh 52
WS |FT kerfa soma global dolom Jepong - MedjlUniversity kerja sama di bidang akadamik, riset, dan hilirisas kerjo soma di bidong akademik, rizet, don hilirsos
bidang cybersecurity 25-30 Januor 2024 (- Tokyo Denki University
- Professional University
of Infarmation and
Management for
innovation (i-University)
- Kedo University
- Yekahama National
University
- National Institute of
Information and
Communication
Technalogy (MCT)
- LAC Co.Ltd
- Jopon Cybersecurity
(dcic)
- Jopan Network
Securily Association
(asa)
- BCA Headguarters
- Trend Micro Inc
96 (FT CCEED HUANG PU Dverseas Fekuitas Teknik PT Chine Stobe Kerjosoma Pdatinan di Bidong okodemik Kerjasome Pelatihon di bidong okademik
Training Pregram 1.k 2024 Construction Cverseas
7 |FT Program Double Degree Sydney Australia  |University of Sydney Program Double Degree Program Double Degree
I-Nowv-24
188 [FMIPA Perum Peruri don FMIPA | Perum Peruri menerima Mohasiswa S1Kimia FMIPA UL untuk : dan F
1uni 2024 hingga | ————
30 Juni 2024 ol
Perjonjion Karja Sama Antora ekl Wi
Perum Perun dengan
L Tentong| f Uang mahosswe dalam dunia kerga yato. Kegioton
Program Magang Bersertifikat| Republi indonesia magang yang dilokuian ini memberikan
Dalam Rangka Program (Perum Perur)
Magang Generasi Bertalenta | pengetahuan mengenai proses serta peran salah
(Magenta) BN satu divisi o Deportemen K3 dan
Lingkungan yaitu Seksi Unit Operasional Limbah
Produksi
100 |FMIPA PT. Mowilex PT. Mowilex ima 34 ! Program Mag oleh 3
Pasionfian’ero saa Anta dan FMIPA LI pelcksanaan Program Magang MBKM Mahesiswa S Kimia FMIPALL
PT Mowilex Indonesia dengan
Universitas Indonesia
periade ATA 2023/20]
Tentang Program Magang
BersertifkatDalem Rangka
Program Merdeka Belajor don
Kampus Merdeka
200/ FMIPA PT Luas Birus Utama PT Luas Birus Utama (; Chemical} -ogram MBKM aleh 2 Mah
Panenilan kel Samean o (starborm Chemical) Kimia FMIPA Ul untuk pelaksanaan progrom MBKM Kimia FMIPA LI
PT. Lugts Birus Utamia A FHIFROl
(Starbern Chemical) dengan
Periode ATA
Universitas Indonesia Tentong| 2024/2025 i
Program Mogang Bersertikat | Starbom Chemical
dalam Rongra
Program Merdeka Belojor dan
Kampus Merdeka
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= - o .. .. .. S P S
200 | FMIPA Pericde ATA Stosmun Geofisiko Kelos | | kolaboras antara FMIPA Ul don Geofisika Kelas 1Padang Panjang, 1 Pemb Sistemn Dani Bencana
Kolaborasi Penelition doan
i b . d gPanjang BMKG | BMKG Banjir Bandang Dan Peringatan
il bengon o Hedng Stosiun Geofisika  |clan FMIPA LI
Geolizika Sertaimplementasl |, \Padang
Program Mercleka Belajor - | FOnjang. BMKG Gempa Bumi DI Sekitar Gunung Marapl Sumatera
Kampus Merdeka Borat
2 Peloksonoon Magang Dolom Rongka MBKM Cleh 4
Orong Mahasiswa 51 Geofisika
3 Publikasi limich Bersomo Di Acora Pertemucn
limiah Tahunon Himpunan Al
i ity D Padang, Barat Tgl
23-26 Septembar 2024
202(FMIPA Perjanjion Kerja Sama ontora | Periode ATA Joint Cperating Body Eolaboros antara Joint Operating Body Pertoming - Medeo E&P Tormori| P program MEKM oleh 1
Joinit Oy cly diJdeint  |Partaming - Medeo EEP | dan FMIPA LI Geologi FMIPA U
Operating Body | Tomer dan FMIPA U
Sulwes dengen Universitas [0
Indonesia Tentang Program E&F Tomoari
Maogong Bersertificat Dalam
Rangka Progrom Mesdeko
Beioijar don Kompus Merdeko
203 (FEB Berperan sebagal pihok penyedi gong keg belojar |1 W0 mampu I ¥
MAGANG Perioce 2023 sd kompus mesdeka dan FEB sebagai pihak peny ya d bidang ek | dhon bisnis i dunic
BERSERTIFICAT DALAM RANGKA PT.BPRS ARTA LEKSANA &
2025- PTBPRS Arta magang o
PROGRAM MEKM UNTUK FEBUI -
PROGRAM BISMIS ISLAM FEB LI tekaona 2 beigjer s
softskill di dunio kerja.
204 |FEB Berperan sebagal pihok peny gong keg belojor |1 mampu i ¥
Periode 2023 ad kormpus merdeka dan FEB sebagal pihok perny di bicong ek | dhon bisnis o duria
KEGIATAN WIRALSAHA KAMPUS. MASYARAKAT EKONOMI
MERDEKA (IED CAMP) 2026 EDCAMP. oy A & FeB U i s
Jakarta 2 Mohasizwa belgjor beradaptosi don mengosah
softskill di dunia kerja.
205! FEB Barper bagai phai peny magong. merdeka betajar |1 mampu Pk = ¥
PROGRAM MAGANG Periode 2023 sd Kermpus merdeko dan FEB sebagel pihak peny ya di bicang ek I chon Bienis i dunia
PT. BANE RESONA
BERSERTIFIKAT DALAM RANGKA. 2005~ PTHank magang ke,
PERDAMNIA & FEBUY
PROGRAM MERDEKA BELAJAR | Resona Perdania * Lo o P o TR
DIAN KAMPLUS MERDEK A ol cichandeberfe
206/ FEB Barperan sebagal pihok penyedi gong keg belojar |1 W0 mampu I ¥
kompus merdeka dan FEB sebagal pihok perny di bedang «ion bienis di duria
PENGEMBANGAN PENDIDIKAN | Periode 2023 - 2026 PT BANK JAGO, TEK & FEB
MAHASISWA PT Bank Thk U g e
ko, - 2 belojor pteral chon meng
softskill di dunia kerja,
207 |FE8 Berperan sebagal pihok peny gong keg belojor |1 mampu i ¥
KOMITE NASIONAL kompus merdeka dan FEB sebogal pihok peny di bdang dhon bisnis di dunio
PROGRAM MERDEKA BELAJAR | Periocle 2023 - 2028
KAMPUS MERDEKA A EKONOMI DAN KEUANGAN | Togang karfa.
SYARAH (KNEKS) FEB LT 2 Mohasizwa belagjor beradap tosi don mengosah
softskill di dunia kerja.
208{FEB Berperan sebagal pihok peny gong keg beigjar |1 mampu I ¥
PROGRAM MAGANG Pariode 7023 sd kornpus merdeka dan FEB sebagal pitvak perny i ickong ek | chon Disnis o durnia
BERSERTIFIKAT DALAM RANGKA | 2025- SKHA SEHA Consulling & FEB LA [mogang kerja
PROGRAM MERDEKA Consulting @ belgar ptosl don h
softskill di duma kerjo,
200 FEB Berperan sebagal pihok penyedia mogong. belajar |1 manmgu P
GRAN MASIANG: kampus merdeka dan FEB sebagal pihok peny di bedong ion bienis di duria
BERSERTIFICAT DAL AM RANGEA
Lpesienyls] kerja.
PROGRAMMERDEKABELAMR | Periode2023sd || o R A R R A ek
DAN KAMPUS MERDERA UNTU | 2025-Accontwre | softskildl dunda kerja,
PROGRAM BISMIS ISLAM Consulting
FAKULTAS EKONOMIDAN BISNIS
UNIVERSITAS INDONESIA
20 |FEB Barpar ol bogal pihak penyedia magong. merdeka belajar |1 CmpU P
PERJANHAN KERJA SAMA kompus merdeka dan FEB sebogal pihok peny i di mdang «dion bisnis o dunia
Periode 2023 - 2028 |
PROGRAM PENGEMBANGAN EY &FEB UL magang kerja
EY. Sokarta
KARIR PROFESIONAL z belojar plas dan meng
softskill di dunia kerja.
an |Fee PENYELENGGARAAN PROGRAM Berperan sebagal pihok peny gang keg befcjar |1 mampa | ¥
MERDEKA BELAJAR KAMPUS Pariods 2023 - 2026 kampus mesdeka dan FEB sebagal pihak peny di bidang ek don biznis di dunia
MERDEKA (MBKM) DAN BIDANG. | FEB U, Kampus ULM & FEBUL magang kerja
Tht DHARMA PERGURUAN Depok z belgar ot dan h
TINGGI softskill di duma kerjo,
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Unit tasf vaProgran RN 1
Mok o i F ogr g
FEB Berper y g deka belajar |1 mampu ph ¥
CEHORMDANAAN SR DS KarmplLs merdeke dan FEB sebagal pihok peny ya di bidang ek i chan bisnis o dunia
MAMASISWAFANULTAS Peviode 2023 - 2028 |GRANT THORNTON Kerjor
EKONOMI DAN BISNIS. FEB UY INDONESIA (GTI) & FEB UI Mk e b o bt v im st
UNIVERSITASINDONESIA sottsill di dunia kerja.
FEB Agreement of Perlocls 2023 - 202 v |Mitra Kerj YENg Menyelen ggerakan Frogrom Degree untuk 1 Douible degras g
f Doubla i FEB setaloh lulus dori FEB, P r dan pilan dori
Degree Bet L ¥ gelar ganda dua bidang studi yong berbedo Hal inl dopat
University and Feiculty of g " o f
Economics and Business Ul 0 , elaan o
2 double degres dap &
JEoring yong lebih luas dengon merangkul dug
il i g Ini dopat
P 9 idan p
peEmikiran yang lebih kaya
3.Selan untuk Mahasiswo, dampak yang dihasikan
untuk institusi odofch intermnasionalisosi o Fokulios
_—p : i
FEB Agreement of Periccle 2023 - 2028 tp Mitra Ker yang menyelenggaraken Program Deg 1 Double cege g
F Double F School Mahasiswa FEB sehingga setelah lulus dari FEB, : P ; dan Wpiton dorl
Degres Baty peliier | Business School geior ganda studi yang Hal Ini dapat
Business School and Faculty Il v o P
ol EConomics and Business Ul 5 , dan e
2 double degree daj =
Jejering yang katin luas dengan merangkul dua
yang Ini dapat
P 9 danpi
pemikiran yang letuh kaya.
3 Selain untuk Mohasiswa, dampok yang dihasian
untuk institusi adoloh internasionalisas di Fokullas
untuk r |
FEB Agreement of Periode 2024 - 2029 Mitra Kery yang grom Deg 1 Double degree o
Implementation Double Jepong Institute for Policy Mahasiswa FEE sehingga seteloh lubus dori FEE, : P ; don F dorl
Degres Between Notionol Stucies (GRPS) gelar ganda studi yang Hal ini dapat
Graduate Institute for Palicy g o v P
Studies (GRIPS) and Faculty of ¥ dan
Economics and Business Ul F :
2 Mohasiswa double degree dapat membongun
moring yong lebih luas dengon merangkul dua
i is yang Ini dapat
P! 9 dan pi
pemikiran yang lebih koya
3.Seloin untuk Mohasiswa, dompok yang dihasikon
untuk instituzi adoioh interncsionalisos di Fakulios
R : . —
FEB Agreement of Periocie 2024 - 2029 {IUJ Mitra Kerjasama yang menyelenggorakan Pragrem Degree untuk 1 Double degros "
Implementation Double Jepong Mahasiswa FEB sehingga setelah iulus daori FEB, T P F dan Wpikon dor
Degrae Between Intemational gelar ganda clua bideng stuch yang bevbeda Hal inl dapat
University of Jopan and g o v
Foculty of Econormics and darn
Business Ul F :
2 izwa double degree daf
|ejaring yang tebil luas dengon merangkul dua
g Ini dapat
P g dan p
pemikiran yang lebih kaya
3 Selain untuk Mahasiswe, dompok yong dihasilian
untuk institusi adaloh internosionalisosi di Fokulios
untuk " |
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FER Agresmant of Periade 2(524- 2029 yolJnnre(aly 1 Double dege
Implementation Deuble Jepang Mahasiswe FEB sehingge setelah kikis dar| FEB, P v peng dan ilon deri
Degree Between Rikkyo gelor ganda | el bielang studi yang berbeda Hal ini dopat
University and Faculty of pu ipli
Economics and Business Ul f dan
21 double degree dapat &
|earing yong lebih luas dengon merangkul dua
i Ini dopat.
P g danp
pemikiran yang lebih kaye
3 Selon untuk Mahasiswe, dompok yang dhasian
untuk institusi adoloh internosionalisasi di Fakulios
itk
FEB Agresment of Periods 2024 - 2028 {Ritsumeikan APU Mitra Kerf yang gram Dag) tu 1 Double degree memungkinkan mahasiswa
Implementation Deuble Jepang Mahesiswa FEB sehingge seteloh kil darl FEB, P v peng don piln dor
Degree Between Ritsumealkean gelar ganda elua bidang stuch yang berbeda Hal ini dopat
APU and Faculty of Economics gk i
and Business U dan

2 Mahasiswa double degree dopat membangun
Jering yong lebinh luos dengon merangkul dua
¥ Ini dapat

elein

pemikiran yang lebih kaya
3.Selain untuk Mahasiswe, dampak yang dihasikan
untuk institusi odotah internasionalisos di Fokultos

untuk T
FEB Agreemant of Periode 2024 - 2028 | University of Mitra Kerj yang g Program Deg 1 Double degree
f Double UK irmmingk Mahasiswa FES sstalah ulus darl FEB i . 0 I dan wpitan dori
Degree Between University of geor ganda clua bidang stuch yang berbeda Hal inl dopat
Birmingham and Faculty of g o ¥ P
Economics and Business Ul : dan g
2 double degr P @
|ajering yang kel luas dengan merangkul dua
inl dopat
I a dan p
pemikiran yang lebih koya
3 Selain untuk Mohasiswa, dompok yong dihasiian
untuk instituzi odoloh internosionalisosi di Fakulios
untuk n
FEB Agreement of Periode 2023 - 2028 | JOHNSHOPKING Mitrat Kerjs yang meny grom Degree untuk 1 Double degrea
Implemantation Doubla SOHME HOPKING L v Mah FER setoloh lulug darl FEE. ” - ! dan spilan dori
Degree Between JOHNS UNIVERSITY gelar ganda el Baclang stud yang berbeda Hal inl dopat
HOPKING UNERSITY and g o " ieipli
Faculty of Econcrics ond : dan
Business Ul ¥ ¥
2] iswa double degree dapat @
|eting yong lebin luas dengon merangkul dua
i is yang Inl dapat

dan

o 9
pemiiran yang lebih kaya
3 Seloin untuk Mohasiswa. dompok yong dihaslitan
untuk institusi adoloh interncsionalisosi di Fokulios
untuk itas| i ional

P
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ot et NS " .::..: : e F ogr alc Keterangan
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FER Agresmant of Periode 2021 - 2026 - nucln hunal i l;lh:: _‘ . ;\urvg , oy P(og;u;\ Deg e untul 1 Double dege
r Double 1 y FEE sehingga seteloh Rikis dari FEB, i n v peng dan “paikan dori
Degres Between Austrolion aelor ganda | elue bicdang studi yang berbeda Hol ini dopat
National University and g P pli
Faculty of Econcmics ond : dan
Business Ul P P i .
21 double degree dapat &
|earing yong lebih luas dengon merangkul dua
i Ini dopat.
o g danpi
pernikiran yang lebih kaya
3 Selon untuk Mahasiswe, dompok yang dhasian
untuk institusi adoloh internasionalrsasi di Fokultos
itk
FEB Agreement of Periode 2024 - 2028 {155-EUR (ERASMUS) Mitra Kerj yang g Dag tuk 1 bouble degres memungkinkan maohasiswa
Implementation Deuble 155, The Hague Mahesiswa FEB sehingge seteloh kil darl FEB, P > peng don plen chor
Degree Between 1S5-EUR gelar ganda elua bidang stuch yang berbeda Hal ini dopat
(ERASMUS) and Faculty of ok o
Economics and Business Ul dan g
2 Mahasiswa double degree dopat membangun
eing yong lebinh luos dengon merangkul dua
¥ Ini dapat
P a eletn
pemikiran yang lebih kaya
3 Seloin untuk Mahasiswe, dampak yang dihasikan
untuk institusi odofch internosionalisos! o Fokulios
untuk T
FEE Agresment of Penode 2023 - 2028 | Tiburg University Mitra Kery yang Prog) Dag 1Double degree m
Implementation Double Tilburg University Mahasiswa FEB sehingga setelah lulus dori FEB, i P P dan piton dori
Degree Batween Tilburg guar gande dua bidang studi yang berbeda Hal nl dapot
University ond Faculty of o P I
Economics and Business Ul : dan g
2Mahasiswa double degree dapat membongun
eeing yong lebih s dengon merangkul dua
¥ Ini dopat
; a can |
permikiran yang lebil kaya
3 Selain untuk Mohasiswe, dompok yong dihosilian
untuk institusi odaotoh internasionalisasi di Fokultos
e ,
FEB Agreamant of Pariode 2024 - 2028 |1 y of Mitra Kerjasoma yang meny grom Deg tul 1 Double degree
Implemantation Doubla Groningen, Belanda Mahasiowa FEE sahingga setoloh hulua dari FEB, " - ! dan pltan deri

Degree Between University of
Groningen and Foculty of
Economics and Business Ul

gelar ganda

| elists brcleing st yang berbeda Hol ini dopat.

g g ¥ F
: dan
2 double degree dapat @
|eroring yong lebih luas dengan merangkul dua
Ini dopat
o 9 dan pi

pemikiran yang lebih kaya

3 Seloin untuk Mohasiswa. dompok yong dihaslitan
untuk institusi adoloh interncsionalisosi di Fokulios
—— o o
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DAFTAR BUKU CETAK/DIGITAL KARYA CIVITAS Ul
TERBITAN Ul PUBLISHING TAHUN 2024

Asal Fakultas/
No. Judul Pengaran ISBN e-ISBN J
S Sekolah/ Vokasi
Sri Laksmi Anindita, Disriani Latifah
1 |Buku ajar hukum acara perdata s el 978-623-333-684-0 | 978-623-333-685-7 (PDF) FHUI
Soroinda ; editor, M. Arfiandi
Asra Virgianita, ng Nurwijoyo, Kirana
The journey of a decade of Indonesia’s Viraiati gF K DAEU § N AJ ¥ ko, St
i . irajati, Fraka Dawa Putra Agswenkg, Siti
2 |S5C: contribution to the achievement ’ 2 x ¥ & d 978-623-333-686-4 978-623-333-687-1 (PDF) FISIP UI
oF e delia Zahra Agilahanif, [dan 5 lainnya] ; editor,
i Rio Budi Rahmanto
Heru Sundaru, Zakiudin Munasir, Iris
3 |Hipersensitivitas obat Rengganis, Gatot Soegiarta, Windy 978-623-333-688-8 978-623-333-689-5 (PDF) FKUI
Keumala Budianti [dan 2 lainnya)
978-623-333-693-2
Yuni R. Intarti, Arivia Tri Dara Yuliestiana, =
LT RGP AR 978-623-333-690-1 (no.jil.lengkap)
MNur Sri Ubaya Asri, Alfa Yoga Amadeus tnadilberalian) O78.623.333.604:9
Jl el =| - = =
4 |Sekolah ASEAN Daryana, Dian Amalia Ariani [dan 8 lainnya] ! grap = = FISIP UI
s ilustrator, Agung Rahma ; editor, Yuni R e i, e
;nta = +HRURE ' ‘ " | 978-623-333-692-5 (jil.2) 978-623-333-695-6
{jil.2 PDF)
Yuni R. Intarti, Andika Rachman, Nur Sri
langan diam, Dini {Seri forum anak : Ubaya Asri, Arivia Tri Dara Yuliestiana, Alfa
5 ¢ . E v ; 978-623-333-696-3 978-623-333-697-0 (PDF) FISIP UI
kampanye anti kekerasan pada anak) |Yoga Amadeus Daryana [dan 8 lainnya] ;
ilustrator, lzzatunisa ; editor, Yuni R. Intarti
‘Yuni R. Intarti, Andika Rachman, Nur 5ri
] bully Vi Seri f k: Uk Asri, Arivia Tri D Yuliesti , Alf
g [|‘2nganbuly !no{ ri forum ana aya Asri, Arivia Tri Dara Yulies _|ana a 978-623-333-698-7 978-623-333-699-4 (PDF) ESIP UI
kampanye anti kekerasan pada anak) |Yoga Amadeus Daryana [dan 8 lainnya) ;
ilustrator, lzzatunisa ; editor, Yuni R. Intarti
cel s duit v : hardpn Lili Legiawati ; editor, Githa Rahmayunita
7 |masa depan pengobatan kerontokan g # ¥ g 978-623-333-700-7 978-623-333-701-4 (PDF) FKUI
Eyleny Meisyah Fitri
dan kebotakan rambut
Peranan patologi eksperimental dalam
i t
g |Menuniang percepaian pengeunaan . . mardi 978-623-333-702-1 | 978-623-333-703-8 (PDF) FKUI
bahan alam sebagai komplemen obat
di Indonesia
Feeding the future : peran kualitas
diet, mikrobiota saluran cerna, dan
angan berkelanjutan untuk
9 P g ] Rina Agustina 978-623-333-704-5 978-623-333-705-2 (PDF) FEUI
meningkatkan kecerdasan dan
kesehatan ibu, anak, dan remaja
menuju generasi emas Indonesia
Peran olahraga, diet seimbang dan
pemberian bahan alam pada
10 |kehamilan sebagai upaya preventif Siti Farida 978-623-3133-706-9 978-623-333-707-6 (PDF) FEW
risiko stunting [sumber elektronis) :
early life programming
Prinsip farmakologi dan terapi pada
11 |anak dan lanjut usia (Seri farmakologi  |Melva Louisa ; editor, Vivian Soetikno 978-623-333-708-3 978-623-333-709-0 (PDF) FEUI
dan terapi pada populasi khusus)
Iwan Gardono Sujatmiko, Soelaeman
Soemardi, Ganda Upaya, Andi Rahma
12 |Kekuasaan, negara dan masyarakat e sl . 978.623-333-710-6 | 978-623-333.711-3 (PDF) FISIP UI
Alamsyah, Panji Anugrah Permana [dan &
lainnya) ; editor, Iwan Gardono Sujatmiko
Lead d Ind 5 Muchtaruddin Mansyur, Dewi Yunia
ead exposure and Indonesian
13 . [: ; . Fitriani, Ari Prayoge, Ade Mutiara, Winda 978-623-333-712-0 978-623-333-713-7 (PDF) FKUI
children’s health in Java island : ; : :
Widyaning Putri [dan 10 lainnya]
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Asal Fakultas/

pemikiran LM FEB Ul

Willem A. Makaliwe, Nurdin Sobari,
Prasetyo, Yendra E. Kivatra

No. Judul Pengaran, ISBN e-ISBN
garang Sekolah/ Vokasi
i s muith methda Prof. Dr. Sudarsono Hardjosoekarto 978-623-333-714-4 | 978-623-333-715-1 (PDF) FISIP Ul
Manysiaralian Vang thik tardingss Asnath M. l\?zftar, Haryani Saptanmgtya; Ina
[sumber-elektronis] : pemikiran ter Avest, Liliya Wetangterah, Marhaeni L.
15 : X * IMawuntu [dan 8 lainnya] ; editor, Iklilah 978-623-333-716-8 (PDF) SKSG Ul
agensi, dan gerakan perempuan dibalik e
: i Muzayyanah Dini Fajriyah, Yus Broersma,
lembar kitab suci T
Christine Hutubessy
Riri Maria, SKp., MANP, Prof. Agung
Adaptasi terhadap nyeri kanker Waluyo, SKp., Msc., Ph.D, Dewi Irawaty,
16 978-623-333-717-5 978-623-333-718-2 (PDF FIK-UI
payudara : buku pasien MA., Ph.D, Dr. Ede Surya Darmawan, (POF)
SKM.,MDM
Adiningsih Srilestari, Atikah Chalida
Buku ajar akupuntur pada kasus Baraiie: Ehrtin Smadionta, Deain
17 Eriatr: g 2 Harpin, Didi Lazuardi [dan 16 lainnya) ; 978-623-333-719-9 978-623-333-720-5 (PDF) FKUI
= editor, Wahyuningsih Djaali, Yoshua
Viventius
18 Komltme_n_organlsa:‘l v telanh beotills Liche Seniati 978-623-333-721-2 978-623-333-722-9 (PDF) Psikologi Ul
dan empiris
T —— Iklilah Muzayyanah Dini Fajrivah, Nahdia
19 P 5 - Aurelia Aurita, Qathrun Nada ; editor, 978-623-333-723-6 978-623-333-724-3 (PDF) SKSG Ul
bangga dan ceria i R
Iklilah Muzayyanah Dini Fajriyah
; P . woadi H .
20 N‘Eana;emlen transformasi :dan Selamet Riyadi, enul:ira Kurr?tawan, o 978.623:333.725.0 978-623-333-726-7 (PDF) FEB UI
akselerasi perbankan syariah Muhammad Iqbal, Fithra Faisal Hastiadi
P dali : batch d Abdul Wahid, Bamb H S t
3. [ ERNER R pRowa RSk GuR AMIA SR B R B AR ARG 978-623-333-727-4 | 978-623-333-728-1 (PDF) FTUI
kontinyu Riezga Andika, Tania Surya Utami
. Kardinah, Lies Mardiyana, Sawitri Darmiati,
Pedoman pelaksanaan pencitraan 2 : 5 :
22 : Lina Choridah, Hari Soekersi [dan 19 978-623-333-732-8 978-623-333-729-8 (PDF) FEU|
payudara : mammografi .
lainnyal
Konsepsi hukum tata negara darurat .
23 dalam perspektif UUD 1945 Qurrata Ayuni 978-623-333-730-4 978-623-333-731-1 (PDF) FHUI
24 :f::”ks ketetanggadn dalam pelabelan Ly o ivanit siigeng 978-623-333-733-5 | 978-623-333-734-2 (PDF) | FMIPA LI
Beban ganda masalah penyakit jantung
25 |katup di Indonesia : tantangan dan Amiliana Mardiani Soesanto 978-623-333-735-9 978-623-333-736-6 (PDF) FKWI
strategi ke depan
Arie Cahyono, Ayu Astria Srivana, Bambang 9?3_62._3 o
o y 7 ; 978-623-333-737-3 [no.jil.lengkap)
Buku pendidikan dasar ilmu kesehatan |Hermani, Brastho Bramantyo, Deasi 5 =
: 2 P : ; (no.jil.lengkap) 978-623-333-741-0  (jil.1
26 |telinga hidung tenggorok - bedah Anggraini, [dan 28 lainnya] ; editar, Ranny 2 FKUI
kepala leher Suwento, Niken Lestari Poerbonegoro cilgloireca il UG Ry e
4 Wy B0, | 978.623-333-730-7 (jil2) | 623-333-742-7  (jil.2
Syahrial M.Hutauruk
POF)
Arie Cahyono, Ayu Astria Sriyana, Bambang
Orkestrasi menuju eliminasi Hermani, Brastho Bramantyo, Deasi
27 |tuberkulosis di Indonesia pada tahun  |Anggraini, [dan 28 lainnya] ; editor, Renny 978-623-333-743-4 978-623-333-744-1 (PDF) FKUI
2030 Suwento, Niken Lestari Poerbonegoro,
Syahrial M.Hutauruk
Tatalaksana holistik cedera akibat
28 |olahraga : menuju prestasi emas Andri Maruli Tua Lubis 978-623-333-745-8 978-623-333-746-5 (PDF) FEUI
olahraga
Willem A, Makaliwe, Nugroho Purwantoro,
Melihat Indonesia dari sudut pandang |Fandis Ekyawan, Sumiyarto, lgnatius
29 |ekonomidan bisnis : kontribusi Heruwasta, [dan 12 lainnya] ; editor, 978-623-333-747-2 978-623-333-748-9 (PDF) FEB UI
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Asal Fakultas/
No. Judul Pengarang ISBN e-ISBN Sekolah/ Vokasi
Peran spesialis kedokteran keluarga
|layanan primer dalam menjembatani
kesenjangan pengendalian penyakit
30 |tidak menular di Indonesia : Indah Suci Widyahening 978-623-333-749-6 978-623-333-750-2 (PDF) FKUI
mendukung pencapaian target
pembangunan berkelanjutan di bidang
kesehatan
Implantasi koklea : peluang anak tuli
31 |kongenital menjadi insan indonesia Ratna Dwi Restuti 978-623-333-751-9 978-623-333-752-6 (PDF) FEWI
yang unggul
Pencitraan foto polos sinar X
gp [ierkosbdominatie pinan bedioh anak 1o oo weiamons 978-623-333-753-3 | 978-623-333-754-0 (PDF) FKUI
: pemahaman ilmu dasar untuk
diagnosis
v il penyusun, dr. Dian Estu Yulia, Sp.M(K), dr.
33 ::;gri:?;]jullng Radasnak bumber Sabrina Tan, BMedSci. ; ilustrator, dr. 978-623-333-755-7 (PDF) FELUI
Marsha Alyssa Razief Fitri, Sp.M
34 |Tentangan pengelolaan kakidisbetes e, vy 978.623-333-756-4 | 978.623-333-757-1 (PDF) FKUI
di Indonesia
Penanganan komprehensif skabies
melalui pembelajaran dan penulis, Sandra Widaty ; editor, Githa
penatalaksanaan kasus secara dalam  |Rahmayunita, Farah Asyuri Yasmin, Magna
35 | ol . T ) ) X 978-623-333-758-8 978-623-333-759-5 (PDF) FKUI
jaringan dan luar jaringan : menuju Fitriani, IGA Mirah Kusumaningrat, Rahadi
Indonesia bebas penyakit tropis Rihatmadja
terabaikan
Kualitas hidup lansia Indonesia di era
teknologi : tantangan dan upaya agar y o .
36 i : e Martina Wiwie Setiawan 978-623-333-760-1 978-623-333-761-8 (PDF) FKUI
sehat jiwa-raga, bahagia, mandiri dan
sejahtera (menuju Indonesia 2045)
Pelibatan multipihak pada tata kelola penu!is,.Srl Lfnuwm SuselyD Wardhe_ml
kusta di Indonesia dalam mencapai l\-"!EnaId| ; edllur,_FarahAsy_un Yeswin,
37 i : . |Githa Rahmayunita, IGA Mirah 978-623-333-762-5 978-623-333-763-2 (PDF) FEUI
nihil kusta 2030 : peran dan kontribusi ; e ’
sendidikandokter K}:sumam_ngrat_. Magna Fitriani, Rahadi
Rihatmadja
Tata laksana holistik pasien penyakit
jantung koroner : dari bedside,
38 |networking, pemeriksaan biomolekuler |Surya Dharma 978-623-333-764-9 978-623-333-765-6 (PDF) FEW
hingga intervensi koroner perkutan
transradial
Prof. Dr. Gunadi, M.5c., Ak., Dr. Titi
Menguasai perpajakan Indonesia-Seri Iz Pumin, Wiat,, v tied)
39 gl plisats 1 Susilawati, 5.50s., M.A,, Drs, Adang 978-623-333-766-3 978-623-333-767-0 (PDF) FlA-UI
Hendrawan, M.5i., Drs. Iman Santoso, M.5i.
[dan 4 lainnya]
Dr. dr. Rima Irwinda, 5p.0G, Subsp. KFm.,
Prof. Dr. dr. Noroyono Wibowo, 5p.0G,
Subsp. KFm. ; editor, Prof. Dr. dr. Johannes
Panduan skrining kelainan kromosom |Mose, $p.0G, Subsp. KFm., Dr. dr. Didi
40 sidda janin Danukusumo, Sp.0G, Subsp. KFm, MPH., 978-623-333-768-7 978-623-333-769-4 (PDF) FKUI
Dr. dr. Rima Irwinda, 5p.0G, Subsp. KFm.,
Dr. dr. M. Adrianes Bachnas,Sp.0G, Subsp.
KFm.
a Pemerik_saan radiologis payudara !]r. dr. Sawitri Darmiati, SpRad(K) ; 078-623-333-770-0 978-623-333-771-7 (PDF) FKUI
dengan implan ilustrator, dr. Jason Matthew
Dilema multikulturalisme : kegagalan y ) ,
42 Lice : Tiara Sarah Putri Sumantri, S.L.P., M.1.P. 978-623-333-772-4 978-623-333-773-1 (PDF) FISIP UI
hak kewarganegaraan Kurdi di Turki
Binmas Polres dalam pencegahan
43 |tindak pidana pencurian dengan David Pratama Purba 978-623-333-774-8 978-623-333-775-5 (PDF)
kekerasan
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Histopatologi lesi jinak dan pre kanker

herbal dan kosmetik

44 |payudara [sumber elektronis] { buku  |Primariadewi Rustamadji 978-623-333-776-2 (PDF) FKUI
penuntun
Menuju masa depan berkelanjutan:  |Ananda Arthamastu A., Rakhmi
45 |mengeksplor ‘untapped potentials’ di  |Anissawaty, Ismeti, Fadlina Zainuddin, 978-623-333-777-9 978-623-333-778-6 (PDF) FEB UI
sektor keuangan Rosita [dan 52 lainnya]
Meraca makroekonomi konsep dasar Mshamad ilisan; Hadysn Prabowa;
a6 L . P Nismara Paramayoga, Tarisha Yuliana, 978-623-333-779-3 978-623-333-780-9 (PDF) FEB UI
dan aplikasi Indonesia T
Yoshua Caesar Justinus
Thia lasmina, 5ri Redatin Retno Pudjiati,
Dinamika sosial ekonomi dan kognitif  |Adisti Maharani, Jihan Refkia, Maurizky
47 |siswa di Indonesia : tinjauan dari Febriansyah [dan 3 lainnya] ; editor, Thia 978-623-333-781-6 978-623-333-782-3 (PDF) FEB UI
perspektif ilmu ekonomi Jasmina, Muhammad Amin Rizky, Nisma
Anggara Samalo
Prof. Dr. Yuniarti Sceroso, drg., Sp.Perio.,
Subsp. RPID(K)., drg. Nadhia Anindhita
Harsas, Sp.Perio, Subsp. RPID(K)., drg.
Vi ¥i , 5p. Perio., drg. Mari
Buku panduan uji karakteristik scaffold S;z::a::e:: P:io E::)gr Eﬁ danai;,'l:'luiniati
48 p:::‘::s:;;:la? di bidang Bachtiar, drg,, M.Biomed., PBO., Ph.D. [dan 978-623-333-783-0 978-623-333-784-7 (PDF) FKG Ul
P P 2 lainnya] ; editor, drg. Nadhia Anindhita
Harsas, 5p.Perio., Subsp. RPID(K), Dr. drg.
Fatimah Maria Tadjoedin, Sp.Perio., Subsp.
MP(K}
49 [Sistematika tumbuhan Wty A Mustagin s i Hinaale: 978-623-333.785-4 | 978-623-333-786-1 (PDF)
editor, Wanda R. Andini
Proses panjang untuk dapat Dr. dr. Semiramis Zizlavsky, Sp.THT-
50 | endengar 8 burbiears BKLSubSpKIK) 978-623-333-787-8 | 978-623-333-788-5 (PDF) FKUI
Jessica Zarwan, Syska Widyawati, Faraby
51 Manafemen afakia dengan implantasi Man:tha, Rio Rhendyf Ari Djatllkusumo [daln O078.673.333.78.3 978-623-333-790-8 (PDF) EKUI
lensa intrackular sekunder 3 lainnya] ; penyunting, Hanifah Rahmani
Mursanti
M.F. Llindawati 5. Kusdhany, Ellyza Herda,
Miesje Karmiati Purwanegara, Ratna
52 Buku saku |nt_e1lgrltas akademik fakultas Meld\raw_'atl, Hanna_H. Baclhtllar—lskaerér, 578-623-333.791-5 978-623-333-792-2 (PDF) EKG Ul
kedokteran gigi [dan 6 lainnya) ; editor, Miesje Karmiati
Purwanegara, M.F. Lindawati 5. Kusdhany,
Ellyza Herda
R ina A, i, Ph.D. holi
Indonesia Sharia Economic Outlook almating : Kasn,‘ Mo I.“ur wnolk, :
N ... |M.S.E,, Dr. Risna Triandhari, Kenny Devita
(ISEQ) 2024 : visi 2024 & tahun politik : % i
53 A ; Indraswari, M.Ec., Rayhan Ali Rachman, S.E. 978-623-333-793-9 978-623-333-794-6 (PDF) FEB UI
membaca arah ekonomi syariah 2 . : .
] [dan 3 lainnya] ; editor, Rahmatina A. Kasri,
Indonesia ke Depan
Ph.D.
Tri Hening Rahayatri, Rusdah Binti
Muhammad Amin, Dalia Benchamas
54 |Bedah hepatobilier anak Margla:,"' Damav_aml SEkars_arl' Hardian 978-623-333-795-3 978-623-333-796-0 (PDF) FEUWI
Gunardi [dan 1 lainnya] ; Editor, Rusdah
Binti Muhammad Amin, Dalia Benchamas
Margiadi
dr. Ahmad Fuady, M.Sc., Ph.D., dr. Trevino
Dukungan teman sebaya : panduan Pakasi, Sp.KKLP., Ph.D., Dr. dr. Finny Fitry
dal, berikan duk Yani, SpA(K)., dr. Marinda Asiah Muril H
g, |0 I TUATERE ani, SpAK)., dr. Marinda Asiah Nuril Haya, | - g70 053 333 767.7 | 978-623-233-798-4 (PDR) FKUI
psikososial bagi orang dengan Ph.D., dr. Feranindhya Agiananda, Sp.KJ.
tuberkulosis [dan 4 lainnya) ; editor, Matsna Haniifah,
S.KML, MLP.H., dr. Mariska Anindhita
Pengembangan produk berbahan
56 |biomassa untuk kemajuan industri Dewi Tristantini 978-623-333-799-1 978-623-333-800-4 (PDF) FTUI
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Dr. dr. Tri Wisesa Soetisna, Sp.B, Sp.BTKV,
Subsp.JD{K), MARS, dr. Sugisman, Sp.BTKV,
Subsp. JD{K), Dr. dr. Dudy A. Hanafy,
57 |Buku ajar bedah pintas arteri koroner |Sp.BTKV, Subsp.ID(K), MARS, dr. Wirya Ayu 978-623-333-801-1 978-623-333-802-8 (PDF) FKUI
Graha, Sp.BTKV, Subsp.JD{K), dr. Amin
Tjubandi, Sp.BTKV, Subsp.JD(K) [dan 2
lainnya)
Bunga Pertiwi T. Puteri, Muhammad Rizaldi
Indeks pembangunan hukum di Warneri, Gladys Madya Arianto, Arsa limi
58 978-623-333-803-5 978-623-333-804-2 (PDF FHUI
Indonesia tahun 2022 Budiarti, Marselino H. Latuputty [dan 16 R
lainnya]
Fasial plastik - rekonstruksi telinga R —
: Dr. Dr. Dini Wid Widodo, SpTHT-BK
59 |hidung tenggorok - bedah kepala leher | ' " IC1arn! WIdeda, 5p ' 978-623-333-805-9 (PDF) FKUI
) SubSp.FPR (K), M.Epid
[sumber elektronis]
Diversifikasi kekuasaan legislasi :
fenomena pelemahan parlemen,
60 hehapeiemahanparemen, eirdrsi 978-623-333-806-6 | 978-623-333-807-3 (PDF) FHUI
superioritas presiden, dan eskalasi
yudisialisasi politik
Isu mutakhir perkembangan peradilan
61 pidana P Banp Surya Nita 978-623-333-808-0 978-623-333-809-7 (PDF) SKSG UI
Titik Pudjiastuti, Noerhadi Magetsari,
Lilawati Kurnia Dan A, Dahana, Agus
62 |lejak pemikiran Guru Besar Humaniora | . : 978-623-333-810-3 978-623-333-811-0 (PDF FIB UI
= Arismunandar, Bambang Wibawarta [dan 8 (B}
lainnya)
Prof. Dr. drg. Yuniardini Septorini
Wimardhani, M.Sc.Dent., Prof. Dr. drg. Sri
Bardi | S Lelyati, S.U., Sp.Perio(K]., Prof. drg. Diah
anduan penelusur uahias jurnal :
63 o5 a'stap dar kenalkan pan klat R Ayu Maharani, Ph.D., Prof. drg. Ariadna 978-623-333-812-7 978-623-333-813-4 (PDF) FKG Ul
sesual n r I o
pang Adisattya Djais, M.Biomed., Ph.D., PBO.,
Prof. drg. Dewi Fatma Sunarti, MS., Ph.D.,
PBO. [dan 8 lainnya]
Nofrijon Sofyan, Ph.D., Prof. Dr. Ir, Akhmad
Metode penelitian dan penulisan Herman Yuwono, M.Phil.Eng., Prof, Dr-Ing.
64 |publikasi ilmiah : sebuah panduan Ir. Bambang Suharno, Prof. Dr. Ir. Sri 978-623-333-814-1 978-623-333-815-8 (PDF) FTUl
praktis Harjanto, Prof. Dr. Ir. Donanta
Dhaneswara, 5.T., M.Si., IPM.
Dyah Tunjungsari, Banon Sukoandari,
Purwa Samatra, Haflin Soraya Hutagalung,
Panduan tata laksana penyakit NI‘JEI,—: R;;:Ed:_‘ 6 Ia'l:n ar] Y:d't:r gﬂaung
I I 1 i ] n
65 |parkinson Indonesia [sumber . . o,k ) £ 978-623-333-816-5 (PDF) FKUI
elektronis] Sukoandari, Dyah Tunjungsari, Haflin
I!
Soraya Hutagalung, Meila Raisa, Selly
Marisdina
Danang Tri Wahyudi, Endi Novianto, Eyleny
66 |Alur tata laksana psoriasis di Indonesia |Meisyah Fitri, Githa Rahmayunita, Windy 978-623-333-817-2 978-623-333-818-9 (PDF) FKWI
Keumala Budianti
Kresna Dharma Suryana, Hilman Tadjoedin,
K-hom menjawab ! tulisan sederhana |Bryan Arista Hartono ; editor, Arry
67 |untuk masyarakat awam, Seri Kanker |Harryanto Reksodiputro, Noorwati 978-623-333-819-6 978-623-333-820-2 (PDF) FKUI
Padat 1 Soetandyo, Hilman Tadjoedin, Kresna
Dharma Suryana, Beryl Alodia
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Kemasan aktif dan kemasan cerdas
g |dMamimenjagn lnghiinigan [uiber . 1o pioktia Brdas 978-623-333-821-9 (PDF) .
elektronis] : inovasi teknologi
pengemasan
dr. Kresna Dharma Suryana, BMed5ci,
SpPD., Dr. dr. Hilman Tadjoedin, SpPD -
KHOM.,, dr. Bryan Arista Hartono ; editor,
. — Prof. Dr. dr. Arry Harryanto Reksodiputro,
69 E::S;nmr:::;?:ka:; ;:‘::.nss:;;j:;:?; SpPD - KHOM., Prof. Dr. dr. Moorwati 978-623-333-822-6 978-623-333-823-3 (PDF) FELUI
Soetandyo, SpPD - KHOM, FINASIM., Dr. dr.
Hilman Tadjoedin, SpPD - KHOM.,, dr.
Kresna Dharma Suryana, BMed5ci, SpPD.,
dr. Beryl Alodia
editor, Or. Wening Tri Mawanti, Sp.Ok., Dr.
M. Arief Novianto, MEK, $p.Ok., Dr. Dewi
Yunia Fitriani, Sp.Ok., Dr. Aziz Ari Wibowo,
Prosiding Seminar Masional Indonesian |Dr. Rizky Alhuda Rachman [dan 2 lainnya) ;
Occupational Medicine Updates reviewer, DR. Dr. lgbal Mochtar, MPH,
[sumber elektronis] : transformation of |MKKK, DiplCard, DOccMed, Sp.Ok., Dr.
e occupational medicine: bring science  |Suryo Wibowo, MKK, 5p.Ok, Subsp.PsikKO AR Ao R (TR AN
to practice towards 5.0 societyera:  |(K)., Dr. Rima Melati, MKK, Sp.Ak (K),
lakarta, 1-3 Maret 2024 Sp.Ok,, Subsp.BiokO (K)., DR.Dr. Liem Jen
Fuk, MEE, Sp.0k,, Subsp.ToksiKO (K), Dr.
Endang J.A. Tinambunan, Sp.Ok. [dan 2
lainnya)
7 :g;;"“" Prodi Urologi FUI+ 1983 Lyc. Muhaminad Andi igbial Maularia 978-623-333-825.7 | 978-623-333-826-4 (PDF) FKUI
Ponco Birowo, Armand Achmadsyah,
Fanduian praktis nof-Rirmakologls Favian Ariig, Roberto Bagaskara, Gerhard
72 ; : Reinaldi Situmaorang [dan 7 lainnya) ; 978-623-333-827-1 978-623-333-828-8 (PDF) FKUI
untuk meningkatkan kualitas sperma 3 :
editor, Ponco Birowo, Armand
Achmadsyah, Favian Ariig
73 VAsgnosic tatalaksan,a_lnfgr,t'm,as 5 Silvia Werdhy Lestari 978-623-333-829-5 978-623-333-830-1 (PDF) FEUI
langkah-langkah fertilisasi in vitro
978-623-333-831-8 978-623-333-833-2
74 |Pedoman radiologi intervensi Rahmad Mulyadi (el {eogip) ol ngiap) FKUI
978-623-333-832-5 978-623-333-834-9
(jil.1) (jil.1 PDF)
Proceedings of the International
Conference on Law and Governancein | . . ;
: editor, Gratianus Prikasetya Putra, Heru
a Global Context (icLave) : : :
contemporary challengesin lawand Susetyo i revle'-\_-rer. Choky Risda Ramadhan,
75 Ph.D., Aristyo Rizka Dharmawan, 978-623-333-835-6 978-623-333-836-3 (PDF) FHUI
gouerna_nce Sovanh 10{? yeats ?f Mohammad Novrizal, Yunani Abiyoso,
Indonesian Legal Education, Balige, Theresia Dyah Wirastri, Ph.D.
North Sumatera, Indonesia, 7-8 I
November 2023
Asnawi Abdullah, Besral, Loveria Sekarrini,
76 |Digital public health Fajar Ariyanti, Sigit Ari Saputro [dan 4 978-623-333-837-0 978-623-333-838-7 (PDF) FEUI
lainnya] ; editor, Loveria Sekarrini & Besral
Sekar Aulia Winesa, 5.Psi., M.Psi., 5ri
Mujiati, 5.Psi., M.Psi., Cintya Amelia
77 |Kesulitan Belajar ::Lh;i':"::;'i'; ?H;E'Ya:';i';';':ﬂ:‘: ;P‘:sl 978-623-333-839-4 | 978-623-333-840-0 (PDF) |  Psikologi Ul
[dan 4 lainnya] ; editor, Editor: Prof. Dr.
Lydia Freyani Hawadi, M.Si, M.M., Psikolog
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Capaian dan tokoh Fakultas penyusun, Dini Fitriyanti, Isabella Kurnia 978-623-333-844-8 ??:?1:::28:;:;
78 |Kedokteran Universitas Indonesia Liem ; editor, Badriul Hegar, Diantha (nojillengkap) 978 9"?3":5'23 gaaps.az ; FKUI
[sumber elektronis] Soemantri 623-333-845-5 (jil.1) (jil.1 PDF)
Prosiding Konferensi Tren Bisnis dan  |penyunting, Rizaldi Rustam, S. Hum., Rizka
Manajemen Praktis di Pasar Indonesia |Hari Kusmianingtyas, S. |, Kom., Rizkika
[sumber elektronis] : digital Herliza Amirah Amatullah, S. Hum. ;
79 |transformation for sustainability: reviewer, Prof, Rofikeh Rokhim, Ph.D., 978-623-333-5843-1 (PDF) FEB UI
crafting a digital strategy to create a  |Arviansyah, Ph.D., Maria Ulpah, Ph.D.,
sustainable business : Jakarta, 24 Juli  |Nureni Wijayati, Ph.D., Riani Rachmawati,
2024 Ph.D. [dan 4 lainnya]
P lol h h 2 ianis, SKM, MEK| if i M,
20 'engelolaan sampah dalam kesehatan |Dr. Zakianis, SKM, M, Sifa Fauzia, SK| 978.623-333-846-2 978-623-333-847-9 (PDF) FKM Ul
masyarakat MEM
White paper FEB Ul 2023 [sumber Teguh Dartanto, Goldy Dharmawan, Amalia
elektranis] : pemikiran Depok-Salemba |Cesarina Budiman, Gerald Ezra Charles,
81 [untuk Indonesia : arah baru Keisha Karinna Avioza, [dan 31 lainnya] ; 978-623-333-848-6 (PDF) FEB UI
pembangunan ekonomi dan bisnis editor, Teguh Dartanto Wahyu Jatmiko,
Indonesia Arief Wibisono Lubis, Dwi Nastiti Danarsari
Teknologi audit forensik, repair dan I i ; 3
) Sjafei Amri, N Suhana, Zulfikar Kh
82 |retrofit bangunan rumah, gedung & | o v ono suliana, fUTkarEnans 978-623-333-849-3 | 978-623-333-850-9 (PDF) *
: Rakhman
infrastruktur
83 |Perawatan pasca trauma kepala Yetty Ramili, Florencia Evelyn 978-623-333-851-6 978-623-333-852-3 (PDF) FKUI
Ahmad Yanuar Safri, Aida Fithrie, Sheila
Amyotrophic lateral sclerosis: diagnosis{Agustini, Fitri Octaviana, Fadil [dan 8
& dan tata laksana komprehensif lainnya) ; editor, Ahmad Yanuar Safri, Aida Sl e e R0 DREENT (K] el
Fithrie, Fadil, Sheila Agustini
Penatalaksanaan penglihatan
85 |binokuler tidak normal : diagnosis &  |Anung Inggito Maksus §978-623-333-855-4 §978-623-333-856-1 (PDF) ~
koreksi kacamata
Dr. Riri Maria, SKp., MANP., Prof. Agung
Waluyo, SKp., MSc.,Ph.D., Dewi Irawaty,
dukasi nyeri pasien kank -623-333-857-8 | 978-623-333-858-5 (POF FIK-UI
86 |Edukasi nyeri pasien kanker payudara MA., PhiD, Prof. Dr: Ede Surya Darmawan; 978-623-333-857-8 978-623-333-858-5 (PDF) K-Ul
SKM.,MD.M
Peran pinjaman pada kesejahteraan
87 |dan kerentanan rumah tangga Dewi Ratna Sjari Martokoesoemao 978-623-333-859-2 978-623-333-860-8 (PDF) FEB UI
perempuan pengusaha mikro dan kecil
Getar Hati, Abigail Trinita Solin, Hanifa
Advancing future generations : Arneta Rahmah Rausyanfikri, Fahrul Fauzi
88 |population issues in Indonesia and Rahman, Ahmad Fajar Maulana, [dan 23 978-623-333-861-5 978-623-333-862-2 (PDF) FISIP LI
Korea : essay collection lainnya) ; editor, Getar Hati, Chairun Nisya,
Intan Syafira Gustia
& Menghadapi kanker paru : informasi  |dr. Andika Chandra Putra, Ph.D, o S 978-623-333-864-6 (PDF) Bl
dan harapan untuk anda Sp.P{KJONK.T,MARS
Perekonomian global: keselarasan
90 |antara kemajuan teori dan kajian Mahjus Ekananda 978-623-333-865-3 978-623-333-866-0 (PDF) FEB UI
empiris
Produksi asap cair dengan proses Imansyah Ibnu Hakim, Nasruddin, Nand
gy | e s s bl 978-623-333-867-7 | 978-623-333-868-4 (PDF) FTUI
pirolisis Putra, Raldi A, Koestoer, Desy Kurniawati
92 F?sial plastik - rekonstruksi telinga Dr. dr. Dini Widiarni 'Wittodu, SpTHT-BKL, 978.623-333-869-1 FKUI
hidung tenggorok - bedah kepala leher |SubSp.FPR (K), M.Epid
Sri Yona, BSN, MN, PhD., Prof. Dra. Elly
Murachmah, M.App.Sc., DNSc., Agus
93 |Textbook of global health Setiawan, BSN, MN, DN., Dr. Astuti Yuni 978-623-333-870-7 978-623-333-871-4 (PDF) FIK-UI
Mursasi, BSN, MN., Dr. Sigit Mulyono, BSN,
MN. [dan 7 lainnya]
Silvia W Lestari, Asmarinah, Dwi Ari
94 |Gametogenesis Pujianto, Yurnadi, Luluk Yunaini [dan 2 978-623-333-872-1 978-623-333-873-8 (PDF) FKUI
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95

Teknik dan strategi kepemimpinan di
daerah konflik dan pedalaman:
mewujudkan layanan pamong praja
(sebuah studi di Kabupaten Maybrat)

Bernhard Eduard Rondonuwu ; editor, Edi
Winarta, Drs. Asri Hadi, MA.

978-623-333-874-5

978-623-333-875-2 (PDF)

Panduan kurikulum nasional program

tim penulis, Prof. Asnawi Abdullah, SKM,
MHSM, MSc.HPPF, DLSHTM, Ph.D., Prof.
Dr. Besral, SKM, M.5c., Dr. Ir. Suyatno,
M.Kes., Fajar Ariyanti SKM, M.Kes., Ph.D.,
Dadan Yogaswara, SKM, MKM. [dan 3

elektronis] : buku ajar subfertilitas

Kemal Harzif, Amalia Shadrina, Mila
Maidarti, Muhammad Ikhsan

96 |studi magister kesehatan masyarakat |lainnya] ; tim editor, Prof. Asnawi Abdullah, 978-623-333-876-9 978-623-333-877-6 (PDF) FKM LI
tahun 2024 SKM, MHSM, MSc.HPPF, DLSHTM, Ph.D.,
dr. Agustin Kusumayati, M.5c., Ph.D., Prof.
Dr. dr. Sabarinah, M.Sc., Prof, Dr. dr. Santi
Martini, M.Kes, Dr. Ede Surya Darmawan,
SKM, MDM
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