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BAB V. LEMBAR DATA KUALIFIKASI (LDK) 
 
 

 
A. Persyaratan Kualifikasi  

 
1) Memiliki surat izin perusahaan asuransi (asuransi umum atau asuransi jiwa) dari instansi 

yang berwenang; 
 
2) Sudah menjadi anggota AAUI atau AAJI minimal 15 tahun; 
 
3) Memiliki Nomor Induk Berusaha (NIB); 
   
4) Memiliki NPWP;  
 
5) KSWP / Telah memenuhi kewajiban perpajakan tahun terakhir (SPT Tahun 2020 atau 

2021); 
 
6) Mempunyai atau menguasai tempat usaha/kantor dengan alamat yang benar, tetap dan jelas 

berupa milik sendiri atau sewa; 
 
7) Secara hukum mempunyai kapasitas untuk mengikatkan diri pada kontrak yang dibuktikan 

dengan: 
a. Akta Pendirian Perusahaan dan/atau perubahannya; 
b. Surat Kuasa (apabila dikuasakan);  
c. Bukti bahwa yang diberikan kuasa merupakan pegawai tetap (apabila dikuasakan); dan 
d. Kartu Tanda Penduduk (KTP). 
 

8) Memiliki Total Asset selalu lebih dari Rp 8.000.000.000.000,- (Delapan Triliun Rupiah) 
dalam 2 tahun terakhir. 
 

9) Memiliki nilai ekuitas (modal sendiri) selalu lebih dari Rp 1.000.000.000.000,- (Satu 
Triliun Rupiah) dalam 2 tahun terakhir. 
 

10) Memiliki Tenaga Ahli bergelar AAK dari PAMJAKI atau ICHU dari AAMAI minimal 4 
orang. 

 
11) Bekerja sama dengan provider penyedia telemedicine atau memiliki fasilitas telemedicine 

sendiri yang meliputi juga penyediaan farmasi. 
 

12) Menyampaikan laporan keuangan tahun 2020 dan 2021 yang telah diaudit oleh Akuntan 
Publik. Laporan Keuangan wajib tidak mengalami kerugian. 

 
13) Selalu mencapai tingkat RBC minimal 250% dalam 2 tahun terakhir 2020-2021 (Surat 

Keterangan OJK atau Laporan Kuartalan perusahaan ke OJK) 
 

14) Tidak sedang mendapat peringatan dari OJK, dibuktikan dengan Surat Pernyataan Direksi 
yang ditandatangan di atas materai Rp10.000,- 
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15) Tidak pernah menerima Surat Peringatan ke-2 atau ke-3 pada pekerjaan sejenis di 
lingkungan UI dalam kurun waktu 2 (dua) tahun terakhir terhitung sejak batas akhir 
pemasukan dokumen penawaran. 

 
16) Pernyataan Pakta Integritas yang berisi : 

a. Tidak akan melakukan praktik Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme; 
b. Akan melaporkan kepada PA/KPA/APIP jika mengetahui terjadinya praktik Korupsi, 

Kolusi, dan Nepotisme dalam proses pengadaan ini. 
c. Akan mengikuti proses pengadaan secara bersih, transparan, dan profesional untuk 

memberikan hasil kerja terbaik sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan; dan 
d. Apabila melanggar hal-hal yang dinyatakan dalam huruf a, b, dan c maka bersedia 

dikenakan sanksi administratif, dikenakan sanksi Daftar Hitam, digugat secara perdata 
dan/atau dilaporkan secara pidana sesuai dengan peraturan perundang-undangan. 

 
17) Pernyataan: 

a. yang bersangkutan dan manajemennya tidak dalam pengawasan pengadilan, tidak pailit, 
dan kegiatan usahanya tidak sedang dihentikan; 

b. yang bersangkutan berikut pengurus badan usaha tidak sedang dikenakan sanksi daftar 
hitam; 

c. yang bertindak untuk dan atas nama badan usaha tidak sedang dalam menjalani sanksi 
pidana; 

d. pimpinan dan pengurus badan usaha bukan sebagai pegawai Universitas Indonesia atau 
pimpinan dan pengurus badan usaha sebagai pegawai Universitas Indonesia yang 
sedang mengambil cuti diluar tanggungan Negara; 

e. Pernyataan lain yang menjadi syarat kualifikasi yang tercantum  dalam Dokumen 
Pemilihan; 

f. Pernyataan bahwa data kualifikasi yang diisikan dan dokumen penawaran yang 
disampaikan benar, dan jika dikemudian hari ditemukan bahwa data/dokumen yang 
disampaikan tidak benar dan ada pemalsuan maka direktur utama/pimpinan 
perusahaan/pimpinan koperasi, atau kepala cabang, bersedia dikenakan sanksi 
administratif, sanksi pencantuman dalam daftar hitam, gugatan secara perdata, dan/atau 
pelaporan secara pidana kepada pihak berwenang sesuai dengan ketentuan peraturan 
perundang undangan. 

 
18) Memperoleh paling sedikit 1 (satu) pekerjaan sebagai penyedia jasa asuransi kesehatan 

karyawan dengan klien yang memiliki jumlah peserta besar, dalam 4 (empat) tahun terakhir 
dibuktikan dengan melampirkan Polis/ Kontrak. 
 

19) Melampirkan daftar pekerjaan yang sedang dikerjakan. 
 

 
B. Data kualifikasi yang diunggah (upload) pada fasilitas pengunggahan lain: 

 
1. Surat Izin Perusahaan Asuransi; 
2. Surat persetujuan Pemasaran Produk Asuransi Kesehatan; 
3. Jaminan Penawaran; 
4. Nomor Induk Berusaha (NIB); 
5. Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP); 
6. KSWP/Bukti pemenuhan kewajiban perpajakan tahun terakhir (SPT Tahun 2020 atau 

2021); 
7. Surat keterangan domisili perusahaan; 
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8. Surat pernyataan Direksi yang menyatakan tidak sedang mendapat peringatan dari OJK; 
9. Akta Pendirian Perusahaan dan/atau perubahannya; 
10. KTP pengurus badan usaha; 
11. Sertifikat tenaga ahli asuransi; 
12. Laporan keuangan tahun 2020 dan 2021; 
13. Surat Keterangan RBC dari OJK atau Laporan Kuartalan perusahaan ke OJK; 
14. Surat Pernyataan Tidak pernah menerima Surat Peringatan ke-2 atau ke-3 pada 

pekerjaan sejenis di lingkungan UI dalam kurun waktu 2 tahun terakhir; 
15. Lampiran 1 Informasi Dasar Asuransi Kesehatan Peserta Tender PAUI 2022 
16. Lampiran 1 Informasi Dasar Asuransi Kesehatan Peserta Tender FIA UI 2022 
17. Lampiran 2 Form Komitmen Pemenuhan Term & Condition PAUI; 
18. Lampiran 2 Form Komitmen Pemenuhan Term & Condition FIA UI; 
19. Kontrak/polis pengalaman pekerjaan asuransi kesehatan; 
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