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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa, atas segala berkat dan rahmat-Nya kami
dapat melaksanakan rangkaian kegiatan pada tahun 2025 dalam rangka
mencapai visi dan misi serta menjalankan tugas dan fungsi Universitas
Indonesia (Ul) sebagai salah satu Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum
(PTN-BH) di Indonesia.

Laporan Kinerja Tahun 2025 ini kami susun sebagai rangkuman dari
kegiatan pencapaian Perjanjian Kinerja selama tahun 2025 sekaligus
sebagai perwujudan akuntabilitas Ul dalam menyelenggarakan kegiatan
operasionalnya.

q,_a@f}f g-&;"m Laporan ini menyajikan informasi kinerja atas pencapaian sasaran
strategis, sasaran program, sasaran kegiatan beserta indikator kinerjanya sebagaimana tertuang dalam Perjanjian
Kinerja Ul tahun 2025 kepada Dirjen Diktisaintek. Ul pada tahun lalu diamanahkan 4 (empat) sasaran strategis dan
11 (sebelas) indikator kinerja. Atas seluruh indikator kinerja tersebut, Ul telah secara umum telah berhasil
menyelesaikan target yang ditetapkan dalam PK.

Laporan ini juga menguraikan tantangan yang kami hadapi dalam upaya pencapaian kinerja tersebut serta langkah-
langkah yang diambil untuk mengatasinya. Pengalaman tersebut diharapkan dapat menjadi masukan bagi
penyusunan strategi, program dan kegiatan Ul ke depannya.

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada semua jajaran manajemen Ul yang telah bekerja keras dan
bekerja cerdas bersama-sama untuk mewujudkan visi dan misi Ul, serta mewujudkan Ul yang unggul dan impactful.

Tidak lupa kami juga mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada jajaran Kementerian Diktisaintek
atas peran-perannya bagi peningkatan kualitas pendidikan tinggi di Indonesia. Semoga Kemdiktisaintek semakin
jaya dan berdampak.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Depok, 30 Januari 2026
Rektor Universitas Indonesia,

ditandatangani
secara elektronik
digitally signed

Prof. Dr. Ir. Heri Hermansyah, S.T., M.Eng., IPU.

tangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh
Sertifikasi Elektronik i e A L A Py
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Secara umum, Ul telah dapat mencapai target dari indikator kinerja-indikator kinerja yang dipercayakan kepada
kami. Berikut ini 8 indikator kinerja yang satuannya persentase:

100%

e bR BEker, e s e T .

77%

Mahasiswa berkegiatan belajar di luar prodi [IKU 1.2] ﬁ 20

Dosen berkegiatan tridharma di luar PT [IKU 2.1] ﬁ 150%

Dosen bersertifikat kompetensi/profesi [IKU 2.2] ﬁi 118%
Penggunaan case method / team based project [IKU 3.2] ﬁ 133%
Prodi terakreditasi internasional [IKU 3.3] ﬁ 127%

NKA atas Pelaksanaan RKA-K/L [IKU 4.2] ﬁ 120%

Fakultas Membangun ZI [IKU 4.3] 200%

R -0
Capaian ®Target

Grafik i. Capaian Indikator dengan Satuan Persentase

Sedangkan 3 indikator kinerja yang satuannya rasio dan predikat, capaian kinerjanya sebagaimana di bawah ini:

Dosen mendapatkan rekognisi internasional/nasional/industri [IKU 2.3] N 173%

Jumlah kerjasama per prodi S1/D4/D3 [IKU 3.1] ﬁ 127%

T oo

Capaian M Target

Grafik ii. Capaian Indikator dengan Satuan Rasio dan Predikat

ALOKASI @ REALISASI Selain itu, Ul juga dipercayakan mengelola anggaran DIPA
sebesar Rp263.183.046.000 untuk tahun 2025. Ul telah
Alokasi Anggaran : Rp263.183.046.000 berhasil merealisasikan sebesar Rp259.826.083.856 atau

sebesar 98,72% dari dana tersebut. Atas pengelolaan DIPA
ini, Nilai Kinerja Anggaran Ul telah dinyatakan mencapai
100%.

Grafik iii. Anggaran DIPA Ul

Dengan demikian dapat diketahui bahwa seluruh indikator kinerja Ul telah tercapai, kecuali untuk IKU 1.2.
Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi atau
meraih prestasi, yang tercapai sebesar 77%. Hal ini dikarenakan kegiatan MBKM (Merdeka Belajar Kampus
Merdeka) tidak lagi wajib untuk diikuti oleh mahasiswa baru; dan secara simultan tidak mudah mendapatkan
kegiatan pembelajaran di luar prodi dengan jumlah SKS yang banyak (10 SKS).

Dalam pemenuhan IKU lainnya, terdapat beberapa kendala yang kami hadapi, antara lain yang signifikan sebagai

berikut:

1. Pergantian manajemen baik di Pusat Administrasi Universitas maupun di tingkat Fakultas/Sekolah/Vokasi
terjadi pada periode Desember 2024 s.d. Desember 2025 secara bertahap. Hal ini diikuti dengan perangkat
pejabat di bawahnya, sehingga terjadi transisi pekerjaan, dimana diperlukan pemberian pemahaman dan
pembangunan jejaring koordinasi yang para pihak yang baru.
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2. Proses integrasi dan sinergi antara beberapa fungsi serta regulasi yang mendasarinya perlu dievaluasi sec
berkelanjutan, dan dirancang agar berdampak langsung terhadap insentif dan pengembangan karir dosen
secara lebih baik.

3. Keterbatasan waktu dalam penentuan lembaga akreditasi internasional yang sesuai menghambat
ketercapaian target agar seluruh program studi memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional.

Atas kendala-kendala tersebut, kami berupaya seoptimal mungkin untuk:

1. Membangun pemahaman manajemen baru melalui berbagai rapat, sosialisasi, dan diskusi. Pada rapat
pimpinan lengkap, manajemen baru diminta mempresentasikan capaian-capaian periodik pada tahun
berjalan agar dapat segera memahami situasi dan mengejar kekurangan/keterlambatan yang ada.

2. Memetakan kembali kelengkapan regulasi internal Ul, dan Direktorat Sumber Daya Manusia dan
Pengembangan Talenta menyusun program transformasi SDM yang berdampak langsung pada kesejahteraan
pegawai, baik dosen maupun tenaga kependidikan.

3. Direktorat Penjaminan Mutu Akademik memperkuat diseminasi informasi terkait lembaga akreditasi
internasional yang relevan bagi program studi, memfasilitasi penyusunan timeline proses akreditasi
internasional yang lebih terstruktur, serta meningkatkan pemantauan dan evaluasi secara berkala guna
memperkuat komitmen program studi dan pimpinan fakultas/sekolah/vokasi sejak tahap perencanaan hingga
seluruh tahapan akreditasi dapat diselesaikan secara berkelanjutan.
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A. Gambaran Umum
Sebagai universitas pertama di Indonesia, Ul memiliki sejarah panjang, sejak berdiri hingga saat ini.

. Tahun 1849 Berdirinya Dokter Djawa School

’ Tahun 1927 Berkembang Menjadi STOVIA

. . Penggabungan Lembaga-Lembag;
didikan Tingei cadi
Universitas @ ronuniow Universitert van indonesié
.
Indonesia
Cikal Bakal Berdirinya Universitas Indonesia . Tahun 1950 Universitas Indonesia Ditetapkan
Uni P ia Resmi Menjadi
€Y Tahun19sa s apa Fakal
Pamindah : Akademik ke
@ Tahun 1987 Karnpusutar:abepnk

Gambar 1. 1 Milestone Berdirinya Universitas Indonesia

Gambar 1. 2 Gedung Rektorat Universitas Indonesia

Bermula dari Sekolah Ilmu Kesehatan dan Vaksin (Opleiding van eleves voor de genees-en helkunde en vaccine)
pada tanggal 2 Januari 1849 berdasarkan Surat Keputusan Gubernur Hindia Belanda ketika itu, tujuannya untuk
menghasilkan asisten dokter tambahan . Pelajar di sekolah itu mendapatkan pelatihan kedokteran selama dua
tahun, saat lulus mendapat sertifikat dan bergelar Javanese Doctor- Dokter Jawa. Hal tersebut dikarenakan walau
memiliki keterampilan perawatan dasar, mereka hanya diberikan izin untuk membuka praktik di pulau Jawa.

Sebagai upaya penyerahkan kedaualatan dari Pemerintah Kerajaan Belanda, Pemerintah Negara Republik
Indonesia Serikat mengeluarkan Undang-Undang Darurat No. 7 Tahun 1950 mengenai Perguruan Tinggi pada 23
Januari 1950 (Lembar Negara Republik Indonesia Serikat No. 9, 1950).
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Balai Perguruan Tinggi Republik Indonesia (BPTRI) yang didirikan setelah proklamasi kemerdekaan d
mempergunakan bahasa Indonesia sebagai pengantar, serta Universiteit van Indonesie yang didirikan oleh
pemerintah kolonial dengan bahasa pengantar bahasa Belanda, digabungkan menjadi Universiteit Indonesia atau
Balai Perguruan Tinggi Republik Indonesia Serikat.

Lk R

Jumlah Tendik 2638

14 Fakultas 1 Vokasi 1 Sekolah

Gambar 1. 3 Jumlah Dosen dan Tendik Ul dan Jumlah Fakultas/Sekolah/Vokasi

Berdasarkan UU Nomor 10 Tahun 1955 tentang Pengubahan Nama Universiteit, Universitet, Universitit, Faculteit,
Facultet dan Facultit Menjadi Universitas dan Fakultas, sesuai isi Pasal 2 Ayat 2, maka Universiteit Indonesia
ditetapkan dalam bahasa Indonesia menjadi "Universitas Indonesia”.

Secara resmi, Ul memulai kegiatannya pada 2 Februari 1950 dengan presiden-sebutan untuk rektor saat itu, Ir. R.M.
Pandji Soerachman Tjokroadisoerio. Terdapat delapan fakultas yang tersebar di beberapa kota, Fakultas
Kedokteran, Hukum, serta Sastra dan Budaya di Jakarta. Terdapat Fakultas Teknik di Bandung, Fakultas Pertanian
dan Kedokteran Hewan di Bogor, Kedokteran Gigi di Surabaya, serta Fakultas Ekonomi di Makasar.

Seiring dengan perkembangan ekonomi nasional dan dinamika internal Ul sendiri, muncul kebutuhan untuk
mengembangkan fakultas-fakultas di Jakarta dan melepaskan pengelolaan fakultas-fakultas di luar Jakarta untuk
membentuk universitas sendiri. Pada tahun 1960-an, Ul tercatat membentuk 15 fakultas baru dan melepaskan 11
fakultas serta tiga lembaga ke dalam pengelolaan universitas-universitas yang baru dibentuk.

Sebagai salah satu institusi akademis dan universitas terkemuka, Ul terus berupaya mencapai pencapaian tertinggi
dalam hal penemuan, pengembangan dan penyebaran ilmu pengetahuan baik di tingkat regional maupun global.
Ul pun dikenal luas sebagai kampus modern, komprehensif, terbuka, dan unggul.

Dalam rangka mendukung visi tersebut, sejak tahun 2020, Ul telah mengalami dinamika perubahan jumlah dosen
dan tenaga kependidikan untuk meningkatkan kualitas Pendidikan dan layanan. Perubahan ini mencerminkan
komitmen Ul untuk menjadi institusi perguruan tinggi dengan kontribusi nasional yang berdampak (impactful
national contribution) dan memperoleh pengakuan global bereputasi (reputable global recognition).
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Selamatahun 2025, Ul meraih peringkat 189 QS World University Ranking 2026. Hal ini menjadikan Ul yang perta
dan satu-satunya universitas di Indonesia yang berhasil menembus 200 besar dunia. Di Asia Ul berada di peringkat

50, sedangkan di Asia Tenggara Ul meraih ke-10.

WOLO I
sy N

#189 =" ' ™ -

QS World University
Rankings 2026

Gambar 1. 4 Peringkat QS World University Ranking Ul

Untuk peringkat QS Sustainability 2026, Ul berhasil menduduki posisi 431 dunia, naik lebih dari 60 poin dari posisi
tahun sebelumnya yaitu peringkat 492. Sebagai bagian dari pemeringkatan ini, Ul juga mendapatkan badge Tata
Kelola 150 terbaik dunia.

worLD I woRLD I
UNIVERSITY N UNIVERSITY [
RANKINGS I RANKINGS [N

L
SUSTAINABILITY SUSTAINABILITY
Universitas Indonesia

woRLD I
UNIVERSITY I
RANKINGS [

SUSTAINABILITY

IN THE TOP
150
GOVERNANCE
2026

RANKED RANKED

i overal perfomance GVERALL SOCIAL IMPACT
2026

Gambar 1. 5 Peringkat QS Sustainability Ul

=431

Pada pemeringkatan THE World University Ranking 2026, Ul berhasil mempertahankan posisi pada kelompok
peringkat 801-1000 dunia dan peringkat 1 di Indonesia. Hal ini menjadikan Ul satu-satunya universitas di Indonesia
yang berhasil menembus kelompok peringkat tersebut. Terkait keberlanjutan, Ul juga meraih peringkat ke 30 dunia
untuk THE Sustainability Impact Ratings 2025, dari 2.318 universitas di dunia, sehingga Ul menempati Top 2%
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universitas yang dipandang berhasil turut berkontribusi terhadap implementasi Tujuan Pembanguna
Berkelanjutan (SDGs).

UNIVERSITAS INGGUL s UNIVERSITAS NS
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Ul masih menjadi satu-satunya universitas
di Indonesia yang berhasil menembus

Ul MENCAPAI PERINGKAT N peringkat 801-1000 dunia

30 ATAU SETARA TOP 2% ;
'I'“[ Tlmesyl:l(/l’bg?;er Education
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PERINGKAT PERINGKAT
1 801-1000
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Gambar 1. 6 Peringkat Times Higher Education Ul

Capaiantersebut tercermin juga pada raihan peringkat pemeringkatan Ul GreenMetric, dimana Ul menempati posisi
19 besar dunia dan peringkat 1 di Asia untuk kampus hijau dan berkelanjutan. Prestasi-prestasi tersebut memberi
semangat untuk Ul meneruskan komitmen untuk meningkatkan peran terbaiknya dalam Tridharma universitas,
sekaligus memberikan dampak nyata bagi bumi dan lingkungan.

Gambar 1. 7 Peringkat Ul GreenMetric
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B. Dasar Hukum
Dasar hukum yang menjadi landasan operasional Ul adalah sebagai berikut:

1.Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

2.Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

3.Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 75 tahun 2021 tentang Statuta
Universitas Indonesia;

4.Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan Riset dan Teknologi, Nomor 28 Tahun
2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset dan Teknologi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 963):

5.Peraturan Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi No 40 Tahun 2025
tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi
Tahun 2025-2029:

6.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

7.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 22 Tahun 2024 tentang Penilaian Kinerja Organisasi;

8.Keputusan Menteri Kemendikbudristek Nomor 210/M/2023 pengganti Keputusan
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3/M/2021 tentang tentang Indikator

Kinerja Utama Perguruan Tinggi dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi di
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi:

9.Keputusan Menteri Kemendikbudristek Nomor 228/0/2023 Tahun 2023 tentang
Unit Kerja Pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah bebas dari Korupsi di
Lingkungan Kemendikbudristek;

10.Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Indonesia Nomor
001/Peraturan/MWA/UI/2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Universitas Indonesia (RPJP Ul) 2015-2035;

11.Peraturan MWA Nomor 006 Tahun 2024 tentang Pengesahan Rencana Strategis
Universitas Indonesia Tahun 2024-2029;

12.Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Indonesia Nomor 005 Tahun 2024
tentang Pengesahan Rencana Kerja dan Anggaran Universitas Indonesia Tahun
2025;

13.Permendikbudristek No. 40 tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi

14.Perjanjian Kinerja antara Rektor dengan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi
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C. Tugas, Fungsi, Serta Struktur Organisasi

a. Tugas
Sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 75 Tahun 2021 Tentang Statuta Ul pasal 2 ayat (2) tugas pokok Ul
tertera dalam visi dan misi Ul antara lain:

1) menyediakan akses yang luas dan adil, serta menyelenggarakan/mengelola pendidikan dan
pengajaran yang berkualitas;

2) menyelenggarakan kegiatan tridharma perguruan tinggi yang bermutu dan relevan dengan kebutuhan
dan tantangan nasional serta global;

3) menciptakan lulusan yang berintelektualitas tinggi, memiliki kecerdasan emosi yang baik, berbudi
pekerti luhur, dan mampu bersaing secara global, yang memiliki pola pikir, pola sikap dan pola tindak
dalam semangat kebangsaan; dan

4) menciptakan iklim akademik yang mampu mendukung perwujudan visi Ul.

b. Fungsi

Fungsi Ul sebagai perguruan tinggi tercantum dalam Pasal 4 Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi antara lain:

1)

2)

3)

mengembangkan kemampuan dan membentuk watak serta peradaban bangsa yang bermartabat
dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa;

mengembangkan Sivitas Akademika yang inovatif, responsif, kreatif, terampil, berdaya saing, dan
kooperatif melalui pelaksanaan Tridharma; dan

mengembangkan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi dengan memperhatikan dan menerapkan nilai
Humaniora.

c. Struktur Organisasi
Untuk menjalankan tugas pokok dalam mencapai tujuannya tersebut, Ul memiliki struktur organisasi
sesuai dengan SK Rektor Ul No. 984/SK/R/UI/2025 tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Rektor
Universitas Indonesia Nomor 2718/SK/R/UI/2024 tentang Struktur Organisasi Universitas Indonesia
Periode 2024-2029. Dalam SK tersebut diterangkan bahwa untuk menjalankan tugas dan fungsi
universitas, Rektor dibantu oleh perangkat Rektor yang terdiri dari:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan;

Wakil Rektor Bidang Perencanaan, Keuangan dan Sumber Daya;
Wakil Rektor Bidang Riset Inovasi;

Wakil Rektor Bidang Infrastruktur dan Fasilitas;

Kepala Badan Kerja Sama dan Kewirausahaan; dan

Kepala Badan Penjaminan Mutu dan Pengawasan Internal.
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Dalam menjalankan seluruh tugas pokok dan fungsi perguruan tinggi juga demi mewujudkan Visi dan Misi Ul, Rek
dan Perangkat Rektor ini dibantu oleh 27 Pimpinan Pusat Administrasi Universitas (PAU), 1 Kepala Kantor, Dekan
Fakultas, Direktur Sekolah dan Direktur Program Pendidikan Vokasi.

Struktur Ul saat ini mengacu pada Keputusan Rektor Ul Nomor 1413/SK/R/U1/2025 tentang struktur organisasi
Universitas Indonesia 2024-2029.

Struktur Organisasi Universitas Indonesia 2024 - 2029

[ — ]

| | | |
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Gambar 1. 8 Struktur Organisasi Ul 2024-2029

Struktur Organisasi Universitas Indonesia 2024-2029
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Gambar 1. 9 Struktur Organisasi Ul Fakultas
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D. Isu-lsu Strategis dan Peran Strategis Organisasi

Fokus arah pengembangan Ul 5 (lima) tahun ke depan (2024-2029) yakni bidang: 1) Pendidikan, 2) Riset, 3)
Pengabdian Masyarakat, 4) Tata Kelola, 5) Sumber Daya Manusia, 6) Keuangan dan 7) Peran Universitas Indonesia
dalam kehidupan berbangsa dan bernegara. Berikut implementasinya:

Isu Strategis

Pemerataan dan  peningkatan
Pendidikan tinggi, terutama bagi
mahasiswa dari daerah 3T;

Tabel 1. 1 Isu dan Peran Strategis

Peran Strategis

1. Melalui kegiatan pendampingan, mahasiswa S1 dari wilayah 3T

(Terdepan, Terluar, Tertinggal) dan jalur afirmasi berhasil melewati batas
evaluasi hasil studi sehingga mendapatkan kesempatan bantuan
pendidikan dari UI.

. Peningkatkan kualitas pendidikan melalui pengembangan program

Massive Open Online Course (MOOC) serta kursus online di program
pascasarjana. Targetnya, pada tahun 2029, Ul akan memiliki 850
program MOOC yang dapat diakses oleh masyarakat luas, dan 10
program pascasarjana berbasis daring yang akan memperluas akses
pendidikan ke berbagai daerah dan lapisan Masyarakat.

Perubahan dalam Revolusi Industri
4.0 dan tantangan globalisasi
memerlukan keterampilan baru,
seperti berpikir kritis dan kompleks,
yang saat ini dianggap kurang
berkembang pada sebagian
mahasiswa

. Memberikan peningkatan keterampilan digital

. Penerapan metode pembelajaran yang inovatif, seperti pembelajaran

berbasis kasus dan proyek, untuk memperkaya pengalaman belajar
mahasiswa. Ul juga menargetkan peningkatan partisipasi mahasiswa
dalam kegiatan pembelajaran lintas program studi atau prestasi di luar
kampus hingga mencapai 60%, yang bertujuan untuk memperluas
wawasan dan pengalaman mahasiswa selama studi.

. Memberikan kesempatan mahasiswa untuk menjalankan kegiatan

pembelajaran di luar program studi, melalui program MBKM.

dan manajemen
pengetahuan berbasis literasi data baik untuk mahasiswa, dosen,
maupun tenaga kependidikan sesuai dengan porsi dan kapasitasnya.

Penelitian dan inovasi

berdampak berkelanjutan

yang

. Perluasan Jaringan Keilmuan Global dan Diplomasi Kebudayaan untuk

Peradaban.

. Pembentukan dan Penguatan Pusat Keunggulan untuk Riset, Inovasi,

dan Pengabdian Masyarakat.

. Mempromosikan pertukaran ilmiah dan budaya untuk meningkatkan

pemahaman dan kerja sama global.

Daya saing perguruan tinggi di
kancah global

. Berinvestasi dalam fasilitas kampus untuk menciptakan lingkungan

belajar dan penelitian yang kondusif.

. Berinvestasi dalam fasilitas kampus untuk menciptakan lingkungan

belajar dan penelitian yang kondusif.

. Peningkatkan jumlah program studi baik S1, S2, maupun S3 yang

menyelenggarakan kegiatan akademik berskala global serta
memperkuat kerja sama dengan berbagai universitas dan institusi
internasional.
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BAB Il PERENCANAAN KERJA

A. Visidan Misi Universitas

Visi Universitas

—= Berdasarkan Statuta Ul, Visi Ul adalah untuk menjadi pusat ilmu pengetahuan,
teknologi, dan kebudayaan yang unggul dan berdaya saing, melalui upaya

mencerdaskan kehidupan bangsa untuk meningkatkan kesejahteraan
masyarakat, sehingga berkontribusi bagi pembangunan masyarakat Indonesia
dan dunia.

Misi Universitas
Ul memiliki misi:

1.Menyediakan akses yang luas dan adil, serta menyelenggarakan/mengelola
pendidikan dan pengajaran yang berkualitas;

2.Menyelenggarakan kegiatan tridharma perguruan tinggi yang bermutu dan
relevan dengan kebutuhan dan tantangan nasional serta global;

3.Menciptakan lulusan yang berintelektualitas tinggi, memiliki kecerdasan
emosi yang baik, berbudi pekerti luhur, dan mampu bersaing secara global,
yang memiliki pola pikir, pola sikap, dan pola tindak dalam semangat
kebangsaan; dan

4. Menciptakan iklim akademik yang mampu mendukung perwujudan visi Ul

Dengan mengacu pada RPJP Ul 2015-2035 dan dengan memperhatikan proyeksi dan tantangan ke depan, tonggak
capaian Ul untuk periode 2025-2029 ditetapkan sebagai berikut.

éé )

Menjadi pusat pengembang ilmu pengetahuan, seni,
dan kebudayaan dengan kontribusi nasional yang
berdampak dan pengakuan global yang bereputasi

melalui kolaborasi multidisiplin berbasis
produktivitas

\ ??
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B. Rencana Kerja Strategis Jangka Menengah (RENSTRA)

Renstra Ul adalah dokumen perencanaan yang memuat strategi untuk menjalankan misi dan mewujudkan visi Ul.

Secara nasional, Renstra Ul 2025-2029 ini disusun dengan mengacu kepada Undang-Undang Nomor 12 Tahun

2012 tentang Pendidikan dan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 75 Tahun 2021 tentang Statuta

Universitas Indonesia. Selain kedua rujukan peraturan tersebut, Renstra Ul didasarkan pada beberapa acuan

hukum internal universitas, yaitu:

e Keputusan MWA Ul Nomor 009/SK/MWA-U1/2024 tentang Kebijakan Umum Arah Pengembangan Universitas
Indonesia (Kebijakan Umum Ul) 2025-2029;

e  Peraturan MWA Ul Nomor 005/Peraturan/MWA-UI/2023 tentang Sistem Akuntansi dan Laporan Keuangan
Universitas Indonesia; serta

e  Peraturan MWA Ul Nomor 001/Peraturan/MWA-UI/2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Universitas Indonesia (RPJP Ul) 2015-2035.

Sebagai salah satu universitas negeri terkemuka di Indonesia, Ul terus berperan aktif dan memberikan kontribusi
untuk mengatasi permasalahan bangsa. Hingga saat ini, Ul berupaya memberi sumbangsih pemikiran dan kerja
nyata, termasuk dalam mengatasi permasalahan global yang menjadi fokus pembangunan berkelanjutan. Di sisi
lain, Kebijakan Umum Ul menyatakan bahwa globalisasi dan kemajuan teknologi membuat persaingan perguruan
tinggi juga semakin ketat.

Persaingan tersebut tidak hanya di level nasional, seperti pemeringkatan berbasiskan klasterisasi perguruan tinggi
oleh Kemendikbudristek (sekarang Kemdiktisaintek), tetapi juga peringkat di level global, seperti Quacquarelli
Symonds (QS) World University Rankings dan Times Higher Education (THE) World University Rankings. Walaupun
peringkat Ul oleh QS dan THE tahun 2024 masih bertahan di posisi pertama bila dibandingkan perguruan tinggi
lainnya di Indonesia, tidak tertutup kemungkinan universitas-universitas lain, baik di Indonesia maupun di luar
Indonesia, terus bergerak maju dan meraih posisi lebih baik.

Ul juga harus berinovasi untuk membekali mahasiswa dengan keterampilan (skill) yang sesuai dengan kebutuhan
kini dan di masa depan. Dalam zaman disruptif, di masa depan akan terciptakan pekerjaan yang sama sekali baru
dan belum ada di hari ini. Pekerja di abad ke-21 harus mampu mencari pemecahan masalah kompleks, berpikir
kritis dan kreatif, serta memiliki literasi digital dan berkolaborasi.

Mengantisipasi hal ini, Ul semakin aktif membenahi diri dan meningkatkan kualitas dalam berbagai bidang. Ul juga
mengupayakan peningkatan dan perbaikan berkelanjutan untuk memantapkan diri bersaing dengan universitas-
universitas unggulan di level global. Sebagai pelopor pengembangan intelektual dan peningkatan kehidupan
bangsa, Ul setidaknya mampu menempati posisi lebih tinggi daripada yang saat ini diperoleh di level regional
(ASEAN).

Untuk itu, analisis dan evaluasi yang komprehensif atas kemajuan Ul dalam periode lima tahun terakhir sangat
diperlukan dalam menyusun sasaran dan program-program kerja yang tepat dan efektif guna mengisi perjalanan Ul
lima tahun ke depan. Isu-isu strategis yang dihasilkan dari analisis ini menjadi input bagi perumusan rencana
strategis Ul lima tahun ke depan.

Berdasarkan Visi dan Misi Ul, berikut ini pemaparan kondisi umum Ul dalam lima tahun ke belakang ditinjau dari
tujuh bidang yang menjadi perhatian dan fokus arah pengembangan Ul, yaitu:
1. Pendidikan,
Riset dan pengembangan,
Pengabdian pada masyarakat,
Tata kelola,
Sumber daya manusia,
Keuangan, dan
Peran Ul dalam kehidupan berbangsa dan bernegara.
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Pencapaian tujuh bidang tersebut dalam lima tahun terakhir menjadi pijakan kuat untuk membangun fondasi
rencana strategis Ul lima tahun ke depan, sekaligus juga menjadi evaluasi Ul untuk meningkatkan reputasi di masa
depan.

Renstra Ul 2025-2029 disahkan melalui Peraturan MWA Nomor 006 Tahun 2024 tentang Pengesahan Rencana
Strategis Universitas Indonesia Tahun 2024-2029 pada 23 Desember 2024.

Dokumen RPJM Nasional 2025-2029 memuat 8 (delapan) Prioritas Nasional pembangunan jangka menengah yang
merupakan wujud implementasi dari Asta Cita. Dari 8 (delapan) Prioritas Nasional, Kemdiktisaintek memberikan
dukungan pada Prioritas Nasional 4 yang berkaitan dengan pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains,
teknologi, dan pendidikan. Kemdiktisaintek secara khusus mendapat amanat untuk mendukung empat Program
Prioritas (PP) yang merupakan turunan dari Prioritas Nasional 4.

Di akhir tahun 2025, Rencana Strategis Kemdiktisaintek disahkan melalui Peraturan Menteri Pendidikan Tinggi,
Sains dan Teknologi RI Nomor 40 Tahun 2025 tanggal 9 Oktober 2025. Kemdiktisaintek menetapkan enam sasaran
strategis yang menjadi pengejawantahan dari empat tujuan pada Rencana Strategis 2025-2029. Sasaran-sasaran
strategis ini menjadi panduan untuk unit-unit di Kemdiktisaintek untuk menyusun dan melaksanakan program-
program yang mendukung terwujudnya visi dan misi Kementerian.

Mengacu pada Renstra Kemdiktisaintek, berikut kami sajikan proyeksi kinerja Ul tahun 2025-2030 yang dituangkan
dalam Lampiran Perjanjian Kinerja Tahun 2026 antara Rektor Ul dengan Menteri Pendidikan Tinggi, Sains dan
Teknologi (pada saat penyusunan lakin, PK 2026 masih dalam proses penandatanganan) yang menggambarkan
sasaran program dan indikator kinerja utama wajib Ul.

Tabel 2. 1 Proyeksi Kinerja Ul Tahun 2026-2030

Sasaran Program | No. Indikator satuan | 3°°09€ | Target2026 | Target2027 | Target2028 | Target2029 | Target 2030
1 Persentase mahasiswa pascasarjana terhadap total mahasiswa Yo 23,06 30,00 3125 32,50 33,75 35.00
a. Mahasiswa magister % 17,67 20,00 2083 2167 22,50 2333
Talenta b. Mahasiswa dokfor % 539 10,00 10,42 10,83 125 1,67
2 Persentase mahasiswa internasional Yo 6,00 7.00 9,00 11,00 13,00 15,00
3 Persentase dosen berpendidikan 53 % 69,00 70,19 7139 72,60 73,80 75.00
4 Total publikasi internasional Artikel 3545 3.545 4951 5402 5.852 6.303
a. Persentase publikasi Top Tier % 13,00 13,76 1532 16,88 18,44 20.00
Inovasi
b. Persentase publikasi Q1 % 33,00 35,52 39,14 42,76 48,38 50,00
5 Persentase penelitian berkolaborasi internasional %o 30,00 372 33,04 3436 3568 37.00
KontribusiDedikasi -] Peringatan PT pada QS World University Ranking Peringkat 189 180 170 160 150 100
padaMasyarakat | 7 | perinokat PT pada THE Impact Ranking Peringkat 0 26 26 24 22 20
8 Persentase Pendapatan terhadap Total Aset % 54,00 55,00 57,75 60,64 63,67 66.85
a. DIPAJAPBN pemenntah terhadap total pendapatan % 10,00 10,00 9,50 903 857 8.5
(grant pemerintah/LPDP)
b. Pendapatan industri terhadap total pendapatan % 3,00 5,00 11,25 17,50 2375 30,00
Tata Kelola c. Dana abadi terhadap total aset % 3,00 467 7.25 984 1242 15
Berintegritas N

9 Alokasi dana untuk
a. Riset k] 9,00 89,00 9,00 9,00 8,00 8,00
b. Upskilting dan upgrading dosen % 1,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5.00
c. Updating laboratorium % 3,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
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B.1. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Universitas

RPJP Ul

Dokumen rencana pembangunan jangka panjang
Ul periode 2015-2035 yang memuat serangkaian
pernyataan kehendak Warga Ul

&
(>
Y
%.

Disusun oleh Tim 3I&ATS?
yang dibentuk oleh =<0~
Rektor yang beranggotakan wakil-wakil MWA, Rektor,
Senat Akademik (SA), dan Dewan Guru Besar (DGB).

Dokumen RPJP Ul menjadi panduan penyusunan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Ul
(RPJM UI)

Prioritas program dan kegiatan
Rektor dalam mengelola Ul
selama periode lima tahun
yang dituangkan dalam Renstra

RPJM UI

Gambar 2. 1 RPJP Ul

untuk

maksud

RPJP Ul ditetapkan dengan
memberikan arah sekaligus menjadi acuan seluruh
Warga Ul dalam mewujudkan visi dan misi Ul melalui
penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi yang
unggul. RPJP Ul yang diproyeksikan untuk jangka
waktu 20 tahun dibagi menjadi empat tahap. Setiap
tahap berlangsung selama lima tahun dengan
strategis masing-masing yang terus
meningkat pada setiap tahapnya.

sasaran

Tahapan dan sasaran strategis tersebut adalah
sebagai berikut :

e Tahap | (2015-2020) Ul mengonsolidasikan
semua potensi  yang  dimilikinya
menyelenggarakan Tridharma Perguruan Tinggi
sehingga Ul menjadi PTN BH yang mandiri dan unggul
serta menyelesaikan masalah dan
tantangan pada tingkat nasional maupun global,
menuju unggulan di Asia Tenggara.

e Tahap Il (2021-2025) Ul  memperkuat
penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi dan

dalam

mampu

berperan sebagai advokator dalam menyelesaikan masalah dan tantangan pada tingkat nasional maupun
global, dan masuk ke peringkat 5 besar di Asia Tenggara.

Tahap Il (2026-2030) Ul mengembangkan dan memanfaatkan Tridharma Perguruan Tinggi untuk
menyelesaikan masalah dan tantangan pada tingkat nasional maupun global, dan memantapkan diri

sebagai 5 besar di Asia Tenggara.

Tahap IV (2031-2035) Ul secara konsisten melanjutkan penguatan, pengembangan dan pemanfaatan
Tridharma Perguruan Tinggi dalam menyelesaikan masalah dan tantangan pada tingkat nasional maupun
global, sehingga mampu berperan sebagai “Guru Bangsa” serta menjadi universitas unggulan di Asia.

UI mantap sebagai
advokator, menjadi 5
besar Asia Tenggara

Ul mandiri dan unggul,
masuk unggulan Asia
Tenggara

UI berkembang, bermanfaat,
mantap sebagai 5 besar Asia
Tenggara

UI diakui sebagai Guru
Bangsa, menjadi
unggulan Asia

Gambar 2. 2 Peta Jalan RPJP Ul 2015-2035
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C. Tujuan Strategis

Tujuan universitas sesuai dengan yang tertera pada Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 75 Tahun
2021 tentang Statuta Universitas Indonesia Bab | Pasal 4, adalah sebagai berikut:

v

v

Menciptakan komunitas pendidikan yang inklusif, berdasar pada adab, kepercayaan, integritas, saling
menghargai dan kebhinekaan dalam lingkungan yang aman dan bersahabat;

Menyiapkan peserta didik agar menjadi lulusan yang cerdas dan bernurani melalui penyediaan program
pendidikan yang jelas dan terfokus sehingga dapat menerapkan, mengembangkan, memperkaya, dan
memajukan ilmu pengetahuan, teknologi, dan kebudayaan;

Mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, dan kebudayaan serta mengupayakan
penerapannya untuk meningkatkan martabat dan kehidupan masyarakat, dan memperkaya kebudayaan
nasional;

Mendorong dan menguatkan pengembangan ilmu-ilmu yang telah ada, maupun ilmu-ilmu dan kajian baru
dalam bidang monodisiplin, multidisiplin, interdisiplin, dan transdisiplin demi menjawab tantangan persoalan
kehidupan yang makin kompleks;

Mendorong dan mendukung peran serta aktif sivitas akademika dalam pembangunan dan pengabdian kepada
masyarakat yang demokratis, sejahtera, dan beradab sebagai kekuatan moral yang mandiri;

Memperkuat peran sebagai penyelenggara pendidikan tinggi, dan bekerja sama dengan lembaga dan asosiasi
profesi, sehingga lulusan dapat memperoleh keahlian pada tingkat profesional;

Meningkatkan kuantitas dan kualitas pelayanan kepada bangsa, negara, dan dunia melalui kolaborasi,
kemitraan, dan kesempatan untuk pengayaan budaya dan pendidikan berkelanjutan; serta

Berinvestasi pada pengembangan profesional bagi semua warga Ul dan juga dalam teknologi yang bermanfaat
dalam rangka mencapai keunggulan kompetitif melalui pengajaran, riset, dan pengabdian kepada
masyarakat.

C.1. Peta Strategi Ul

Peta strategi Ul 2025-2029 menggunakan pendekatan Balanced Scorecards yang terdiri atas empat perspektif,
yaitu Pemangku Kepentingan (Stakeholder), Proses Bisnis Internal (Internal Business Process), Pembelajaran dan
Pertumbuhan (Learning & Growth), dan Keuangan (Financial). Keempat perspektif menjadi dasar untuk memastikan
bahwa semua program dan upaya yang dilakukan Ul selaras dengan visi, misi, dan tujuan Ul untuk diintegrasikan
pada sasaran strategis.

]
E Empowering Entrepreneurship
=
i
1
g
E Global Competitiveness
-
]
(]
I I
'§ Impactful Research Impactful Innovation
&
S t $
©o
3
£
E Improving Education Access & Quality
[
5 Good Governance Cultural Transformation
2
=

Gambar 2. 3 Peta Strategi Ul 2025-2029
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Implementasi lima strategi yang digambarkan dalam kerangka ini sangat penting bagi keberlanjutan universitas di
tengah perubahan global yang cepat. Strategi pertama, Tata Kelola yang Baik, menjadi landasan kuat yang
memastikan manajemen universitas berjalan secara transparan, akuntabel, dan efektif. Tata kelola ini menciptakan
lingkungan yang stabil dan mendukung berbagai aktivitas akademik maupun administratif. Di samping itu,
Transformasi Budaya juga diperlukan untuk menciptakan budaya kerja yang adaptif, inovatif, dan terbuka terhadap
perubahan. Hal ini penting dalam menciptakan atmosfer universitas yang dinamis dan responsif terhadap
tantangan zaman.

Pada level Pembelajaran dan Pertumbuhan, fokus pada Peningkatan Akses dan Kualitas Pendidikan sangat krusial
dalam memastikan bahwa universitas tidak hanya meningkatkan mutu akademik, tetapi juga mampu menjangkau
lebih banyak individu dengan berbagai latar belakang sosial-ekonomi. Peningkatan ini ditopang oleh dua pilar
penting, yaitu Penelitian Berdampak dan Inovasi Berdampak. Penelitian dan inovasi yang signifikan tidak hanya
memperkaya keilmuan dan teknologi, tetapi juga meningkatkan reputasi universitas di tingkat global, mendorong
universitas menjadi pusat pengembangan ilmu pengetahuan yang relevan dan berpengaruh.

Kemudian, dengan meningkatkan Daya Saing Global, universitas dapat bersaing dengan institusi lain di kancah
internasional, menarik mahasiswa dan akademisi berkualitas dari seluruh dunia. Hal ini akan mendorong
kolaborasiyang lebih luas dan meningkatkan pertumbuhan ekonomi yang berkelanjutan. Pada akhirnya, strategiini
mengarah pada Pemberdayaan Kewirausahaan, di mana universitas berperan aktif dalam mendorong inovasi yang
memiliki dampak ekonomi nyata, baik melalui riset terapan maupun dukungan terhadap ekosistem kewirausahaan.
Kelima strategi ini, ketika diimplementasikan secara sinergis, akan memastikan keberlanjutan universitas, tidak
hanya sebagai lembaga pendidikan, tetapi juga sebagai aktor utama dalam inovasi dan pengembangan masyarakat
secara luas.

D. Perjanjian Kinerja Awal dan Akhir

Perjanjian Kinerja antara Ul dengan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi ditandatangani pada 25 April 2025 lalu.
Dalam Perjanjian Kinerja tersebut terdapat 8 IKU Pendidikan Tinggi dan 3 IKU tata Kelola. Juga terdapat info terkait
dengan dana APBN dan Selain APBN yang diterima UI.

Perjanjian Kinerja 2025 (Awal)

H

Gambar 2. 4 Perjanjian Kinerja Awal Ul-Kemdikbudsaintek
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Pada saat berjalannya tahun 2025, Ul mendapatkan tambahan anggaran berdasarkan Surat Plt. Sekretaris
Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi Nomor
2795/BI/PR.07.04/2025 tanggal 25 Agustus 2025 perihal penyampaian Alokasi Program Revitalisasi PTN Vokasi dan
Penyesuaian Alokasi Belanja Pegawai Tahun 2025 bahwa Ul mendapatkan penyesuaian alokasi pagu sebesar
Rp17.826.811.000, sehingga alokasi anggaran tahun 2025 menjadi Rp263.183.046.000.

Perjanjian Kinerja 2025 (Revisi)

Kementarian Fendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi

Perjanian Kinerja Ravisi Takum 2025
Rektor Universstas Indonessa

-----

o
L
)
o
o

Gambar 2. 5 Perjanjian Kinerja Ul-Kemdikbudsaintek

E. Program Prioritas 2025-2029

Dalam rangka mencapaitujuan besar Ul di tahun 2029 yang juga menjadi visi Rektor Ul 2025-2029, yakni membawa
Ul menjadi Perguruan Tinggi dengan Kontribusi Nasional yang Berdampak dan Pengakuan Global yang Bereputasi,
Ul perlu menetapkan sasaran strategis, terobosan, dan program unggulan yang komprehensif dan selaras dengan
visi tersebut. Agar pencapaian tujuan besar tahun 2029 tetap sejalan dengan RPJP Ul, sasaran strategis ini disusun
dengan mengacu pada misi dan visi Ul, situasi internal dan eksternal saat ini, serta tantangan yang dihadapi Ul di
masa kini dan masa depan.

Ul harus menjadi agen perubahan yang mampu bergerak maju dan berdampak secara global dalam menghadapi
dinamika yang semakin kompleks. Melalui visi strategis Kontribusi Nasionalyang Berdampak dan Pengakuan Global
yang Bereputasi, Ul harus terus bergerak maju dengan mengadopsi inovasi terbaru dan berpikir secara progresif.
Untuk melangkah maju, Ul harus menjadi pusat inovasi yang memimpin dalam berbagai bidang, mulai dari
penelitian hingga pengembangan teknologi, serta membentuk kolaborasi yang kuat dengan mitra lokal dan
internasional. Ul harus memastikan bahwa setiap langkah yang diambil membawa dampak yang signifikan bagi
masyarakat lokal, regional, dan global.

Dengan Bergerak secara Global, Ul harus memperkuat koneksi dengan institusi-institusi pendidikan terkemuka di
seluruh dunia dan membuka peluang bagi mahasiswa dan staf untuk belajar dan berkolaborasi di tingkat
internasional. Cara ini akan digunakan untuk memastikan bahwa lulusan Ul siap bersaing dalam lingkungan global
yang kompetitif dan memiliki pengaruh yang besar dalam merumuskan solusi atas tantangan-tantangan globalyang
kompleks.
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Overview Visi Strategis Kontribusi Nasional yang Berdampak dan Pengakuan Global yang Bereputasi dideskripsikan
dalam Gambar 2.E.1 Visi strategis ini meliputi tantangan yang dihadapi Ul, inisiatif yang diusulkan untuk
mengatasinya, pengembangan program prioritas untuk merealisasikannya dengan pengukuran kinerja yang tidak
hanya berakhir di luaran (output), namun terus dimonitor bahwa setiap program prioritas tersebut harus mampu

memberikan dampak bagi Ul dan bangsa.

5 Strategi Langkah Maju dan 15 Program Prioritas

Guna mendukung arah pengembangan lima tahun ke depan, maka Pimpinan Ul mengedepankan Good University
Governance dan Risk and Compliance (GRC) yang baik, bersamaan dengan itu peningkatan peringkat baik nasional

maupun internasional harus tetap dijaga keberlanjutannya.

V.U.C.A

-
WORLD >) ‘) >)

ENTERPRENEUR
INITIATIVE

5 STRATEGIES

1. Empowering Entrepreneurship
2. Global Competitiveness
3. Impactful Research and Innovation

4. Improving Education Access and
Quality

5. Good Governance and Cultural

Transformation

Gambar 2.E. 1 Overview Visi Strategis Ul Periode Tahun 2025-2029
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Gambar 2. 6 Program Prioritas Strategis Ul Periode Tahun 2025-2029

Untuk mencapai 5 Sasaran Strategis tersebut di atas, Ul menetapkan 15 Program Prioritas sebagai berikut:
1.

Reformasi Tata Kelola: Meningkatkan struktur tata kelola yang tangkas (agile), transparan, efektif dan efisien

yang bersifat customer focused: pada mahasiswa, dosen, dan kolaborasi pentaheliks.

Pembentukan Karakter melalui Seni dan Budaya Nasional: Mengintegrasikan seni dan budaya ke dalam

kurikulum untuk membentuk pengembangan karakter yang menyeluruh.

Peningkatan Kesejahteraan Komunitas Akademik: Menjamin kesejahteraan komunitas akademik untuk

menciptakan lingkungan yang mendukung dan produktif.

Infrastruktur IT dan Kampus Digital: Meningkatkan infrastruktur IT untuk mendukung lingkungan belajar yang

modern dan digital.

Pengembangan Fasilitas Kampus: Berinvestasi dalam fasilitas kampus untuk menciptakan lingkungan belajar

dan penelitian yang kondusif.
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6. Penjaminan Mutu: Menerapkan mekanisme penjaminan mutu yang ketat untuk mempertahankan stand
akademik yang tinggi.

7. Ilmu Pengetahuan Global dan Budaya untuk Peradaban: Mempromosikan pertukaran ilmiah dan budaya untuk
meningkatkan pemahaman dan kerja sama global.

8. Rekrutmen Bakat Global: Merekrut dan mempertahankan bakat terbaik dari seluruh dunia untuk memperkaya
komunitas akademik.

9. PusatKeunggulan untuk Penelitian dan Inovasi: Mendirikan pusat keunggulan untuk mendorong penelitian dan
inovasi.

10. Kemitraan Strategis: Membangun kemitraan strategis dengan industri, pemerintah, dan institusi lainnya.

11. Pengembangan Dana Abadi: Mengembangkan dana abadi untuk memastikan keberlanjutan keuangan.

12. Bakat Mahasiswa dan Kewirausahaan: Mendukung bakat mahasiswa dan inisiatif kewirausahaan.

13. Komunikasi Strategis dan Pencitraan: Memperkuat merek dan upaya komunikasi institusi untuk membangun
identitas yang kuat dan mudah dikenali.

14. Internasionalisasi dan Keterlibatan Global: Mengembangkan dan memperkuat kolaborasi dan kemitraan
internasional untuk meningkatkan keterlibatan global.

15. Pengakuan Nasional dan Internasional: Mengejar pengakuan nasional dan internasional untuk meningkatkan
prestise institusi.

F. Nilai-Nilai Utama Ul

Saatini, Ul berada dalam tahap kedua RPJP Ul 2015-2035. Fokus pada tahap ini adalah mengkonsolidasikan semua
potensi yang dimiliki Universitas Indonesia dalam penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi, sehingga dapat
mencapai Visi Ul yaitu menjadi PTN-BH yang mandiri dan unggul serta mampu menyelesaikan masalah dan
tantangan pada tingkat nasional maupun global, menuju unggulan di Asia Tenggara.

Sesuai dengan fungsi universalnya sebagai rumah dan lumbung pengetahuan, teladan, dan kekuatan moral bagi
masyarakat, Ul adalah perguruan tinggi yang menjunjung tinggi nilai-nilai etika dan perilaku. Sebagai bagian dari
upaya konsolidasi potensi, Ul memerlukan seperangkat nilai budaya yang dapat menjadi acuan bagi semua Warga
Ul (dosen, mahasiswa, tenaga kependidikan dan Majelis Wali Amanat) dalam bersikap dan berperilaku di
lingkungan Universitas Indonesia.

Nilai-nilai utama yang menjadi pedoman dan membentuk karakter seluruh Warga Ul dalam mewujudkan visi dan
misinya disebut dengan 9 Nilai Budaya Ul. Serta telah tercantum dan ditetapkan dalam pasal 2, Peraturan Majelis
Wali Amanat Universitas Indonesia Nomor 004 tahun 2015, tentang Anggaran Rumah Tangga Universitas Indonesia.
Ke-9 Nilai Budaya Ul adalah:

\ :
\- 9 NILAI UI l' 9 9.Kepatuhan Pada

Aturan

N ’ +
rd
~ rd +
F 9 e s 8. Kebebasan

= Akademik

3.Keterpercayaan ’l

=
2 @&
4. Kemartabatan @

5.Tanggung Jawab

1.Kejujuran

2.Keadilan

7. Keterbukaan

6. Kebersamaan

Gambar 2. 7 Sembilan (9) Nilai Ul
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Kejujuran (Honesty)
Sifat lurus, ikhlas hati, berkata dan bertindak benar, tidak berbohong, tidak menipu, tidak korupsi, tidak
curang, yang dalam pelaksanaannya diiringi sikap lurus, arif bijaksana serta dilandasi keluhuran budi.
Kejujuran mencakup seluruh sikap tindak, termasuk tidak melakukan plagiat dalam kegiatan akademik atau
pengembangan ilmu pengetahuan, tidak menyalahgunakan jabatan, pangkat, gelar, atau fasilitas akademik
lainnya.

Keadilan (Just and Fair)

Memberikan kesempatan dan perlakuan yang sama secara adil dan non-diskriminatif bagi setiap warga dalam
melaksanakan tugas masing-masing, termasuk dalam mengembangkan kegiatan akademik dan kegiatan
lainnya, tidak didasarkan pada pertimbangan yang bersifat rasial, etnis, agama, gender, status perkawinan,
usia, difabilitas, dan orientasi seksual.

Keterpercayaan (Trustworthiness)

Bersikap dan berperilaku amanah serta dapat dipercaya dalam menjalankan mandat maupun dalam
melaksanakan setiap kegiatan atau kewajiban yang diembannya, baik dalam jabatan, fungsi, maupun sebagai
warga negara pada umumnya.

Kemartabatan (Dignity) dan/atau Penghormatan (Respect).
Komitmen untuk memperlakukan setiap orang dengan rasa hormat, manusiawi, ketaatan pada norma
kesusilaan, kepatutan, atau kepantasan dalam situasi apa pun.

Tanggungjawab (Accountability)

Bertanggungjawab dalam melaksanakan tugas jabatan maupun tugas fungsionalnya, serta menghindarkan
diri dari benturan kepentingan (conflict of interest) yang dapat merugikan kepentingan Ul maupun
kepentingan warga Ul lainnya. Termasuk dalam upaya menghindarkan diri dari benturan kepentingan adalah
tindakan menolak suap atau sejenisnya yang dapat mempengaruhi pengambilan keputusan dalam jabatan
dan fungsinya, yang dapat mengakibatkan kerugian Ul maupun warga Ul lainnya.

Kebersamaan (Togetherness)

Keragaman/kemajemukan merupakan karakteristik bangsa Indonesia yang menjadi kekuatan dan kekayaan
Universitas Indonesia. Pengakuan akan kebhinekaan budaya merupakan dasar dari rasa kebersamaan dan
menjadi bagian dari jati diri warga Ul sebagai bagian dari bangsa Indonesia. Olah karenanya warga Ul bertekad
untuk menjunjung tinggi toleransi dan semangat kebersamaan dalam meniti serta melaksanakan tugas dan
tanggungjawab yang dibebankan keada setiap warga Ul di lingkungan kerjanya.

Keterbukaan (Transparency)

Keterbukaan nurani dan keterbukaan sikap untuk bersedia mendengarkan dan mempertimbangkan dengan
sungguh-sungguh pendapat orang lain; keterbukaan akademik untuk secara kritis menerima semua informasi
dan hasiltemuan akademik pihak lain; dan bersedia membuka/membagi semua informasi pengetahuan yang
dimiliki kepada pihak yang berhak mengetahui/berkepentingan, kecuali yang bersifat rahasia.

Kebebasan akademik dan otonomi keilmuan (Academic Freedom dan Scientific Autonomy)

Menjunjung tinggi kebebasan akademik, yaitu kewajiban untuk memelihara dan memajukan ilmu
pengetahuan, menjunjung tinggi kebebasan mimbar akademik, yaitu kebebasan menyampaikan pikiran dan
pendapat di dalam lingkungan Ul maupun dalam forum akademik lainnya.

Kepatuhan pada peraturan perundang-undangan yang berlaku (Compliance to Laws)
Melaksanakan semua kegiatan di lingkungan Ul dengan mematuhi semua peraturan yang berlaku.
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G. Kebijakan Umum Universitas

Kebijakan umum Ul untuk periode 2025-2029 akan berfokus pada peningkatan kualitas pendidikan, peningkatan
daya saing global, serta kontribusi nyata universitas terhadap pembangunan berkelanjutan. Kebijakan ini disusun
untuk mempersiapkan lulusan Ul agar mampu bersaing di era transformasi digital dan memberikan dampak positif
bagi masyarakat, yang disusun berdasarkan cita-cita luhur dan integritas seluruh civitas akademika Ul.

Fokus pada pengembangan kurikulum yang
relevan dengan perkembangan zaman, agar
menghasilkan lulusan yang kompetitif

Menyempurnakan proses bisnis dari seluruh kegiatan
Universitas Indonesia secara terintegrasi agar efisien
dan efektif

Penguatan pusatriset, pendanaan riset, jejaring riset
inovasi nasional dan internasi I, serta p
kolaborasi dengan industri, sambil memastikan bahwa
kerja samariset berorientasi pada pencapaian SDGs

luas

1, strategi, perer dan

per itas SDM j dan
kualitas, rasio, peningkatan kompetensi, jalur karier,
dan kesejahteraan SDM Ul

Pembuatan grand design atau blueprint pengabdian

y yang terinteg p
danriset yang L ifat multidisiplin serta i disiplin
sehingga menghasilkan dampak yang terukur pada
masyarakat luas

Menir kinerja fund seb.

ber/el

1 i dalam mewujudkan
kemandirian Ul, sehingga universitas tidak hanya
bergantung pada sumber pendanaan konvensional

Investasi dalam infrastruktur digital untuk mendukung
modernisasi seluruh aspek operasional Ul

Perluasan kerja sama nasional dan internasional
harus terus diupayakan guna perkuat peran Ul di
tingkat global

Gambar 2. 8 Kebijakan Umum Universitas
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BAB 111 AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja

Capaian Kinerja Ul untuk Kemdiktisaintek dievaluasi dengan membandingkan antara target capaian IKU yang
ditetapkan dalam PK dengan capaian yang berhasil diraih. Pengumpulan data capaian di lingkungan internal Ul
dilakukan melalui metode Balanced ScoreCard (BSC), suatu sistem manajemen strategis yang berfokus pada
pengukuran kinerja, penetapan aktivitas-aktivitas yang mendukung strategi, serta pemantauan pencapaian kinerja
strategi tersebut dalam upaya mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Capaian kinerja tersebut, selanjutnya akan
diinput dalam SPEKTA melalui laman https://spekta.kemdiktisaintek.go.id.

Pengukuran capaian kinerja tahun 2021-2022 mengacu pada Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Nomor 3/M/2021. Sedangkan untuk tahun 2023-2025 mengacu pada Keputusan Mendikbudristek No 210 Tahun

2023.
Tabel 3. 1 Capaian Kinerja Ul 2021-2022

Target Capaian Target Capaian

[IKU 1.1] Persentase lulusan 51 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapat
pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta.

Persentase 80 80 80 85
8 1] Meningkatnya kualitas

lulusan pendidikan tinggi [IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling
sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau meraih prestasi paling rendah Persentase 30 38.67 25 36.57
tingkat nasional.

[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional dalam 5 (lima) Tahun Terakhir

Persentase 20 24.08 30 39.75

[S 2] Meningkatnya kualitas. [IKU 2.2] Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik $3; memiliki sertifikat
dosen pendidikan tinggi kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari Persentase 40 60.48 50 64.57
kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja.

[IKU 2.3] Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang

" L . N Hasil penelitian per
berhasil mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat per

jumlah dosen

15 152 1 1.18

jumlah dosen.

[IKU 3.1] Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja
sama dengan mitra.

Persentase 50 84.34 50 100

[IKU 3.2] Persentase mata kulish S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan metode
[S 3] Meningkatnya kualitas pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok Persentase 35 40 50 84.34
kurikulum dan pembelajaran berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi.

[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi

; : A ) Persentase 5 28 10 17
atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah.

[IKU 4.1] Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB Predikat BB A BB A
[8 4] Meningkatnya tata kelola
Perguruan Tinggi Negeri [IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L Satker
minimal 80

Nilai 80 86.26 83 87.52
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Sedangkan untuk tahun 2023-2025 mengacu pada Keputusan Mendikbudristek No 210 Tahun 2023.

Tabel 3. 2 Capaian Kinerja Ul 2023-2025

Target Capaian Target Capaian Target ‘Capaian

[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil

. . Persentase 80 85.6 86 87.8 83 83.04
memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta

[S 1]Meningkatnya
kualitas lulusan
pendidikan tinggi

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
j kegiatan pern diluar program studi atau Persentase 40 52.57 40 35.25 40 30.62
meraih prestasi

[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan
tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau Persentase 30 54.2 54.3 57.25 40 60.04
membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi

(S 2] Meningkatnya [IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat
kualitas dosen kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan dunia industri
pendidikan tinggi atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi

profesional, dunia usaha, atau dunia industri

Persentase 25 26.2 26.3 27.6 25 29.55

[IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan . L
Hasil penelitian per

rekognisi internasional atau diterapkan oleh 1 1.69 1 16.9 1 1.73
X X ‘ ) jumlah dosen
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen
[IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi 51 dan D4/D3/D2/D1 Rasio 0.7 0.92 0.93 0.86 0.7 7
[IKU 3.2] Persentase mata kuliah $1 dan D4/D3/D2/D1 yang
(S 3] Meningkatnya menggunakan metode pembelajaran pemecahan k.?sus(case Porsentass 50 834 85 a7 ” 66,20
kualitas kurikulum dan method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based
pembelajaran project) sebagai bagian dari bobot evaluasi
[IKU 3..:4] l_versemase -pra%ram slud.\ S1dan D4i.D3 %ang me.mwuki Persentase 10 26.87 37 19.73 10 37.97
akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah
[IKU 4.1] Predikat SAKIP Predikat A AA AA AA AA AA
[S 4] Meningkatnya tata
kelola Perguruan Tinggi | [IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L Nilai 85 82.39 87 81.83 83 100
Negeri
[IKU 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun Zona Integritas Persentase 50 88.24 50 100

Mengacu pada Perjanjian Kinerja tahun 2025, Ul menetapkan 4 sasaran kegiatan dengan 11 indikator kinerja.
Berikut ini adalah uraian capaian kinerja tiap indikator yang berhasil dicapai oleh Ul selama tahun 2025.

A.1.1[S 1] Meningkatnya Kualitas Lulusan Pendidikan Tinggi

Pada sasaran ini terdapat 2 IKU, yaitu [IKU 1.1] Persentase Lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang Berhasil Memiliki
Pekerjaan, Melanjutkan Studi, atau Menjadi Wiraswasta; serta [IKU 1.2] Persentase Mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2/D1yang Menjalankan Kegiatan Pembelajaran di Luar Program Studi, atau Meraih Prestasi.

A.1.1.1 [IKU 1.1] Persentase Lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1yang Berhasil Memiliki Pekerjaan, Melanjutkan
Studi, atau Menjadi Wiraswasta

IKU 1.1 berisi tentang persentase lulusan jenjang sarjana (S1) dan diploma (D4/D3/D2/D1) yang telah berhasil
memeroleh pekerjaan, melanjutkan studi maupun menjadi wiraswasta. Dalam pemantauannya, terdapat beberapa
kriteria pada masing-masing sub-indikator, meliputi:

1. Kriteria pekerjaan adalah memiliki pekerjaan dalam rentang waktu 12 (dua belas) bulan setelah lulus di: 1)
Perusahaan swasta, termasuk perusahaan nasional, perusahaan multinasional perusahaan rintisan (startup
company| Usaha Mikro, Kecil dan Menengah (UMKM), dan lain-lain; 2) Organisasi nirlaba;
3)Institusi/organisasi multilateral; 4) Lembaga pemerintah; atau 5) Badan Usaha Milik Negara (BUMN)/Badan
Usaha Milik Daerah (BUMD).

2. Kriteria kelanjutan studi adalah melanjutkan proses pembelajaran di program studi profesi, S1/D4 terapan,
S2/S2 terapan, S3/S3 terapan di dalam negeri atau luar negeri dalam rentang waktu kurang dari 12 (dua belas)
bulan setelah lulus.

3. Kriteria kewiraswastaan adalah memiliki pekerjaan dalam rentang waktu 12 (dua belas) bulan setelah lulus

sebagai: 1) pendiri (founder) atau pasangan pendiri (co-founder, perusahaan; atau 2) pekerja lepas
(freelancer).
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Penjelasan Umum

Kriteria Lanjut

* Masa tunggu 12 (dua belas) Bulan setelah tanggal terbit jjazah

« Mahasiswa yang lulus sepanjang 1 {satu) tahun sebelum anggaran yang sedang
berjalan (lulusan sepanjang tahun 2022)

+ Menggunakan pembanding UMP Tahun 2023

+ Provinsi yang dipakai adalah provinsi tempat bekerja lulusan

Gaji / Masa Tunggu

= Melanjutkan studi di prodi profesi, 51/04 Terapan, S2/52 Terapan, 5353 Terapan
di dalam negri atau luar negri

Pembobotan

Matriks Pembobotan untuk kriteria bekerja

<6 bulan

6 < Waktu Tunggu $ 12 bulan

Gaji 2 1.2x UMP 1 0.8
« Jumlah responden minimum tracer study yang harus dipenuhi : Gaji < 1.2x UMP 0.7 05 ‘
N
n= =
Na*+1
Jumlah p + n=Jumlah i untuk Wir adalah
N + W=Jumlah lulusan
oty « d=Galat (2,5%) Pendapatan/ Masa <6 bulan 6 <Waktu Tunggu <12
Tunggu b y bulan
« Jika Perguruan Tinggi tidak memenuhi jumlah responden minimum, maka
pencapaian IKU 1 akan dihitung 0 Pendapatan > 1.2x 12 1
UMP :
Pendapatan < 1.2x
1 0.8
ZJ ' UMP
n,
s ,;x 100
+ n = responden yang merupakan lulusan $1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil Pembobotan untuk melanjutkan studi adalah 1
Formula mendapat pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta

« t = total jumlah responden lulusan 51 dan D4/D3 /D2/D1 yang berhasil
dikumpulkan (terdapat jumlah responden minimum yang harus dipenuhi),
« k = konstanta bobot

Catatan:
Formula dikalikan dengan Persentase Responden

Tabel 3. 3 Rekapitulasi Capaian Kinerja [IKU 1.1]: Persentase Lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang Berhasil Memiliki Pekerjaan,
Melanjutkan Studi, atau Menjadi Wiraswasta 2023-2025

Indikator Kinerja
Kegiatan
(Kepmendikbudristek
Nomor 210/M/2023)

[IKU 1.1] Persentase
lulusan S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang
berhasil memiliki
pekerjaan;
melanjutkan studi;
atau menjadi
wiraswasta

Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024
Satuan
Perst'::]mse 80 80 80 85 80 85,6 86 85,6

83 83,04

Tahun 2025

100%

Capaian IKU 1.1 pada periode 2021-2024 menunjukkan kinerja yang konsisten dan pada sebagian besar tahun
melampaui target yang ditetapkan. Pada tahun 2025, capaian tercatat sebesar 83,04% dan telah memenubhi target
83% (100% capaian). Hal ini menunjukkan bahwa proporsi lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil bekerja,
melanjutkan studi, atau berwirausaha telah sesuai dengan standar kinerja yang ditetapkan. Perolehan IKU 1.1
mengacu pada data per tanggal 6 Januari 2026, sebagai berikut:

Tabel 3. 4 Lulusan Ul yang Berhasil Mendapat pekerjaan, Melanjutkan Studi, Berwiraswasta, Mendapat Gaji > 1,2 Kali UMP dan
Mendapat Pekerjaan yang Layak

No. ‘ Variabel
1  Lulusan yang berhasil mendapat pekerjaan.

2  Lulusan yang melanjutkan studi.

3  Lulusan yang berwirausaha.

Lulusan dengan gaji (take home pay) = 1,2 kali
UMP.

5  IKU1: Lulusan mendapat pekerjaan yang layak.

‘ Capaian (%)

68.84%

19.11%

2.03%

76.32%

83.04%
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METODE PENGUMPULAN DATAIKU 1.1

Pengumpulan data untuk pemenuhan IKU 1.1 Perguruan Tinggi di Universitas Indonesia memanfaatkan survei
Tracer Study Universitas Indonesia tahun 2025. Tracer Study Ul merupakan sebuah survei daring dan sensal yang
dilaksanakan guna memetakan kondisi lulusan Universitas Indonesia dalam 1 tahun setelah kelulusan.

Responden Tracer Study Universitas Indonesia tahun 2025 merupakan alumni Universitas Indonesia yang
dinyatakan lulus secara akademik dan administratif pada tahun kalender 2024 (exit cohort), yaitu lulusan yang telah
mencapai satu tahun setelah kelulusan sesuai dengan ketentuan pengukuran IKU dari Kementerian Pendidikan
Tinggi.

Survei Tracer Study Universitas Indonesia tahu 2025 dilaksanakan mulai bulan September 2025 dan hingga saat ini
masih berlangsung, dengan rencana penutupan pada 31 Januari 2026. Survei Tracer Study Ul memuat berbagai
bagian pertanyaan. Bagian pertanyaan pertama adalah kuesioner DIKTI, kemudian dilanjutkan dengan
kuesioner/pertanyaan Universitas Indonesia.

Dalam kuesioner DIKTI, terdapat 21 pertanyaan yang mana perlu dilengkapi sesuai pedoman kuesioner terkait.
Pertanyaan-pertanyaan dalam kuesioner DIKTI digunakan untuk menjaring jawaban responden dalam memenuhi
variabel IKU 1.1 Perguruan Tinggi

HASIL PEROLEHAN IKU 1.1 TAHUN 2025
(PER TANGGAL 6 JANUARI 2026)
Persentase Lulusan yang Berhasil Mendapat Pekerjaan

Imu Administrasi I
Farmasi |
Ilmu Eeparavatan R

Timu Komputer I
Kesehatan Masyarakart —
Timu Sesial dan T Politdk D
Psikologi  ENE

Ilnmu Penpetahuan Budaya I vt

Ekonomi dan Bisnis | EED
Huloumn [ RN

Tebkmik D -
Maternarika dan Imon Pengetabuan Alxm | 27 ¢
Hedokreran Gigi I
Kedaolteran | PR

“okasi - 15.7%

u I 010

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 6004 TOO%

Grafik 3. 1 Persentase Lulusan/Alumni Universitas Indonesia Tahun 2025 yang Berhasil Mendapat Pekerjaan
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Gambar di atas menunjukkan persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 Universitas Indonesia yang tela
memperoleh pekerjaan dalam rentang waktu hingga 12 bulan setelah kelulusan. Berdasarkan hasil Tracer Study Ul
2025 per 6 Januari 2026, sebanyak 2.547 lulusan atau 30,1% dari total 8.459 responden tercatat telah bekerja
setelah lulus dari program studinya masing-masing. Secara fakultas, tiga unit dengan persentase lulusan bekerja
tertinggi adalah Fakultas Farmasi sebesar 58,6% (197 dari 336 lulusan), Fakultas Kesehatan Masyarakat sebesar
51,5% (156 dari 303 lulusan), dan Fakultas Ilmu Komputer sebesar 48,4% (207 dari 428 lulusan).

Persentase Lulusan yang Melanjutkan Studi

Tmu Administrasi | 060
Fammasi I 5o
Ilmu Keparaaatan |
Imu Korputer . 2.3%
esehatan Masyarakat I 1.3%
Ilmu Sosial dan Thom Politk | 0. 7%
Psikologi . 4.2%
[mu Pengetahuan Budaya I 1.6%
Ekcnonu dan Bisnis | 0.7
Hulkum Bzaw
Telmik | L

Matarnasika dan Tiron Penzetsbuan Alam [l 4.1%

Kadokreran Gigi | EheA

Kedokreran L [EE
“okast | R

Ul B

Q.00 100% 2000% 30.0% 400% 30.0% 60.0% T00%

Grafik 3. 2 Persentase Lulusan/Alumni Universitas Indonesia tahun 2025 yang Melanjutkan Studi

Lulusan yang melanjutkan studi adalah lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 pada tahun 2024 yang berhasil melanjutkan
studi (seperti mengambil profesi, S2, atau semacamnya) dalam kurun waktu 12 bulan setelah kelulusannya. Pada
tanggal 6 Januari 2026, Tracer Study Ul 2025 berhasil menjaring 707 lulusan yang berhasil melanjutkan studi.
Fakultas Kedokteran menjadi fakultas dengan persentase lulusan yang melanjutkan studi tertinggi, yaitu pada
63.8% dari (413 dari 647 lulusan). Kemudian, terdapat 2 fakultas yang menyusul angka persentase tersebut, yaitu
Fakultas Kedokteran Gigi pada 40.2% (92 dari 229 lulusan) dan Fakultas Farmasi pada 6.9% (23 dari 336 lulusan).

LAPORAN KINERJA UNIVERSITAS INDONESIA 2025p¥)



Persentase Lulusan yang Menjadi Wiraswasta

Ilnu Administrasi D 2 v
Farmasi &
Ilmu Keperamatan I
Tlnu Eomyputer . p¥n
wesehatan Masyarakat I
Tlmu Sosial dan Thou Politk |
Psikolosi I
Ilmu Pengetahuan Budays |
Ekenomi dan Bisnis I o
Huloumm | S
Talmik I |
Matemarika dan Imu Pengetaluan Alam ([N ©.c¢:
Zedokmeran Gigi | R
edokieran | L
“okasi | R
Ul I o
0.0%  0.5% 1.0 1.5% 2.0% 2.5%

Grafik 3. 3 Persentase Lulusan/Alumni Universitas Indonesia tahun 2025 yang Berwirausaha

Lulusan Universitas Indonesia yang membangun usaha sendiri atau bekerja sebagai pekerja lepas (freelancer)
dalam kurun waktu 12 bulan setelah kelulusan dikategorikan sebagai lulusan yang berwirausaha. Berdasarkan hasil
Tracer Study Ul 2025 per 6 Januari 2026, tercatat sekitar 75 lulusan atau 0,9% dari 8.459 responden berada pada
status berwirausaha. Tiga fakultas dengan persentase lulusan berwirausaha tertinggi adalah Fakultas Ilmu
Administrasi sebesar 2,3% (7 dari 311 lulusan), Fakultas Farmasi sebesar 1,5% (5 dari 336 lulusan), dan Fakultas
Ilmu Komputer sebesar 1,4% (6 dari 428 lulusan).
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Grafik 3. 4 Persentase Lulusan/Alumni Universitas Indonesia Tahun 2025 dengan Gaji = 1,2 Kali Upah Minimum Provinsi (UMP)
per Fakultas

Berdasarkan hasil Tracer Study Ul 2025, sebanyak 2.535 lulusan mencantumkan nominal gaji (take home pay)
sehingga dapat diolah dalam perhitungan indikator gaji = 1,2 kali Upah Minimum Provinsi (UMP) sesuai dengan
lokasi kerja lulusan. Secara keseluruhan, 76,3% lulusan Universitas Indonesia atau sekitar 1.934 orang tercatat
memiliki gaji = 1,2 kali UMP. Tiga fakultas dengan persentase tertinggi pada kategori ini adalah Fakultas Ilmu
Komputer sebesar 88,3% (188 dari 213 lulusan), Fakultas Ekonomi dan Bisnis sebesar 87,9% (253 dari 288
lulusan), dan Fakultas Teknik sebesar 86,6% (361 dari 417 lulusan).
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Grafik 3. 5 Persentase Lulusan/Alumni Universitas Indonesia Tahun 2025 dengan Gaji = 1,2 Kali Upah Minimum Provinsi (UMP)
per Provinsi Tempat Bekerja

Berdasarkan hasil per provinsi tempat bekerja, mayoritas lulusan Universitas Indonesia telah memiliki gaji = 1,2 kali
UMP daerahnya. Persentase 100% untuk kategori lulusan tersebut tidak hanya pada 1 provinsi saja, melainkan 15
provinsi.

Hambatan dan Rencana Pencapaian IKU 1.1

Hambatan utama dalam pelaksanaan Tracer Study Ul 2025 adalah pergantian pimpinan dan PIC Tracer Study di
tingkat fakultas, yang berdampak pada belum optimalnya proses tindak lanjut (follow-up) kepada responden. Selain
itu, penyesuaian mekanisme pengiriman reminder melalui WhatsApp pada tahap awal juga belum sepenuhnya
efektif dalam menjangkau seluruh lulusan. Sebagai tindak lanjut, pengisian kuesioner diperpanjang hingga 31
Januari 2026 serta dilakukan penguatan koordinasi dengan fakultas dan program studi untuk melakukan himbauan
dan follow-up kepada lulusan, sehingga diharapkan response rate dan capaian IKU 1 dapat meningkat.

A.1.1.2 [IKU 1.2] Persentase Mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1yang Menjalankan Kegiatan Pembelajaran di Luar
Program Studi, atau Meraih Prestasi

Indikator ini mengukur keberhasilan Universitas dalam mendorong mahasiswa untuk melakukan pembelajaran di
luar program studi dan meraih prestasi. Capaian indikator dihitung dari:
A. Pembelajaran di Luar Program Studi
Mencakup mahasiswa aktif yang melaksanakan perkuliahan pada Semester Genap TA 2024/2025 dan
Semester Gasal TA 2025/2026 dengan beban pembelajaran paling banyak 20 SKS. Pengakuan SKS
dihitung untuk satu tahun penuh yang mencakup Semester Genap dan Semester Gasal (2024/2025-2 dan
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2025/2026-1), sedangkan Semester Antara tidak diperhitungkan. Bentuk pembelajaran ditujukan unt
menunjang terpenuhinya capaian pembelajaran, baik yang telah tercantum dalam struktur kurikulum
program studi maupun pengembangan kurikulum untuk memperkaya capaian pembelajaran lulusan, yang
dapat berbentuk mata kuliah pilihan.

B. Mahasiswa Inbound
Merupakan mahasiswa S1/D4/D3/D2/D1 yang diterima perguruan tinggi dalam program pertukaran
pelajar di luar Perguruan Tinggi (eksternal).

C. Mahasiswa Meraih Prestasi

Mencakup mahasiswa yang meraih prestasi dengan kriteria sebagai berikut:

e Berprestasi dalam kompetisi atau lomba pada peringkat Juara | - [ll pada kompetisi tingkat provinsi,
nasional, daninternasional. Khusus untuk kepesertaan pada tingkat internasional, pencapaian dapat
diperhitungkan sebagai kriteria sepanjang dibuktikan melalui mekanisme seleksi yang ketat.

e Memiliki karya yang dimanfaatkan oleh dunia usaha, dunia industri, dan masyarakat, yang bukan
merupakan hasil dari kompetisi. Karya tersebut harus disertai dengan Surat Keputusan penetapan
karya dari Perguruan Tinggi.

e Memperoleh sertifikasi kompetensi internasional.

Indikator ini diampu oleh 3 unit/direktorat terkait ini yaitu Direktorat Pendidikan yang mengampu pembelajaran di
luar program studi, Direktorat Internasionalisasi Pendidikan yang mengampu mahasiswa inbound, dan Direktorat
Kemahasiswaan dan Beasiswa yang mengampu prestasi mahasiswa.

Total capaian mahasiswa S1 dan D4/D3 yang menjalankan pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi
adalah 30.62% dengan perhitungan formula sebagai berikut:

Formula Pembobotan

Matriks Bobot sks: Pembobotan dilakukan proporsional
berdasarkan jumlah sks

n n n
> ak ( bk oy
‘, ntn nn nn
( = X 50)+ \Zl < X 20 )+ (;’—r—x 30) Jumlah sks Bobot

10 sks 10/20
+ a=jumlah mahasiswa yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar
program studi sesuai kriteria minimal. 20 sks. 20/20
* b =jumlat hasi inb d yang diterima dalam program pertukaran
mahasiswa sesuai kriteria minimal. ‘
n sks n/f20

* ¢ = jumlah prestasi oleh mahasiswa.

& sl . yang i syarat . N Catatan: Bobot maksimal per semester adalah 1.
=) I J

pembelajaran di luar program studi. y = total jumlah mahasiswa aktif. Matriks Bobot Prestasi:

+ k = konstanta bobo

Juaral Juarall Juaralll Peserta
Internasional 1 0.9 0.8 7
Nasional 0.7 0.6 0.5
Provinsi 04 0.3 0.2
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A. Menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi

Penjelasan Umum

Jumilah sks di luar
program studi

+ Mahasiswa yang tercakup adalah mahasiswa akif yang melaksanakan perkuliahan

pada semester 2022 genap dan semester 2023 ganjil.

= Tidak termasuk dalam perhitungan prodi bidang kesehatan yang terintegrasi

dengan program pendidikan profesi (Kedokteran (tidak termasuk Kedokteran Gigi
dan Hewan), Kebidanan, dan Keperawatan)

= Mahasiswa yang menghabiskan sampai dengan 20 sks per semester di luar prodi
= Batas minimal yang dapat dihitung adalah paling sedikit 10 (sepuluh) sks untuk

mahasiswa $1/D4/D3 dan 5 (lima) sks untuk mahasiswa D1 dan D2 per semester

= Pengakuan sks dihitung setahun penuh yang mencakup semester genap dan

ganjil (2022-2 & 2023-1). Semester antara diperhitungkan (2022-3).

B. Meraih prestasi

* Berprestasi dalam kompetisi atau lomba pada
peringkat juara | - Il pada kompetisi:

* tingkat internasional;

* tingkat nasional; atau

e tingkat provinsi.

* Khusus untuk kepesertaan pada kompetisi tingkat
internasional, dapat niliai sebagai kriteria (dapat
dibuktikan dengan mekanisme seleksi yang ketat).

+ Memiliki karya yang digunakan dunia usaha, industri dan
masyarakat yang bukan merupakan hasil dari kompetisi

= Bentuk pembelajaran untuk menunjang terpenuhinya capaian pembelajaran baik — Karya harus disertai dengan SK karya dari Perguruan
yang sudah tertuang dalam struktur kurikulum program studi maupun Tinggi
pengembangan kurikulum untuk memperkaya capaian pembelajaran lulusan yang
dapat berbentuk mata kuliah pilihan

= Mata kuliah yang merupakan mata kuliah wajib kurikulum pendidikan tinggi
(Pancasila, Agama, Bahasa Indonesia, dan Kewarganegaraan) tidak termasuk
dalam perhitungan.

Pertukaran pelajar

internal » Mendapatkan sertifikasi kompetensi internasional

= Mahasiswa $1/D4/D3/D2/D1 yang diterima perguruan tinggi dalam program

Mahasiswainbound oo celajar di luar Perguruan Tingsi (eksternal).

Perhitungan lengkap terkait capaian pembelajaran di luar program studi dan meraih prestasi terdapat pada tautan
berikut http://tiny.cc/datadukung020126.

Dokumentasi Kegiatan :

(B QMR 0

NODC KPMi

Champion | Juara 1
Open Category

Universitas Indonesia

so2B.ecluectococEEedo ~eas iU BN

Gambar 3. 1 Dokumentasi Kegiatan Pembelajaran diluar program Studi

Hal-hal yang telah dilakukan untuk mencapai target indikator yaitu dengan memfasilitasi mahasiswa dalam
melakukan pembelajaran di luar kelas, memfasilitasi program studi yang menyediakan atau membuka kegiatan
pembelajaran di luar program studi. Terkait prestasi mahasiswa, dengan memberikan pendampingan dan
pembimbingan kompetisi tingkat nasional dan internasional melalui pendanaan bagi mahasiswa dalam
berkompetisi serta koordinasi dengan para dosen untuk membimbing mahasiswa dalam persiapan
kompetisi/lomba.
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Kendala yang dihadapi dalam mencapai target indikator yaitu banyak mahasiswa yang mengikuti pembelajaran
luar prodi tetapi tidak memenuhi kriteria minimal 10 SKS dan belum aware-nya mahasiswa dalam melaporkan
prestasi kompetisi yang telah diraih. Strategi atau tindak lanjut kedepannya yaitu dengan mendorong mahasiswa
untuk melakukan pengisian terkait pembelajaran di luar kelas maupun prestasi di dalam sistem skpi.ui.ac.id.
Pengisian tersebut dapat berguna sebagai Surat Keterangan Pendamping ljazah (SKPI) yang akan diberikan ketika
mahasiswa lulus.

Tabel 3. 5 Rekapitulasi Capaian Kinerja [IKU 1.2] Persentase Mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang Menjalankan Kegiatan
Pembelajaran di Luar Program Studi, atau Meraih Prestasi 2023-2025

Indikator Kinerja Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025
Sasaran Kegiatan Grriy
Kegiatan (Kepmendikbudristek
Nomor 210/M/2023 )
S [IKU 1.2] Persentase
L‘ 1], Kat mahasiswa 51 dan
k;’;i't"i 2NY2 | pa/p3/p2/D1yang
lulusan menjalankan kegiatan Persentase 40 52,57 40 35,25 40 30.62 76.55%
. pembelajaran di luar
pendidikan )
tinggi program studi atau
4] . .
meraih prestasi

A.1.2 [S 2] Meningkatnya Kualitas Dosen Pendidikan Tinggi

Pada sasaran ini terdapat 3 IKU, yaitu; [IKU 2.1] Persentase Dosen yang Berkegiatan Tridarma di Perguruan Tinggi
Lain, Bekerja Sebagai Praktisi di Dunia Industri, atau Membimbing Mahasiswa Berkegiatan di Luar Program Studi;
[IKU 2.2] Persentase Dosen yang Memiliki Sertifikat Kompetensi/Profesi yang Diakui oleh Dunia Usaha dan Dunia
Industri atau Persentase Pengajar yang Berasal dari Kalangan Praktisi Profesional, Dunia Usaha, atau Dunia
Industri; dan [IKU 2.3]Jumlah Keluaran Dosen yang Berhasil Mendapatkan Rekognisi Internasional atau Diterapkan
oleh Masyarakat/Industri/ Pemerintah Per Jumlah Dosen.

A.1.2.1 [IKU 2.1] Persentase Dosen yang Berkegiatan Tridarma di Perguruan Tinggi Lain, Bekerja Sebagai
Praktisi di Dunia Industri, atau Membimbing Mahasiswa Berkegiatan di Luar Program Studi

Padatahun 2025, indikator yang digunakan masih mengacu pada Kepmendikbudristek Nomor 210/M/2023 tentang
Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi. Salah satu sasaran yang dituju
adalah meningkatnya kualitas Dosen Pendidikan Tinggi memlalui peningkatan dosen NIDN atau NIDK berkegiatan
di luar kampus untuk melakukan aktivitas tri dharma atau bekerja sebagai praktisi di luar institusi asalnya. Cakupan
kegiatan meliputi pelaksanaan tri dharma serta peran sebagai praktisi di berbagai lembaga hingga menjadi pendiri
perusahaan atau pembimbing mahasiswa yang berprestasi minimal di tingkat nasional. Dosen yang terlibat wajib
mendapatkan persetujuan pimpinan (Kaprodi, Dekan, Rektor) serta didukung bukti yang sah untuk dilaporkan
melalui sistem informasi terintegrasi. Kegiatan yang dapat dihitung adalah kegiatan yang dilakukan dalam 5 (lima)
tahun terakhir.

LAPORAN KINERJA UNIVERSITAS INDONESIA 2025fX]


http://skpi.ui.ac.id/

D 4

Formula dari indikator ini adalah sebagai berikut:

+ Dosen yang bekerja di perguruan tinggi dan mempunyai NIDN Pe m b o b ota n

Penjelasan Umum + Kegiatan tridharma dan praktisi dihitung 5 (lima) tahun terakhir, sedangkan
membimbing mahasiswa dihitung 1 (satu) tahun terakhir
Matriks Pembobotan :

+ Mendampingi mahasiswa melakukan kegiatan pembelajaran di luar program Kriteria Bobot
studi

+ Membimbing mahasiswa berkompetisi yang berprestasi dalam kompetisi atau

lomba pada peringkat juara | sampai dengan juara lll pada kompetisi : Tridharma (di PT lain) 1
Kriteria 1. tingkat internasional;
2. tingkat nasional; atau

membimbing
3. tingkat
mahasiswa netetpovins Praktisi (Pengalaman Praktisi) 1
+ Mendampingi mahasiswa mengembangkan produk yang hasilnya dihilirisasi dan |
diakui dunia usaha, industri dan masyarakat P .
Membimbing Mah
« Membimbing mahasiswa untuk sertifikasi kompetensi internasional empimbing Mahasiswa 0,75
berkegiatan di luar prodi
i Catatan:
Zl nk; Jika dosen melakukan lebih dari satu kegiatan akan
——X][00 digunakan bobot yang tertinggi
Formula + n=jumlah NIDN yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja

sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di
luar program studi.

# t=jumlah dosen dengan NIDN

» k= konstanta bobot

Kriteria kegiatan tridarma di perguruan tinggi lain yaitu dosen melakukan kegiatan tridarma di perguruan tinggi lain,
baik di dalam maupun di luar negeri, dalam kurun waktu lima tahun terakhir. Daftar kegiatan dapat mengacu pada
rubrik kegiatan beban kerja dosen. Beberapa contoh kegiatan, antara lain: 1) Pendidikan. Menjadi pengajar,
pembimbing, penilai mahasiswa, membina kegiatan mahasiswa, mengembangkan program studi atau rencana
kuliah, dan sebagainya. 2) Penelitian. Memulai penelitian baru, membantu penelitian dosen di kampus lain,
membuat rancangan dan karya teknologi yang dipatenkan, dan sebagainya. 3) Pengabdian kepada masyarakat.
Memfasilitasi pembelajaran pengabdian masyarakat, fasilitasi kuliah kerja nyata, memberi latihan kepada
masyaralat, dan sebagainya.

Kriteria bekerja sebagai praktisi yaitu dosen yang berpengalaman menjadi praktisi dalam kurun waktu lima tahun
terakhir melalui: 1) Bekerja sebagai peneliti, konsultan, asesor, pegawai penuh waktu (full time), atau paruh waktu
(part time) di perusahaan multinasional, perusahaan swasta berskala menengah ke atas, perusahaan teknologi
global, atau perusahaan rintisan (startup). 2) Menjadi wiraswasta pendiri (founder) atau pasangan pendiri (co-
founder) di perusahaan multinasional, perusahaan swasta berskala kecil ke atas, perusahaan teknologi global,
perusahaan rintisan (startup), atau organisasi nirlaba nasional dan internasional. 3) Khusus untuk dosen dari
Program Studi Seni Budaya dapat juga berkreasi independen atau menampilkan karya, menjadi juri, kurator/atau
panitia acara seni budaya tingkat nasional atau menjadi pendiri (founder) atau pasangan pendiri (co-founder)
sanggar.

Kriteria membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi adalah dosen yang membimbing mahasiswa
dalam kurun waktu satu tahun terakhir, melalui: 1) Mendampingi mahasiswa melakukan kegiatan pembelajaran di
luar program studi. 2) Membimbing mahasiswa berkompetisi yang berprestasi dalam kompetisi atau lomba pada
peringkat juara | sampai dengan juara lll pada kompetisi tingkat internasional, tingkat nasional atau tingkat provinsi.
3) Mendampingi mahasiswa mengembangkan produk yang digunakan dunia usaha, industri dan masyarakat. 4)
Membimbing mahasiswa untuk sertifikasi kompetensi internasional.

Tahun 2025, capaian kinerja IKU 2.1 Universitas Indonesia berhasil mencapai 60.04%, melampaui target sebesar
40%. Angka ini merefleksikan keberhasilan universitas dalam mendorong dosen untuk berkiprah lebih luas dalam
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memperkuat kolaborasi dan memastikan ilmu yang diajarkan memiliki dampak praktis. Capaian ini diraih melal
berbagai program strategis yang mendorong dosen berperan sebagai tenaga ahli atau pembimbing di industri.
Capaian tahun 2025 menunjukkan tren pertumbuhan yang positif dan konsisten jika dibandingkan dengan capaian
pada tahun 2024 yang tercatat sebesar 57.3%. Peningkatan ini menegaskan keberhasilan implementasi strategi
universitas dalam memperluas jangkauan dan dampak keilmuan para dosennya.

B Target [ Capaian
80,00%

60,00%
40,00%

20,00%

0,00%

2024 2025

Tahun

Grafik 3. 6 Persentase Target dan Capaian Dosen Berkegiatan di Luar Kampus

Salah satu program strategis Ul dalam di tahun 2025 adalah menerbitkan dan mensosialisasikan Peraturan Rektor
nomor 39 tahun 2025 tentang Postdoctoral Fellow di Universitas Indonesia. Peraturan ini mengatur tentang
postdoctoral fellow baik yang melaksanakan kegiatan inbound maupun outbond. Program inbound merupakan
strategi Ul untuk meningkatkan jumlah global talent yang memberikan kontribusi di Ul, sedangkan program outbond
bertujuan untuk mendukung dosen Ul melakukan kegiatan tridharma di kampus lain melalui skema cuti penelitian
atau sabbatical leave. Dosen yang melakukan cuti penelitian harus menghasilkan laporan kegiatan yang disertai
dengan output berupa buku atau jurnal. Tahun 2025, Ul memanfaatkan dana dari kementerian sebesar Rp1,1 Miliar
untuk memberikan bantuan kepada dosen yang melakukan sabbatical leave.

Ul juga sedang menyelesaikan Peraturan Rektor nomor 45 tahun 2025 tentang manajemen sumber daya manusia
yang merupakan pemutakhiran dari Peraturan Rektor nomor 33 tahun 2018 tentang Manajemen SDM Universitas
Indonesia. Peraturan payung ini juga menjadi langkah strategis Ul dalam mengatur kegitan tridharma dosen baik di
dalam maupun luar kampus.

Kerja sama dengan industri mendorong desiminasi ilmu melalui peran dosen sebagai praktisi, tenaga ahli, atau
pembimbing mahasiswa yang berprestasi. Diharapkan, langkah ini memberikan pengalaman praktik nyata yang
bermanfaat bagi masyarakat dan negara. Untuk mendukung kegiatan ini, Ul memanfaatkan unit kerja khusus (UKK)
yang tersebar di tingkat universitas dan fakultas, seperti Rumah Sakit Ul, Lembaga Teknologi Fakultas Ul, LM, LPT,
LUKK, dan unit lainnya. UKK ini menjadi jembatan bagi dosen untuk mengaplikasikan ilmu mereka melalui
kolaborasi dengan pemerintah, BUMN, dan industri. Hampir sebagian besar dosen Ul telah berhasil
mendesiminasikan ilmu mereka di berbagai sektor, baik akademik maupun industri. Namun, Ul masih menghadapi
tantangan administratif, terutama dalam sistem pelaporan yang terintegrasi.

Saat ini, sistem informasi yang digunakan, yaitu Sistem Informasi Kepegawaian Ul dan Sistem Informasi
Sumberdaya Terintegrasi (SISTER) milik kementerian, belum sepenuhnya tersinkronisasi. Untuk mengatasi ini, Ul
melakukan sosialisasi, pendampingan pengisian data, dan koordinasi dengan kementerian serta unit terkait.

Tantangan lain yang dihadapi adalah tingginya biaya yang harus ditanggung dosen untuk mengikuti program

sabbatical leave. Pemanfaatan dana yang diberikan oleh pemerintah menjadi salah satu solusi yang dilakukan oleh
Ul. Selain itu, sebagian besar dosen mengatasi hal ini dengan menjalin kerja sama langsung dengan universitas
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tujuan. Dengan berbagai upaya ini, Ul berharap dapat terus mendukung dosen dalam melaksanakan tridar
perguruan tinggi serta memberikan dampak nyata bagi pendidikan dan industri.

Tabel 3. 6 Rekapitulasi Capaian Kinerja [IKU2.1] Persentase Dosen yang Berkegiatan Tridharma di Perguruan Tinggi Lain,
Bekerja Sebagai Praktisi di Dunia Industri, atau Membimbing Mahasiswa Berkegiatan di Luar Program Studi 2023-2025

Indikator Kinerja Kegiatan Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025
Sasaran . .
Kegiatan (Kepmendikbudristek Satuan %
Nomor 210/M/2023 ) Target  Capaian  Target  Capaian Target Capaian .
Capaian
[IKU 2.1] Persentase dosen
521 yang berkegiatan tridharma
Meningkatnya di per.guruan tlflg,gl lal.n., )
kualitas dosen | Dekerja sebagaipraktisidi | po conyace 30 54,2 54,3 57,25 40 60,04 150,1%
pendidikan dunia |.ndu.5tr|, atau ]
tinggi membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar program
studi

A.1.2.2[IKU 2.2] Persentase Dosen yang Memiliki Sertifikat Kompetensi/Profesi yang Diakui oleh Dunia Usaha
dan Dunia Industri atau Persentase Pengajar yang Berasal dari Kalangan Praktisi Profesional, Dunia Usaha,
atau Dunia Industri.

IKU 2.2 mengenai praktisi mengajar di dalam kampus bertujuan untuk meningkatkan kualitas Dosen Pendidikan
Tinggi melalui sertifikasi kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan dunia industri. Formula untuk
perhitungan capaian IKU ini adalah sebagai berikut:

= Dosen yang bekerja di perguruan tinggi dan mempunyai NIDN, NIDK, atau NUP

= Sertifikasi kompetensi atau profesi yang dihitung adalah yang masih berlaku pada tahun perhitungan IKU
*+ Kegiatan praktisi yang dihitung adalah yang dilakukan selama tahun 2023

= Akan ditambahkan data dari praktisi mengajar flagship dan mandiri

Penjelasan Umum

= b
(o + ez

Formula = a=jumlah dosen dengan NIDN atau NIDK yang memiliki sertifikat kompetensi/ profesi.
= b =jumlah pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja.
« x=jumlah dosen dengan NIDN,
« y=jumlah dosen dengan NIDK,
= z=jumlah dosen dengan Nomor Urut Pendidik (NUP).

Kriteria sertifikat kompetensi/profesi adalah dosen yang memiliki sertifikasi dari lembaga berikut: 1) Lembaga
Sertifikasi Profesi (LSP) nasional dengan lisensi Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP) aktif; 2) Lembaga
Sertifikasi Kompetensi (LSK) yang diakui Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi; 3) Lembaga
atau asosiasi profesi atau sertifikasi internasional; 4) Perusahaan Fortune 500; atau 5) Dunia usaha dunia industri.

Kriteria pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia industri yaitu praktisi
mengajar di kelas sesuai dengan ketentuan minimal waktu per semester yang ditetapkan oleh Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. Praktisi berpengalaman kerja penuh waktu: 1) Bekerja di
perusahaan multinasional, perusahaan swasta berskala menengah ke atas, perusahaan teknologi global,
perusahaan rintisan (startup) teknologi, organisasi nirlaba nasional dan internasional, institusi/organisasi
multilateral, lembaga pemerintah, atau BUMN/BUMD; 2) Menjadi wiraswasta pendiri (founder) atau pasangan
pendiri (co-founder) di perusahaan multinasional perusahaan swasta berskala kecil ke atas, perusahaan teknologi
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global, perusahaan rintisan (startup) teknologi, atau organisasi nirlaba nasional dan internasional; 3) Menja
pekerja lepas (freelancer); 4) Khusus untuk praktisi mengajar di program studi seni budaya dan bidang industri
kreatif dapat juga berpengalaman, berkreasi independen atau menampilkan karya, menjadi juri, kurator, atau
panitia acara seni budaya tingkat nasional, atau menjadi pendiri (founder) atan pasangan pendiri (co-founder).

Untuk tahun 2025, capaian Universitas Indonesia tercatat sebesar 29.55% dari target sebesar 25%. Angka ini sangat
signifikan dalam memastikan keahlian dosen tidak hanya bersifat teoritis tetapi juga diakui secara formal oleh
industri, dengan tujuan meningkatkan kepercayaan dunia usaha terhadap kualitas lulusan Ul. Apabila dibandingkan
dengan capaian tahun 2024, capaian ini menunjukkan peningkatan yang berkelanjutan sebesar 2% dari angka
27.6% pada tahun 2024.

B Target [ Capaian

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Grafik 3. 7 Persentase Target dan Capaian Dosen yang Memiliki Sertifikat Kompetensi/ Profesi atau Pengajar dari Kalangan
Profesional Industri

Sosialisasi dan pendampingan secara berkala dilakukan untuk memastikan database terkait sertifikasi
kompetensi/profesi dan kegiatan praktisi mengajar dosen lebih lengkap dan terstruktur. Salah satu tantangan yang
dihadapi adalah minimnya motivasi dosen untuk memperbarui data di SISTER karena belum ada implikasi langsung
terhadap perkembangan karir mereka. Untuk mengatasi hal ini, Ul mengarahkan dosen untuk bergabung dengan
berbagai organisasi profesi yang relevan dengan bidang keahlian mereka, seperti IDI untuk dosen Fakultas
Kedokteran, PDGI untuk dosen Fakultas Kedokteran Gigi, Pll untuk dosen Fakultas Teknik yang telah tersertifikasi
insinyur, HIMPSI nuntuk dosen Psikologi, PERADI untuk dosen Fakultas Hukum yang berprofesi sebagai advokat,
dan Al untuk dosen Akuntansi yang memiliki sertifikasi profesi.

Selain itu, Ul juga menjalin kerja sama dengan berbagai organisasi profesi maupun sertifikasi untuk memperluas
akses sertifikasi bagi para dosen. Tahun 2026, Ul berencana menyelenggarakan sertifikasi yang lebih terstruktur
untuk para dosen untuk mendukung kompetensi Dosen sesuai bidangnya. Ul berharap dapat terus meningkatkan
jumlah dosen yang memiliki sertifikasi profesi sehingga mampu memberikan kontribusi yang lebih besar, baik di
dunia akademik, industri, maupun masyarakat.
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Tabel 3. 7 Rekapitulasi Capaian Kinerja [IKU2.2] Persentase Dosen yang Memiliki Sertifikat Kompetensi/Profesi yang Diakui
oleh Dunia Usaha dan Dunia Industri atau Persentase Pengajar yang Berasal dari Kalangan Praktisi Profesional, Dunia Usaha,
atau Dunia Industri 2023-2025

Indikator Kinerja Kegiatan Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025

f:’_’;; (Kepmendikbudristek | Satuan
8l Nomor 210/M/2023 )
[IKU 2.2] Persentase
dosen yang memiliki
521 sertifikat

Meningiatmya | s
kualitas dosen . _ Persentase 25 69,06 26,3 276 25 29,55 118,2%
- dan dunia industri atau

pendidikan &

tinggi persentase pengajar yang

berasal dari kalangan

praktisi profesional, dunia
usaha, atau dunia industri

A.1.2.3 [IKU 2.3]Jumlah Keluaran Dosen yang Berhasil Mendapatkan Rekognisi Internasional atau Diterapkan
oleh Masyarakat/Industri/Pemerintah Per Jumlah Dosen

Pada tahun 2025, target IKU 2.3 jumlah keluaran penelitian dan pengmas yang berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen Ul sebesar 1,7 telah terpenuhi dengan nilai
capaian sebesar 1,73 atau sebesar 108,82%. Realisasi capaian tersebut meningkat sebesar 0,04 poin dari capaian
tahun 2024. Kenaikan tersebut menunjukkan upaya dan kerja keras para sivitas akademik Ul di dalam memenuhi
target dan komitmen yang diamanahkan oleh Majelis Wali Amanat (MWA) kepada rektor dengan terus mendorong
pelaksanaan kegiatan Tri-Dharma yang memiliki keluaran terekognisi dan berdampak melalui penerapan langsung
baik ke masyarakat maupun dunia usaha dan industri.

Perhitungan jumlah keluaran penelitian dan pengabdian masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat di Ul saat ini berdasarkan pada kriteria dalam Keputusan Dirjen
Kemendikbudristek nomor 173/E/KPT/2023; yang merupakan pembaharuan dari Kepmen 3/M/2021. Kriteria IKU 2.3
yang dimaksud adalah capaian atas karya tulis ilmiah terekognisi internasional dan karya terapan yang diterapkan
di masyarakat/industri/pemerintah. Karya tulis ilmiah terekognisi internasional yaitu publikasi pada Scopus; data
publikasi Ilmiah Ul per 31 Desember 2025 berjumlah 4.274 publikasi yang mayoritas dalam bentuk artikel di jurnal
dan sebagian kecil lain berupa paper konferensi, buku atau chapter buku. Karya terapan yang diterapkan di
Masyarakat/industri/pemerintah adalah hasil kekayaan intelektual sivitas Ul yang telah didaftarkan ke DJKI dan
mendapat sertifikat Kl terdiri dari paten, hak cipta, merek, dan desain industri; data karya terapan yang memperoleh
sertifikat KI berjumlah 903 KI. Jumlah dosen tetap ber NIDN/NIDK adalah jumlah dosen yang terdata pada aplikasi
SISTER Kemendikbudristek pada 31 Desember 2025 berjumlah 2.471 orang.
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Tabel 3. 8 Rekapitulasi Capaian Kinerja [IKU 2.3] Jumlah Keluaran Dosen yang Berhasil Mendapatkan Rekognisi Internasion

atau Diterapkan oleh Masyarakat/Industri/Pemerintah Per Jumlah Dosen 2023-2025

Indikator Kinerja Tahun 2023
Sasaran Kegiatan
Satuan
Kegiatan (Kepmendikbudristek
Nomor 210/M/2023 ) H
[IKU 2.3] Jumlah
keluaran dosen yang
[s2] r
i berhasil mendapatkan
Meningkatnya rekognisi internasional
kualitas dosen g ) Rasio 1 1,69
endidikan atau diterapkan oleh
:'_ . masyarakat/industri/pe
inge! merintah per jumlah
dosen

Tahun 2024 Tahun 2025
1 1,69 1 1,73 173%

A. Karya tulis ilmiah, terdiri atas:

« Artikel ilmiah, buku akademik, dan bab (chapter) dalam
buku akademik;

* Karya rujukan: buku saku (handbook), pedoman
(guidelines), manual,

¢ buku teks (textbook), monograf, ensiklopedia, kamus;

+ Studi kasus; dan/atau

¢ Laporan penelitian untuk mitra.

B. Karya terapan, terdiri atas:
¢ Produk fisik, digital, dan algoritme (termasuk
prototipe); dan/atau
* Pengembangan invensi dengan mitra.

C. Karya seni, terdiri atas:
 Visual, audio, audio-visual, pertunjukan (performance);
¢ Desain konsep, desain produk, desain kemunikasi visual,
desain arsitektur,
¢ desain kriya;
« Karya tulis novel, sajak, puisi, notasi musik; dan/atau
* Karya preservasi (contoh: modernisasi seni tari daerah).

Z: nk;
4’_"100

« n =jumlah karya dosen dengan NIDN/NIDK yang mendapat
rekognisi internasional atau digunakan oleh
masyarakat/industri/pemerintah.

¢ t=jumlah dosen dengan NIDN/NIDK.

* k = konstanta bobot

D. Formula:

Pembobotan

Matriks Pembobotan :

Jenis Karya

Karya Tulis Ilmiah

Jenis Karya

Karya Terapan

Karya Seni

0,8

0,6

0,4

0,8

09

07

0,5

A.1.3 [S 3] Meningkatnya Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran

Kriteria

karya tulis ilmiah yang dipublikasikan dalam bentuk:

* buku referensi

« jurnal internasional bereputasi,

* buku nasionalfinternasional yang mempunyai ISBN

karya tulis ilmiah yang dipublikasikan dalam bentuk

« book chapter internasienal,

* Jurnal nasional berbahasa inggris atau bahasa resmi PB terindeks pada DOAJ

* Prosiing internasional dalam seminar internasional dalam bentuk monograr, atau

« hasil penelitian kerjasama industri termasuk penugasan dari kementerian atau LPNK yang.
tidak dipublikasikan

Untuk Karya Tulis llmiah yang tidak masuk dalam Kriteria di atas

[GICHED

« Karya Terapan yang diterapkan/digunakan/diaplikasikan pada Dunia Usaha dan Dunia
Industri atau Masyarakat pada tingkat internasional atau Nasional; 2tau
+ Hasil i/Seni yang di secarali

+ Karya Terapan yang belum diterapkan tetapi sudah mendapatkan iin edar atau sudah
terstandarisasi;

« Hasil Rancangan Teknalogi/Seni yang dipatenkan secara Nasional; atau

« melaksanakan pengembangan hasil pendidikan dan penelitian

Melaksanakan dan/atau menghasilkan karya seni atau kegiatan seni pada tingkat internasional

« melaksanakan danjatau menghasilkan karya seni atau kegiatan seni pada tingkat Nasional

* membuat rancangan karya seni atau kegiatan seni tingkat internasional; atau

+ melaksanakan penelitian o bidang seni yang dipatenkan atau dipublikasikan dalam seminar
nasional

+ melaksanakan dan/atau menghasilkan karya seni atau kegiatan seni pada tingkat lokal
» membuat rancangan karya seni atau kegiatan seni tingkat nasional; atau
- melaksanakan penelitian di bidang seni yang tidak dipatenkan atau dipublikasikan

Pada sasaran ini terdapat 3 IKU, yaitu; [IKU 3.1] Jumlah Kerjasama Per Program Studi S1 dan D4/D3/D2/D1; [IKU
3.2] Persentase Mata Kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang Menggunakan Metode Pembelajaran Pemecahan Kasus
(Case Method) atau Pembelajaran Kelompok Berbasis Project (Team-Based Project) Sebagai Bagian dari Bobot

Evaluasi; serta [IKU 3.3] Persentase Program Studi S1 dan D4/D3 yang Memiliki

Internasional yang Diakui Pemerintah.

A.1.3.1[IKU 3.1] Jumlah Kerjasama Per Program Studi S1 dan D4/D3/D2/D1

IKU 3.1 mencakup jenjang pendidikan mulai dari S1 (Sarjana) hingga D2, D3, dan D4 (Sarjana Terapan). Sebuah
kerja sama dianggap valid memenuhi IKU 3.1 jika mencakup salah satu dari 10 kriteria kegiatan, yaitu:
1. Pengembangan kurikulum bersama (merencanakan hasil (output) pembelajaran, konten, dan metode

pembelajaran);

Menyediakan kesempatan pembelajaran berbasis project (PBL);

Menyediakan program magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh;

Mengisi kegiatan pembelajaran dengan dosen tamu praktisi;

2
3
4.  Menyediakan kesempatan kerja bagi lulusan;
5
6

Menyediakan pelatihan (upskilling dan reskilling) bagi dosen maupun instruktur;
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7. Menyediakan resource sharing sarana dan prasarana;
8.  Menyelenggarakan teaching factory (TEFA) di kampus;
9. Menyelenggarakan program double degree atau joint degree; atau

10. Melakukan kegiatan tridarma lainnya, misalnya kemitraan penelitian dan/atau memberikan pelatihan bagi

dosen dan instruktur.

Kriteria Mitra dan Pembobotan Capaian indikator didasarkan pada kualitas mitra dengan pembobotan sebagai
berikut:

Pembobotan

+ Kerjasama yang diakui adalah yang dihasilkan sepanjang tahun anggaran 2023

 Naskah kerja sama dalam bentuk: perusahaan multinasional 0,75
+ Memorandum Of Agreement (Perjanjian Kerja sama); atau « Implementing

Penjelasan Umum

Arrangement (1A) perusahaan nasional berstandar tinggi, BUMN, dan/atau BUMD 05
« Semua data akan dilakukan proses verifikasi dan validasi, dan nilai akan muncul
ketika proses verval selesai

perusahann teknolog global 1

perusahaan rintisan (startup company) teknolog! 05
i
E / n.k; organisasi nirlaba kelas cunia 0,75
- 7 X100
stk usiorganisas! mutiaterst 1
Formula * n = jumlah kerjasama pada program studi 51 dan D4/D3/D2/D1 yang memenuhi ok Q200 :fwmed] peegruss ::"g;'m, negert 1
kriteria.

st IUMIah program S IR 2, perguruan tinggi yang masuk dalam daftar Q5200 berdasarkan bidang 0,5

* k= konstanta bobot fimu (QS200 by subject) perguruan tinggl dalam negeri )

instansi pemerintah 0,3

rumah sakit 0,3

lembaga riset pemerintah, swasta, 03

nasional, maupun internasional

lembaga kebudayaan berskala
nasionalbereputasi 03

Untuk memastikan kegiatan kerja sama tercatat dengan baik, mekanisme pelaporan mewajibkan setiap program
studi menyusun Laporan Pelaksanaan Kerja Sama dengan format yang telah ditentukan sebagai berikut :

LAPORAN PELAKSANAAN KERJA SAMA

JUDUL KERJA SAMA
2. | REFERENSI KERJA SAMA
| (MoA/IA)
MITRA KERJA SAMA
RUANG LINGKUP

ealhd

5. HASIL PELAKSANAAN (OUTPUT
& OUTCOME

6. | TAUTAN/LINK DOKUMENTASI S Y

| KEGIATAN
PENANGGUNG JAWAB KEGIATAN Mengetahui,
Hari, tanggal, 2023 (Dekan/Pejabat Setara Eselon 2),
Jabatan, Mitra,
TTD TTD TTD
NIP. (Nama) Nama NIP. (Nama)

Gambar 3. 2 Format Laporan Kerja Sama
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Capaian Jumlah Kerja Sama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1 Tahun 2025
Ringkasan Capaian Total capaian Program Studi yang bekerja sama dengan mitra pada periode pelaporan tahun
2025 dihitung berdasarkan total bobot dari prodi pelaksana dibagi dengan total jumlah program studi. Berdasarkan
data pelaporan Fakultas per 31 Desember 2025, realisasi bobot IKU 3.1 tercatat sebesar 0,89 atau mencapai
127.14% dari target yang ditetapkan. Dengan demikian, capaian IKU 6 tahun 2025 dinyatakan telah memenuhi
target sasaran sebesar 0,7.

Meskipun target telah terpenuhi namun masih terdapat kendala yang dihadapi, diantaranya karena pelaksanaan
kerjasama yang ada belum memenuhi kriteria standar IKU 3.1 dan belum adanya implementasi kegiatan Kerjasama
pada Tingkat program studi berdasarkan Perjanjian Kerjasama (PKS) yang telah ada. Untuk menghadapi kendala
tersebut, Ul akan memfokuskan pencarian mitra baru pada instansi yang masuk dalam kriteria IKU (Perusahaan
skala nasional/internasional, institusi pendidikan top, atau instansi pemerintah yang relevan), menyesuaikan
bentuk kegiatan kerja sama agar sesuai dengan kriteria IKU 3.1, dan memberikan sosialisasi kepada Kaprodi
mengenai detail kriteria mitra yang dapat diakui dalam IKU 3.1.

Tabel 3. 9 Rekapitulasi Capaian Kinerja [IKU 3.1] Jumlah Kerjasama Per Program Studi S1 dan D4/D3/D2/D1 2023-2025

Indikator Kinerja Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025
i Kegiatan
Sasaran Kegiatan (Kepmendikbudristek Satuan
Nomor 210/M/2023 ) Target Capaian Target Capaian Target Capaian % Capaian
s3] [IKU 3.1] Jumlah
Meningkatnya kerjasama per Rasio
kualitas kurikulum | program studi 51 dan
dan pembelajaran | D4/D3/D2/D1

A.1.3.2 [IKU 3.2] Persentase Mata Kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang Menggunakan Metode Pembelajaran
PemecahanKasus (Case Method) atau Pembelajaran Kelompok Berbasis Project (Team-Based Project) Sebagai
Bagian dari Bobot Evaluasi

« Mata kuliah yang tercakup adalah mata kuliah yang dilaksanakan pada semester 2022 genap dan 2023 ganijil

« Mata kuliah harus terdata pada kelas perkuliahan dan diikuti oleh mahasiswa

« Perguruan tinggi mengumpulkan bukti berupa:

1. Rencana Pembelajaran Semester (RPS) tiap mata kuliah (mencakup rencana evaluasi) yang sudah dijalankan; atau
2. Rincian laporan hasil penilaian dan/atau rancangan atau modul tugas case method/team-based project.

« Minimal 50% bobot nilai akhir harus berdasarkan evaluasi case method dan/atau team-based project

Penjelasan Umum

SO
7 X 100

« n=jumlah mata kuliah yang menggunakan case method atau team-based project sebagai metode pembelajaran dan bagian dari bobot evaluasi.
« t = total jumlah mata kuliah yang kelasnya diselenggarakan pada tahun berjalan.

Formula

LAPORAN KINERJA UNIVERSITAS INDONESIA 2025/



D 4

Tabel 3. 10 Capaian Kinerja [IKU 3.2] Persentase Mata Kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang Menggunakan Metode Pembelajar
Pemecahan Kasus (Case Method) atau Pembelajaran Kelompok Berbasis Project (Team-Based Project) Sebagai Bagian dari
Bobot Evaluasi 2023-2025

Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025
Kegiatan (Kepmendikbudristek Nomor Satuan
210/M/2023 ) B D p
[IKU 3.2] Persentase mata kuliah
S1dan D4/D3/D2/D1yang
[S3] menggunakan metode
Meningkatnya pembelajaran pemecahan kasus Presentas
kualitas (case method) atau . 50 83,4 85 417 50 66,29 132,58%
kurikulum dan pembelajaran kelompok berbasis
pembelajaran project (team-based project)
sebagai bagian dari bobot
evaluasi

Indikator kinerja Persentase Mata Kuliah S1 Dan D4/D3/D2/D1 yang Menggunakan Metode Pembelajaran
Pemecahan Kasus (Case Method) Atau Pembelajaran Kelompok Berbasis Projek (Team-Based Project) Sebagai
Sebagian Bobot Evaluasi pada tahun 2025 memiliki target sebesar 50%. Hingga triwulan ke-4, per 22 Desember
2025, Ul berhasil melampaui target tersebut dengan capaian sebesar 66,29%. Terdapat 3.082 mata kuliah yang
telah menerapkan metode tersebut dari total 4.649 mata kuliah pada jenjang S1 dan D4/D3.

Untuk memastikan pemenuhan data, Direktorat Pendidikan secara berkala mengirimkan surat permohonan data
kepada seluruh fakultas, seperti nota dinas ND-2610/UN2.PDK/PDP.01/2025 pada 5 Desember 2025. Universitas
Indonesia melalui Direktorat Pendidikan, melakukan pengumpulan dokumen Buku Rancangan Pengajaran (BRP)
yang merupakan dasar penghitungan dan bukti dukung indikator ini. Mekanisme pengumpulan BRP fakultas untuk
mengirim BRP pada tautan https://bit.ly/BukuRancanganPengajaran_BRPTerbaru.

Pengecekan kelengkapan BRP dilakukan bersama dengan kesesuaian capaian pembelajaran yang tertera di
dokumen kurikulum setiap program studi. Selain pengecekan kelengkapan, evaluasi rutin BRP dan dokumen
kurikulum juga dilakukan oleh tim reviewer yang terdiri dari para dosen. Selama tahun 2025, sebanyak 300 BRP
telah ditelaah oleh reviewer. BRP tersebut terdiri dari perwakilan tiap fakultas dan jenjang.

Dalam rangka peningkatan pemenuhan BRP, Direktorat Pendidikan melalui subdit pengembangan pendidikan, juga
melakukan sosialisasi pentingnya program studi memiliki BRP. Strategi lain yang dilakukan untuk mendukung
pemenuhan BRP sebagai bukti Mata Kuliah yang menerapkan metode pembelajaran pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based project) sebagai bagian bobot evaluasi adalah
penyusunan BRP MPK Agama pada triwulan ke-3 dan MPKT pada triwulan ke-4.
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BRP MPK Agama, 12 Agustus 2025

BRP MPKT, 15 Desember 2025

Gambar 3. 3 Kegiatan Penyusunan BRP

Pemenuhan dan evaluasi BRP ini bertujuan untuk menjaga kualitas serta kesesuaian kurikulum pendidikan tinggi di
lingkungan Universitas Indonesia. Langkah ini juga merupakan bentuk kepatuhan terhadap regulasi nasional, yaitu
Permendiktisaintek Nomor 39 Tahun 2025 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

¢ ¢ % bpulacid &%

%, UNIVERSITAS
INDONESIA

Gambar 3. 4 Website BRP Ul

& @ NewChvome available }

Implementasi  teknologi merupakan langkah
strategis Ul dalam memenuhi keselarasan kualitas
pendidikan di Ul dengan regulasi nasional yang
berlaku. Hal ini dilakukan dengan mengembangkan
website BRP Ul dan Kurikulum Ul sebagai inovasi
pengelolaan digitalisasi kurikulum terpadu. Sarana
ini digunakan oleh Direktorat Pendidikan untuk
penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian,
dan peningkatan dari kurikulum yang digunakan di
ul.

Meskipun target telah terlampaui, tantangan utama yang dihadapi adalah masih adanya program studi yang belum
sepenuhnya memahami urgensi melengkapi dan mengirimkan dokumen BRP kepada Direktorat Pendidikan.
Sebagai langkah perbaikan selanjutnya, Direktorat Pendidikan berkomitmen untuk:

e  Melanjutkan evaluasi rutin terhadap BRP dan dokumen kurikulum secara berkelanjutan.

e Melakukan sosialisasi berkala dan meminta fakultas menyampaikan pembaruan BRP guna menjamin
kualitas capaian pembelajaran tetap terjaga.
Bukti Dukung dapat diakses pada link berikut: http://bit.ly/4he7sDN.
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A.1.3.3[IKU 3.3] Persentase Program Studi S1 dan D4/D3 yang Memiliki Akreditasi atau Sertifikasi Internasio
yang Diakui Pemerintah

« Kriteria akreditasi dan sertifikasi:

* Lembaga akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi.

* Program studi Kedokteran yang memiliki peringkat akreditasi Unggul dari LAM PT-KES dapat dihitung sebagai program studi terakreditasi
Internasional.

« Akreditasi atau sertifikasi internasional yang dihitung adalah yang masih berlaku pada tahun perhitungan IKU

Formula
n = jumlah program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki
akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui
n pemerintah.
5 X 100 . .
t = jumlah program studi S1 dan D4/D3 yang

telah meluluskan minimal 1 (kali).

Tabel 3. 11 Capaian Kinerja [IKU 3.3] Persentase Program Studi S1 dan D4/D3 yang Memiliki Akreditasi atau Sertifikasi
Internasional yang Diakui Pemerintah 2023-2025

Indikator Kinerja Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025
Kegiatan :(: pmanditbudristek satuan
8l N::mr 21‘;";2:23 Target Capaian Target Capaian Target Capaian % Capaian

[IKU 3.3] Persentase

IS 3]. program studi S1 dan
Meningkatnya D4/D3 iliki
kualitas yang memiliki Persentase 10 29,87 a7 39,73 30 37,97 126,5%

akreditasi atau
sertifikasi internasional
yang diakui pemerintah

kurikulum dan
pembelajaran

Indikator ini mengukur keberhasilan Universitas dalam mendorong Program Studi (S1 dan D4/D3) untuk memenuhi
standar mutu internasional melalui perolehan akreditasi atau sertifikasi dari lembaga internasional yang diakui
pemerintah sesuai Keputusan Mendikbudristek Nomor 236/0/2024. Indikator ini mencerminkan peningkatan mutu
akademik dan daya saing global program studi.

Capaian indikator dihitung dari persentase jumlah Program Studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau
sertifikasi internasional yang diakui pemerintah dibandingkan dengan total Program Studi S1 dan D4/D3 yang
meluluskan mahasiswa. Berdasarkan data per 18 Desember 2025, terdapat 30 dari 79 Program Studi yang telah
memperoleh akreditasi atau sertifikasi internasional, sehingga capaian indikator mencapai 37,97%. Dibandingkan
dengan target IKU Rektor Ul tahun 2025 sebesar 30%, capaian ini menunjukkan tingkat ketercapaian 126,58%, yang
menandakan bahwa kinerja Universitas telah melampaui target. Berikut perolehan akreditasi internasional Program
Studi pada tahun 2020—2025:
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Grafik 3. 8 Perolehan akreditasi internasional Program Studi pada tahun 2020-2025

Pencapaian tersebut didukung oleh peran Direktorat Penjaminan Mutu Akademik (DPMA) sebagai Person in Charge
IKU sejak tahun 2020 melalui pelaksanaan pendampingan akreditasi internasional Program Studi, yang meliputi
identifikasi lembaga akreditasi yang sesuai dan diakui pemerintah, fasilitasi pembiayaan pendaftaran,
pendampingan penyusunan Self-Evaluation Report (SER), pelaksanaan Evaluasi Internal (EVIN), serta koordinasi
persiapan visitasi.

Kegiatan sosialisasi dan penguatan komitmen Program Studi juga dilaksanakan secara berkelanjutan. Beberapa
kegiatan untuk mendukung tercapainya target kinerja ini diantaranya terekam dalam dokumentasi sebagai berikut:

(a) (b) (c)
Gambar 3. 5 Pembukaan On-site Visit ASIIN FMIPA tanggal 29 April 2025; Pembukaan On-site Visit AHPGS FKM FIK tanggal 2
Juni 2025; Pembukaan On-site Visit IAAHEH FK tanggal 26 November 2025

Meskipun capaian telah melampaui target, masih terdapat kendala berupa lamanya proses akreditasi
internasional, keterbatasan waktu dalam penentuan lembaga akreditasi yang sesuai, serta adanya Program Studi
yang belum terakreditasi penuh dan tidak melanjutkan proses evaluasi interim.

Sebagai langkah perbaikan ke depan, DPMA akan memperkuat diseminasi informasi terkait lembaga akreditasi
internasional yang relevan bagi Program Studi, memfasilitasi penyusunan timeline proses akreditasi internasional
yang lebih terstruktur, serta meningkatkan pemantauan dan evaluasi secara berkala guna memperkuat komitmen
Program Studi dan pimpinan fakultas sejak tahap perencanaan hingga seluruh tahapan akreditasi dapat
diselesaikan secara berkelanjutan.

A.1.4 [S 4] Meningkatnya Tata Kelola Perguruan Tinggi Negeri

Pada sasaran ini terdapat 3 IKU, yaitu; [IKU 4.1] Predikat Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);
[IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L; dan [IKU 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun
Zona Integritas
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A.1.4.1[IKU 4.1] Predikat Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)

Salah satu strategi yang dilaksanakan dalam rangka mempercepat pelaksanaan Reformasi Birokrasi, untuk
mewujudkan Pemerintahan yang bersih dan akuntabel, Pemerintahan yang kapabel, serta meningkatnya kualitas
pelayanan publik kepada masyarakat, adalah dengan melakukan penguatan akuntabilitas kinerja, sesuai dengan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

SAKIP adalah rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang dirancang untuk tujuan
penetapan dan pengukuran, pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada
instansi pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah.

SAKIP merupakan sistem manajemen pemerintahan yang berfokus pada peningkatan akuntabilitas dan sekaligus
peningkatan kinerja yang berorientasi pada hasil (outcome) Implementasi SAKIP pada instansi pemerintah meliputi
perencanaan, pelaksanaan, pengukuran, dan pemantauan kinerja serta pelaporan kinerja kepada instansi yang
lebih tinggi. Evaluasi SAKIP adalah aktivitas analisis yang sistematis, pemberian nilai, atribut, apresiasi, dan
pengenalan masalah, serta pemberian solusi atas masalah yang ditemukan untuk tujuan peningkatan kinerja dan
akuntabilitas unit kerja.

Guna mengetahui sejauh mana suatu instansi mengimplementasikan SAKIP, serta untuk mendorong peningkatan
pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi pada hasil, maka perlu dilakukan evaluasi AKIP. Tujuan
dilakukannnya evaluasi atas implementasi SAKIP adalah untuk memperoleh informasi tentang implementasi
SAKIP, menilai akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja
dan penguatan akuntabilitasi instansi pemerintah, serta memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi
periode sebelumnya. Evaluasi AKIP di lingkungan Kemediktisaintek dilakukan melalui 2 (dua) tahap, yakni Evaluasi
AKIP Mandiri oleh Unit Kerja, dan Reviu atas Evaluasi AKIP Mandiri oleh Inspektorat Jenderal.

Tabel 3. 12 Kelengkapan Komponan LHE Untuk SAKIP

Sub- Komponen 1
Komponen Keberadaan

Sub -Komponen2 Sub-Komponen 3 Total Bobot

(20%) Kuaitas (30%) Keberadaan
1 Perencanaan Kerja v " \ 30
2 Pengukuran Kerja Vv Vv \ 30
S Pelaporan Kerja Vv Vv V 15
4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja v v v 25
Internal
TOTAL 100
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Gambar 3. 6 Proses Wawancara Dengan Narasumber Dalam Rangka Kegiatan AKIP 2025
Kegiatan AKIP tidak hanya kegiatan berupa menyerahkan bukti dukung sesuai dengan KKE, namun juga melibatkan
wawancara dengan narasumber terkait dengan beberapa topik, seperti SDM dan perencanaan kinerja. Melalui hasil
wawancara, asesor dapat menilai bagaimana pelaksanaan AKIP di lingkungan Ul.
Sebagai bagian dari Kemdiktisantek, sejak tahun 2020 Ul telah mengimplementasikan SAKIP di seluruh kegiatan
operasional dan akademiknya. Predikat SAKIP yang diraih menjadi indikator penting dalam menilai keberhasilan Ul
dalam pengelolaan kinerja dan akuntabilitas institusional.

Berikut rekapitulasi capaian nilai SAKIP sejak tahun 2020.

Tabel 3. 13 Rekapitulasi Capaian Nilai AKIP 2025

Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025

Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai

Akuntabilitas Akuntabilitas Akuntabilitas Akuntabilitas Akuntabilitas Akuntabilitas
Bobot Bobot Bobot pree Kampanan

Final Final Final Final Final Final

Bobot

per Komponen per Komponen

per Komponen par Kompenen per Komponen

Per
KT,:::;:MM 30% 25,75 30% 25,1 30% 27 30% 27 30% 29,1 30% 30
Penguk

Kr:il;a e 25% 21,41 25% 22,81 30% 27 30% 27 30% 27 30% 27,6
ZT::';:MH 15% 10,66 15% 11,56 15% 13,5 15% 13,2 15% 13,2 15% 13,8
Evaluasi

K‘Ir: ;:j:su 10% 6,16 10% 6,73 25% 22,5 25% 24,5 25% 25 25% 23,75
Pencapaian

Sasaran/Kiner 2004 16,25 20% 14,5 - _ _ - _

ja Organisasi

Total 80,23 80,72 90 91,7 94,6 95,15
Kategori A A A AA AA AA

Pada tahun 2025, Ul meraih predikat Bronze untuk SAKIP yang disampaikan pada Anugerah Diktisaintek 2025 yang
diselenggarakan pada 19 Desember 2025 lalu. Anugerah Diktisaintek diberikan kepada perguruan tinggi, LLDikti,
serta insan Diktisaintek atas upaya dan kinerjanya dalam mendukung kebijakan Kemdiktisaintek sepanjang tahun.

Sesuai dengan PK Rektor Ul dengan Direktur Jendral Pendidikan Tinggi yang ditandatangani pada 25 April 2025, pada
Sasaran [4.0] Meningkatnya Tata Kelola Perguruan Tinggi Negeri, terdapat 3 (tiga) IKU, salah satunya IKU [4.1]
Predikat SAKIP. Ul menargetkan predikat AA pada PK tersebut.
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Pada Pedoman Evaluasi AKIP 2025, disebutkan bahwa predikat AA jika memperoleh total nilai penilaian sebesar
>90-100. Interpretasi: Sangat Memuaskan. Telah terwujud Good Governance. Seluruh kinerja dikelola dengan
sangat memuaskan di seluruh unit kerja. Telah terbentuk pemerintah yang dinamis, adaptif, dan efisien (Reform).
Pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level individu.

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Ditjen Dikti (PTN BH - Universitas Indonesia)

Tahun 2025
No Komponen Bobot Nilai
1 Perencanaan Kinerja 30% 30
2 Pengukuran Kinerja 30% 27.6
3 Pelapaoran Kinerja 15% 138
4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25% 23.75
Predikat AA 95.15

Gambar 3. 7 LHE Ul 2025

Sesuai dengan LHE, tertera bahwa total nilai capain Ul adalah sebesar 91.15. Nilai tersebut masuk dalam kategori
AA. Capaian ini sesuai dengan target yang tercantum pada PK, dengan demikian untuk IKU [4.1] Predikat SAKIP,
persentasi capaian adalah sebesar 100%.

Tabel 3. 14 Persentase Capaian Kinerja IKU [4.1] Predikat SAKIP

Indikator Kinerja Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025
Sasaran Kegiatan | Kegiatan Satuan
(Kepmendikbudristek
Nomor 210/M/2023 )
[S 4] Meningkatnya
tatakelold | iy 41) predikat SAKIP | Predikat A AA AA AR AA AA 100%
Perguruan Tinggi
Negeri

Dalam upaya mencapai target capaian, secara teknis, IKU ini diampu oleh 2 (dua) direktorat, yaitu Direktorat
Perencanaan dan Kinerja selaku koordinator, serta Direktorat SDM dan Pengembangan Talenta. Kegiatan terkait
dalam upaya mencapai target IKU berada dalam SS Good Governance and Cultural Transformation dengan nama
kegiatan Penyusunan dan Monev SAKIP Ul. Angggaran yang disusun dengan berorientasi pada hasil (outcome),
efisiensi, serta mengoptimalkan sumber daya yang ada, adalah sebesar Rp 12.728.000 (dua belas juta tujuh ratus
dua puluh delapan ribu rupiah), terpakai sebesar Rp 12.178.280 (dua belas juta seratus tujuh puluh delapan ribu
dua ratus delapan puluh rupiah). Dengan demikian terdapat sisa anggaran karena efisiensi sebesar Rp 549.720
(lima ratus empat puluh sembilan ribu tujuh ratus dua puluh rupiah).
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Pada pelaksanaan berbagai kegiatan dalam upaya memenubhi target kinerja, terdapat kendala antara lain:
1.

Perubahan struktur organisasi yang menyebabkan terjadinya perubahan SDM yang selama ini bertanggung
jawab pada pengelolaan kegiatan AKIP dilevel Bidang/Badan, Unit Kerja, serta Fakultas/Sekolah/Vokasi;
Pemahaman atas budaya kerja yang akuntabel masih kurang;

Pembagian Kementerian menjadi 3 (tiga) bagian masih berdampak pada penyelenggaraan AKIP, terutama
dengan waktu pelaksanaan yang mendadak dan terbatasnya waktu;

Pengumpulan bukti dukung AKIP yang berjenjang membutuhkan waktu pengumpulan, pengolahan, dan
validasi data yang tidak singkat;

Salah satu poin penting dalam predikat AA adalah bermanfaat bagi kepentingan nasional. Salah satunya
adalah dengan sharing knowledge tentang penatalaksanaan SAKIP di Ul dengan universitas lain. Dengan
adanya pembatasan perjadin, jumlah universitas yang berkunjung ke Ul untuk melakukan kegiatan sharing
knowledge, sangat berkurang.

Adapun strategi yang dilakukan untuk mengatasi kendala tersebut:

1.

Melakukan sharing knowledge antara SDM yang masih bertanggung jawab pada pengelolaan AKIP dan DPK
dengan SDM yang baru mendapat tugas:

Pemberian sosialisasi terkait budaya kerja yang akuntabel, terutama terkait dengan 9 Nilai Ul yang dianut;
Mengoptimalkan seluruh SDM terkait untuk mengumpulkan, mengolah, dan melakukan validasi data dukung
AKIP, sehingga data dapat tersedia tepat waktu;

Kegiatan sharing knowledge dengan universitas lain yang selama ini dilakukan secara daring diubah menjadi
luring. Baik dengan sarana zoom,Gmeet bahkan dengan aplikasi WhatsApp.

Untuk tahun selanjutnya, Ul telah menyusun rencana mitigasi kendala dan peningkatan capaian kinerja, yaitu:

1.

Memberikan arahan pentingnya pengantian SDM yang bertanggung jawab pada pengelolaan AKIP dengan yang
baru tidak dilakukan secara medadak sehingga dapat melakukan sharing knowledge dengan baik;

Guna menyamakan perspektif, disusun buku pedoman terkait dengan Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja,
serta Pelaksanaan AKIP. Buku Pedoman disusun dengan mengacu pada Kemdiktisaintek;

Sejak awal tahun, sudah mulai dilakukan kegiatan-kegiatan yang mendukung AKIP. Sehingga Ketika ada
pemberitahuan, Ul sudah siap dengan data yang dibutuhkan. Termasuk menyiapkan bukti dukung;

Mengacu pada hasil rekomendasi asesor, dilakukan perbaikan-perbaikan yang disarankan sejak awal tahun;
Melakukan pemuktahiran proses pengumpulan data capaian sehingga lebih cepat namun tetap menhasilkan
data yang akuntabel dan trasnparan;

Mengembangan sistem pengumpulan data internal sehingga lebih efektif dan efisiensi;

Mengajukan permohonan pelatihan SAKIP ke Kemdiktisantek untuk Tingkat Dasar dan Tingkat Menengah
untuk mitigasi SDM yang akan purna bakti serta menambah jumlah SDM yang memiliki sertifikat pelatihan
SAKIP sebagai kompetesi;

Sesuai dengan Permen Kemendikbudristek No. 40 Tahun 2022 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di
Kemendikbudristek, dilakukan pembaharuan SK Rektor untuk Tim Penyusunan Laporan Kinerja, Tim Reviu Internal
Laporan Kinerja, serta Tim Evaluator Pelaksanaan AKIP di Ul, dengan lebih banyak melihatkan individu yang
kompeten sesuai bidangnya masing-masing.

A.1.4.2 [IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L

Penilaian Kinerja Anggaran dilakukan untuk mengukur sejauh mana efektivitas, efisiensi, dan akuntabilitas
penggunaan alokasi anggaran dalam mencapai target kinerja yang telah ditetapkan. Pedoman pengukuran
berlandaskan pada PMK Nomor 22/PMK.02/2021 tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga.
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Mekanisme pelaporan capaian kinerja anggaran dihimpun dan dapat dilakukan pemantauan secara real-ti
melalui laman monev.kemenkeu.go.id, dimana setiap anggaran yang dibelanjakan memiliki korelasi langsung

terhadap output dan outcome kementerian.

L]
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran
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® CRO (75%) | @ Penggunaan SBK (10%) @ Efisiensi SBK (15%)

“Nilai Kinerja saat ini baru dihitung berdasarkan Aspek Efektivitas (Capaian RO) sambil menunggu penyelesaian Pemetaan SBK
untuk menilai Efisiensi"

Gambar 3. 8 Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran

Dalam rangka penyelarasan pelaporan kinerja oleh Kemdiktisaintek, dilakukan konversi capaian berdasarkan
konsensus sehingga capaian NKA Universitas Indonesia per Desember 2025 adalah 100. Nilai ini berdasarkan
perhitungan berikut:

e Capaian Rincian Output (CRO) =75%

e Penggunaan SBK = 10% (diasumsikan PTN BH sudah secara otomatis mendapatkan poin ini)

e  Efisiensi SBK =15% (diasumsikan sudah secara otomatis mendapatkan poin ini)

Pencapaian ini didukung oleh realisasi anggaran Universitas Indonesia tahun 2025 sebesar 98,72%. Kemudian juga
dilakukan revisi DIPA untuk meningkatkan efektivitas belanja dan optimalisasi penggunaan anggaran.

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

DITJEN DIKTI (PTN BH - UNIVERSITAS INDONESIA)

REALISASI BELAN.JA PER JENIS KEGIATAN

Jenis Belanja

NO Kode | Nama Keglatan Total

Pegawal Barang | Modal Beban Bunga Subsidi | Hibah | BanSos | LainLain | Transfer
PAGU 263,183,046,000 1} o L] o L] 1} o 0 | 263,183,046.000
250,821,817 847 250,821,817.847
7734 | Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis REALISASI . .

1| Lainoya Ditjen Pendidikan Tinggi (o8.72%) | 0.00% | 0.00% 0.00% | 000% | 00o%| ooo%| ooow| coox (98.72%)
SIsA 3.361,228,153 0 ] [] ] [] 0 4 0| 3361228153
PAGU 263,183,045,000 o o o o o o o 0 | 263,183,046,000
REAL | | 259,821,817 Ba7 258,821,817 847
GRAND TOTAL LEgAR (98.72%) | (0.00%) | (0.00%) (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) (98.72%)
sIsA 3,361,228,153 0 ] [] 0 [] 0 o 0| 3,361,228153

Gambar 3. 9 Realisasi Belanja Ul
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1e11 Perbandingan Alokasi dan Realisasi Anggaran
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Grafik 3. 9 Perbandingan Alokasi dan Realisasi Anggaran Ul

Grafik ini menunjukkan dua batang utama:
e Alokasi Anggaran: Rp263.183.046.000
e Realisasi Anggaran: Rp259.826.083.856

Dengan selisih sekitar Rp3,36 miliar, tingkat serapan anggaran mencapai 98,72%, yang menandakan efisiensi
penggunaan dana sangat tinggi.

Meskipun telah melewati target yang ditetapkan, masih terdapat kendala yang dialami Ul yaitu:
1. Anggaran dan realisasi hari hadir kerja untuk perhitungan uang makan masih terdapat selisih
2. Terdapatdosenyang meninggal, penugasan luar Ul, dan tugas belajar sehingga tunjangan profesi dosen harus
dihentikan karena jabatan fungsionalnya dihentikan

Strategi yang dapat dilakukan untuk pencapaian target selanjutnya:

1. Membuat perkiraan yang lebih akurat berdasarkan data base historis hari kerja kehadiran untuk uang makan
dan uang makan Desember diajukan menggunakan Tambahan Uang Persediaan (TUP) agar dapat
memaksimalkan pagu anggaran uang makan

2. Membuat perkiraan lebih akurat terkait data dosen yang tugas belajar, penugasan luar sehingga alokasi pagu
untuk tunjangan profesi dosen bisa lebih akurat

Tabel 3. 15 Capaian Kinerja [IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L 2023-2025

Indikator Kinerja Kegiatan

(Kepmendikbudristek Nomor Satuan
210/M/2023)

[IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran ’
atas Pelaksanaan RKA-K/L Nilai 80 89,4 80 86,26 83 87,52 85 82,39 87 81,83 83 100 120%

LAPORAN KINERJA UNIVERSITAS INDONESIA 2025f)/



D 4

A.1.4.3 [IKU 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun Zona Integritas

Sesuai dengan Keputusan Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Nomor 109/M/KEP/2025, seluruh unit
kerja di lingkungan Kemdiktisaintek ditetapkan untuk melaksanakan Pembangunan Zl menuju WBK/WBBM. Sebagai
bagian dari Kemdiktisaintek, Ul turut mengimplementasikan pembangunan Zl ini. ZI adalah predikat yang diberikan
kepada instansi pemerintah yang pimpinan dan jajarannya mempunyai komitmen untuk mewujudkan WBK/WBBM
melalui reformasi birokrasi, khususnya dalam hal pencegahan korupsi dan peningkatan kualitas pelayanan publik.
Komitmen Ul dalam membangun ZI tercantum dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025 antara Rektor Ul dan
Kemdiktisaintek, dalam perjanjian tersebut, ditargetkan bahwa 50% dari seluruh fakultas di Ul telah membangun ZI
hingga akhir tahun 2025.

Pelaksanaan program ZI di Ul dipimpin oleh Bagian Transformasi pada DMRT. Upaya ini menunjukkan peran Ul
sebagai institusi pendidikan yang memimpin implementasi ZI menuju WBK atau WWBBM. DMRT berupaya untuk
mempersiapkan seluruh fakultas/sekolah/vokasi di lingkungan Ul agar mampu mengimplementasikan ZI pada 6
area perubahan ZI WBK / WBBM, meliputi (1) Manajemen Perubahan, (2) Penataan Tatalaksana, (3) Penataan
Sistem SDM Aparatur, (4) Penguatan Akuntabilitas, (5) Penguatan Pengawasan, dan (6) Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik.

Formula Perhitungan Pembangunan ZI di Ul

= x 100%
Formula Y

* x =jumlah fakultas yang telah mencanangkan ZI dan telah melakukan pengisian LKE ZI
¢ y =jumlah seluruh fakultas

Tabel 3. 16 Capaian Kinerja [IKU 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun Zona Integritas 2024-2025.

Indikator Kinerja Kegiatan Tahun 2024 Tahun 2025
Sasaran Kegiatan | (Kepmendikbudristek Nomor Satuan
210/M/2023)
[S 4] Meningkatnya
tata kelola o [IKU 4.3] Persentase Fa.kl:lltaﬁ yang Persentase 50 8824 50 100 200%
Perguruan Tinggi Membangun Zona Integritas
Negeri

Capaian tersebut mencerminkan peningkatan signifikan dalam pembangunan ZI di Ul, terlihat kenaikan persentase
capaian pada tahun 2025 dibandingkan dengan tahun 2024 lalu. Berdasarkan data pada tabel di atas, realisasi
capaian kinerja IKU fakultas yang membangun ZI di Ul mencapai 100% dari target yang ditetapkan sebesar 50%,
sehingga menghasilkan persentase capaian sebesar 200%. Hal ini menunjukkan bahwa capaian kinerja melampaui
target yang telah ditetapkan.
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Gambar 3. 10 Visitasi TPl di FKM

Adapun highlight capaian pembangunan Z| pada tahun 2025 di Ul sebagai berikut:

1.

Pengajuan 5 (lima) fakultas ke tahap Nasional untuk memperoleh predikat ZI WBK/WBBM, terdiri atas 4 (empat)
fakultas pada kategori WBK vyaitu FK, FT, FIA , dan Program Pendidikan Vokasi, serta 1 (satu) fakultas pada
kategori WBBM yaitu FKM;

FKM berhasil lolos penilaian Tim Penilai Internal dari Inspektorat Jenderal Kemdiktisaintek dan memperoleh nilai

tertinggi sebesar 96,91,

Pembangunan ZI dilakukan oleh seluruh fakultas/sekolah/vokasi pada tingkat nasional maupun universitas,
dengan melakukan pengisian LKE ZI dan pengunggahan bukti dukung melalui sistem Inspirasi Dikti.

Untuk mendukung pembangunan Z| tahun 2025, DMRT melakukan upaya melalui penyelenggaraan Ul ZI Award
2025, yaitu program tahunan yang mendorong fakultas/sekolah/vokasi untuk memperkuat penerapan Reformasi
Birokrasi dan membangun ZI sehingga siap berkompetisi di tingkat nasional. Kompetisi ini dilakukan melalui
beberapa tahapan sebagai berikut:

1.

© 0o N O M®N

=
o

Penyusunan konsep kegiatan kompetisi internal universitas untuk ZI
Sosialisasi pelaksanaan kegiatan internal universitas untuk ZI
Pengisian LKE ZI di Inspirasi Dikti (100% unit kerja berpartisipasi)
Penilaian oleh asesor internal Ul

Penilaian oleh Tim Juri Dikti

Rapat pleno juri Dikti dan internal Ul

Penetapan lima fakultas terbaik

Wawancara dan visitasi lima fakultas terbaik

Rapat Pleno dan rekapitulasi akhir

. Pengumuman dan pemberian penghargaan (awarding ceremony) kepada fakultas/sekolah/unit dengan nilai

terbaik dalam Zona Integritas Internal Universitas Indonesia.

Gambar 3. 11 Kegiatan Ul ZI Award 2025
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Dari keseluruhan tahap tersebut, diperoleh pemenang dalam Ul ZI Award 2025, yaitu:

Tabel 3. 17 Pemenang Ul ZI Award 2025

No. Kategori

A. Area Perubahan

Pemenang

1 Manajemen Perubahan

Fakultas Ilmu Kemputer

2 Penataan Tata Laksana

Fakultas Farmasi

3 Penataan Sistem Manajemen SDM Aparatur

Fakultas Ilmu Keperawatan

4 Penguatan Akuntabilitas

Fakultas Ilmu Keperawatan

5 Penguatan Pengawasan

Fakultas Ilmu Pengetahuan Budaya

6 Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

7 Kategori Best Person In Charge (PIC) ZI

apt. Rina Rahmawati, M.Farm (Fakultas Farmasi)

B. Kategori Pemenang Utama Ul ZI Award 2025

1 Juara 1 Fakultas llmu Pengetahuan Budaya Fakultas Ilmu Pengetahuan Budaya
2 Juara 2 Fakultas Farmasi
3 Juara 3 Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

4 Harapan 1

Fakultas Ilmu Keperawatan

5 Harapan 2

Fakultas Ilmu Kemputer

Selain itu, dilakukan Pemberian Sertifikat Apresiasi kepada 5 (lima) fakultas sebagai Unit Kerja di Lingkup
Kemdiktisaintek yang Memenuhi Syarat untuk Penilaian ZI Tingkat Nasional. Untuk Kategori WBK adalah: 1) Fakultas
Kedokteran; 2) Fakultas Teknik; 3) Fakultas Ilmu Administrasi; serta 4) Program Pendidikan Vokasi. Adapun untuk
Kategori WBBM diterima oleh Fakultas Kesehatan Masyarakat

Dalam pelaksanaan pembangunan ZI di Ul, terdapat beberapa kendala, yaitu:

1. Pengisian LKE Zona Integritas belum sepenuhnya optimal, ditandai dengan masih adanya jawaban yang belum
lengkap serta kesesuaian antara bukti dukung dan pertanyaan pada LKE yang belum sesuai;

2. Perubahan jadwal pelaksanaan ZI tingkat Nasional dari Kemdiktisaintek yang bersifat dinamis, menyebabkan
ketidakpastian waktu pengisian dan batas akhir pengunggahan LKE di tingkat fakultas;

Sebagai upaya perbaikan dan peningkatan kinerja ZI di tahun berikutnya, DMRT merumuskan strategi sebagai

berikut:

1. Melakukan sosialisasi penguatan ZI Ul dan melakukan monitoring secara berkala hingga seluruh bukti dukung
dinyatakan lengkap;

2. Berkoordinasi dengan kemdiktisaintek terkait penetapan jadwal mulai pengisian LKE ZI sampai dengan
penentuan batas waktu akhir submit LKE ZI di Inspirasi Dikti, serta menyampaikan informasi kepada seluruh
PIC ZI fakultas/sekolah/vokasi dengan menetapkan batas waktu 1-2 minggu lebih awal dari batas waktu yang
ditentukan oleh Kemdiktisaintek;

Adapun strategi yang dilakukan Ul untuk memitigasi kendala dan meningkatkan capaian kinerja pada tahun

mendatang adalah

1. Melakukan pendampingan pengisian LKE Zona Integritas untuk memastikan kelengkapan jawaban serta
kesesuaian bukti dukung dengan indikator penilaian;

2. Mengundang narasumber dari Kemdiktisaintek untuk melakukan sosialisasi dan menyampaikan informasi

pelaksanaanZI;

LAPORAN KINERJA UNIVERSITAS INDONESIA 2025




3. Penguatan Tim ZI dengan melakukan revisi SK Tim ZI dan melakukan pembinaan serta peningkata
kompetensi.

B. Realisasi Anggaran

B.1 Capaian Anggaran

Padatahun 2025, Ul mendapatkan pagu alokasi anggaran DIPA sebesar Rp245.356.235.000. Pada saat berjalannya
tahun 2025, berdasarkan Surat Plt. Sekretaris Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Kementerian Pendidikan Tinggi,
Sains dan Teknologi Nomor 2795/BI/PR.07.04/2025 tanggal 25 Agustus 2025 perihal penyampaian Alokasi Program
Revitalisasi PTN Vokasi dan Penyesuaian Alokasi Belanja Pegawai Tahun 2025 bahwa Ul mendapatkan penyesuaian
alokasi pagu sebesar Rp17.826.811.000, sehingga alokasi anggaran tahun 2025 menjadi Rp263.183.046.000.

ALOKASI PROGRAM REVITALISASI PTN VOKASI DAN PENYESUAIAN ALOKASI BELANJA PEGAWAI
TAHUN ANGGARAN 2025
DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI

KODE/NAMA UNIT : (139.03) DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI
KODE SATKER : 693407
NAMA SATKER : DITIEN DIKTI (PTN BH - UNIVERSITAS INDONESIA)
(Dalam Rupiah)
PENYESUAIAN

JENIS ALOKASI PROGRAM KODE RINCIAN OUTPUT KODE KOMPONEN SUMBER DANA | ALOKASI SEMULA PR ALOKASI MENJADI

Belanja Pegawai Program Dukungan  |(7734.EBA.994) Layanan (001) Gaiji dan Tunjangan RM (Pergeseran 245.356.235.000 17.826.811.000|  263.183.046.000
Manajemen perkantoran Antar Satker)

TOTAL PENYESUAIAN 245.356.235.000 17.826.811.000|  263.183.046.000

————— .;\ \ Jakarta, Agustus 2025
Plt. Sekretaris Direktorat Jenderal,

KTORAT JENDERAL| %4
ENDIDIKAN TINGGI

Setiawan
/ 7 NIP 197101251997021002

Gambar 3. 12 Alokasi Program Revitalisasi dan Penyesuaian Alokasi Belanja Pegawai Ul

Pagu alokasi anggaran tersebut merupakan alokasi anggaran untuk belanja pegawai di lingkungan Ul antara lain
pembayaran gaji pokok dan tunjangan melekat PNS dan PPPK, realisasi pembayaran uang makan, pembayaran
tunjangan profesi dosen dan tunjangan kehormatan profesor, realisasi kekurangan gaji karena kenaikan jabatan
fungsional/golongan/pangkat/ pangkat pengabdian dan pembayaran gaji terusan bagi pegawai yang meninggal
dunia. Dari total anggaran yang tersedia sebesar Rp263.183.046.000 telah terealisasi sebesar Rp259.826.083.856
(98,72%) dan terdapat sisa anggaran sebesar Rp3.356.962.144 (1,28%).
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Berikut rincian realisasi DIPA Ul 2025:

LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA 2025
Per Program; Kagiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun;
Periode Desember 2025

Kementerian : 139 KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS, DAN TEKNOLOGI
Unit Organisasi 03 DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI
Satuan Kerja : 693407 DITJEN DIKTI (PTN BH - UNIVERSITAS INDONESIA) Hal 1 dari 2
JUMLAH SELURUHNYA B ERHELTD 239,712,396,720 5 119 688,136 20 020,083,866 98.72 % 3,366,962,144
WA Program Dukungan Manajemen 262,183,046,000 0 280,712,395720  20,118,686,136  250,826,085,856 08.72 % 3,356,062,144
WA.7734 E::::;?E:nﬂ?;‘;;?"‘e" dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Ditien 263,183,046,000 0 230,712,305,720 20,113,686,136  250,826,083,856 08.72 % 3,066,062,144
EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 263,183,046,000 0 238,712,305720 20,113,688,136  250,826,083,856 08.72 % 3,356,962,144
EBA 004 Layanan Perkantoran 263,183,046,000 0 230,712,305720 20,113,688,136  260,826,083,860 08.72 % 3,356,962,144
001 Gaji dan Tunjangan 183,046,000 o ,305,7 20,113,688,136 53,856 3,3 144
001.0A TANPA SUB KOMPONEMN 141,567,874,000 0 136,976,460,720 1,626,438,136  138,602,508,856 07.01 % 2,064,975,144
511111 Belanja Gaji Pokok PNS 90,680,467,000 0 88,505,541,250 32,104,500 80,537,645,760 08.72 % 1,161,821,250
511110 Belanja Pembulatan Gaji PNS 1,188,000 o 1,048,101 1,646 1,047,747 8810 % 140,253
511121 Belanja Tunj. Suamiflstri PNS 6,740,650,000 o 6,600,481,002 1,200,600 6,610,772,502 87.04 % 138,886,408
511122 Belanja Tunj. Anak PNS 1,084,863,000 o 1,063,370,136 104,514 1,063,483,660 87.11 % 31,360,350
511124  Belanja Tuni. Fungsional PNS 13,967,050,000 o 13,771,270,000 350,000  13,779,620,000 98.05 % 183,339,000
511125  Belanja Tunj. PPh PNS 1,870,673,000 o 1,832,343 326 672,528 1,833,015,852 07.62 % 46,657,148
511126  Belanja Tunj. Beras PNS 3,518,077,000 0 8424370700 217,260 3,424,506,060 07.32 % 24,380,040
511120 Belanja Uang Makan PNS 10,581,588,000 o 8371,222,000 1,305,528,000 9,787,050,000 92.02 % 844,538,000
511151  Belanja Tunjangan Umum PNS 1,018,429,000 o 201,505,000 [ 261,505,000 94.42 % 50,834,000
511611  Belanja Gaji Pokok PPPK £,544,412,000 0 8,400,554,662 o 8,400,554,662 08.32 % 143,857,338
511619 Belanja Pembulatan Gaji PPPK 138,000 o 138,604 o 136,604 98.99 % 1,806
511621  Belanja Tunjangan Suamilstri PPPK 403,864,000 [ 305,766,863 0 305,766,863 08.00 % 8,007,137
511622  Belanja Tunjangan Anak PPPK 90,811,000 [ 86,700,551 0 86,700,661 05.48 % 4,101,440
511624  Belanja Tunjangan Fungsional PPPK 300,050,000 o 833,072,060 o 833,072,060 0257 % 66,877,040
511625  Belanja Tunjangan Beras PPPK 383,363,000 o 378,750,566 0 378,750,665 08.80 % 4,612,435
511628  Belanja Uang Makan PPPK 1,743,643,000 [ 1,361,212,000 217,860,000 1,560,081,000 89.99 % 174,462,000
001.0B  Tunjangan Profesi Dosen dan Kehormatan Guru Besar 121,615,172,000 0 102,735,035,000 18,487,250,000  121,223,185,000 00.68 % 301,887,000
511153 Belanja Tunjangan Profesi Dosen 51,620,621,000 0 43,680,008,500 7,810,388,000 51,508,306,500 00.78 % 112,124,500
511154  Belanja Tunjangan Kshormatan Profesor 44,381,368,000 0 37,725,664,000 6,566,125 600 44,291,779,600 00.78 % 00,578,400

“Lock Pagu adalah jumiah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setclah usulan revisi DIPA/POK sclcsai menjadi DIPA.

LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA 2025
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponsn; SubKomponen; Akun;
Periode Desember 2025

Kementerian : 139 KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS, DAN TEKNOLOGI

Unit Organisasi 03 DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI

Satuan Kerja : 693407 DITJEN DIKTI (PTN BH - UNIVERSITAS INDONESIA) Hal 2 dari 2
511521  Belanja Tunjangan Tenaga Pendidik Non PNS 25,603,203,000 0 21,321,272,500 4,101,736,400  25,423,008,000 00.30 % 180,284,100

Lock Pagu adalah jumiah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.

Gambar 3. 13 Realisasi DIPA Ul
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B.2 Efisiensi anggaran

Terdapat sisa anggaran yang tidak terserap sebesar Rp3.356.962.144 (1,28%) antara lain disebabkan oleh adanya
dosen yang meninggal dunia, dosen yang melaksanakan penugasan luar Ul dan dosen yang sedang mengikuti tugas
belajar sehingga pembayaran tunjangan profesi dosen harus dihentikan karena jabatan fungsionalnya dihentikan.

B.3 Realisasi Anggaran Selain DIPA
Berdasarkan Perjanjian Kinerja Rektor dengan Kemendikbudristek Tahun Anggaran tahun 2025 terdapat
pembiayaan lainnya selain APBN yaitu:

No | Kode Nama Kegiatan Anggaran
APBN
1 7734 E::;iré?s;nhflr?:gaéiemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Ditjen Rp263.183.046.000
Total Anggaran APBN Rp263.183.046.000
Pembiayaan Lainnya

1 - Bantuan Pendanaan PTN Badan Hukum Rp134.423.939.000
2 - SBSN/PHLN Rp55.694.085.000
3 - Pendanaan Lainnya dari Ditjen Dikti Rp9.852.619.270
4 - Kementerian/Lembaga Lainnya Rp80.948.247.398

No | Kode Nama Kegiatan Anggaran
5 - Selain APBN Rp3.331.734.620.859
Total Anggaran Pembiayaan Lainnya Rp3.612.653.511.527

Gambar 3. 14 Realisasi Anggaran Ul selain DIPA

c. Inovasi, Penghargaan, dan Program Kolaborasi/ Crosscutting

Inovasi

Sepanjang Tahun 2025, Universitas Indonesia melaksanakan berbagaiinisiatif inovasi yang dikembangkan oleh unit
kerja, fakultas, direktorat, serta rumah sakit pendidikan sebagai bagian dari upaya pencapaian sasaran strategis
institusi. Inovasi yang dihasilkan merupakan hasil proses perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi kinerja yang
terintegrasi dengan dokumen perencanaan institusional, serta mendukung peningkatan kualitas tata kelola,
layanan pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan layanan penunjang lainnya.

Karya inovasi yang dihasilkan mencakup pengembangan modul, sistem, program, dan teknologi yang berorientasi
pada peningkatan efektivitas, efisiensi, dan akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi unit kerja. Inovasi tersebut
diarahkan untuk mendukung penguatan kapasitas sumber daya manusia, digitalisasi proses bisnis, optimalisasi
layanan publik, peningkatan mutu layanan kesehatan, serta penerapan solusi berkelanjutan di bidang lingkungan
dan kemasyarakatan.

Pelaksanaan inovasi sepanjang tahun 2025 menunjukkan adanya keterlibatan lintas unit dan kolaborasi
multidisiplin, serta pemanfaatan sumber daya secara optimal sesuai dengan prinsip tata kelola yang baik (good
governance). Selain itu, sebagian inovasi telah mendukung hilirisasi hasil riset dan pengabdian kepada masyarakat,
serta memberikan kontribusi terhadap peningkatan kinerja organisasi dan pencapaian indikator kinerja yang telah

ditetapkan.
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Fakultas Kedokteran

Kapsul Ekstrak Sambiloto Terstandar Andrografolida diinovasikan oleh Prof. Dr.rer.physiol dr. Septelia Inawati
Wanandi; dkk dari Fakultas Kedokteran Ul sebagai solusi strategis untuk mengatasi masalah kardiotoksisitas atau
kerusakan jantung yang sering dipicu oleh penggunaan kemoterapi Doksorubisin pada pasien kanker. Inovasi ini
memanfaatkan potensi herba asli Indonesia, Andrographis paniculata L., yang diformulasikan menjadi kapsul
ekstrak dengan standar kadar andrografolida konsisten sebesar 4-6% guna menjamin efikasi dan keamanan yang
tidak dimiliki oleh produk serupa di pasaran. Melalui uji farmakodinamik dan uji toksisitas akut yang mengacu pada
aturan BPOM R, invensi ini secara ilmiah terbukti efektif mencegah kerusakan jantung dan dikategorikan "praktis
tidak toksik", sehingga memberikan alternatif terapi tambahan yang aman, terjangkau, dan berkualitas tinggi untuk
meningkatkan keberhasilan pengobatan serta kualitas hidup pasien kanker di Indonesia.

Gambar 3. 15 Produk Kapsul Ekstrak Kering Herba Sambiloto

Fakultas Farmasi

Ecogreen Menstrual Pads (Ecopads) merupakan inovasi pembalut wanita biodegradable berbasis selulosa serat
nanas dan bioplastik singkong yang dikembangkan oleh apt. Betsy Yolanda Sinaga, S.Farm dan Machmud Fajri
Saputro, S.Tr. Kep dari Fakultas Farmasi Ul. Menstrual Pads ini hadir dalam menjawab krisis kesehatan & limbah
pembalut sekali pakai. Melalui teknologi Eco-Thermo Mechanical Softening (ETMS) tanpa bahan kimia berbahaya,
inovasi ini menghasilkan kapas bioadsorben berstruktur pori 3D dengan daya serap tinggi mencapai 21,57 g/gr serta
profil keamanan vulvar-safe (pH 5,6) yang bebas dari klorin maupun pemutih sintetis. Selain unggul secara teknis
dengan kemampuan terurai sempurna (100% biodegradable) dalam 53 minggu, Ecopads telah memberikan
dampak sosial nyata karena telah digunakan oleh lebih dari 452 santriwati di Kabupaten Kubu Raya melalui program
edukasi menstruasi sehat dan ramah lingkungan. EcoPads juga turut serta dalam penguatan ekonomi sirkular
berbasis pemberdayaan petani lokal dengan pemanfaatan limbah daun nanas dan pati singkong. Inovasi ini secara
strategis mengintegrasikan standar kesehatan medis dengan komitmen pelestarian lingkungan yang selaras
dengan target pencapaian SDG 3 (Kesehatan dan Kesejahteraan), SDG 5 (Kesetaraan Gender), SDG 12 (Konsumsi
dan Produksi yang Bertanggung Jawab), dan SDG 13 (Penanganan Perubahan Iklim).

L

Gambar 3. 16 Produk EcoPads
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Unit Kerja PAU
Salah satu contoh karya inovasi dari Direktorat Pengembangan Pendidikan Digital yaitu membuat berbagai modul
pembelajaran yang digunakan untuk kegiatan pendidikan dan pelatihan dengan judul modul Riset Kolaboratif Siswa
Bagian 1: Dasar-Dasar dan Keterampilan Peneliti Muda Tingkat SMA; Modul Riset Kolaboratif Siswa Bagian 2:
Menulis Artikel Ilmiah untuk Publikasi; Modul Guru dan Tenaga Kependidikan SMA Bagian 1: Membimbing Riset
Siswa Berintegritas; Modul Guru dan Tenaga Kependidikan SMA Bagian 1: Strategi Publikasi Karya Ilmiah Siswa dan
Pemilihan Jurnal yang Tepat; Modul Menginternalisasi Riset dan Inovasi untuk Keunggulan Akademik (Untuk
Manajemen Sekolah Menengah Atas); Modul Mengelola Inovasi dan Hilirisasi Riset menuju Sekolah Unggul
Berdampak (Untuk Manajemen Sekolah Menengah Atas); Modul Membangun Kemitraan Strategis dan Penguatan
Sistem Pendukung Pembelajaran Sekolah (Untuk Manajemen Sekolah Menengah Atas); Modul Praktis untuk Guru
dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah Atas: Merancang Pelatihan Pembimbingan Riset Siswa; Modul
Rancangan Program Peningkatan Kompetensi Riset Ilmiah Tingkat SMA; Modul Rancangan Kegiatan Penguatan
Riset dan Tata Kelola Inovasi bagi Manajemen Sekolah. Modul-modul tersebut digunakan untuk kegiatan pendidikan
dan pelatihan bagi siswa sekolah unggul garuda transformasi.
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Gambar 3. 17 Karya Inovasi Modul DPPD

Adapun inovasi yang dibuat oleh Direktorat Pengelola Fasilitas Penunjang Pendidikan (DPFPP) yaitu digitalisasi
layanan asrama melalui platform residence.ui.ac.id, yang merupakan inovasi sistem layanan hunian terintegrasi
untuk pengelolaan kepenghunian, informasi, dan layanan asrama secara digital. Selain itu, DPFPP juga melakukan
inovasi di bidang bidang literasi dan promosi perpustakaan yaitu penyelenggaraan dan Pemilihan Duta Baca
Perpustakaan Universitas Indonesia Tahun 2025. Pelaksanaan inovasi Duta Baca Perpustakaan Ul memberikan
dampak positif berupa meningkatnya keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan literasi, meningkatnya jangkauan
promosi layanan perpustakaan, serta terbentuknya role model mahasiswa yang mampu menginspirasi budaya
baca di lingkungan kampus. Program ini juga berkontribusi pada peningkatan citra Perpustakaan Ul, penguatan
jejaring kolaborasi dengan mahasiswa, serta mendukung capaian indikator kinerja perpustakaan dalam aspek
literasi, layanan, dan partisipasi pemustaka.
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Gambar 3. 18 Karya Inovasi DPFP

Ul juga melakukan kerjasama dengan perusahaan/mitra dalam melakukan inovasi, diantaranya yang dilakukan oleh
Direktorat Inovasi dan Riset Berdampak Tinggi Universitas, yaitu:

Pengembangan NE-Mun: Vaksin Berbasis Kombinasi Staphylococcal Protein A dan Ekstrak Etanol Meniran
(Phyllanthus Niruri Linn) untuk meningkatkan imunitas terhadap Infeksi Necrotic Enteritis pada Unggas,
merupakan kerjasama dengan PT Medika Satwa Laboratoris;

Sistem pengolahan sampah berbasis Intermitten Furnace for Superheated Steam Incinerator dalam mengurangi
sampah secara efisien, merupakan kerjasama dengan PT Bumiresik Nusantara Raya;

Pengembangan produk berbasis sekretom dari medium terkondisikan sel punca untuk terapi melasma
bekerjasama dengan PT Kimia Farma Tbk;

Brainz Zleep Therapy merupakan kerjasama dengan PT Otak Optimal Indonesia;

EWAS (Earthquake Warning Alert System) merupakan kerjasama dengan PT Hikari Solusindo Sukses;

Unit Kerja Khusus (UKK) Rumah Sakit Pendidikan

Selain Direktorat, salah satu Unit Kerja Khusus (UKK) Ul yaitu Rumah Sakit Pendidikan Universitas Indonesia juga
membuat berbagai Inovasi di bidang pelayanan kesehatan, antara lain:

1.

TRACE - Technology untuk Rawat Akurasi dan Connectivity Efisiensi

Dengan aplikasi TRACE yang digunakan di instalasi rawat jalan dapat mengurangi defek untuk waktu tunggu
pasien yang lama dan mengingkatkan ketepatan waktu DPJP untuk hadir di poli sekunder.

Discharge Before Ten: Unlocking Bed Turnover & Revenue

Penerapan Discharge Before 10 dengan sistem discharge planning H-1, peresepan lebih awal, dan persiapan
dokumen administrasi secara proaktif terbukti meningkatkan efisiensi bed turnover, menurunkan waktu
tunggu IGD, serta meningkatkan potensi revenue. Diperlukan keberlanjutan dengan pembuatan kebijakan
resmi, SPO lintas unit, dan integrasi sistem informasi.

Smart Cluster Care: Streamlining Nursing for Better Outcomes

Metode smart cluster care dapat meningkatkan kualitas pelayanan, produktivitas kerja dan kepuasan bagi
pasien dan perawat.

Integrasi Layanan Berbasis Komunitas Untuk Pasien Tb Ro

Pasien TB Resistan Obat (TB RO) yang lost to follow up menimbulkan dampak serius terhadap pasien,
masyarakat, dan rumah sakit. Bagi rumah sakit, LTFU menyebabkan kegagalan capaian klinis, kerugian
finansial, penurunan reputasi, dan beban operasional tambahan. Salah satu akar masalah LTFU adalah
kurangnya koordinasi lintas layanan dan pemantauan berkelanjutan setelah pasien pulang. Program SIGAP TB
terbukti efektif meminimalkan LTFU melalui kolaborasi antara rumah sakit, puskesmas, dan kader dalam
memberikan edukasi, rencana tindak lanjut, dan pendampingan di komunitas.
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Gambar 3. 19 Karya Inovasi Rumah Sakit Pendidikan Universitas Indonesia
Penghargaan

Universitas Indonesia terus menunjukkan performa gemilang selama tahun 2025 dengan menorehkan sejumlah
penghargaan dan prestasi membanggakan. Penghargaan-penghargaan tersebut berasal dari berbagai bidang
seperti pendidikan, riset, tata kelola, hingga kewirausahaan yang selaras dengan arah pengembangan Ul. Seluruh
apresiasi dan rekognisi yang diterima Ul dipetakan ke dalam dua cakupan utama, yaitu skala internasional dan skala
nasional guna merefleksikan keberhasilan Ul dalam daya saing global dan kontribusi nyata bagi pembangunan
bangsa.

Penghargaan Internasional

Pada Juni 2025, Universitas Indonesia berhasil menempati peringkat 189 dunia dalam pemeringkatan QS World
University Rankings (QS WUR). Pencapaian ini mengalami kenaikan yang impresif dibandingkan tahun sebelumnya,
yaitu peringkat 206 dunia. Dengan hasil ini, Ul memperkuat posisi sebagai perguruan tinggi nomor satu di Indonesia
dan menjadi satu-satunya perguruan tinggi di Indonesiayang berhasil menembus jajaran 200 besar perguruan tinggi
terbaik dunia. Prestasi ini bukan sekadar pencapaian angka, melainkan bukti nyata dari komitmen Ul menjadi world
class university yang unggul dalam ilmu pengetahuan, inovasi, dan sumber daya manusia yang berdaya saing
global.
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Gambar 3. 20 Peringkat QS WUR Ul

Selain unggul dalam pemeringkatan akademik global, Universitas Indonesia juga membuktikan kepemimpinannya
dalam aspek keberlanjutan melalui pemeringkatan Ul GreenMetric. Pada tahun 2025, Ul menempati urutan 19 di
tingkat dunia dan dinobatkan sebagai The Most Sustainable University in Asia. Pencapaian ini menunjukkan
peningkatan setelah sebelumnya menempati peringkat 21 di tahun 2024 dengan kenaikan skor sebesar 2.35%.
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Gambar 3. 21 Penghargaan Ul GreenMetric

Tidak hanya menciptakan kampus yang berkelanjutan terhadap lingkungan, Ul juga memperhatikan aspek
kesehatan melalui pemeringkatan Healthy University Rating System (HURS) 2024, dimana Ul memperoleh kategori
"Five-star Plus" (nilai tertinggi) dengan skor 990 dari 1000. Pemberian penghargaan diberikan pada 27 November
2025 di Manila. Penghargaan diterima oleh Ibu Mila Tejamaya S.Si., MOHS., Ph.D selaku Direktur Kesejahteraan
Kampus.
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Gambar 3. 22 Penghargaan HURS Ul

Pencapaian penghargaan Ul tidak lepas dari dukungan sivitas akademika, khususnya para para peneliti yang
memberikan kontribusi terhadap perkembangan ilmu pengetahuan. Pada September 2025, Stanford University
bersama Elsevier merilis daftar Top 2% Scientists Worldwide. Daftar bergengsi ini memuat para peneliti paling
berpengaruh di dunia dan sebanyak 15 peneliti Ul berhasil mencatatkan namanya pada kategori Single-Year Impact
dan Career-long Impact yang berasal dari berbagai disiplin ilmu seperti Kedokteran, Farmasi, Teknik, MIPA,
Ekonomi, hingga Ilmu Komputer. Ketiga belas peneliti tersebut antara lain Arnold Japutra, S.E., M.M., Ph.D. (FEB);
Prof. Ir. Mohammed Ali Berawi, M.Eng.Sc, Ph.D. (FT); Prof. Dr. -Ing. Nandy Setiadi Djaya Putra (FT); Prof. Dr. Yoki
Yulizar, S.Si., M.Sc. (FMIPA); Munawar Khalil, S.Si., M.Eng.Sc., Ph.D. (FMIPA); Prof. Dr. Achmad Nizar Hidayanto,
S.Kom., M.Kom. (FASILKOM); Prof. Dr. Putu Wuri Handayani, S.Kom., M.Sc., (FASILKOM); Dr. Herdis Herdiansyah,
S.Fil.i., M.Hum (SPBB); Dewangga Oky Bagus Apriandanu, M.Si., Ph.D. (FMIPA); Prof.dr.Jeanne Adiwinata Pawitan,
MS. PhD (FK); Prof. dr. Indah Suci Widyahening, MS, MSc-CMFM, PhD, Sp.KKLP, Subsp. COPC. (FK). Dr. Delly
Ramadon, M.Farm., Ph.D. (FF); dan Dr. Dipo Aldila, S.Si., M.Si. (FMIPA); Prof. Dr. lvandini Tribidasari A, S.Si., M.Si.,
Ph.D. (FMIPA); Prof. Dr. Ir. Irwan Katili, DEA. (FT).
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Gambar 3. 23 Top 2% Scientists Worldwide 2025 Ul

Penghargaan Nasional

Pada tingkat nasional, Universitas Indonesia menjadi Perguruan Tinggi Paling Berkelanjutan di Indonesia, dimana
penerimaan anugerah dan pengumuman peringkat Ul GreenMetric Ranking Se-Indonesia 2025 dilaksanakan di
Universitas Diponegoro Semarang pada tanggal 16 Desember 2025.
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Gambar 3. 24 Acara Pengumuman Ul GreenMetric 2025

Kontribusi nyata Ul diperkuat dengan perolehan berbagai apresiasi pada ajang Anugerah Diktisaintek 2025 di
beberapa kategori strategis yaitu:
Tabel 3. 18 Anugerah Diktisaintek Ul

Bidang Anugerah Kategori & Sub Kategori Pemenang Predikat
Anugerah Riset dan Hiliriset Award: KI Non-Paten yang Dr. rer. nat. Agustino Zulys, Gold Winner
Pengembangan Berdampak Tinggi M.Sc.

Anugerah Humas PTN-BH: Majalah Universitas Indonesia Silver
Winner
Anugerah Sains dan Ilmuwan Senior Terbaik di Bidang STEM Prof. Dr. Ivandini Tribidasari A., Bronze
Teknologi S.Si., M.Si. Winner
Anugerah Perencanaan | PTN-BH: Penyelenggaraan SAKIP Terbaik Universitas Indonesia Bronze
Winner
Anugerah Kerja Sama PTN-BH: Perguruan Tinggi dengan Kerja Universitas Indonesia Bronze
Sama Pemerintah/Lembaga Swadaya Winner
Masyarakat Terbaik
Anugerah Pembiayaan Pengelola Adik Perguruan Tinggi Universitas Indonesia Terbaik 3
Pendidikan Tinggi
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Gambar 3. 25 Publikasi Anugerah Diktisaintek Ul

Pada bidang tata kelola dan akuntabilitas, Ul menerima apresiasi sebagai Peringkat 1 kategori IKPA Terbaik cluster
Pagu Sedang pada Satuan Kerja Lingkup KPPN Jakarta Ill. Penghargaan ini dinilai berdasarkan ketepatan
perencanaan, efektivitas pelaksanaan anggaran, serta kepatuhan terhadap regulasi keuangan.
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Gambar 3. 26 Piagam Penghargaan Ditjen Diktiristek

Pada Desember 2025, Ul juga meraih predikat Informatif pada kategori Perguruan Tinggi Negeri melalui Anugerah
Keterbukaan Informasi Publik. Penghargaan ini diberikan oleh Komisi Informasi Pusat Republik Indonesia dan
capaian ini menempatkan Ul sebagai salah satu perguruan tinggi negeri yang dinilai konsisten dalam menerapkan
keterbukaan informasi publik sesuai dengan Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008. Penghargaan tersebut
sekaligus mencerminkan komitmen Ul dalam membangun tata kelola institusi yang transparan dan akuntabel.
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Gambar 3. 27 Penerimaan Anugerah Keterbukaan Informasi Publik

Terciptanya ekosistem riset di lingkungan Ul telah mendorong hasil riset ditransformasikan menjadi produk yang
berdampak luas. Prestasi membanggakan dari HerLens, sebuah startup kesehatan hasil inkubasi Ul yang berhasil
meraih Juara 1 dalam ajang Grand Final Pitching Pikiran Terbaik Negeri (PTN) menjadi bukti nyata kontribusi Ul
dalam masyarakat. HerLens hadir sebagai wirausaha sosial yang menawarkan solusi deteksi dini kanker serviks
berbasis kecerdasan buatan (Artificial Intelligence/Al) dengan akurasi mencapai 85%. Startup ini dipimpin oleh
Nidya Anifa, S.T., yang berasal dari Program Studi Teknik Biomedik, Fakultas Teknik Ul.
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Gambar 3. 28 Penerimaan Wirausaha Sosial Terbaik

Kolaborasi/Crosscutting Tahun 2025

Pelaksanaan kegiatan crosscutting di Universitas Indonesia merupakan instrumen strategis untuk mendukung
pencapaian visi, misi, dan sasaran strategis sebagaimana ditetapkan dalam Rencana Strategis Universitas
Indonesia Tahun 2025-2029. Kegiatan ini dirancang untuk memastikan keterpaduan perencanaan, pelaksanaan,
dan evaluasi program lintas fakultas, sekolah, dan unit kerja dalam rangka mewujudkan transformasi Universitas
Indonesia menuju perguruan tinggi berkelas dunia yang unggul dan berdaya saing.

Sejalan dengan arah kebijakan dalam Renstra Ul 2025-2029, kegiatan crosscutting difokuskan pada penguatan tata
kelola universitas, peningkatan mutu tridharma perguruan tinggi, internasionalisasi, serta penguatan reputasi dan
dampak Universitas Indonesia bagi masyarakat. Implementasi kegiatan dilakukan melalui kolaborasi lintas unit
kerja yang mendukung ketercapaian sasaran strategis dan indikator kinerja utama Universitas Indonesia, baik pada
level institusi maupun unit kerja.
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Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Pada tahun 2025, FEB Ul secara aktif mengembangkan pendekatan crosscutting collaboration melalui kerja sama
strategis dengan berbagai mitra lintas sektor, meliputi kementerian/lembaga pemerintah, BUMN, perusahaan
swasta nasional dan multinasional, lembaga jasa keuangan dan digital, serta institusi pendidikan. Kolaborasi ini
dirancang untuk mengintegrasikan pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi secara terpadu, sehingga kerja sama
tidak hanya berfokus pada satu fungsi, tetapi menjembatani pendidikan, penelitian, pengabdian kepada
masyarakat, pengembangan talenta, serta peningkatan kapasitas institusional FEB Ul secara simultan.

Secara kinerja, implementasi crosscutting collaboration tahun 2025 memberikan kontribusi nyata terhadap
peningkatan relevansi kurikulum, perluasan program magang dan pembelajaran berbasis praktik, penguatan riset
terapan dan kebijakan publik, serta peningkatan jejaring strategis FEB Ul di tingkat nasional dan internasional.
Sinergi dengan mitra memungkinkan pemanfaatan sumber daya, data, keahlian praktisi, dan ekosistem industri
secara berkelanjutan, sehingga mendukung pencapaian Indikator Kinerja Fakultas (IKF) serta memperkuat posisi
FEB Ul sebagai institusi pendidikan tinggi yang adaptif, kolaboratif, dan responsif terhadap kebutuhan
pembangunan ekonomi dan bisnis.

Fakultas Ilmu Pengetahuan Budaya

Di Bidang Budaya, Fakultas Ilmu Pengetahuan Budaya melakukan Kolaborasi akademik antara Departemen Filsafat
Fakultas Ilmu Budaya Universitas Indonesia (FIB Ul) dan Departemen Filsafat McGill University diselenggarakan
sebagai forum pertukaran gagasan dan pengembangan keilmuan dengan tema “Community and Solidarity.”

Kegiatan ini menjadi ruang dialog kritis mengenai konsep komunitas, solidaritas sosial, serta relevansinya dalam
konteks global dan lokal. Kolaborasi ini melibatkan para pakar filsafat dari FIB Ul dan McGill University, serta
mahasiswa pascasarjana dari kedua institusi. Kehadiran dosen dan peneliti senior bersama mahasiswa
pascasarjana memungkinkan terjadinya pertukaran perspektif lintas generasi dan lintas tradisi pemikiran filsafat,
baik dari konteks Asia Tenggara maupun Amerika Utara.

Kegiatan akademik ini diselenggarakan pada 23-24 Juli 2025 sebagai rangkaian diskusi intensif, presentasi
makalah, dan sesi tanggapan kritis yang memperkaya pemahaman peserta terhadap isu-isu komunitas dan
solidaritas di tengah tantangan sosial, politik, dan budaya kontemporer. Seluruh rangkaian acara berlangsung di
lingkungan akademik yang difasilitasi bersama oleh FIB Ul, baik secara daring, luring maupun dalam format
kolaboratif lintas institusi.

Kolaborasi ini dilatarbelakangi oleh kebutuhan untuk memperkuat jejaring keilmuan internasional dan memperluas
perspektif filsafat dalam merespons fragmentasi sosial global. Melalui diskusi dan pertukaran keilmuan yang
terstruktur, kegiatan ini memperkuat kerja sama akademik sekaligus mendorong pengembangan riset dan
pemikiran kritis di bidang filsafat komunitas dan solidaritas. Pakar filsafat yang terlibat antara lain Prof. R. Philip
Buckley - McGill University; Dr. Harsawibawa Albertus FIB Ul, Dr. Naupal FIB Ul, Dr. Donny Gahral Adian FIB UI,
Ikhaputri Widiantini FIB Ul dan James Farlow Mendrofa FIB Ul.

Gambar 3. 29 Kolaborasi FIB Ul
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Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Dalam pilar internasionalisasi, FISIP Ul mendorong kerjasama yang lebih luas dengan berbagai mitra internasional
di bidang akademik, khususnya penelitian. Selain mendorong peningkatan keterlibatan para civitas akademika
dengan memberikan dukungan keikutsertaan asosiasi ilmiah internasional, memberikan dukungan keikutsertaan
konferensi internasional dan nasional, serta program pendukung lainnya. Unit Rispub FISIP Ul juga
menyelenggarakan konferensi internasional yang menghadirkan para ilmuwan sosial dan politik ternama di level
internasional. Pada tahun 2025, FISIP Ul berhasil menyelenggarakan Global South Network Forum. Forum
konferensi yang diselenggarakan pada tanggal 10-12 Juni 2025 tersebut terselenggara sebagai kerjasama antara
FISIP Ul dengan Beijing Longway Economic Research Foundation, The Institute for a Community with Shared Future
Communication University of China, serta Shanghai Chungiu Institute for Development and Strategic Studies. Forum
tersebut menghadirkan para ilmuwan sosial dan politik ternama dari berbagai negara di Asia. Dari forum tersebut,
FISIP Ul juga terus menindaklanjuti kerjasama dengan para ilmuwan yang hadir, baik untuk potensi kerjasama
penelitian, kerjasama akademik kelembagaan, maupun peluang untuk mengundang mereka sebagai adjunct
professor. Selain kegiatan tersebut, upaya internasionalisasi yang lain adalah penyelenggaraan Indonesia-Korea
Social & Humanities Research Apprenticeship 2025 (Rispub menjadi pendukung dengan motor utama KIC),
Collaborative International Ph.D Training (dengan Leeds University, Departemen HlI, serta British Council), Seminar
Masa Depan Antartika (dengan Arctic Antartic Research Institute, Russian Federation), serta berbagai kegiatan
internasional lainnya.

Dalam pilar pembangunan jejaring, FISIP Ul terus memantapkan pembangunan jejaring nasional maupun
internasional. Selain dibangun melalui upaya internasionalisasi yang telah disebutkan di atas, unit Rispub juga
berupaya memperkuat jejaring dengan membuka komunikasi dengan para penyedia hibah internasional, seperti UK
Research and Innovation, British Academy, British Council, ASEAN Foundation, ASEAN Secretariat dan berbagai
institusi lainnya. Beberapa institusi, seperti ASEAN Secretariat, telah memberikan indikasi kesiapan kerjasamayang
lebih erat termasuk untuk penyelenggaraan training untuk pembuatan proposal hibah ASEAN.

Dalam pilar hilirisasi, FISIP Ul terus berupaya mendorong dan memfasilitasi pemanfaatan yang lebih luas dari
berbagai penelitian di FISIP Ul. Terdapat berbagai riset dalam Unit Rispub yang telah ditindaklanjuti menjadi sesuatu
yang berdampak melampaui karya akademik saja, baik dengan menjadi dasar bagi kebijakan pemerintah, masukan
penting bagi institusi internasional (ASEAN), Lembaga Swadaya Masyarakat (WWF), ataupun menjadi dokumen
penting yang dapat dimanfaatkan secara luas oleh pemangku kepentingan (seperti Buku Panduan Diplomasi Siber
yang dapat dimanfaatkan untuk menjadi bahan pelatihan berbagai pihak di Indonesia). Selain itu, terdapat 22 hak
cipta yang telah terdaftar atas nama civitas akademika FISIP Ul pada tahun 2025 tersebut.

Aneka karya inovasi, penghargaan dan program kolaborasi/crosscutting lainya dapat dilihat pada lampiran.
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BAB IV Penutup

Selama tahun 2024, Ul berhasil melaksanakan seluruh kegiatan untuk mendukung pencapaian target yang
ditetapkan. Berikut ringkasan pencapaian indikator kinerja dan kinerja keuangan:

CAPAIAN KINERJA

Dari 11 indikator kinerja yang telah ditetapkan berdasarkan Perjanjian Kinerja antara Ul dengan Direktur Jenderal

Pendidikan Tinggi yang ditandatangani pada tanggal 25 April 2025, terdapat 10 indikator kinerja yang telah

memenuhi target bahkan sebagian besar indikator kinerja tersebut melampaui target yang telah ditetapkan.

Indikator kinerja yang melampaui target yang telah ditetapkan sebanyak 8 IKU, yaitu:

e |KU 2.1 Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi

o |KU 2.2 Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan dunia
industri atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia
industri

e |KU 2.3 Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

e |KU 3.1 Jumlah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1

e |KU 3.2 Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team based project) sebagai bagian dari
bobot evaluasi

e IKU 3.3 Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional yang
diakui pemerintah

e |KU 4.2 Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L

e |KU 4.3 Persentase Fakultas yang Membangun Zona Integritas

Indikator kinerja yang memenuhi target yang telah ditetapkan (100%) sebanyak 2 IKU yaitu IKU 1.1 Persentase
lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta; dan
IKU 4.1 Predikat SAKIP. Selanjutnya, terdapat 1 indikator kinerja yang berada di bawah target yaitu IKU 1.2.
Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi atau
meraih prestasi yang tercapai sebesar 77%.

Di bawah ini capaian kinerjanya adalah sebagai berikut :

IKU 1.1 IKU 1.2 IKU 2.1 IKU 2.2
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IKU 4.1 IKU 4.2 IKU 4.3

Target
AA

Target Target
83 50

100% » 120% & 200%

PENYERAPAN ANGGARAN

Alokasi Anggaran : Rp263.183.046.000

ALOKASI @ REALISASI

Dari total anggaran DIPA yang dialokasikan kepada Ul
sebesar Rp263.183.046.000 (dua ratus enam puluh tiga
miliar seratus delapan puluh tiga juta empat puluh enam

98.72% ribu  rupiah), telah  terealisasi  sebesar
Rp259.826.083.856 (dua ratus lima puluh sembilan
miliar delapan ratus dua puluh enam juta delapan puluh

tiga ribu delapan ratus lima puluh enam rupiah) atau sebesar 98,72%.

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja diatas, terdapat beberapa langkah strategis yang akan dilakukan Ul untuk
meningkatkan kinerja di tahun yang akan datang, antara lain:
1.

Kegiatan pembelajaran di luar program studi perlu ditingkatkan antara lain dengan meningkatkan kegiatan
student exchange, fee-paying study abroad, short course, mendorong program studi sarjana
menyelenggarakan KKI (Kelas Khusus Internasional), serta membuka kerjasama dengan instansi mitra untuk
pelaksanaan magang non akademik.

Pengelolaan tracer study Ul perlu lebih dioptimalkan. Diperlukan penguatan koordinasi dengan fakultas dan
program studi untuk melakukan himbauan dan follow-up kepada lulusan, sehingga diharapkan response rate
dapat meningkat. Selain itu, perlu dilakukaan evaluasi mengenai timeline pengisian kuisioner agar
pelaksanaannya lebih efektif.

Penyelenggaraan kegiatan sertifikasi bagi para dosen perlu difasilitasi secara lebih terstruktur. Kerjasama
dengan berbagai organisasi profesi maupun sertifikasi yang relevan dengan bidang keahlian mereka, seperti
IDI, PDGI, PlI, HIMPSI, PERADI, 1Al dan lainnya perlu dilakukan.

Evaluasi rutin terhadap BRP dan dokumen kurikulum secara berkelanjutan perlu dilakukan. Selain itu,
sosialisasi berkala dan pembaharuan BRP harus dilaksanakan guna menjamin kualitas capaian pembelajaran
tetap terjaga.

Diseminasi informasi terkait lembaga akreditasi internasional yang relevan bagi Program Studi perlu diperkuat.
Selain itu, akan dilakukan fasilitasi penyusunan timeline proses akreditasi internasional yang lebih terstruktur,
serta meningkatkan pemantauan dan evaluasi secara berkala guna memperkuat komitmen Program Studi dan
pimpinan fakultas sejak tahap perencanaan hingga seluruh tahapan akreditasi dapat diselesaikan secara
berkelanjutan

Sharing knowlegde mengenai pengelolaan AKIP perlu terus dilaksanakan secara berkelanjutan. Selain itu, Ul
akan mengajukan permohonan pelatihan SAKIP ke Kemdiktisantek untuk Tingkat Dasar dan Tingkat Menengah
untuk mitigasi SDM yang akan purna bakti serta menambah jumlah SDM yang memiliki sertifikat pelatihan
SAKIP sebagai kompetensi.
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LAMPIRAN

Pernyataan Telah Direviu

UNIVERSITAS INDONESIA empes Dapoh Gedng Puset Aambinras Uabeantat
Verilas, Probitas, Juslilia l’621?7:??2%;?5:3?5?&?2?%%
£, pusadmui@ui.ac.id | www.ul.ac.id

PERNYATAAN TELAH DIREVIU
DITJEN DIKTI (PTN BH - UNIVERSITAS INDONESIA)
TAHUN ANGGARAN 2025

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Ditjen Dikti (PTN BH ~ Universitas Indonesia) untuk
Tahun Anggaran 2025 sesuai pedoman reviu atas laporan kinerja. Substansi informasi yang
dimuat dalam laporan kinerja menjadi tanggung jawab manajemen Ditjen Dikti (PTN BH -

Universitas Indonesia).

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah disajikan secara

akurat, andal, dan valid,

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan

dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam laporan kinerja ini.

Depok, 30 Januari 2026
.\g(mi‘ Tim Reviu,

D
'\ \‘\L{ ‘f »

- Belva Hamay Ao, SIE., M.S.M., CA.RNA, FCPA (Aust)
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Formulir Checklist Reviu

FORMULIR CHECKLIST REVIU
LAPORAN KINERJA 2025

No

Pernyataan

I

Checklist

Format

1

Laporan Kinerja telah menampilkan data penting unit kerja

Laporan Kinerja telah menyajikan informasi target Kinerja

Laporan Kinerja telah menyajikan capaian kinerja yang memadai

Telah menyajikan lampiran yang mendukung informasi pada badan laporan

Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan

| jwe

Telah mennyajikan akuntabilitas keuangan

Mekanisme Penyusunan

Laporan Kinerja disusun oleh unit kerja yang memiliki tugas fungsi untuk
menyusun Laporan Kinerja

Informasi yang disampaikan dalam Laporan Kinerja telah didukung dengan data
yang memadai

Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari unit kerja ke unit
penyusun Laporan Kinerja

Telah ditetapkan penanggungjawab pengumpulan data/informasi di setiap unit kerja

Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam Laporan Kinerja telah diyakini
keandalannya

3
4
5
6

Analisis dalam Laporan Kinerja telah diketahui oleh unit kerja terkait

7

Laporan Kinerja bulanan merupakan gabungan partisipasi dari bawahnya

Substansi

Tujuan/sasaran dalam Laporan Kinerja telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam
perjanjian Kinerja

Tujuan/sasaran dalam Laporan Kinerja telah selaras dengan rencana strategis

Jika butir 1 dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang memadai

& Wi

Tujuan/sasaran dalam Laporan Kinerja telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam
indikator kinerja

Tujuan/sasaran dalam Laporan Kinerja telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam
indikator kinerja utama

Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang memadai

Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, standar nasional dan
sebagainya yang bermanfaat

IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran

Kl =9 | w»n

Jika butir 8 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang memadai

=3

Indikator kinerja utama dan Indikator kinerja telah SMART

ORI R [ E |0 RRE | (€ OEA (|~ Amz‘gu

LAPORAN KINERJA UNIVERSITAS INDONESIA 2025

Depok, 30 Januari 2026
& ggeq{%T O|m Reviu Lakin Ul,




Perjanjian Kinerja Awal 2025

=

Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Rektor Universitas Indonesia
dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Tinggl

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta bercrientasi pada
hasil, kami yang bertandatangan di bawah inl:

Nama : Heri Hermansyah
Jabatan : Rektor Universitas Indonesia
untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Khairul Munadi
Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesual lampliran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapal
targe! kinerja jangka menengah seperli yang tefah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

darl Perjanjlan Kinedja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian
Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun leguran.

Jakarta, 25 April 2025

endidikan Tinggi Rektor Universitas Indonesia
W___
\ 4 Knairul Mungdi © / Heri Hermansyah (E.,
\{‘\,; NIP 197108274996031005 7'LNrP 197601181999031002
N

o)/
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Target
Sasaran (S/8K) Indikator {IKLYIKK) Parjan(ian
Kinorja 2026
[1.1] Persentase lulusan 51 dan
[1.0] Meningkatnya kualitas lulusan D4DAD2I01 yang berhasil memillkd
pandidikan tinggi pekerjaan; malanjuthan studi; atau menjadi 8
wiraswasta

[1.0] Meningkatnya lkusfitas lulusan
pendidikan tinggl

[1.2] Persentase mahasiswa S1 dan
DDAD2/TA yang menjalankan keglatan
pembelajaran di luar program studi atau
maraih prestasi

[2.0] Meningkatnya kuelitas dosen
pendidikan tnggl

[2.1] Parsentase dosen yang barkeglatan
tridharma di perguruan tinggi lain, bekera
sabagal prakiis] di duhia industr, #ley
memblmbing mahasiswa berkeglatan di luar
program studi

[2.0} Maningkatnya kualitas dosen
pandidikan tinggi

[2.21 Persentass dosan yang mamiliki
sarifikat kompetensliprofes| yang diaku olah
dunta usaha dan dunla Industri atau
persentase pengalar yeng berasal dari
kalangan prakiisl profesional, dunla usaha,
atau durtia industd

2.0 Meningkatnya lualitas dosen
pandidikan tinpgl

[2.3] Jurmniah keluaran dosan yang berhasil
mendapatikan rekognisl Inlemasional atau
ditarapkan oleh
masyarakalindustriipamerintah per jumbiah
dosan

[2.0] Meningkatrrya kualitas kurikuium dan
pembedajaran

[3.1] Jurmlah kerjasama per program studi 51
dan DADADADA

o7

[3.0] Meninghatnya kualitas kurikuium dan

[3.2] Persentase mala kuliah S1 dan
D4/D3AD2/D1 yang menggunakan melods
pembsalajaran pemecahan kasus (case
mathod) atau pambalajaran kelompok
berbasis project {team-based project)
sebagal bagian dari bobol evaluasi

[3.0] Meningkatrya Kualias kurlkulum dan

[3.3] Persentase program stud $1 dan
D403 yang memililk akreditzsi atay

pembalajaran sortifkasi inemasional yang diakul 30
pamesintah
[4.0] Meningkatnya tata kelola Parguruan @11 SAKIP AA

Tinggi Meger
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| [4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan | {4.2] Nilal I-anerj; An;g;aran atas ’ 83
Tinggi Negeri Pelaksanaan RKAKAL
[ [4.0) r\tﬁndﬁa!nya tata kelola Perguruan | {4.3) Persentase Fakuitas yang Membangun | 50
Tinggi Negerl Zona Integritas
No Kode | Nama Kegiatan J Alokasi
! | -
A APBN
[ | | Dukungan Manajemen E;\’Pclaksanaan T Teknis B i
1 aras. | AL AN 0. o Rp 245.356.235.000,
Lainnya Ditjen Pendidikan Tinggi ’
b + - - - s rree—
| |
2 0000 | Bantuan Pendznaan PTN Badan Hukum Rp 128.896.000.000,1
3 0000 | PLN/SBSNKPBU Rp 55.604.084.879 1
B I —— =
& 0000 l Kementerian/Lembaga Lainnya Rp 12.690.468.487 4

B. Selain APBN

1 | 0000 | Selain APBN

Total Anggamn

Rp 3.356.116.615.711,-

Rp 3.797.764.404.077.'1

Jakarta, 25 April 2025
Rektor Universitas Indonesia

WL

Heri Hermansyah &
17L‘NIP 197601181999031002
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Perjanjian Kinerja Revisi/Akhir

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi

Perjanjian Kinerja Revisi Tahun 2025
Rektor Universitas Indonesia
Dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Ir. Heri Hermansyah, 5.T., M.Eng., IPU
Jabatan : Rektor Universitas Indonesia
untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Khairul Munadi
Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun tequran.

Depok, 30 Desember 2025

Ditandatangani secars aleidtronik oleh
Rektor Universitas Indonesia

Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi

Prof. Dr. Ir. Heri Hermansyah, 5.T., MEng.,
IPU

Ehairul Munadi

hubum yang =h.” ;
; Elektronik

EISERE Catatar : Balai Besar
% = UL ITE Mo 1 Tahun 37024 Pasal 5 &yat 1 “informasl Elekironiic danifatay Dokuman Elekbrnik danfatad hasi cetaknya menpakan alit bukti Sartifikasi
[ : B - Dioseuman ini belaih ditandatangani sacara eloktronik menggurakan sertifikat elakbmnik yang dierbitian oleh BSIE ¥
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Sasaran Indikator Satuan | Target
[IKU 1.1] Persentase lulusan 51 dan D4/D3/02/01 yang berhasil o a3
: memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta
[S 1] Meningkatnya
kualitas lul
pendidikan tinggi | [1KU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
menjalankan keglatan pembelajaran di luar program studi atau % 40
meraih prestasi
[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di
perguruan tinggl lain, bekerja sebagal praktisi di dunia industri, % 40
atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi
’ [IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat
LS 2|]|thd:"gka'mra kompetensi/profesi yang diakul oleh dunia usaha dan dunia industri % 75,
u?\dlglskansg: | atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi
pe 99 profesional, dunia usaha, atau dunia industri
[IKU 2.3] jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan
rekognisi internasional atau diterapkan aleh Rasio 1
masyarakatfindustrifpemerintah per jumlah dosen
[IKU 3.1] jumlah kerjasama per program studi 51 dan D4/D3/D2/D1 Rasio 0.7
[IKL 3.2] Persentase mata kuliah 51 dan D4/D3/D2/D1 yang
[S 3] Meningkatnya | menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case % 50
kualitas kurikulum method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-
dan pembelajaran based project) sebagal bagian dari bobot evaluasi
[IKU 3.3] Persentase program studi 51 dan D4/D3 yang memiliki % 10
akreditasi atau sertifikasl internasional yang diakui pemerintah
) [IKLU 4.1] Predikat SAKIP Predikat Ab
[S 4] Meningkatnya
E;t:gzrelﬁlr'?ﬂnggl [IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan REA-K/L Nilai B3
Negeri
. [IKU 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun Zona Integritas % 50
No | Kode Nama Kegiatan Anggaran
APBN
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lalnnya Ditjen
1 7734 Pendidikan Tinggi Rp263.183.046.000
Total Anggaran APBN Rp263.183.046.000
Pembiayaan Lainnya
1 - Bantuan Pendanaan PTN Badan Hukum Rpl34.423.939.000
2 - SBSN/PHLN Rp55.694.085.000
3 - Pendanaan Lalnnya darl Ditjen Diktl Rp9.852.619.270
4 - KementerianfLembaga Lainnya Rp80.948.247.398

e Catatan :

hukum yang sah.”

# LA ITE Mo 1 Tahun 2024 Pasal 5 &yat 1 “informas| Eklironii daniatag Dokumen Elektronk dandatiu hasil cetakny s manspakan skt bukt

= Didkeuman ini tedah ditandatangani secan dlokdronik menggurakan sortifkat ckektronik yang ditertitkan oleh BSE

Balai Besar
I Sertifilcasi
2 Elektronik
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No | Kode MNama Kegiatan Anggaran
5 - Selain APEN Rp3.331.734.620.859
Total Anggaran Pembiayaan Lainnya Rp3.612.653.511.527

Depok, 30 Desember 2025

Ditandatangari s&cara elektronik oleh
Rektor Universitas Indonesia

Direktur jenderal Pendidilan Tingagi

Prof. Dr. Ir. Heri Hermansyah, 5.T., M.Enqg.,
IPU

Ehairul Munadi

e ,
ISR Catntan © Balai Besar
% - LA ITE Mo 1 Tahun 2024 Pasal 5 &yat 1 *informas) Elextronik danfatau Dokumen Elektronik danjatay hasil cetaknya menpakan abat buit Sertifilasi
N sk yang sah.” rEie - I
[ B - Dokuman ini belah ditandatangani secara elekironik menggurakan sertifiiat slektronik yarg diverbitean oleh BSTE k] Elektronik
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Laporan Pengukuran Kinerja Tw 1

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi
Laporan Kinerja Triwulan |

Ditjen Dikti (PTN BH - Universitas Indonesia)
Tahun 2025

Berikut ini kami sampaikan hasil capaian kinerja pada Ditjen Dikti (PTN BH - Universitas Indonesia) selama
Triwulan | tahun 2025.

A. Progress Capaian Kinerja

Toraet TWI
Sasaran/indikator apra Satuan
Target | Realisasi
[5 1] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi
[IKU 1.1] Persentase lulusan 51 dan D4/D3/D2/01 yang berhasil B3 u, a o

memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa 51 dan D4/D3/D2/D1 yang
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi atau 40 B 2 [i]
meraih prestasi

[5 2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di
perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, 40 B i 59.65
atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi

[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat
kompetensifprofesi yang diakui oleh dunia usaha dan dunia 5 5, o 20,38
imdustri atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan ’
praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia industri

[IkU 2.3] jumiah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan
rekagnisi internasional atau diterapkan oleh 1 Rasio 0.15% 041
masyarakatfindustrifjpemerintah per jumlah dosen

[5 3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

[IKU 3.1] jumiah kerjasama per program studi 51 dan

D403 0201 0.7 Rasio 0.2 0

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah 51 dan D4/D3/D2/D1 yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case 50 5 0 3
method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (beam-
based project) sebagai bagian dari bobot evaluasi

[IKU 3.3] Persentase program studi 51 dan D4/D3 yang memilikdi

akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah 0 % 30 36.71

Cakatan : ¥, Balal Besar

L0 ITE b 1 Tiahhon 29024 Parkal § At 1 Inforssasi B I b E v turid cotihrpd mupsan alit bkl || Gertifikasi
ks paieg . e &
Dacurrsar ia talat SilardaLingani etara dibtman i it ik parg vish BEE * Elektronik
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Taraet ™I
Sasaran/indikator apr: Satuan
Target | Realisasi
[5 4] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri
[IKU 4.1] Predikat SAKIP Al Predikat -
[IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan REA-K/L 83 Nilai i 0
[IEU 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun Zona Integritas 50 B 10 2941

B. Analisis Hasil Capaian Kinerja

[S 1] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi
[IKU 1.1]) Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D]1 yang berhasil memiliki pekerjaan;
melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta

Progress/Kegiatan

Persiapan pelaksanaan Tracer Study: pembentukan tim, perumusan tujuan dan target, serta persiapan
sarana dan prasarana

Kendala/Permasalahan

Belum tersedianya data responden lengkap; koordinasi awal dengan Direktorat Pendidikan dan fakultas
masih berlangsung.

Strategi/Tindak Lanjut

Melakukan pendataan awal dan kenfirmasi ke fakultas terkait data lulusan; menyusun Tim Tracer Study.

[S 1] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi
[IKU 1.2] Persentase mahasiswa 51 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran
di luar program studi atau meraih prestasi

Progress/Kegiatan

1. Memfasilitasi kepesertaan Mahasiswa dalam kegiatan
a. Magang Berdampak Kemendiktisaintek
b. Magang di Badan Riset dan Inovasi Masional (BRIN)

2. Memfasilitasi mitra yang menyediakan tempat magang dalam hal pembuatan Perjanjian Kerjasama
(BCA dan GOTO)

3. Memfasilitasi Program Studi yang menyediakan atau membuka kegiatan-kegiatan pembelajaran di
luar program studi

Kendala/Permasalahan

Tidak semua aktifitas kegiatan pembelajaran diluar program studi dilaporkan ke Direktorat Pendidikan

Strategi/Tindak Lanjut
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Melakikan koordinasi dengan Fakultas terkail pelaksanaan pembelajaran di luar Program Studi

[S 2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja
sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program
studi

Progress/Kegiatan

1. Memutakhirkan data SISTER;

2. Finalisasi peraturan manajemen SOM;

3. Mendukung dosen untuk berkegiatan di luar kampus dan pembimping Merdeka Belajar Kampus
Merdeka (MBKM)

Kendala/Permasalahan

1. Kegiatan sabbatical leave membutuhkan biaya yang tidak sedikit;

2. Dosen berkegiatan di luar kampus belum ada peraturan yang mendukung agar dosen difasilitasi dan
diijinkan untuk berkegiatan di luar kampus. Peraturan saat ini jika berkegiatan di luar kampus maka
ada aturan yang ditaati sehingga sebagian besar mereka enggan untuk melaporkan kegiatannya.

3. Belum ada Peraturan yvang mendukung kinerja individu terkait dosen sebagai praktisi di industri

4. Peraturan sabatical leave dibatasi hanya & bulan saja

5. Sefing terjadi perubahan pada sistern pendataan DIKTI

Strategi/Tindak Lanjut

. Sosialicasi dan implementasi program sabbatical leave

. Sosialisasi kesempatan outbound untuk Dosen

. Memperkuat peran serta dosen dalam membimbing mahasiswa berprestasi

. Menjalin kerjasama kelembagaan dengan berbagai instansi, asosiasi profesi atau lembaga sertifikasi
kompetensi untuk meningkatkan kualifikasi/melakukan sertifikasi profesi dasen

5. Menggalakkan kegiatan dosen dalam provek industri melalui kerjasama dengan Unit Kerja Khusus

{UKK)
6. Update database SISTER

Ll B

[S 2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia
usaha dan dunia industri atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia usaha, atau dunia industri

Progress/Kegiatan

1. Memberikan sertifikasi dan pengembangan kompetensi bagi desen

2. Memberi kesempatan praktisi menjadi pengajar di Ul

3. Update data SISTER

4. Mencari sumber dana lain untuk kegiatan pengembangan melalui kerja sama dengan berbagai pihak

Kendala/Permasalahan

1. Besarnya biaya yvang dibutuhkan utuk sertifikasi.

2. Tidak semua dosen menjadikan sertifikasi kompetensi dan profesi sebagai hal utama mengingat
sudah ada sertifikasi khusus untuk profesi dosen yaitu Serdos dan pelatihan kompetensi khusus
sebagai dosen yaitu AA, Pekerti | PAPT.

‘{Cakatan :

- Balal Besar
= L0 [TE b2 1 Tahen D024 Pakal § Apat 1 Tnhorsasi B i b B - tacll cotabhnps menupdan alat bkl | Sertifikasi
buicass pare "

- Daskarrsan i Yok Sitirdalangani secara o i bt ik pareg itkan chah BrE L) Elektronik

LAPORAN KINERJA UNIVERSITAS INDONESIA 2025f:)!



3. Sering terjadi perubahan pada sistern pendataan DIKTI
Strategi/Tindak Lanjut
1. Program sertifikasi dan pengembangan kompetensi bagi desen
2. Menjalin kerjasama kelembagaan dengan berbagai instansi, asosiasi profesi atau lembaga sertifikasi
komipetensi
3. Memberikan bantuan permbiayaan untuk sertifikasi profesi sesual bidangnya kepada dosen
4. Update database di sistem Informasi HRIS & SISTER
5. Sosialisasi terkait pentingnya pengembangan ilmu baik untuk bidang akademik maupun nen

akademik

[S 2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi
[IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi internasional atau
diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

Progress/Kegiatan

L

10.

Program Peningkatan Jumlah Publikasi Internasional Terindeks
Melalui optimalisasi berbagai skema hibah riset, baik pendanaan internal maupun eksternal, untuk
mendorong peningkatan kuantitas dan kualitas publikasi internasional terindeks bereputasi

. Program Peningkatan Jumilah Sitasi

Melalui fasilitasi kolaborasi publikasi internasional dan mendoreng penyusunan artikel review

. Program Peningkatan Kolaborasi Riset Internasional

Mendorong kemitraan riset lintas negara melalui pemanfaatan berbagai sumber pendanaan nasional
dan intermasional (hibah kolaboratif, joint research, dan visiting researcher).

. Program Penguatan Kolaborasi Riset, Inovasi, dan Pengabdian Masyarakat dengan Pendekatan n-

Helix
Mengintegrasikan peran akademisi, pemerintah, industri, masyarakat, danm media untuk
menghasilkan solusi berbasis riset yang berdaya guna dan berkelanjutan.

. Program Penguatan Invensi dan Karya Inowvatif

Memfasilitasi proses riset terapan dan pengembangan invensi melalui pendampingan HEL,
protatyping, serta hilivisasi hasil riset menuju produk inovatif vang siap diimplementasikan.

. Program Peningkatan Komersialisasi Riset dan Inovasi

Melalui pengembangan innovation management office, technology transfer effice, serta mekanisme
kemitraan dengan dunia industri guna memperkuat ekosistem hilirisasi riset.

. Program Pemanfaatan Hasil Riset untuk Inovasi Sosial

Mengimplementasikan hasil riset sebagai solusi terhadap isu-isu sesial dan lingkungan melalui model
inovasi sosial yang berkelanjutan serta dapat diadopsi masyarakat.

. Program Peningkatan Peran Aktif Ul dalam memberikan sumbangsih pemikiran bagi Penyelesaian

Masalah Masyarakat dan Bangsa
Mendorong sivitas akademika untuk terlibat dalam penyusunan kebijakan publik dan policy brief
berbasis hasil riset dan kajian ilmiah

. Program Peningkatan Kualitas dan Jumilah Jurnal Internasional Terindeks

Melalui pembinaan jurmal ilmiah Ul menuju akreditasi tertinggi dan indeksasi internasional

Program Pengelalaan Sistem Infarmasi Riset dan Inovasi

Mengembangkan sistem informasi vang terintegrasi untuk mendukung proses monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data dalam ekosistem riset dan inovasi di UL

Kendala/Permasalahan

1.

F3
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Strategi/Tindak Lanjut

. Mendorong peningkatan publikasi Ul dalam jurnal bereputasi tinggi (Q1);

. Meningkatkan publikasi dalam maost prominent journals (top 10%);

. Meningkatkan kolaborasi riset antar institusi dalam dan luar neger melalui kensorsium internasional

. Pemanfaatan secara maksimal keberadaan Science and Techno Park (STF) Ul untuk meningkatkan
upaya hilirisasi riset melalui kegiatan invensi dan inevasi, pengelolaan HEl serta inkubasi bisnis.

5. Meningkatkan jumlah penjajakan dan pendampingan negosiasi kerja sama lisensi KI;

L BJ

[S 3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran
[IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi 51 dan D4/D3/D2/D1

Progress/Kegiatan
1. Sosialisasi IKU “Jumilah kerjasama per program studi 51 dan D4/D3/D2/D1" (refreshment) ke para
manajer fakultas
2. Rapat dengan Direktorat Pendidikan dan Direktorat Pengabdian Masyarakat dan Inovasi Sosial (DPIS)
membahas strategi pengumpulan laporan IKU “Jumlah kerjasama per program studi 51 dan
D4/D3/D2/D1"
Kendala/Permasalahan

Perubahan struktur di Fakultas (pergantian posisi Manajer Kerjasama) sehingga berpengariuh pada tidak
tersampaikan informasi tentang pelaporan KU “Jumlah kerjasama per program studi 51 dan D4/D3/0D2/D1"
Strategi/Tindak Lanjut

Mengirimkan surat ke Fakultas-Fakultas perihal Permahonan Laporan Pelaksanaan Kerja Sama

[S 3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based
project) sebagai bagian dari bobot evaluasi

Progress/Kegiatan

1. Mengajukan permintaan data Buku Rancangan Pembelajaran (BRP) ke fakultas
2. Mengajukan permintaan data Mata Kuliah ke Direktorat Transformasi Digital UL
3. Meninjau kelengkapan Buku Rancangan Pembelajaran (BRP) dari fakultas

Kendala/Permasalahan

Fakultas dan prodi belum mengumpulkan Buku Rancangan Permbelajaran (BRP)

Strategi/Tindak Lanjut

Menghubungi fakultas secara berkala, untuk mengumpulkan Buku Rancangan Permbelajaran {BRP)
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[S 3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran
[IKU 3.3] Persentase program studi 51 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau sertifikasi
internasional yang diakui pemerintah

Progress/Kegiatan

1. Tiga program studi 51 Fakultas limu Administrasi (S1 limu Administrasi Niaga, 51 limu Administrasi
Negara, dan 51 limu Administrasi Fiskal) yvang mengirimkan dekumen Self Evaluation Report (SER) ke
AHPGS (Accreditation Agency in Health and Social Sciences)

2. Program Studi 51 Pendidikan Dokter dalam proses nurturing akreditasi IAAHEH (Indonesian
Accreditation Agency for Higher Education in Health)

Kendala/Permasalahan

Perubahan organisasi di Fakultas llmu Administrasi menyebabkan proses penyampaian dokumen SER ke
AHPGS (Accreditation Agency in Health and Social Sciences) tidak sesuai dengan bimeline.

Strategi/Tindak Lanjut

Direktorat Penjaminan Mutu Akademik {DPMA) berkoordinasi dengan Unit Penjaminan Mutu Akademik
{UPMA), Wakil Dekan bidang Pendidikan, Penelitian, dan Kemahasiswaan , dan PIC masing-rmasing program
studi untuk memastikan dokumen SER dapat disampaikan ke AHPGS pada triwulan 1 tahun 2025

[S 4] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri
[IKU 4.1] Predikat SAKIP

Progress/Kegiatan

1. Melakukan penyebaran informasi terkait dengan capaian nilai SAKIP tahun 2024

2. Melakukan inventarisasi kebutuhan dokumen/data dukung yang masih kurang pada kegiatan
evaluasi mandiri AKIP tahun 2024 sesuai dengan arahan asesor

3. Koordinasi untuk mempersiapkan kegiatan SAKIP selama tahun 2025

4. Melakukan telaah terkait Surat Keputusan (5K} Tim Penyusunan Laperan Kinerja, Tim Reviu Inkernal
Laparan Kinerja, dan Tim Evalutator Pelaksanaan AKIP di lingkungan Ul guna mengoptimalkan SDM
yang ada.

Kendala/Permasalahan

1. Seirimg dengan perubahan struktur organisasi Ul, beberapa anggota tim sudah tidak bertugas di unit
lama;

2. Kekurangpahaman cara pengisian borang akibat pergantian PIC Bidang/Badan yang selama ini
bertugas mengumpulkan data capaian K.

Strategi/Tindak Lanjut

1. Melakukan pendataan ulang anggota tim yang masih bertugas di unit yang sama, serta
mengupayakan pengganti bagi anggota tim yang sudah tidak bertugas lagi;

2. Pengusulan pemutakhiran Surat Keputusan (SK) Tim Penyusunan Laporan Kinerja, Tim Reviu Internal
Laparan Kinerja, dan Tim Evalutator Pelaksanaan AKIP di lingkungan Ul sesuai dengan SDM yang
dianggap kompeten;

3. Koordinasi dan sosialisasi pada PIC Bidang/badan yang baru terkait dengan pengumpulan data

capaian [K
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[S 4] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri
[IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan REA-K/L

Progress/Kegiatan

Proses pembayaran gaji pegawai bulan Januari-Maret 2025 telah selesai dilaksanakan

Kendala/Permasalahan

Ketepatan prediksi realisasi hari kerja untuk pembayaran vang makan yang sangat bergantung performa
kehadiran pegawai,

Strategi/Tindak Lanjut

Melakukan prediksi uang makan berdasarkan data historis dan jurnlah pegawai aktif,

[S 4] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri
[IKU 4.3] Persentase Fakiultas yang Membangun Zona Integritas

Progress/Kegiatan

1. Pelaksanaan sosialisasi Zona Integritas kepada 5 fakultas yaitu, Fakultas Kesehatan Masyarakat
[FxM), Fakultas Kedokteran (FK), Fakultas limu Administrasi (FIA), Fakultas Teknik (FT), dan Pregram
Pendidikan Vokasi. Kelima fakultas ini diajukan untuk seleksi penilaian Zona Integritas di tingkat
Naskonal. 1 fakultas yaitu FKM diajukan untuk kategori WBBM (Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani)
dan 4 fakultas lainnya yaibu, FE, FIA, FT, dan Program Pendidikan Vokasi diajukan untuk kategor WEK
(Wilayah Bebas dari Korupsi).

2. Kelima fakultas melakukan pengisian LKE Z| untuk seleksi penilaian Zona Integritas di tingkat
Masional.

Kendala/Permasalahan

1. Timeline yang diberikan aleh Dikti bersifat tentatif dan tidak rinci, sehingga fakultas kesulitan untuk
memperkirakan tenggat waktu maksimal pengumpulan bukt dukung,
2. Adanya gangguan aplikasi InspirasiDikti yang digunakan untuk pengisian LKE 7|

Strategi/Tindak Lanjut

1. Koordinasi secara intensif dengan Tim Dikti dan PIC fakultas terkait pengisian bukti dukung LKE Zona
Integritas di InspirasiDikti,

2. Koordinasi secara intensif dengan Tim Dikti terkait pemulihan server InspirasiDikti

3. Berkoordinasi dengan Tim ZI Fakultas membuat back up data dukung Z1 berupa upload ke one drive
ataupun gdrive fakultas terkait

C. Realisasi Fisik dan Anggaran per-Rincian Output
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Fisik Anggaran
Mo Rincian Output Satuan
Target | Realisasi Alokasi Realisasi %
WA TT34.EBA.994)
1 Layanan Layanan 0.25 a Rp263.183.046.000 Rp220 85B.172.623 8734
Perkantoran
Tatal Anggaran Rp263.183.046.000 | Rp229.858.172.623 | 87.34

D. Rekomendasi Pimpinan

Rekamendasi Pimpinan:

1. Untuk beberapa Indikator Kinerja Utama (IKU) yang belum mencapai target pada triwulan 1, PIC
Pengampu IKU agar melakukan langkah-langkah strategis untuk meningkatkan progres capaian, antara lain
dengan:

- mengidentifikasi akar penyebab belum tercapainya target kinerja;

- meningkatkan koordinasi dengan fakultas/prodi terkait kegiatan permbelajaran di luar program studi atau
rmeraih prestasi dan kegiatan kerjasama per program studi;

- memastikan bahwa seluruh kegiatan tersebut dilaperkan kepada PIC Pengampu IEU secara konsisten; dan
rmendokumentasikan bukt dukungnya dengan lengkap dan mernadai

2. Mempertimbangkan jadwal atau timeline penilaian Zona Integritas dari Kemdiktisaintek bersifat tentatif
dan belum memiliki rincian wakbu yang pasti, PIC Pengampu IKU agar melakukan perencanaan jadwal
pengisian Lembar Kerja Evaluasi (LKE) Z1 segera di awal tahun. Langkah ini diharapkan dapat menjadi upaya
antisipatif untuk memastikan kesiapan dokumen, kelengkapan data, serta kelancaran proses pengisian
pada saat jadwal resmi ditetapkan.

Depak, & November 2025

Ditandatangani sscars sleltronik oleh
Rektar

Prof. Dr. Ir. Heri Hermansyah, 5.T.,
M.Eng.. IPU
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Laporan Pengukuran Kinerja Tw 2

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi
Laporan Kinerja Triwulan Il

Ditjen Dikti (PTN BH - Universitas Indonesia)
Tahun 2025

Berikut ini kami sampaikan hasil capaian kinerja pada Ditjen Dikti {(FTN BH - Universitas Indonesia) selama
Triwulan Il tahun 2025.

A. Progress Capaian Kinerja

TW I

Sasaran/Indikater Ta;zet Satuan

Target | Realisasi

[S 1] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

[IKU 1.1] Persentase lulusan 51 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil

memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta 8 % y 0
[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
menjalankan keglatan pembelajaran di luar program studi atau 40 % 125 2.37

meraih prestas

[S 2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di
perguruan tinggl lain, bekerja sebagal praktisi di dunia industri, 40 % 0 59.65
atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi

[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat
kompetensiprofesi yang diakul oleh dunia usaha dan dunia
Industri atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia industri

25 % 0 29.28

[IKU 2.3] Jurnlah keluaran desen yang berhasil mendapatkan
rekognisi internasional atau diterapkan ocleh 1 Rasio 0.4 0.72
masyarakatfindustrifpemerintah per jumlah dosen

[S 3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

[IKU 3.1] Jurnlah kerjasama per program studi 51 dan 0.7

D4/D3/0201 Raslo 0.4 1]

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah 51 dan D4/D3/D2/D1 yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case 50 % 0 B
method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-
based project) sebagal bagian dari bobot evaluasi

[IKU 3.3] Persentase program studi 51 dan D4/D3 yang memiliki 20 % 30 35.44
akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakul pemerintah :
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TW I

Sasaran/Indikator T“;E“ Satuan

Target | Realisasi

[S 4] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri

[IKU 4.1] Predikat SAKIP Ak Predikat -
[IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan REA-K/L B3 Nilai 0 0
[IKU 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun Zona Integritas 50 % 20 64.70

B. Analisis Hasil Capaian Kinerja

[S 1] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi
[IKU 1.1] Persentase lulusan 51 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki pekerjaan;
melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta

Progress/Kegiatan

1. Persiapan dan sosialisasi pelaksanaan Tracer Study;
2. Uji coba kuesioner Limesurvey

Kendala/Permasalahan

1. Proses konfirmasi data responden belum selesai
2. Beberapa fakultas belum menyampaikan data responden

Strategi/Tindak Lanjut

Koordinasi intensif dengan fakultas dan vokasi;

[S 1] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi
[IKU 1.2] Persentase mahasiswa 51 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran
di luar program studi atau meraih prestasi

Progress/Kegiatan

1. Menarik data dari SIAK NG mahasiswa yang melakukan pembelajaran di luar prodi dengan jumlah
mahasiswa 611

2. Merekapitulasi data mahasiswa meraih prestasi dari Fakultas/Program Pendidikan Vokasi dengan
jumlah mahasiswa 1.221

3. Merekapitulasi data mahasiswa Inbound dengan jumlah mahasiswa 30

4. Melakukan koordinasi (Direktorat Kemahasiswaan dan Beasiswa, Direktorat Pendidikan dan
Direktorat Internasionalisasi Pendidikan) terkait mahasiswa yang menjalankan pembelajaran di luar
prodi dan meraih prestasi

Kendala/Permasalahan

1. Banyak mahasiswa yang mengikuti pembelajaran di luar prodi tetapi tidak memenuhi kriteria minimal
10 5KS
2. Mahasiswa tidak melakukan pelaporan atas prestasi yang didapatkan
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Strategi/Tindak Lanjut

1. IEU ini menjadi Indikator Kinerja Bidang 1 dan dicascade ke Fakultas

2. Mendorong prgram studi sarjana menyelenggarakan KKl {Kelas Khusus Internasional)

3. Mendorong mahasiswa unutk menginputkan di SKPl.ui.ac.id, semua aktifitas pembelajaran diluar
program studi dan prestasi yang diraih

Memberikan support fund untuk mahasiswa asing inbound dan mahasiswa outbound Ul

Mendorong fakultas untuk meningkatkan kegiatan student exchange, fee-paying study abroad, short
course

6. Membuka kerjasama dengan instansi mitra untuk pembukaan magang non akademik

L o

[S 2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja
sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program
studi

Progress/Kegiatan

1. Memutakhirkan data SISTER,

2. Finalisasi peraturan manajemen 50M;

3. Mendukung dosen untuk berkegiatan di luar kampus dan pembimping MBKM (Merdeka Belajar
Kampus Merdeka)

Kendala/Permasalahan

1. Kegiatan sabbatical leave membutuhkan biaya yang tidak sedikit;

2. Dosen bekegiatan di luar kampus belum ada peraturan yang mendukung agar dosen difasilitasi dan
diijinkan untuk berkegiatan di luar kampus. Peraturan saat ini jika berkegiatan di luar kampus maka
ada aturan yang ditaati sehingga sebagian besar mereka enggan untuk melaporkan kegiatannya.
Belum ada Peraturan yang mendukung kinerja individu terkait dosen sebagai praktisi di industri
Peraturan sabatical leave dibatasi hanya 6 bulan saja

5. Sering terjadi perubahan pada sistem pendataan DIKTI

Eall o

Strategi/Tindak Lanjut

Sosialisasi dan implementasi program sabbatical leave

Sosialisasi kesempatan outbound untuk Dosen

Memperkuat peran serta dosen dalam membimbing mahasiswa berprestasi

Menjalin kerjasama kelembagaan dengan berbagai instansi, asosiasi profesi atau lembaga sertifikasi

kompetensi untuk meningkatkan kualifikasi/melakukan sertifikasi profesi dosen

5. Menggalakkan kegiatan dosen dalam proyek industri melalui kerjasama dengan UKK {(Unit Kerja
khusus)

b. Update database SISTER

Ealk L

[S 2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia
usaha dan dunia industri atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia usaha, atau dunia industri

Progress/Kegiatan

1. Memberikan sertifikasi dan pengembangan kompetensi bagi dosen
2. Memberi kesempatan praktisi menjadi pengajar di Ul
3. Update data SISTER

Catatan : Balai Basar
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4,

Mencari sumber dana lain untuk kegiatan pengembangan melalui kerja sama dengan berbagai pihak

Kendala/Permasalahan

L
2.

Besarnya biaya yang dibutuhkan utuk sertifikasi.

Tidak semua dosen menjadikan sertifikasi kompetensi dan profesi sebagai hal utama mengingat
sudah ada sertifikasi khusus untuk profesi dosen yaitu Serdos dan pelatihan kompetensi khusus
sebagai dosen yaitu AA, Pekerti , PAPT.

. Sering terjadi perubahan pada sistemn pendataan DIKTI

Strategi/Tindak Lanjut

L o

Program sertifikasi dan pengembangan kompetensi bagi dosen

Menjalin kerjasama kelembagaan dengan berbagai instansi, asosiasi profesi atau lembaga sertifikasi
kompetensi

Memberikan bantuan pembiayaan untuk sertifikasi profesi sesuai bidangnya kepada dosen

Update database di sistem Informasi HRIS & SISTER

Sosialisasi terkait pentingnya pengembangan ilmu baik untuk bidang akademik maupun non
akademik

[S 2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi internasional atau

diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

Progress/Kegiatan

1
2
3.

a,

Pelaksanaan program pendanaan hibah riset untuk meningkatkan publikasi internasional terindeks
Pelaksanaan program peningkatan jumlah sitasi melalui kolaborasi niset dengan pihak internasional
Pelaksanaan program Penguatan Kolaborasi Riset, Inovasi, dan Pengabdian Masyarakat dengan
Pendekatan n-Helix

Pelaksanaan program Penguatan Invensi dan Karya Inowvatif

Kendala/Permasalahan

L
2.

Adanya pengurangan anggaran hibah riset di internal Ul maupun dari kementerian
Masih kurangnya kolaborasi riset, inovasi dan pengabdian masyarakat internasional

Strategi/Tindak Lanjut

L
2.

L o

Meningkatkan jumlah perusahaan rintisan (start up) hasil inkubasi Ul

Bersinergi dengan pemerintah baik pusat maupun daerah dalam membantu memecahkan masalah
sosial sebagaimana tertuang dalam membantu memecahkan masalah sosial

Meningkatkan dukungan dunia usaha dan industri dalam kegiatan pengabdian dan pemberdayaan
masyarakat baik dalam bentuk in cash maupun in kind

Mendorong kolaborasi penelitian dengan institusi ternama dalam dan luar negeri;

Menyediakan seed funding untuk melaksanakan kolaborasi penelitian dengan institusi luar negeri;

[S 3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran
[IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi 51 dan D4/D3/D2/D1

Progress/Kegiatan

Mengirimkan surat ke Fakultas-Fakultas perihal Permohonan Laporan Pelaksanaan Kerja Sama

LAPORAN KINERJA UNIVERSITAS INDONESIA 2025
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Kendala/Permasalahan

Informasi dari Fakultas bahwa belum ada implementasi dari kerja sama yang ditandatangani pada tahun
2025

Strategi/Tindak Lanjut

Mengingatkan kembali ke Fakultas-Fakultas untuk submit laperan implementasi kerja sama sebagai bukti
dukung capaian IKU “Jumlah kerjasama per program studi 51 dan D4/D3/D2/D1"

[S 3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah 51 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based
project) sebagai bagian dari bobot evaluasi

Progress/Kegiatan

Meninjau kelengkapan Buku Rancangan Pembelajaran (BRP) dari fakultas

Kendala/Permasalahan

Terdapat Fakultas dan prodi yang masih mengumpulkan Buku Rancangan Pembelajaran (BRP) lama,
seharusnya fakultas/prodi mengumpulkan Buku Rancangan Pembelajaran (BRP) terbaru

Strategi/Tindak Lanjut

Menghubungi fakultas secara berkala, untuk mengumpulkan Buku Rancangan Pembelajaran (BERF)

[S 3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran
[IKU 3.3] Persentase program studi 51 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau sertifikasi
internasional yang diakui pemerintah

Progress/Kegiatan

1. Program Studi 51 Gizi GKM Ul divisitasi oleh AHPGS (Accreditation Agency in Health and Social
Sciences) pada tanggal 2 - 3 Juni 2025.

2. Pendaftaran re-akreditasi IABBE (Indonesian Accreditation Board for Engineering Education) untuk
Program Studi 51 Teknik Komputer dan 51 Teknik Metalurgi dan Material, serta pengajuan akreditasi
pertama |ABEE untuk Program Studi 51 Teknik Biomedik

Kendala/Permasalahan

1. Perubahan organisasi di lingkungan Pusat Administrasi Ul sehingga memerlukan pertemuan khusus
untuk menjelaskan akreditasi AHPGS {Accreditation Agency in Health and Social Sciences) dalam
rangka persiapan visitasi program studi.

2. Akreditasi Program Studi 51 Teknik Industri berakhir pada tanggal 31 Maret 2025. Program Studi
belum mengajukan re-akreditasi ke |IABEE (Indonesian Accreditation Board for Engineering Education)

mengingat program studi tersebut sedang berfokus pada pengajuan akreditasi nasional ke LAM
Teknik
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Strategi/Tindak Lanjut

1. Direktorat Penjaminan Mutu Akademik (DPMA)} memfasilitasi audiensi fakultas dengan pimpinan
Pusat Administasi Ul untuk menjelaskan terkait visitasi AHPGS (Accreditation Agency in Health and
Social S5ciences) dan menyampaikan pertanyaan yang mungkin ditanyakan oleh asesor AHPGS

2. Program 5tudi 51 Teknik Industri akan mengajukan re-akreditasi pada tahun 2026

[S 4] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri
[IKU 4.1] Predikat SAKIP

Progress/Kegiatan

1. Pengumpulan data capaian IK
2. Koordinasi terkait dengan kebutuhan data borang dengan Tim 2l (Zona Integritas) terkait poin SAKIP

Kendala/Permasalahan

1. Belum tersedianya sistemn pengganti SPASIKITA untuk mengumpulkan data capaian K

Z. Terkait dengan Zona Integritas, terjadi meningkatnya kebutuhan akan 5DM yang paham SAKIP dan
memiliki sertifikat dalam upaya Ul untuk meraih WEBK {Wilayah Bebas dari Korupsi) menuju WEBBM
(Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani)

Strategi/Tindak Lanjut

1. Pengumpulan data capaian mempergunakan Sistem Informasi oracle

2. Melakukan sharing knowledge terkait SAKIP

3. Berkolaborasi dengan Tim Zona Integritas dalam hal menyediakan data untuk pengisian borang
terkait dengan SAKIP

[S 4] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri
[IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L

Progress/Kegiatan

1. Proses pembayaran gaji pegawai bulan Januari-Juni 2025 telah selesai dilaksanakan
Z. Menghadini kegiatan sosialisasi, rapat koordinasi dan kegiatan pengembangan SDM yang
dilaksanakan oleh Kemdiktisaintek dan Kementerian/Lembaga (K/L) lainnya, yaitu:
1. Sosialisasi Pelaporan Data Target/Proyeksi dan Realisasi Capaian OQutput TA 2025 pada
Aplikasi SAKTI dan OMSPAN tanggal 17 April 2025
2. Sosialisasi Aplikasi e-Monev Tahun 2025 tanggal 22 April 2025 yang dilaksanakan oleh
Bappenas
3. Undangan - Rakor Pemantauan dan Evaluasi Pelaksanaan Anggaran Tw-1 TA 2025 Ditjen Dikt
4. Evaluasi Pelaksanaan Program dam Anggaran Triwulan 1 TA 2025 di Ditjen Dikti tanggal 23
April 2025
5. Sosialisasi Tata Cara Pengisian e-Monev Bappenas TA 2025 tanggal 11 Juni 2025
B. Sosialisasi Pengisian e-Monev Bappenas TA 2025 di Lingkungan Kementerian Pendidikan
Tinggi, Sainst, dan Teknolegi tanggal 20 Juni 2025 yang dilaksanakan oleh Biro Perencanaan
dan Kerja Sama, Setjen Kemdiktisaintek

Kendala/Permasalahan

Pagu dipa kurang karena rekrutmen 70 orang CPNS, 195 orang PPPK, dan terdapat 40 orang dosen yang
baru tersertifikasi
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Strategi/Tindak Lanjut

Melakukan pengajuan revisi Pagu DIPA di bulan September 2025 untuk memastikan tidak terjadi pagu
minus sesuai dengan prediksi kebutuhan sampai dengan bulan Desember 2025

[S 4] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri
[IKU 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun Zona Integritas

Progress/Kegiatan

1. Pelaksanaan sosialisasi Ul ZI Award 2025 kepada 12 Fakultas yaitu Fakultas llmu Keperawatan (FIK),
Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alam (FMIPA), Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB},
Fakultas llmu Pengetahuan Budaya (FIB), Fakultas llmu Komputer {Fasilkom), Fakultas Hukum {FH}),
Fakultas Psikologi (FP5i), Fakultas Farmasi (FF), Fakultas llmu Fisip dan llmu Politik (FISIP), Fakultas
Kedokteran Gigi (FKG), Sekolah llmu Lingkungan ({5IL), dan Sekolah Kajian Strategik dan Global
(SKSG) digjukan untuk kompetisi tingkat Universitas yaitu Ul £1 Award 2025,

2. Fakultas yang telah melakukan pengisian LKE ZI untuk seleksi penilaian Ul ZI Award 2025 yaitu
FMIPA, FEB, FF, FIK, SIL dan SKSG.

Sehingga total fakultas yang telah mengisi LKE ZI sebanyak 11 fakultas.

Kendala/Permasalahan

1. Fakultas mengalami hambatan dalam pengumpulan LHEKPN (Laporan Harta Kekayaan Pejabat
Negara) dan LHKASN {Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara) karena jumlah struktural dan
manajerial yang cukup banyak, beberapa dosen sedang melakukan penelitian dan kunjungan di luar
negeri dalam waktu yang cukup lama,

2. Fakultas menghadapi kendala dalam mendapatkan data atau dokumen yang disediakan oleh unit
kerja yang ada di PALUI sebagai bagian dari pemenuhan LKE pada Inspirasidikti

Strategi/Tindak Lanjut

1. Melakukan koordinasi pengumpulan LHKPN (Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara) dan LHKASN
{Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara) secara tertulis (surat resmi, email) dan personal (by
Whatsapp), serta memberikan reminder secara berkala,

2. Melaksanakan Kompetisi Internal Ul Zona Integritas Award 2025 sebagai salah satu upaya dalam
membangun Zona Integritas dan mendorong setiap fakultas di lingkungan Ul untuk melengkapi LKE
Zona Integritas di Inspirasi Dikti

3. Direktorat Manajemen Risiko, Transformasi Budaya dan Tata Kelola (DMRT) membantu
menjembatani koordinasi antara fakultas dengan unit kerja yang ada di PAUI yang bertanggung
jawab sebagai Person in Charge (PIC) untuk mendapatkan data atau dokumen yang dibutuhkan pada
LKE InspirasiDikti.

C. Realisasi Fisik dan Anggaran per-Rincian Output

Fisik Anggaran
No Rincian Output Satuan
Target | Realisasi Alokasi Realisasi e
[WA 7734 EBA.904)
1 Layanan Layanan 0.5 L] Rp263.183.046.000 Rp229.858.172.623 | B7.34
Perkantoran
Total Anggaran Rp263.183.046.000 | Rp229.858.172.623 | 87.34
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D. Rekomendasi Pimpinan

1. Terdapat penurunan jumlah capaian IKU "Persentase program Studi 51 dan D4/D3 yang memiliki
akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah™ pada periode triwulan 2 dibandingkan
capaian periode sebelumnya dikarenakan terdapat akreditasi salah satu Prodi sudah berakhir dan belum
diperpanjang, yaitu akreditasi Program Studi 51 Teknik Industri yang berakhir tanggal 31 Maret 2025.
Program Studi 51 Teknik Industri agar mengajukan re-akreditasi ke IABEE (Indonesian Accreditation Board
for Engineering Education) untuk menjaga agar program studi dapat terus menjamin dan memelihara mutu
pendidikan program studi yang setara dengan standar internasional serta memperocleh manfaat strategis
baik bagi program studi maupun lulusannya.

2. Terkzit dengan masih rendahnya capaian IKU "Persentase mata kuliah 51 dan D4/D3/D2/D1 yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis project (team-based project) sebagai bagian dari bobot evaluasi”, Direktorat Pendidikan agar
berkoordinasi dengan fakultas/sekolah/vokasi untuk memastikan pelaksanaan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project)
sebagai bagian dari bobot evaluasi telah tercantum dalam BRP, serta melakukan sosialisasi atas BRP
tersebut.

3. Meskipun hingga triwulan 2 belum tersedia sistem pengganti SPASIKITA untuk pengumpulan data capaian
IK, PIC Pengampu IKU agar tetap melakukan perhitungan capaian IK serta mendokumentasikan data dukung
terkait, agar proses penginputan pada aplikasi baru dapat dilakukan dengan lebih mudah apabila sistem
tersebut telah tersedia.

Depok, & November 2025

Ditandatangani secara elektronik aleh

w Rektor

w Prof. Dr. Ir. Heri Hermansyah, 5.T.,

o™

M.Eng.. IPU
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Laporan Pengukuran Kinerja Tw 3

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi
Laporan Kinerja Triwulan 111

Ditjen Dikti (PTN BH - Universitas Indonesia)
Tahun 2025

Berikut ini kami sampaikan hasil capaian kinerja pada Ditjen Dikti {(FTN BH - Universitas Indonesia) selama
Triwulan Il tahun 2025.

A. Progress Capaian Kinerja

TW Il

Sasaran/Indikator Ta::et Satuan

Target | Realisasi

[5S 1] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

[IKU 1.1] Persentase lulusan 51 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil

memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta 83 % ° 7795
[IKU 1.2] Persentase mahasiswa 51 dan D4/D3/D2/D1 yang
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi atau 40 %% 15 4.42

meraih prestas

[S 2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkeglatan tridharma di
perguruan tinggi lain, bekerja sebagal praktisi di dunia industri, 40 %% 0 58.65
atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi

[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui okeh dunia usaha dan dunia 75 % 0
Industri atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan
praktisl profesional, dunia usaha, atau dunia industri

29.28

[IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan
rekognisi internasional atau diterapkan oleh 1 Rasio 0.7 1.24
masyarakatfindustrifpemerintah per jumlah dosen

[S 3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

[IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi 51 dan 0.7

D4/D3/02/D1 Rasia 0.6 i}

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah 51 dan D4/D3/D2/D1 yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case 50 % 0 50
method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-
based project) sebagal bagian dari bobot evaluasi

[IKU 3.3] Persentase program studi 51 dan D4/D3 yang memiliki

akreditasi atau sertifikasl internasional yang diakui permerintah 30 % 30 3.1
§ Catatan : Balai Besar
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TW I

Sasaran/Indikator Ta;zet Satuan

Target | Realisasi

[S 4] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tingal Negeri

[IKU 4.1] Predikat SAKIP AN Predikat -
[IKL 4.2] Milai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan REA-K/L B3 Nilai 0 0
[IKL) 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun Zona Integritas 50 % 40 100

B. Analisis Hasil Capaian Kinerja

[5 1] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi
[IKU 1.1] Persentase lulusan 51 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki pekerjaan;
melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta

Progress/Kegiatan

1. Pelaksanaan Tracer Study dimulai bulan September 2025;
2. Pengumpulan data dan reminder pengisian berjalan.

Kendala/Permasalahan

Beberapa responden tidak menyelesaikan pertanyaan

Strategi/Tindak Lanjut

Meminta bantuan fakultas untuk turut melakukan reminder kepada responden yang belum mengisi, disertai
update response rate tiap fakultas secara berkala.

[S 1] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi
[IKU 1.2] Persentase mahasiswa 51 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran
di luar program studi atau meraih prestasi

Progress/Kegiatan

1. Menarik data dari SIAK NG mahasiswa yang melakukan pembelzjaran di luar prodi dengan jumlah
mahasiswa 1.626

2. Merekapitulasi data mahasiswa meraih prestasi dar Fakultas/Program Pendidikan Yokasi dengan
jumlah mahasiswa 1.233

3. Merekapitulasi data mahasiswa Inbound dengan jumlah mahasiswa 94

4. Melakukan koordinasi (Direktorat Kemahasiswaan dan Beasiswa, Direktorat Pendidikan dan
Direktorat Internasionalisasi Pendidikan) terkait mahasiswa yang menjalankan pembelajaran di luar
prodi dan meraih prestasi

Kendala/Permasalahan

1. Banyak mahasiswa yang mengikuti pembelajaran di luar prodi tetapi tidak memenuhi kriteria minimal
10 5KS
2. Mahasiswa tidak melakukan pelaporan atas prestasi yang didapatkan
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Strategi/Tindak Lanjut

1. IEU ini menjadi Indikator Kinerja Bidang 1 dan dicascade ke Fakultas

. Mendorong prgram studi sarjana menyelenggarakan KKI (Kelas Khusus Internasional)

3. Mendorong mahasiswa unutk menginputkan di SKPl.ui.ac.id, semua aktifitas pembelajaran diluar
program studi dan prestasi yang diraih

. Memberikan support fund untuk mahasiswa asing inbound dan mahasiswa outbound Ul

. Mendorong fakultas untuk meningkatkan kegiatan student exchange, fee-paying study abroad, short
COUrse

6. Membuka kerjasama dengan instansi mitra untuk pembukaan magang non akademik

(8]

LN s

[5 2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja
sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program
studi

Progress/Kegiatan

. Memutakhirkan data SISTER;

. Finalisasi peraturan manajemen SDOM;

. Mendukung dosen untuk berkegiatan di luar kampus dan pembimping MEKM

. Membuat peraturan tentang postdoctoral fellow, salah satunya mengatur dosen Ul yang melakukan
pastdoc di luar

5. Memanfaatkan dana dari pihak ketiga untuk keagiatan postdoc

P P S R ]

Kendala/Permasalahan

1. Kegiatan sabbatical leave membutuhkan biaya yang tidak sedikit;

2. Dosen bekegiatan di luar kampus belum ada peraturan yang mendukung agar dosen difasilitasi dan
diijinkan untuk berkegiatan di luar kampus. Peraturan saat ini jika berkegiatan di luar kampus maka
ada aturan yang ditaati sehingga sebagian besar mereka enggan untuk melaporkan kegiatannya.

. Belum ada Peraturan yang mendukung kinerja individu terkait dosen sebagai praktisi di industri

. Peraturan sabatical leave dibatasi hanya & bulan saja

5. Sering terjadi perubahan pada sistem pendataan DIKTI

L

Strategi/Tindak Lanjut

. Sosialisasi dan implementasi program sabbatical leave

. Sosialisasi kesempatan outbound untuk Dosen

. Memperkuat peran serta dosen dalam membimbing mahasiswa berprestasi

. Menjalin kerjasama kelembagaan dengan berbagai instansi, asosiasi profesi atau lembaga sertifikasi
kompetensi untuk meningkatkan kualifikasi/ melakukan sertifikasi profesi dosen

. Mengalakkan kegiatan dosen dalam proyek industri melzlui kerjasama dengan UKK

. Update database SISTER

Ll Bl

(= ]

[5 2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia
usaha dan dunia industri atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia usaha, atau dunia industri

Progress/Kegiatan

1. Memberikan sertifikasi dan pengembangan kompetensi bagi dosen
2. Memberi kesempatan praktisi menjadi pengajar di Ul

Catatan : Balai Besar
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3. Update data SISTER
4, Mencari sumber dana lain untuk kegiatan pengembangan melalui kerja sama dengan berbagai pihak

Kendala/Permasalahan

1. Besarnya biaya yang dibutuhkan utuk sertifikasi.

2. Tidak semua dosen menjadikan sertifikasi kompetensi dan profesi sebagai hal utama mengingat
sudah ada sertifikasi khusus untuk profesi dosen yaitu Serdos dan pelatihan kompetensi khusus
sebagai dosen yaitu AA, Pekerti , PAPT.

3. Sering terjadi perubahan pada sistem pendataan DIKTI

Strategi/Tindak Lanjut

1. Program sertifikasi dan pengembangan kompetensi bagi dosen

2. Menjalin kerjasama kelembagaan dengan berbagai instansi, asosiasi profesi atau lembaga sertifikasi

kompetensi

Memberikan bantuan pembiayaan untuk sertifikasi profesi sesuai bidangnya kepada dosen

Update database di sistem Informasi HRIS & SISTER

5. Sosialisasi terkait pentingnya pengembangan ilmu baik untuk bidang akademik maupun non
akademik

Eol

[5 2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi
[IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi internasional atau
diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

Progress/Kegiatan

1. Pelaksanaan program Peningkatan Komersialisasi Riset dan Inovasi

2. Pelaksanaan program Pemanfaatam Hasil Riset untuk Inovasi Sosial melalui skema pendanaan hibah
pengabdian masyarakat

3. Pendampingan Jurnal Ul dalam upaya akreditasi nasicnal dan internasional

4, Pengelolaan data riset, pengmas dan inovasi melalui berbagai platform {grant.ui.ac.id,
scholar.ui.ac.id, dil)

Kendala/Permasalahan

1. Keterbatasan kapasitas pengelola jurnal (editor, reviewer) dalam memenuhi standar internasional
{etika publikasi, proses review, bahasa, dan tata kelola).

2. Kualitas naskah yang belum konsisten dengan standar internasional

3. Rendahnya kolaborasi antara akademisi dan industri dalam hilirisasi inovasi.

Strategi/Tindak Lanjut

1. Mendorong dan memfasilitasi jurmal di lingkungan Ul untuk terindeks di basis data internasional
bereputasi;

Mendorong akreditasi nasicnal dan internasienal bagi jurnal ilmiah UI;

Mendorong policy making berbasis riset untuk memecahkan masalah bangsa dan global;

Mendorong karya inowvasi yang dihasilkan oleh sivitas akademika Ul;

Mengalokasikan anggaran untuk publikasi terindeks serta mencar peluang sumber-sumber baru
pendanaan penelitian dan pengmas seperti pemanfaatan dana CSR (Corporate Social Responsibility)
Mengalokasikan insentif untuk publikasi terindeks dan peningkatan sitasi

LU I U

o
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[S 3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran
[IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi 51 dan D4/D3/D2/D1

Progress/Kegiatan

1. Mengingatkan ke Fakultas-Fakultas untuk submit laporan melalui grup whatsapp para Manajar Kerja
Sama Fakultas

2. Mengingatkan ke para PIC kerja sama Fakultas, agar segera submit laporan implementasi kerja sama
IKU "Jumlah kerjasama per program studi 51 dan D4/D3/02/D1"

Kendala/Permasalahan

1. Informasi dari Fakultas bahwa belum ada implementasi dari kerja sama yang ditandatangani pada
tahun 2025
2. Verifikasi dari beberapa laporan yang disampaikan:
- Laporan dari Perjanjian Kerjasama sebelum tahun 2025 (2022,2023,2024)
= Laporan bukan prodi 51 dan D4/D3/D2/D1
= Laporan bukan merupakan kategori program MBKM Dikti

Strategi/Tindak Lanjut

1. Mengirimkan surat kedua ke Fakultas-Fakultas untuk mengingatkan kembali agar submit laporan dan
menyampaikan hasil review.
2. Melakukan komunikasi via whatsapp group manajer kerja sama.
3. Melakukan komunikasi ke para PIC Kerja Sama Fakultas untuk segera submit laporan. terutama yang
belum mengirimkan laporan sesuai format Dlkti.
4, Beberapa Fakultas yang belum mengirimkan laporan kerja sama IKU "Jumlah kerjasama per program
studi 51 dan D4/D3/D2/D1", yaitu:
= FIA
- FEB
~FH
- FIK
= FK
- FKG
= Fak. Psikologi
- FlB
= Viokasi

[S 3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah 51 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based
project) sebagai bagian dari bobot evaluasi

Progress/Kegiatan

1. Mengajukan permintaan data Mata Kuliah tahun 2025 ke Direktorat Transformasi Digital Ul

2. Per 31 Oktober jumlah mata kulizah 51 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project)
sebagai bagian dari bobot evaluasi adalah 2.503 dari 5.001 Mata Kuliah tahun 2025.

Kendala/Permasalahan

Belum semua fakultas dan prodi menyadari pentingnya mengumpulkan Buku Rancangan Pembelajaran

[BRP) terbaru
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Strategi/Tindak Lanjut

1. Mengadakan konsinyering data pendidikan
2. Menghubungi fakultas secara berkala, untuk mengumpulkan Buku Rancangan Pembelajaran (BRP)
terbaru

[S 3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran
[IKU 3.3] Persentase program studi 51 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau sertifikasi
internasional yvang diakui pemerintah

Progress/Kegiatan

1. Program 5tudi 51 llmu Sejarah, 51 Antropologi Sosial, 51 Sosiologi, 51 llmu Pelitik, 51 llmu
Kesejahteraan Sosial, S1 Kriminologi dan 51 Keselamatan dan Kesehatan Kerja mengajukan
executive summary ke AHPGS (Accreditation Agency in Health and Social Sciences)

2. Program Studi 51 lmu Gizi telah terakreditasi AHPGS (Accreditation Agency in Health and Social

Sciences)
3. Program Studi 51 Pendidikan Dokter akan asesmen lapangan oleh IAAHEH {Indonesian Accreditation
Agency for Higher Education in Health) pada tanggal 27-30 Oktober 2025.

Kendala/Permasalahan

Perubahan kebijakan internal Ul terkait dengan pengajuan akreditasi internasional menyebabkan perubahan
timeline pengajuan akreditasi pertama program studi ke AHPGS (Accreditation Agency in Health and Social
Sciences).

Strategi/Tindak Lanjut

Direktorat Penjaminan Mutu Akademik {(DPMA) mengadakan audiensi dengan pimpinan Ul serta tim UPMA
[Unit Penjaminan Mutu Akademik) dan ketua program studi yang akan mengajukan akreditasi internasional

[S 4] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri
[IKU 4.1] Predikat SAKIP

Progress/Kegiatan

1. Mengumpulkan dan mengolah data untuk keperluan AKIP
2. Melakukan sharing knowledge pada anggota Tim SAKIP yang baru terkait AKIP

Kendala/Permasalahan

. Belum ada informasi terkait kebutuhan bukti dukung apakah sama atau ada perubahan:

. Belum ada informasi yang jelas terkait waktu pelaksanaan AKIP:

. Tidak ada informasi terkait posisi Ul dalam peringkat SAKIP sebagai bahan perbaikan:

. Sharing Knowledge tidak bisa dilakukan secara optimal karena belum ada sistem pengganti Spasikita
sehingga tidak bisa dipraktekan

oLl B

Strategi/Tindak Lanjut

1. Pengumpulan bukti dukung mengacu pada bukti dukung tahun lalu serta masukan asesor
2. Semua bukti dukung diupayakan tersedia pada akhir Oktober 2025 sambil menunggu informasi lebih
lanjut dari Dikt

Catatan : Balai Basar
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3. Sharing knowledge akan diulang setelah ada sistem baru. Saat ini sebagai pengantar terlebih
dahulu.

[S 4] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri
[IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L

Progress/Kegiatan

1. Proses pembayaran gaji pegawai bulan Januari-September 2025 telah selesai dilaksanakan
2. Menghadiri kegiatan sosialisasi, rapat koordinasi dan kegiatan pengembangan SDM yang
dilaksanakan oleh Kemdiktisaintek dan K/L lainnya, yaitu:
1. Sosialisasi Rincian Output Standar Biaya Keluaran Umum {SBKU) dan Penyesuaian Hal Il DIPA
TW Il Tahun Anggaram 2025 tanggal 10 Juli 2025 yang dilaksanakan oleh Biro Perencanaan
dan Kerja Sama, Setjen Kemdiktisaintek
2. Rapat Koordinasi Persiapan Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2025 tanggal 22 Agustus 2025
3. Rapat Pemantauan dan Evaluasi Pelaksanaan Program dan Anggaran Triwulan Il TA 2025
tanggal 25 September 2025

Kendala/Permasalahan

Ketepatan prediksi pegawai aktif karena terdapat pegawai yg mengajukan pensiun dini, tugas belajar, dan
meninggal dunia di tengah tahun anggaran

Strategi/Tindak Lanjut

Melakukan relokasi efisiensi akun gaji yang surplus ke akun gaji yang mengalami defisit melalui revisi
halaman 3 dipa sesuai jadwal yang sudah itentukan

[S 4] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri
[IKU 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun Zona Integritas

Progress/Kegiatan

1. Penyelesaian pengisian LKE £l untuk seleksi penilaian Ul Z1 Award 2025 bagi fakultas yang belum
menyeklesaikan secara lengkap yaitu FH, FPsiokologi, FIB, FKG, Fasilkom, dan FISIP. Sehingga total
fakultas yang telah mengisi LKE Z1 sebanyak 17 fakultas

2. Pelaksanaan wawancara dan visitasi sebagai bagian dari penilaian Ul ZI Award 2025

Kendala/Permasalahan

1. Terdapat perubahan komposisi Tim Zona Integritas fakultas sehingga mengakibatkan proses
pengisian LKE ZI menjadi lebih lama
2. Penyesuaian jadwal wawancara dan visitasi penilaian Z1 di Fakultas oleh Tim Juri Dikti

Strategi/Tindak Lanjut

1. Tim Zona Integritas Fakultas yang sebelumnya melakukan adaptasi dan transfer knowledge kepada
Tim ZI Fakultas baru yang bertanggung jawab pada area perubahan 1 hingga &
2. Jadwal wawancara dan visitasi penilaian Zona Integritas di fakultas dilakukan dalam satu waktu yang

sama
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C. Realisasi Fisik dan Anggaran per-Rincian Output

Fisik Anggaran
No Rincian Output Satuan
Target | Realisasi Alokasi Realisasi %
[WA. 7734 EBA.904]
1 Layanan Layanan 0.75 L] Rp263.183.046.000 Rp229.858.172.623 | B7.34
Perkantoran
Total Anggaran Rp263.183.046.000 | Rp229.858.172.623 | 87.34

D. Rekomendasi Pimpinan

1. Tim SAKIP agar melakukan persiapan untuk mengumpulkan data dan mengolah data untuk keperluan
penilaian AKIP yang akan dilaksanakan di triwulan 4
2. Beberapa IKU yang belum memenuhi target hingga triwulan 3, PIC Pengampu IKU agar terus berupaya
untuk melakukan koordinasi yang diperlukan dan melaksanakan kegiatan yang dianggap efektif untuk
meningkatkan progres capaian IKU, sehingga target IKU dapat terpenuhi sampai dengan akhir tahun.
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Laporan Pengukuran Kinerja Tw 4

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi

Laporan Kinerja Triwulan IV
Ditjen Dikti (PTN BH - Universitas Indonesia)

Tahun 2025

Berikut ini kami sampaikan hasil capaian kinerja pada Ditjen Dikti {(PTN BH - Universitas Indonesia) selama

Triwulan IV tahun 2025,

A. Progress Capaian Kinerja

Sasaran/Indikator

Target
PK

Satuan

™ IV

Target

Realisasi

[5 1] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

[I€U 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil
memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta

B3

83.04

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa 51 dan D4/D3/DZ/D1 yang
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi atau
meraih prestasi

40

40

30.62

[5 2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di
perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri,
atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi

40

40

&0.04

[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat
kompetensifprofesi yang diakui oleh dunia usaha dan dunia
industri ataw persentase pengajar yang berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia industri

25

25

29.55

[IkU 2.3] Jumnlah keluaran desen yang berhasil mendapatkan
rekognisi internasional ataw diterapkan oleh
masyarakatfindustrifpemerintah per jumlah dosen

Rasio

1.73

[5 3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

[IKU 3.1] Jurnlah kerjasama per program sbedi 51 dan
D4/D3D2/D1

0.7

Rasia

0.7

0.89

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah 51 dan D4/D3/D2/D1 yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-
based project) sebagai bagian dari bobot evaluasi

50

50

66.29

[IKL 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki
akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah

30

30

37.97
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1 ¢ TW IV
Sasaran/indikator Tt | satuan
Target | Realisasi
[5 4] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri
[IEU 4.1] Predikat SAKIP AR Pradilkat AR AR
[IKU 4.2] Milai Kirerja Anggaran atas Pelaksanaan REA-K/L B3 Hilai 83 100
[IKU 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun Zona Integritas 50 %% 50 100

B. Analisis Hasil Capalan Kinerja

[5 1] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi
[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki pekerjaan;
melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta

Progress/Kegiatan

1. Rapat koordinasi dua minggu sekali bersama Manajer Hubungan Alumni, Kepala UPMA (Unit
Penjaminan Mutu Akademik), serta PIC Tracer Study tingkat fakultas dan program studi.

2. Penyampaian pembaruan data response rate dan daftar lulusan yang belum mengisi Tracer Study
kepada para pemangku kepentingan setiap minggu (hari Senin) melalui Grup WhatsApp.

3. Pelaksanaan sosialisasi Tracer Study melalui media sosial menggunakan materi poster untuk
meningkatkan awareness lulusan/responden.

4. Pengiriman reminder pengisian kuesioner Tracer Study melalui WhatsApp dan email oleh Direktorat
Alumni.

5. Fakultas dan program studi melakukan pendekatan melalui WhatsApp serta melibatkan dukungan
dosen pembimbing untuk mendorong partisipasi lulusan.

6. Pelaksanaan audiensi dengan para Dekan untuk menyampaikan capaian response rate, tingkat
keterserapan lulusan per fakultas, serta himbauan peningkatan tindak lanjut.

Kendala/Permasalahan

Pergantian pimpinan dan PIC Tracer Study di tingkat fakultas berdampak pada belum optimalnya proses
tindak lanjut kepada lulusan

Strategi/Tindak Lanjut

Melakukan penguatan koordinasi dengan fakultas dan program studi untuk meningkatkan intensitas
himbauan dan tindak lanjut kepada lulusan.

[5 1] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi
[IKU 1.2] Persentase mahasiswa 51 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran
di luar program studi atau meraih prestasi

Progress/Kegiatan

1. Pendampingan dan pembimbingan kompetisi tingkat nasional dan internasional

2. Berkoordinasi dengan fakultas dan dosen pembimbing dalam melakukan pembimbingan kompetisi

3. Pendanaan kepada mahasiswaftim Ul yang akan berkompetisi meliputi dana persiapan kompetisi dan
pelaksanaan kompetisi
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. Pemberian insentif kepada dosen pembimbing selama masa persiapan kompetisi
. Sampai akhir 2025, telah dilakuan 10 kerjasama dengan mitra terkait pembukaan magang non

akademik

. Telah diberikan beasiswa untuk mahasiswa asing inbound
. Pendampingan oleh mahasiswa Ul WHI untuk mahasiswa asing inbound
. Menyampaikan informasi ke Mahasiswa terkait tawaran-tawaran pembelajaran diluar kampus yang

ditawarkan Mitra melalui Modin ke Fakultas, Siak NG, dan Sosial Media Direktorat Pendidikan

Kendala/Permasalahan

k3

. Mahasiswa yang meraih prestasi belum aware untuk melaporkan capaian prestasi yang didapatkan
. Mahasiswa yang menjalankan pembelajaran di luar program studi tidak sesuai kriteria minimal
. Keterbatasan mata kuliah yang tersedia dalam Bahasa Inggris, yang dapat diambil oleh mahasiswa

asing

. Persaingan dengan universitas lain yang memiliki ranking lebih tinggi dari Ul

Strategi/Tindak Lanjut

1

Eo T

w®

Mendorong mahasiswa unutk menginputkan di SKPLui.ac.id sebagai Surat Keterangan Pendamping
ijazah, semua aktifitas pembelajaran diluar program studi dan prestasi yang diraih

. Peningkatan kerjasama dengan instansi mitra untuk kerjasama magang akademik dan non akademik

bagi mahasiswa

. Memberikan support fund untuk mahasiswa asing inbound dan mahasiswa outbound Ul
. Mendorong fakultas untuk meningkatkan kegiatan student exchange, fee-paying study abroad, shart

Course

. Pemberian Insentif untuk Mahasiswa yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar kampus

Promosi melalui mahasiswa asing alumni program inbound Ul dan website
Memperbanyak mata kuliah berbahasa Inggris

. Penyediaan beasiswa untuk mahasiswa asing
. Menginisiasi penyediaan Program Magang dengan pendekatan demand - drive (berbasis kebutuhan

mitra)

[5 2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi
[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja
sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program

studi

Progress/Kegiatan

1

LU o

Penerbitan Peraturan Rektor tentang nomor 39 tahun 2025 tentang Postdoctoral Fellow di Universitas
Indonesia

Pemanfaatan biaya dari Kementerian untuk bantuan Sabatical Leave

Penerbitan Peraturan Rektor nomor 45 tahun 2025 tentang manajemen sumber daya manusia

Kerja sama dengan industri baik secara langsung maupun melalui UKK

Pendampingan pengisian SISTER

Kendala/Permasalahan

1

Sistem Informasi Kepegawaian Ul dan Sistem Informasi Sumberdaya Terintegrasi (SISTER) milik
kementerian, belum sepenuhnya tersinkronisasi

2. Tingginya biaya untuk sabbatical leave

Strategi/Tindak Lanjut

Catatan : . Balai Besar
= LI [TE Wi & Takesn 2024 Pagal 5 Ayvat 1 i Ekakironik darni Dz Elakrroni: dand hiasil cotakrra merusakan alat Bukt | Sartifik =
hudeuem yang 5ah.* ertifikasi
| - Duskuirvean i talah die i sarcara akikiron jean Sertitkat eloktranik vang ikt ESE 2. Elektronik

LAPORAN KINERJA UNIVERSITAS INDONESIA 2025 [1)3]



LAPORAN KINERJA UNIVERSITAS INDONESIA 2025

1. Memperuas kerja sama dengan dumnia industri
2. Meningkatkan sosialisasi dan pendampingan terkait pemutakhiran data Dosen dan PDDIKTI
3. Cascade target ke Fakultas

[5 2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

[IKW 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia
usaha dan dunia industri atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia usaha, atau dunia industri

Progress/Kegiatan

1. Sosialisasi dan pendampingan update data PDDIKTI
2. Menjalin kerja sama dengan berbagai organisasi profesi maupun sertifikasi untuk memperiuas akses
sertifikasi bagi para dosen

Kendala/Permasalahan

1. Minimnya motivasi dosen untuk memperbarui data di SISTER karena belum ada implikasi langsung
terhadap perkembangan karir mereka
2. Mahalnya biaya untuk melakukan sertifikasi

Strategi/Tindak Lanjut

Menyelenggarakan sertifikasi yang lebih terstruktur untuk para desen untuk mendukung kompetensi Dosen
sesuai bidangnya

[5 2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi
[IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi internasional atau
diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

Progress/Kegiatan

1. Mengelola publikasi ilmiah pada Scopus dengan jumlah data publikasi limiah Ul per 31 Desember
2025 sebanyak 4.274 publikasi yang terdiri dari artikel jumnal, conference paper, dan buku atau book
chapter;

2. Melakukan pendaftaran Kl yang telah diterapkan di masyarakatfindustrifpemerintah berupa paten,

hak cipta, merek, dan desain industri ke DJKI;

. Memperoleh 903 sertifikat Kl

. Mengelola 2.471 data dosen tetap yang memiliki NIDN/MIDK pada SISTER Kemendikbudristek.

. Monitoring pengisian Beban Kerja Dosen (BKD) cleh dosen pada aplikasi SISTER. Formula dari
Kemendikbudristek hanya menitikberatkan pada dosen berNIDN/NIDK, namun dosen di luar kriteria
tersebut juga telah dikenai kewajiban tridharma. Selain itu terdapat target publikasi terhadap kontrak
kinerja per fakultas yang harus dipenuhi, sehingga dapat dikatakan bahwa pembebanan target telah
merata.

LN b L

Kendala/Permasalahan

1. Terbatasnya pendanaan khususnya yang berasal dari internal universitas

2. Tingginya beban pengajaran dosen (untuk memenuhi BKD) sangat tinggi, sehinga waktu melakukan
riset terbatas

3. Kurangnya minat dosen terhadap riset tertentu dan masih rendahnya kemampuan dosen dalam
melakukan riset yang berkualitas tinggi

4. Sosialisasi dan pelaksanaan program pelatihan penelitian untuk meningkatkan kemampuan dosen

hubeum yang sah." Sertifikasi
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peneliti belum maksimal
5. Masih rendahnya dosen dalam melalukan kolaborasi riset dengan mitra luar universitas
6. Rendahnya dosen tergabung dalam klaster riset unggulan

Strategi/Tindak Lanjut

1. Peningkatan Kapasitas Dosen lebih intensif dan berkesinambungan:
= Pelatihan dan Workshop: Mengadakan pelatihan rutin untuk meningkatkan keterampilan riset dan
inovasi dosen.
= Mentoring: Menyediakan program mentoring oleh dosen senior atau ahli di bidangnya untuk
membimbing dosen junior.

2. Penguatan Jaringan Kolaborasi:
= Kemitraan dengan Industri: Membangun kemitraan strategis dengan perusahaan untuk penerapan
hasil riset.
= Kolaborasi dengan Pemerintah: Menjalin kerjasama dengan lembaga pemerintah dalam proyek-
proyek riset dan inovasi.

3. Diseminasi Hasil Riset:
= Publikasi dan Presentasi: Mendorong dosen untuk mempublikasikan hasil riset di jurnal
internasional dan presentasi di konferensi.
- Media Sosial dan Website: Memanfaatkan platform digital untuk menyebarluaskan informasi
mengenai riset dan inowvasi.

4, Mewajibkan dosen untuk bergabung dalam kelompok Laboratorium atau Kelompok Riset

[5 3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran
[IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi 51 dan D4/D3/D2/D1

Progress/Kegiatan

1. Mengirimkan nota dinas ke fakultas nomor ND-704/UN2. R5/0TL.00.00/2025, tanggal 3 oktober 2025
perihal Permohonan Laporan Pelaksanaan Kerja Sama

2. Mengirimkan kembali nota dinas ke fakultas nomor ND-763/UN2.R5/0TL.00.00/2025, tanggal 19
Desember 2025 perihal Tindak Lanjut Pelaporan Pelaksanaan Kerja Sama Tahun 2025

3. Mengingatkan para PIC kerja sama di Fakultas secara berkala untuk dapat submit laporan kerjasama

Kendala/Permasalahan

IKU & belum tercapai pada tahun 2025 yang disebabkan cleh beberapa faktor, yaitu:

# Belum adanya realisasi kegiatan kerja sama pada tingkat program studi berdasarkan Perjanjian Kerja
Sama {PKS) yang telah ada.
+ Pelaksanaan kerja sama yang ada belum memenuhi kriteria standar KU

Strategi/Tindak Lanjut

IKU & memiliki kriteria spesifik {misalnya: mitra harus masuk kategori QS100, perusahaan multinasional,
atau LSM internasional).

1. Memfokuskan pencarian mitra baru hanya pada instansi yang masuk dalam kriteria IKU (perusahaan
skala nasionalfinternasional, institusi pendidikan top, atau instansi pemerintah yang relevan).

2. Menyesuaikan bentuk kegiatan kerja sama agar sesuai dengan kriteria IKU &

3. Memberikan sosialisasi kepada Kaprodi mengenai detail kriteria mitra yang dapat diakui dalam IKU &

b huewm yang sah.® sertifikasi
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agar tidak salah sasaran saat menjalin kerja sama.

[5 3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah 51 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based
project) sebagai bagian dari bobot evaluasi

Progress/Kegiatan

Hasil penghitungan akhir per 31 Desember 2025, sebanyak 3.082 dari 4.649 Mata Kuliah 51 dan
D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus {case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project) sebagai bagian dari bobot evaluasi.

Kegiatan yang telah diselenggarakan untuk mendukung capaian indikator ini adalah:

. Mengirimkan surat permohonan data kepada seluruh fakultas

. Melakukan pengecekan kelengkapan dokumen BRP

. Pelaksanaan evaluasi dokumen BRP oleh reviewer

. Melakukan pengecekan dan validasi data mata kuliah untuk memastikan tidak terjadi perhitungan
ganda

. Melaksanakan sosialisasi pemenuhan dokumen BRP

da L R =

un

Kendala/Permasalahan

Masih ada program studi yvang belum sepenuhnya memahami urgensi melengkapi dan mengirimkan
dokumen BRP kepada unit pengelola indikator.

Strategi/Tindak Lanjut
Sebagai langkah perbaikan selanjutnya, Direktorat Pendidikan berkomitmen untuk:

+ Melanjutkan evaluasi rutin terhadap BRP dan dokumen kurkulum secara berkelanjutan.
+ Melakukan sosialisasi berkala dan meminta fakultas menyampaikan pembaruan BRP guna menjamin
kualitas capaian pembelajaran tetap terjaga.

[5 3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran
[IKU 3.3] Persentase program studi 51 dan D4/D3 yvang memiliki akreditasi atau sertifikasi
internasional yang diakul pemerintah

Progress/Kegiatan
Saat ini terdapat beberapa program studi yang sedang berproses akreditasi internasional, diantaramya:

1. 3 program studi FT yang sedang melakukan akreditasi IABEE

2. 3 program studi FIA dalam berproses akreditasi AHPGS

3. 5 program studi FISIP dan 1 program studi FIB sedang berproses akreditasi AHPGS
4. 1 program studi FKM sedang berproses ke akreditasi AHPGS

Kendala/Permasalahan

hudeum yang sah.
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Kendala berupa lamanya proses akreditasi internasional, keterbatasan waktu dalam penentuan lembaga
akreditasi yang sesuai, serta adanya Program Studi yang belum terakreditasi penuh dan tidak melanjutkan
proses evaluasi interim.

Strategi/Tindak Lanjut

Direktorat Penjaminan Mutu Akademik (DPMA) akan memperkuat diseminasi informasi terkait lembaga
akreditasi internasional yang relevan bagi Program Studi, memfasilitasi penyusunan timeline proses
akreditasi internasional yang lebih terstruktur, serta meningkatkan pemantauan dan evaluasi secara berkala
guna memperkuat komitmen Program Studi dan pimpinan fakultas sejak tahap perencanaan hingga seluruh
tahapan akreditasi dapat diselesaikan secara berkelanjutan.

[5 4] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri
[IKU 4.1] Predikat SAKIP

Progress/Kegiatan

1. Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah {AKIP) Internal yaitu melakukan
penyusunan laporan pengukuran kinerja triwulan |, II, dan lll; melakukan tindak lanjut rekomendasi
hasil evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024 dan melakukan input ke dalam
sistem SPEKTA. Selain itu, juga melakukan koordinasi internal lintas unit dan eksternal dengan Dikti
untuk penyelerasan data dukung terkait AKIP.

2. Pelaksanaan monitoring capaian kinerja Rektor kepada Kemendiktisaintek yang dilakukan secara
rutin setiap minggu melalui link tracker yang telah disediakan.

3. Melakukan Evaluasi Mandiri Akuntabilitas Kinerja DITJEN DIKTI yang meliputi komponen perencanaan
kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja dan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja mulai dari
pengumpulan data dukung kinerja, melakukan reviu dan validasi atas data dukung vyang
disampaikan, melakukan pengisian Lembar Kerja Evaluasi pada Sistem SPEKTA

4. Melakukan wawancara dengan Pimpinan dan Pegawai yang berkaitan dengan pelaksanaan AKIP
untuk memperdalam pemahaman terhadap implementasi, kendala, dan efektivitas pelaksanaan AKIP
di LI;

5. Menghadiri kegiatan sosialisasi, rapat koordinasi dan kegiatan pengembangan SDM yang
dilaksanakan oleh Kemdiktisaintek dan KJ/L lainnya, yaitu::
= Sosialisasi Pelaksanaan Evaluasi AKIP internal tanggal 13 November 2025
= Peluncuran dan Uji Coba Aplikasi Penganggaran, Pelaporan dan Serapan Anggaran
Kemendiktisaintek {Aplikasi SPEKTA dan Asgar) tanggal 11 November 2025 di Grand Travello Bekasi

6. Progres saat ini nilai AKIP Ul sudah mencapai predikat AA dengan nilai 95,16 sesuai target yang
ditetapkan di Perjanjian Kinerja. Namun, angka ini masih belum memenuhi hasil evaluasi mandiri
yang diajukan Ul yaitu 98. Ul juga sedang mempersiapkan Laporan Kinerja yang akan disampaikan
pada akhir Januari 2025 kepada Kemendiktisaintek.

Kendala/Permasalahan

1. Penyampaian dan Ketersediaan informasi baik sosialisasi, peraturan, maupun dekumen perencanaan
strategis disampaikan dalam jangka waktu yang terbatas {mendadak) oleh Dikti sehingga
memengaruhi optimalisasi pengukuran AKIP;

2. Adanya perubahan struktur organisasi dan mutasi pegawai yang berdampak pada proses
pengumpulan data dukung dari unit terkait;

3. Perubahan penggunaan sistem pengukuran kinerja yang masih berproses hingga saat ini sehingga
sinkronisasi data memerlukan waktu.

Strategi/Tindak Lanjut
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1. Melakukan sosialisasi dan pendampingan AKIP internal untuk meningkatkan awareness di lingkungan
Ut

2. Melakukan pembaruan SK Tim terkait SAKIP dan pelatihan rutin unbuk tim SAKIP;

3. Meningkatkan koordinasi melalui rapat teknis rutin untuk merespon cepat kebijakan atau informasi
mendadak dari Kemendiktisaintek:

4. Memastikan tersedianya sistem pengukuran kinerja yang dapat dimanfaatkan secara maksimal di
tahun berikutnya;

5. Melakukan monitoring dan evaluasi berkala untuk memastikan kualitas pelaksanaan SAKIP Ul tetap
terjaga pada predikat AA.

[5 4] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri
[IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L

Progress/Kegiatan

1. Telah dilakukan realisasi pembayaran bulan Oktober s.d. Desember 2025 yaitu pembayaran gaji dan
tunjangan melekat PNS dan PPPK, pembayaran tunjangan profesi dosen dan kehormatan profesor,
realisasi pembayaran uang makan, realisasi kekurangan gaji karena kenaikan jabatan fungsional,
gelongan, pangkat dam pangkat pengabdian dan pembayaran gaji terusa bagi pegawai yang
meninggal dunia. Dari total anggaran tahun 2025 sebesar Rp263.183.046.000, realisasi anggaran
untuk tahun 2025 sebesar Rp259.826.083.856 atau 98,72%.

2. Telah dilakukan revisi DIPA untuk meningkatkan efektifitas belanja dan optimalisasi penggunaan
anggaran

3. Menghadiri kegiatam sosialisasi, rapat koordinasi yang dilaksanakan oleh Kemdiktisaintek dan K/L
lainnya, yaitu:

- Rapat Koordinasi Evaluasi Kinerja Anggaran serta Optimalisasi Capaian Milai Kinerja Anggaran TA
2025 tanggal 14 November 2025

- Kegiatan Monitoring dan Evaluasi IKPA dan Penyerapan Anggaran pada Satker di lingkungan
Kemdiktisaintek tanggal 30 Oktober 2025 yang dilaksanakan di UPM Veteran Yogyakarta

4. Progres capaian Nilai Kinerja Anggaran saat ini adalah 100% yang merupakan gabumgan nilai dari
MEKA dan IKPA.

Kendala/Permasalahan

1. Anggaran dan Realisasi hari hadir kerja untuk perhitungan uang makan masih terdapat selisih
2. Terdapat dosen yang meninggal, penugasan luar Ul dan tugas belajar sehingga tunjangan profesi
dosen harus dihentikan karena jabatan fungsionalnya dihentikan

Strategi/Tindak Lanjut

1. Membuat perkiraan yang lebih akurat berdasarkan data base historis hari kerja kehadiran untuk uang
makan dan uang makan Desember diajukan menggunakan Tambahan Uang Persediaan (TUP) agar
dapat memaksimalkan pagu anggaran uang makan

2. Membuat perkiraan lebih akurat terkait data dosen yang tugas belajar, penugasan luar sehingga
alokasi pagu untuk tunjangan profesi dosen bisa lebih akurat

[5 4] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri
[IKU 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun Zona Integritas

Progress/Kegiatan

1. Persiapan penyusunan SK Tim ZI
2. Melakukan evaluasi mandiri pada seluruh pelaksanaan kegiatan ZI sepanjang tahun 2025 sebagai

hueum yang sah.” Sertifikasi
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acuan pelaksanaan ditahun 2026
3. Melakukan sosialisasi dan penyusunan Laporan Pelaksanaan ZI 2025 di fakultas/sekolahfvokasi

Kendala/Permasalahan

1. Butuh waktu untuk mendapatkan nama PIC ZI dikarenakan adanya perubahan struktur organisasi di
Ul
2. Adanya perbedaan persepsi diantara aseseor sehingga menimbulkan kerancuan dalam menyiapkan

bukti dukung
3. Membutuhkan koordinasi agak panjang untuk bisa mendapatkan waktu pelaksanaan sosialisasi

Strategi/Tindak Lanjut

1. Memberikan batas waktu penyerahan nama untuk Tim ZI, serta memberikan informasi kunsekuensi
yang berdampak bagi Ul jika tidak memberikan nama untuk Tim 21

2. Berkoordinasi dengan TPSK, TPl, dan Kemenpan RE untuk mendapatkan informasi terkait bukti
dukung yang valid dan akuntabel

3. Kegiatan sosialisasi dilakukan melalui zoom dan direkam sehingga yang tidak bisa bergabung
ddapat mendengarkan kembali melalui rekaman

C. Realisasi Fisik dan Anggaran per-Rincian Output

Fisik Anggaran
Ho Rincian Dutput Satuan
Target | Realisasi Alokasi Realisasi %
[WA 7734 EBA.994]
1 Layanan Layanan 1 1 Rp263.163.046.000 Rp259.826.083.B56 | 98.72
Perkantoran
Total Anggaran Rp263.183.046.000 | Rp259.826.083.856 | 98.72

D. Rekomendasi Pimpinan

Sudah bisa disetujui karena sudah diverifikasi di internal Ul

Depok, 14 Januari 2026

Ditandatangani secara elektranik oleh
w Rektor Universitas Indonesia

W Prof. Dr. Ir. Heri Hermansyah, 5.T.,
e M Eng., IPU
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Lampiran Karya Inovasi

DAFTAR INOVASI YANG DIHASILKAN
UNIVERSITAS INDONESIA

TAHUN 2025

‘ No Sli:::::r:::::i Na Inovas Penemu Manfaat/Dampak Inovasi Foto/Tautan
1 |DPPD Modul Riset Kolaboratif Siswa |Ketua Tim Penyusun: Modul digunakan untuk kegiatan pendidikan dan Folder Modul Program Pengayaan SUGT
Bagian 1: Dasar-Dasar dan | Novianthi Dian P i, M.Psi.T ihan bagi siswa sekolah unggul garuda
Keterampilan Peneliti Muda | Anggota Tim Penyusun/Kolaborator: transformasi
Tingkat SMA 1. Apt. Delly Ramadon, M.Farm., Ph.D
2.T. Ahmad Danial, M.Kom
3. Herry Santosa, S.Kem
2 |DPPD Modul Riset Kolaboratif Siswa |Ketua Tim Penyusun: Modul digunakan untuk kegiatan pendidikan dan Folder Modul Program Pengayaan SUGT
Bagian 2: Menulis Artikel Herry Santosa, 8.Kom pelatihan bagi siswa sekolah unggul garuda
limiah untuk Publikasi Anggota Tim Penyusun/Kolaborator: transformasi
1. Apt. Delly Ramadon, M.Farm., Ph.D
2.T. Ahmad Danial, M.Kom
3. Novianthi Dian Puramawati, M.Psi. T
3 |DPPD Modul Guru dan Tenaga Ketua Tim Penyusun: Modul digunakan untuk kegiatan pendidikan dan Folder Modul Program Pengayaan SUGT
Kependidikan SMA Bagian 1: | Prof. dr. Diantha Soemantri, M.Med.Ed, Ph.D. |pelatihan bagi guru dan tenaga kependidikan
Membimbing Riset Siswa Anggota Tim Penyusun/Kolaborator: sekolah unggul garuda transformasi
Berintegritas 1. Dr. Dipo Aldila, S.Si., M.Si
2.Irma S. Dewanti, M.|.Kom
4 |DPPD Modul Guru dan Tenaga Ketua Tim Penyusun: Modul untuk kegiatan dan Folder Modul Program Pengayaan SUGT
Kependidikan SMA Bagian 1: |Prof. dr. Diantha Soemantri, M.Med.Ed, Ph.D. |pelatihan bagi guru dan tenaga kependidikan
Strategi Publikasi Karya limiah| Anggota Tim Penyusun/Kolaborator: sekolah unggul garuda transformasi
Siswa dan Pemilihan Jurnal  |1. Dr. Dipo Aldila, S.Si., M.Si
yang Tepat 2. Irma S. Dewanti, M.1.Kom
5 |DPPD Modul Menginternalisasi Riset |Ketua Tim Penyusun: Modul digunakan untuk kegiatan pendidikan dan Folder Modul Program Pengayaan SUGT
dan Inovasi untuk Keunggulan |F.A. Triatmoko H.S., M.Si pelatihan bagi manajemen sekolah unggul garuda
Akademik (Untuk Manajemen | Anggota Tim Penyusun/Kolaborator: transformasi
Sekolah Menengah Atas) Astari Dwiranti, M.Eng., Ph.D
6 |DPPD Modul Mengelola Inovasi dan | Ketua Tim Penyusun: Modul digunakan untuk kegiatan pendidikan dan Folder Modul Program Pengayaan SUGT
Hilirisasi Riset menuju F.A. Triatmoko H.S., M.Si pelatihan bagi manajemen sekolah unggul garuda
Sekolah Unggul Berdampak | Anggota Tim P b : i
(Untuk Manajemen Sekolah  |1. Prof. Sugeng Supriadi, S.T., M.S.Eng.,
Menengah Atas) Ph.D
2. Prasandhya Astagiri Yusuf, 5.5i, M.T.,
Ph.D
7 |oPPD Modul Membangun Kemitraan | Ketua Tim Penyusun: Modul di untuk kegiatan dan Folder Modul Program Pengayaan SUGT
Strategis dan Penguatan T. Ahmad Danial, M.Kom ihan bagi sekolah unggul garuda
Sistem Pendukung Anggota Tim P 8
Pembelajaran Sekolah (Untuk |Fadhilah Muslim, S.T., M.Sc., Ph.D., DIC
IManajemen Sekolah
M h Atas)
8 |DPPD Modul Praktis untuk Guru dan |Ketua Tim Penyusun: Modul untuk kegiatan p dan Folder Modul Program Pengayaan SUGT
Tenaga Kependidikan Sekolah |Irma. §. Dewanti, M.|.Kom pelatihan bagi guru dan tenaga kependidikan
Menengah Atas: Merancang  |Anggota Tim Penyusun/Kolaberator: sekolah unggul garuda transformasi
Pelatihan Pembimbingan Riset| Dr. Dipo Aldila, 8.8i., M.Si
Siswa
9 |DPPD Modul Rancangan Program  [Ketua Tim Penyusun: Modul digunakan untuk kegiatan pendidikan dan | Folder Modul Program Pengayaan SUGT
Peningkatan Kompetensi Riset|T. Ahmad Danial, M.Kom pelatihan bagi siswa sekolah unggul garuda
limiah Tingkat SMA Anggota Tim Penyusun/Kolaborator: transformasi
1. apt. Delly Ramadon, M.Farm., Ph.D
2. Dewangga Oky Bagus Apriandanu, M.Si.,
Ph.D
3. Dr. Yeni Budi Rachman, M.Hum
10 |DPPD Modul Rancangan Kegiatan | Ketua Tim Penyusun: Modul digunakan untuk kegiatan pendidikan dan Folder Modul Program Pengayaan SUGT
Penguatan Riset dan Tata Zhafirah Salsabila, M.K.M., CRMP pelatihan bagi manajemen sekolah unggul garuda
Kelola Inovasi bagi Anggota Tim Penyusun/Kolaborator: transformasi
Manajemen Sekolah 1. Astari Dwiranti, M.Eng., Ph.D
2. Prasandhya Astagiri Yusuf, S.Si., M.T.,
Ph.D
11 |DPPD Menyelenggarakan Diklat 1. Prof. dr. Diantha i, M.Med.Ed, F kegiatan 1 dan pelatinan| 1. MAN IC OKI 11-12 Nov 2025:
Riset Kolaboratif untuk Siswa, [Ph.D bagi siswa, guru, tenaga kependidikan dan https://photos.app.goo.glinQkg4EwX772xRSEZ6
Guru dan Tenaga 2. Maria Artanti, S.L.A. manajemen sekolah unggul garuda transformasi,  |2. SMANU MHT Jakarta 14 Nov 2025:
Kependidikan, serta 3. Harliana Dwi Asary, S..A. materi riset kolaboratif htips:fiphotos.app.goo.gl/GTHEaGbSvALRXFKo6
Manajemen Sekolah tingkat  |4. Zhafirah Salsabila, M.K.M, CRMP 3. Video teaser SUGT Klaster 2:
SMA 5. FA Triatmoka HS, S.Psi, M.Si https:/fiwww. youtube.com/watch ?v=MLfgdBDs3fg
6. Novianthi Dian Pumamawai, M.Psi.T 4. Video MAN IC OKI: hitps://www.youtube.com/watch?v=cdMzRUEOZhQ
7. Irma Septuriany Dewanti, M.|.Kom. 5. Video SMANU MH. Thamrin:
8. Toni Ardianto, S. I. Kom https:/fyoutu.be/MoD OghBNW3c?si=zqUu2or7e TAaBTBx
9. Damar Budi Purnomo, S. I. Kom
10. Septiano Sasongke Sabosa, A.Md
12 |DPPD Menyelenggarakan Diklat 1. Prof. dr. Diantha i, M.Med.Ed, kegiatan 1dan pelatihan| 1. MAN IC OKI 11-12 Nov 2025:
Kemitraan Strategis untuk Ph.D bagi siswa, guru, tenaga kependidikan dan https:/iphotos.app.goo.alinQkg4EwX772xR5EZ6
Manajemen Sekolah tingkat | 2. Maria Artanti, S.LA. ] sekolah unggul garuda transformasi,  [2. SMANU MHT Jakarta 14 Nov 2025:
SMA 3. Harliana Dwi Asary, S.|.A. materi kemitraan strategis https:/iphotos.app.qoo.glG7THEaGhSvALRXFKo6
4. Zhafirah Salsabila, M.K.M, CRMP 3. Video teaser SUGT Klaster 2:
5. FA Triatmoko HS, S Psi, M.Si hitps:/iwww. youtube com/watch?v=MLfqdBDs3fg
6. Novianthi Dian Puramawati, M.Psi.T 4. Video MAN IC OKI: https:/www.youtube.comiwatch?v=cdMzRuEOZhQ
7. Irma Septuriany Dewanti, M.|. Kom. 5. Video SMANU MH. Thamrin:
8. Toni Ardianto, S. I. Kom https:fiyoutu be/MoDOghBNW3c?si=zqUu20r7e TAaBTBx
9. Damar Budi Purnomo, S. |. Kom
10. Septiano Sasongko Sabosa, A.Md
13 | DPIS - Fakultas Hukum |[BOOK-PACT (Booklet for Dr. Febby Mutiara Nelsen, S.H., M.H. Model inovalif yang dibuat dalam bentuk booklet hitps:/imahasiswaindonesia.id/fakultas-hukum-ui-gandeng-kompak-jakarta-
Participatory Action & Berisi materi dan penj teknis yang di gelar-pengmas-di-rptra-bahari-untuk-cegah-perdagangan-crang/
Capacity Training) saat pelaksanaan workshop interaktif. Model inovatif]
ini dapat digunakan dalam skala lebih luas oleh
peserta dan KOMPAK Jakarta.
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Foto/Tautan

14 |DPIS - Sekolah limu Sistem Pemanenan Air Hujan |Dr. Hayati Sari Hasibuan, S.T., M.T Lebih dari 10 orang warga di Kecamatan Muara
Lingkungan (SPAH) Gembong terlayani air bersih untuk
kebutuhan sehari-hari dari air hujan yang diproses
perharinya dengan kapasitas
(1.050 L per hari)
2. Lebih dari 30 orang warga di Kecamatan Muara
Gembong teredukasi air bersih air
hujan, 7 anak-anak teredukasi air bersih dan PHBS
(Perilaku Hidup Bersih dan Sehat)
15 |DPIS - Fakultas Teknik |Generasi Cerdas Lingkungan |Dr. Cindy Rianti Priadi, 8.T., M.Sc. praktik air di gencerling.com
(Gencerling). terdekat bagi guru dan siswa sekolah dasar,
khususnya bagi guru dan siswa di daerah 3T.
Projek Gencerling juga mengajak guru dan siswa
untuk mempublikasikan aktivitas dan temuan
mereka kepada masyarakat luas melalui prinsip
warga. Tujuan
16 |DPIS - Fakultas EMBUNG-IoT: Inovasi Prof. Dra. Fatma Lestari, M.Si., Ph.D Pragram ini merupakan inisiatif pengelolaan sumber
Kesehatan Masyarakat |Konservasi Air Tawar Berbasis| daya air yang mengintegrasikan embung berbasis
Kearifan Lokal di Wilayah kearifan lokal dengan teknologi Internet of Things
Kering Kulan Progo (loT) untuk memperkuat ketahanan air di wilayah
kering. Kegiatan program diawali dengan
i dan i
masyarakat melalui diskusi, pelatihan, dan
pemetaan komunitas, serta rehabilitasi embung
yang telah ada guna mengoptimalkan fungsi
idrologis dan ekologi sistem loT
dikembangkan dan diimplementasikan untuk
mendukung pemantauan, pengelolaan, dan
distribusi air secara efisien bagi kebutuhan domestik|
dan pertanian. Program ini juga menekankan alih
pengetahuan dan teknologi kepada masyarakat
agar mampu mengoperasikan dan memelihara
sistem secara mandiri. Keberhasilan program
tercermin dari berfungsinya embung berbasis loT
secara optimal, meningkatnya efisiensi penggunaan
air dan produktivitas pertanian, serta tumbuhnya
i dan
dalam pengelolaan sumber daya air yang
17 |DPIS - Fakultas llmu  Buku bergambar yang memuat| Or. Abellia Anggi Wardani Buku bergambar yang memuat kumpulan zing ini
Pengetahuan Budaya  |kumpulan zine berisi ekspresi memberikan manfaat sebagai media edukasi dan
peserta dalam bentuk gambar advokasi yang mengangkat peran strategis
dan narasi mengenai peran p puan dalam p i dan
perempuan dalam pelestarian budaya. Melalui perpaduan gambar dan narasi,
lingkungan dan budaya buku ini mendoreng peningkatan kesadaran publik
terhadap pentingnya keterlibatan perempuan
sebagai agen perubahan dalam menjaga
keberlanjutan ekosistem dan nilai-nilai budaya lokal.
Selain itu, karya ini menjadi ruang ekspresi kreatif
yang memberdayakan peserta, memperkuat literasi
lingkungan dan budaya, serta menumbuhkan rasa
kepemilikan dan tanggung jawab sosial terhadap
lingkungan sekitar. Dalam jangka panjang, inovasi
ini berpotensi menjadi bahan pembelajaran,
kampanye sosial, dan dokumentasi praktik baik
yang dapat direplikasi pada kegiatan pengabdian
masyarakat di wilayah lain.
18 |DIRBT Pengembangan NE-Mun: 250714 PKS Mitra PDP Kedaireka - PT Medika Satwa Laboratoris.pdf
Vaksin Berbasis Kombinasi
Staphylococcal Protein A dan
Ekstrak Etanol Meniran
(Phyllanthus Niruri Linn.) untuk|
Meningkatkan Imunitas
terhadap Infeksi Necrotic
Enteritis pada Unggas
19 |DIRBT Sistem Pengolahan Sampah 250821 PKS Mitra PP| P5 - PT Bumiresik Nusantara Raya.PDF
Berbasis Intermitten Furnace
for Superheated Steam
Incinerator dalam Mengurangi
Sampah secara Efisien
20 |DIRBT Pengembangan Produk 251208 PKS Mitra P4 - PT Kimia Farma.PDF
Berbasis Sekretom Dari
Medium Terkondisikan Sel
Punca Untuk Terapi Melasma
21 |DIRBT Brainz Zleep Therapy 250912 PKS Mitra Hiliriset Ajakan Industri - PT Otak Optimal Indonesia
Brainz). PDF
22 |DIRBT EWAS (Earthquake Warning 250912 PKS Mitra Hiliriset SINERGI - PT Hikari Selusindo Sukses.pdf
Alert System)
23 |DTD Enterprise Architecture https://docs.google.com/document/d/ 1RIJdwrT6YArwJAC VaB5Y{CtAyJvpyd
Universitas Indonesia nledit?usp=drive_link&ouid=115963710996952022997 &rtpof=true&sd=true
24 |DTD System Dashboard Pimpinan https://docs.google.com/document/d/1LwXbfD-8xL-
Universitas Indonesia ON3Qjd35i5viA7_icLx7gledit?usp=drive link&ouid=115963710996952022997 |
&ripof=true&sd=true
256 [DTD Finance Life Cycle https://docs.google. de nt/d/1 F3YsL5dLI4PDVr Lo2rU4Bxn sUGR
Management System (FLCM) - YX/edit?usp=drive link&ouid=115963710996952022997&ripof=irue&sd=true
Sistem Pajak PPh 21
26 |DTD Student Life Cycle https://docs.google.com/document/d/1TmHg_Xucvid5i1WJHmdb1vaCviOH3d

Management / SLCM
(academic, scholarship, e-

certificate

D/edit?usp=drive_link&ouid=115963710996952022997 &ripof=true&sd=true
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Sekolah/Vok:
27 |DKK ktorat Kesejahteraan Tejamaya, $.Si., MOHS., Direktorat Kesejahteraan Kampus UPDATE
Kampus UPDATE adalah sebuah wadah untuk membagikan informasi g ki
i berbagai topik Kesej: Kampus
yang mencakup aspek Keselamatan, Kesehatan,
Lingkungan, Kesiapsiagaan Bencana, Tanggap
Darurat, dan Keamanan kepada seluruh sivitas
Universitas Indonesia (Dosen, Tendik, Mahasiswa)
melalui platform email
28 |DKK Dashboard Direktorat Mila Tejamaya, 5.5i., MOHS., Ph.D. Dashboard Direktorat Kesejahteraan Kampus
Kesejahteraan Kampus berfungsi sebagai pusat informasi terpadu yang
menyajikan data kejadian, program kerja, dan
aktivitas Direkiorat Kesejahteraan Kampus secara
real-time, terstruktur, dan mudah dipahami. Inovasi
ini memudahkan pimpinan, staf, unit kerja terkait,
hingga pihak eksternal dalam mengakses informasi
yang akurat dan terkini.
29 |DKK Pemasangan Mesin aerator | Mila Tejamaya, §.5i., MOHS., Ph.D. Mesin aerator di Danau Kenanga Ul bertujuan uniuk g
dalam rangka Revitalisasi pemulihan kualitas air Danau Kenanga khususnya
Ekosistem Danau Kenanga Ul parameter cksigen terlarut (dissolved oxygen) yang
bekerjasama dengan PT menjadi indikator penting bagi kesehatan ekosistem =
PETROLAB SERVICES perairan.
(luaran Hibah Pengabdian
Masyarakat Skema
Penugasan Tahun 2025)
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Nama Karya Inovas Penemu Manfaat/Dampak Inovasi Foto/Tautan
Pemasangan papan edukasi | Mila Tejamaya, S.Si., MOHS., Ph.D. Papan edukasi flora dan fauna di Danau Kenanga
flora dan fauna sebagai luaran bertujuan untuk edukasi dan
Hibah i kepada warga Ul dan non-Ul terkait keberagaman
Skema Penugasan Tahun flora dan fauna di lingkungan Ul.
2025 (Sumber pendanaan dari
DPIS Ul)
31 |Direktorat Pengelola Digitalisasi Layanan Asrama |Asrama Ul Inovasi sistem layanan hunian terintegrasi untuk
Fasilitas Penunjang melalui platform pengelolaan kepenghunian, informasi, dan layanan
Pendidikan residence.ui.ac.id asrama secara digital
Welcome to Universitas
Indonesia Dormitory!
=
32 |Direkiorat Pengelola F dan Per ul Pelaksanaan inovasi Duta Baca Perpustakaan Ul | hitps:/www instagram com/p/DST7MX8kaWN/?img index=1
Fasilitas Penunjang Pemilihan Duta Baca memberikan dampak pesilif berupa meningkatnya o
Pendidikan Perpustakaan Universitas keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan literasi, '
Indonesia Tahun 2025 meningkatnya jangkauan promosi layanan
perpustakaan, serta terbentuknya role model
mahasiswa yang mampu menginspirasi budaya
baca di lingkungan kampus. Program ini juga
berkontribusi pada peningkatan citra Perpustakaan
Ul, penguatan jejaring kolaborasi dengan
serta mendukung capaian indikator
kinerja perpustakaan dalam aspek literasi, layanan,
dan partisipasi pemustaka.
33 | Direktorat Pengelola Roadshow Perpustakaan Perpustakaan Ul Sebuah |angkah aklif Perpustakaan Ul hadir ke https://www.instagram.com/p/DN2Rr0gZJf1/
Fasilitas Penunjang fakultas untuk mendengar langsung masukan dari
Pendidikan pimpinan fakultas terkait koleksi & layanan,
sekaligus berdiskusi tentang bagaimana
perpustakaan bisa semakin mendukung kualitas
pembelajaran dan penelitian
v»av ]
s gt
@
34 | Direkiorat Pengelola Digitalisasi Layanan Perpustakaan Ul Inovasi dalam hal "slectronic evidence” sebagai
Fasilitas Penunjang Kunjungan Non-Ul tanda masuk bagi kunjungan Non-Ul, yang selama
Pendidikan ini menggunakan bukti fieik efiker kunjungan.
Manfaatnya adalah pengurangan bahan cetakan,
bukti kunjungan langsung diterima oleh pemustaka.
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35 |Rumah Sakit Pendidikan | TRACE - Technology untuk | 1. Ns. Nurwidyawati Purnaningrum, S.Kep.  |Dengan aplikasi TRACE yang di gunakan di T Overview of Changes
Universitas Indonesia  |Rawat Akurasi dan 2. Ns. Mutia Annisa, S Kep instalasi rawat jalan dapat mengurangi defek untuk | gm Lo halile
Connectivity Efisiensi 3. Ns. Juliana Gracia S. Kep. M. Kep. Sp. Kep.|waktu tunggu pasien yang lama dan mengingkatkan —_— | F

MB waktu DPJP untuk hadir di poli sekunder. =

4. Ahmad Jauhari, S.E.

5. Ns. Fathiya Hanisya S. Kep W (%

6. Ns. Septia Kurniasari, S. Kep . =2

36 |Rumah Sakit Pendidikan | Discharge Before Ten : Ns. Mila Sri Wardani, S.Kep Penerapan Discharge Before 10 dengan sistem
Universitas Indonesia | Unlocking Bed Turnover & planning H-1,
Revenue peresepan lebih awal, dan persiapan dokumen
administrasi secara proakfif
terbukti meningkatkan efisiensi bed turnover,
menurunkan wakfu tunggu
IGD, serta meningkatkan potensi revenue.
Diperlukan keberlanjutan
dengan pembuatan kebijakan resmi, SPO lintas
unit, dan integrasi sistem informasi.
37 |Rumah Sakit Pendidikan | Smart Cluster Care : Ns. Tri Kurniawati, $.Kep. Metode smart cluster care dapat
Universitas Indonesia Streamlining Nursing for Better| meningkatkan kualitas pelayanan,
Outcomes produktivitas kerja dan kepuasan bagi pasien dan
perawat.
38 |Rumah Sakit Pendidikan | Upaya Percepatan Klaim yang |Reviana Firgia Hinayah Masalah utama melibatkan tim coder rawat jalan
Universitas Indonesia Dilakukan Coder Rawat Jalan dan tim Casemix, dengan kendala teknis dan
RSUI yang ya input
klaim. Berdasarkan analisis akar masalah (5 Why)
maka dari itu, diperlukan langkah-langkah
perbaikan dalam integrasi sistem dan
penyederhanaan proses coding untuk mempercepat
alur klaim dan meningkatkan efisiensi kerja tim
terkait.Setiap system infomasi rumah sakit (SIRS)
pasti memiliki kekurangan dan kelebihan nya
masing-masing, maka dari itu kita sebagai user
mencoba untuk terus ber inovasi demi perbaikan
berkelanjutan.
39 |Rumah Sakit Fast Med-Out : Ns Joan Xaveria Mahulae, S.Kep. MKM Implementasi Fast Med-Out dapat:
Universitas Indonesia | Discharge Medications for 1. Mengatasi kelebihan pemberian obat
Seamless Payouts 2. Meningkatkan efisiensi dan akurasi pelayanan
3. Membantu koordinasi antar unit
4. Memberikan manfaat jangka panjang bagi mutu
layanan t
40  |Rumah Sakit Pendidikan | 3-Day Watch : NUM, CCM and|Ns. Wafa Fida Az-Zahra, S.Kep. Tim pengawasan pasien rawat inap oleh NUM,
Universitas Indonesia | Case Manager-Driven LOS CCM, dan Case Manager dapat menurunkan LOS
Control pasien rawat inap dan perencanaan pulang lebih
awal
41 |Rumah Sakit Pendidikan | Dynamic Bed Control: Ns. Tania Khaerunnisa, S.Kep Setelah Implementasi - Perbaikannya Apa?
Universitas Indonesia | Unlocking Capacity, [ Kebijakan masuk ruang rawat inap berdasarkan
Unblocking Flow ketersediaan bed apa pun
Penyesuaian kelas dilakukan pada hari ke-2 oleh
tim ranap
1 Sistem admisi dan perawat sepakat dengan SOP
baru: “ayani dulu, sesuaikan kemudian”
[ Koordinasi lintas unit (admisi, ruang rawat inap,
keuangan) menjadi lebih responsif
42 |Rumah Sakit Pendidikan | Inovasi Pelatihan Efisien: Muhammad Suhaeri, S.8i, M.Sc., Ph.D Metode blended learning dengan praktik pit
Universitas Indonesia Integrasi LMS dan Praktik stop terbukti meningkatkan partisipasi peserta,
Bergilir Pit Stop efisiensi biaya, dan efektivitas pembelajaran.
Inovasi ini dapat direplikasi untuk berbagai jenis
pelatihan waijib lainnya.
43 |Rumah Sakit Pendidikan | Visite On Track : Cutting LOS |Ns. Lia Setyarini, S.Kep. Monitoring visite dokter dapat mengurangi LOS
Universitas Indonesia | Through Daily Nurse and pasien rawat inap yang mempengaruhi peningkatan
Doctor Rounds pi ivitas, motivasi tim, serta kualitas pelayanan
44 |Rumah Sakit Pendidikan [ Zero Loss Protocol: The 1. Ns. Syifa Kusuma Hanindita, S.Kep Penggunaan Vital Kit system menghemat biaya
Universitas Indonesia | protected TTV Kit System 2. Ns. Ananda Nur shafira, S.Kep penggantian alat pengukur tanda tanda vital,

3. Ns Ashri Margiana, S.Kep meningkatkan efisiensi kerja perawat, meningkatkan|
keamanan dan keandalan peralatan, serta
meningkatkan rasa tanggung jawab perawat
terhadap aset unit.

45 |Rumah Sakit Pendidikan [ Anti Ribet (AR) Andini Septiani, SKM, MKM 1. Proses pengajuan pembuatan invoice non

Universitas Indonesia pelayanan ‘membutuhkan waktu"

lebih lama selama periode 2019 sampai dengan
Februari 2025 = waste
2. Perbaikan terhadap percepatan waktu proses
pembuatan invoice melalui
digitalisasi Etiketting sehingga waktu pekerjaan
lebih cepat (TAT 5 hari), lebih
efisiensi dari biaya kertas, ATK dan efektif dalam
pengendalian pekerjaan.
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Drive RSUI :Solusi
Penyimpanan Data Rumah
Sakit yang Aman, Cepat, dan
Hemat.

Penemu

Ir. Ahmad Firdausi, S.T., M.T

Dari hasil implementasi DriveRsui, dapat
disimpulkan bahwa solusi ini merupakan langkah
tepat untuk meningkatkan keamanan dan efisiensi
data rumah sakit. Dengan
menggunakan DriveRsui, rumah sakit dapat
mengurangi ketergantungan pada layanan cloud
eksternal yang mahal, sekaligus memastikan
kepatuhan terhadap regulasi Perlindungan Data
Pribadi (PDP)

DriveRsui tidak hanya memberikan kontrol penuh
atas data sensitif rumah sakit, tetapi juga

biaya
yang signifikan dalam jangka panjang. Dengan
infrastruktur yang lebih terkontrol dan aman, rumah
sakit dapat fokus pada peningkatan kualitas
pelayanan kepada pasien tanpa khawatir tentang
risika kebocoran data

i untuk p
adalah melakukan integrasi DriveRSUI dengan
sistem rekam medis elektronik (EMR) dan modul
ji pasien untuk I
fungsionalitas dan meningkatkan efisiensi
operasional rumah sakit secara keseluruhan.

4

&

Rumah Sakit Pendidikan
Universitas Indonesia

JIT Meds : Precision Drug
Delivery, Zero Waste

Ns. Repi Ade Mukti Mutiara Putri, S.Kep

Penerapan konsep JIT dalam pengiriman obat
terbukti
efeklif dalam:

1. Menurunkan waktu pengiriman dan
keterlambatan

pemberian obat

2. Mengurangi pembarosan akibat abat yang tidak
terpakai

3. Menekan penumpukan stok cbat yang tidak
diperlukan

4. Meningkatkan koordinasi lintas unit serta
pengguna layanan

48

Rumah Sakit Pendidikan
Universitas Indonesia

Digitalisasi Pengajuan Cuti
Pegawai

1. Hasian Panca Putra, S.Kom, MTI

2. Indah Fajariani, $.E., CPHRM., CCBP
3. Dini Trisnowati, S.E., M.Tr.AP, CHRM
4. Alifiano Bintang AMd.Pjk.

+ Pengajuan cuti manual dengan penggunaan
dokumen hardeopy, membutuhkan waktu yang
lama, pekerjaan yang redundant, jenjang

yang panjang, dengan risiko dokumen
tercecer atau hilang

+ Digitalisasi pengajuan cuti, tidak hanya menjadi
solusi dari masalah, namun juga menjadi bentuk
transformasi dari sistem informasi kepegawaian.
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Rumah Sakit Pendidikan
Universitas Indonesia

SIAP! (Sistem Monitoring Alat
Proteksi Kebakaran!)

Ahmad Agus Susanto, SKM

Kaizen Digitalisasi Sistem Monitering Alat
Proteksi Kebakaran dapat meniadakan Extra
Processing, Defect dalam pemeriksaan APAR dan
Hidran

Rumah Sakit Pendidikan
Universitas Indonesia

Rancang Bangun Laporan
Insiden Keselamatan Berbasis
Web

1. Rini Prasetyo Wahyu Wijayati, S.K.M.,
2. Mariam Istighomariah Mulia, SKM

3. Endrik Sugiyanto, S.Komp.

4. Muhammad Farhan Vidianto

=
=

Inovasi ini mampu menghilangkan waste berupa:
Defect — pelaporan IKP dengan template yang
seragam,

QOver processing — pelaporan IKP cukup dikerjakan
oleh user serta sudah melewati proses verifikasi
dan validasi,

QOver production — informasi sudah diseragamkan,
Waiting time — menghilangkan wakiu tunggu
dengan input laporan insiden secara langsung
sesuai template.

Rumah Sakit Pendidikan
Universitas Indonesia

Sinergi PROAKTIF (Preventif,
Promotif, dan Kuratify dalam
Upaya Pengendalian Insiden
Needle Stick Injury

1. Ahmad Agus Susanto, SKM

2. Ns. Gayatri Mauly Purwandari, S.Kep.,
MPH

3. Ns. Haryani, S.Kep.

4. Ns. Dara Ayu Wardhani, $.Kep.

Program Sinergi PROAKTIF efektif mengendalikan
dan menangani insiden Needle Stick Injury (NSI).
Pencegahan dan penanganan dilakukan secara
menyeluruh, sistematis, dan terintegrasi. Melalui
program ini, produktivitas dan perlindungan
kesehatan pada pegawai dapat meningkat

Rumah Sakit Pendidikan
Universitas Indonesia

Integrasi Layanan Berbasis
Komunitas Untuk Pasien To
Ro

1. Ns. Nur Akbar, M.Kep., Sp.Kep.Kom.

2. dr. Rania Imaniar, Sp.P(K)

3. Dewi Kurniasih, S.K.M.

4. Prof. Dr. dr. Retno Asti Werdhani, M.Epid

Pasien TB Resistan Obat (TB RO) yang lost to
follow up menimbulkan dampak serius terhadap
pasien, masyarakat, dan rumah sakit.

Bagi rumah sakit, LTFU menyebabkan kegagalan
capaian Klinis, kerugian finansial, penurunan
reputasi, dan beban operasional tambahan.
Salah satu akar masalah LTFU adalah kurangnya
koordinasi lintas layanan dan pemantauan
berkelanjutan setelah pasien pulang.

Program SIGAP TB terbukti efektif meminimalkan
LTFU melalui kolaborasi antara rumah sakit,
puskesmas, dan kader dalam memberikan edukasi,
rencana tindak lanjut, dan pendampingan di
komunitas
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Unit/Fakultas/

Sekolah/Vokasi
Direktorat Pengawasan
dan Audit Internal

Nama Karya Inovasi

Dashboard TeamMate+

Penemu

Direktorat Pengawasan dan Audit Internal

(DPAI)

Manfaat/Dampak Inovasi

Meningkatkan tata kelola yang efektif dengan:
- Fitur report yang dihasilkan pada AMS
TeamM: untuk

DPAI dalam
data (Dashboard) laporan kepada pimpinan.

- Visualisasi Dashboard Audit Plan dan Menitoring
Tindak Lanjut memberikan informasi yang mudah
dibaca, komprehensif, dan akurat. Sehingga
informasi ini digunakan untuk Mengukur,

dan itor O ional dalam
pengambilan keputusan yang lebih efektif

- Dashboard Audit Plan dan Monitoring Tindak
Lanjut pada AMS TeamMate+ agar dapat
mengambil data dari berbagai sumber dan
menyajikan dengan visual sehingga dapat dengan
mudah dipahami dengan jelas sehingga
memungkinkan Pimpinan untuk mengambil
keputusan untuk mengidentifikasi hal tertentu,
memantau kemajuan, menetapkan sasaran
strategis.

Kapsul Ekstrak Sambiloto
Terstandar Andrografolida

Prof. Dr rer.physicl dr. Septelia Inawati
Wanandi; dkk

Mencegah kerusakan jantung akibat efek samping
kemoterapi doksorubisin pada pasien kanker.

Kanker masih merupakan penyakit dengan angka
kejadian dan kematian tertinggi di dunia. Angka
keberhasilan terapi dan kesembuhan pasien kanker
masih rendah karena efek samping terapi yang
justru D isi
kemoterapi yang poten dan umum digunakan pada
berbagai kanker termasuk kanker payudara karena
memiliki spektrum luas. Namun, doksorubisin
menimbulkan efek samping terutama kerusakan
jantung. Oleh karena itu diperlukan terapi tambahan
yang dapat mencegah kerusakan jantung akibat
doksorubisin. Herba sambiloto (Andrographis

iculata L.) kan herbal Indonesia yang
mengandung senyawa andrografolida dengan
potensi i ti-infl i dan anti-kanks
yang relatif aman, mudah diproduksi dan
terjangkau. Walaupun telah beredar kapsul
sambiloto di pasaran, namun belum ada

isasi kadar lida yang
dan juga belum teruji efektivitas dan keamanannya
dalam mencegah efek samping doksorubisin.
Invensi ini mengenai kapsul EK sambiloto yang
mengandung andrografolida terstandar dengan
kadar 4-6% dan digunakan untuk mencegah
jantung akibat

doksorubisin pada pasien kanker dan metode
pembuatannya. Invensi ini dibuat sesuai aturan
BPOM RI dan telah terbukti efek spesifiknya dalam
mencegah kerusakan jantung akibat

FK

Nanosuspensi Kurkumin untuk
Inhalasi

1. dr. Sandy Vitria Kurniawan, M.Biomed

2. Dr. Melvia Louisa, §.Si., M.Biomed

3.dr. Jamal Zaini, Sp.P(K), Ph.D

4. Prof. Apt. Silvia Surini, §.8i., M.Pharm.Sc.,
Ph.D

5. dr. Vivian Soetikno, Ph.D., Sp.FK.

IDP000098107

Meningkatkan kelarutan kurkumin agar efekiif
digunakan sebagai terapi inhalasi penyakit paru.

Invensi ini merupakan temuan metode untuk proses
pembuatan formulasi nanosuspensi kurkumin
inhalasi yang dapat digunakan secara nebulisasi
pada pasien dengan penyakit paru. Kurkumin
diketahui memiliki banyak manfaat bagi tubuh,
namun penggunaannya dibatasi oleh sifat kurkumin
yang sulit larut dalam air, yang menyebabkan
bioavailabilitasnya rendah dan sulit mencapai
konsentrasi yang efektif pada pemberian secara
oral. Oleh sebab itu dibutuhkan suatu formulasi
khusus yang dapat meningkatkan kelarutan
kurkumin sehingga dapat secara efektif diterima
oleh tubuh. Proses pembuatan formulasi
nanosuspensi kurkumin inhalasi ini dengan
menggunakan kombinasi metode anti solven

ipitasi dan isasi berk tinggi,
menghasilkan suatu formulasi yang memiliki
karakterisasi yang baik dan efisiensi penjerapan
yang tinggi serta terbukti efeklif pada pemberian
secara inhalasi. Keistimewaan invensi ini
diharapkan dapat memberikan sclusi bagi
penggunaan kurkumin, khususnya pada kasus
dengan penyakit paru.

1DS000010219
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FK

Isolasi Sel Fibroblastik Bebas
Materi Hewani

Penemu

1.dr. Isabella Kurnia Liem, MBiomed, PA,
PhD

2. Prof. dr. Jeanne Adiwinata Pawitan, MS,
PHK, PhD

3.dr. Aditya Wardhana, SpBP-RE(K)

4. Ines Soepinarko Putri, MARS, Apt

5. Tera Kispa, SSi

Manfaat/Dampak Inovasi

Menghindari risiko rejeksi klinis dengan
menggunakan suplemen dari platelet rich plasma
manusia.

Sel fibrablastik merupakan salah satu sel yang
memiliki banyak kegunaan dalam kebutuhan
penelitian iimiah. Sel

6. Dr. dr. Ismail F Dilogo, SpOT(K)
7. Fajar Mujadid, S.Si. MBiomed
8. Novialdi, S.Farm,Apt

ik dapat digunakan untuk pelaj
faktor tumbuh, toksisitas, penyembuh luka, dan juga
dapat digunakan untuk feeder layer kultur sel punca
embrionik dan sel punca epidermis. Sel fibroblastik
asal jaringan dermis kulit preputium telah banyak
dipasarkan, akan tetapi produk-preduk fersebut
cukup mahal dan proses pembelian yang sulit serta
menyita waktu. Selain itu, sebagian besar bahan
yang digunakan untuk isolasi, subkultur, dan simpan
beku sel fibroblastik menggunakan bahan yang
mengandung materi hewani yaitu fetal bovine serum
(FBS). Penggunaan bahan tersebut tidak
diperbolehkan untuk kepentingan klinis karena
dapat
menimbulkan rejeksi. Oleh karena itu, dalam invensi
ini diajukan metode isolasi sel fibroblastik dari
jaringan dermis kulit preputium dengan metode
sederhana tanpa enzim yaitu metode eksplan cacah
dan panen berulang. Selain itu, platelet rich
plasma(trombosit konsenirat), bahan bebas materi
hewani, digunakan sebagai suplemen dalam
medium kultur primer, medium subkultur, dan
medium simpan beku (kriopreservasi) sel
fibroblastik asal jaringan dermis kulit preputium.

IDP00O! 2

Foto/Tautan

FK

Perangkat Endovascular Aortic|
Repair Tiga Cuff

1. dr. Taofan, Sp.JP(K);
2. Kang Sung Kwon, MD

Mengurangi kerumitan prosedur dan risiko

darah pada aorta

Invensi ini telah dikenal dalam prosedur
Endovascular Aortic Repair yang merupakan
prosedur tindakan invasif non bedah dalam
menangani kelainan struktur pembuluh darah aorta,
khususnya aneurisma aorta (pelebaran dinding
pembuluh darah aorta). Prosedur Endovascular
Acrtic Repair kanvensional menggunakan metode
percabangan memiliki prosedur yang cukup rumit
dengan risiko kebocoran aliran darah melalui celah
stent graft yang cukup tinggi. Modifikasi perangkat
dan teknik yang dilakukan bertujuan menanggulangi
permasalah tersebut di atas melalui pengubahan
bentuk perangkat menjadi satu bagian utama yang
memiliki penyekat pada bagian tengah dengan
ukuran sesuai aorta yang akan disisipkan disertai
dua penyambung bagian utama perangkat
Endovascular Aortic Repair identik hingga posisi
terkunci dengan menggunakan prosedur yang
sederhana sehingga diharapkan mampu untuk
mengurangi kerumitan prosedur dan risiko
terjadinya kebocoran aliran darah melalui celah
pada stent graft sebagaimana yang dilakukan pada
metode Er Aartic Repair

IDP000100304

FK

Kultur Sel Punca
Spermatogonia dengan PRP

1. Dr. dr. Silvia Werdhy Lestari, M.Biomed.,
Sp.And.

2. Debby Aditya, S.Keb., Bd., M.Biomed

3. Firda Asma'ul Husna, S.Si., M.Biomed

Solusi alternatif untuk tatalaksana laki-laki infertil
azoospermia dalam teknologi reproduksi

Invensi ini berkaitan dengan metode kultur sel
punca spermatogonia (SSCs) dengan platelet rich
plasma (PRP) sebagai suplementasi serum pada
medium kultur di bidang teknologi reproduksi
berbantu (TRB) khususnya tatalaksana laki-laki
infertil azoospermia. Sel punca spermategonia
diisolasi dari sisa jaringan biopsi testis hasil
ekstraksi spermatozoa (TESA/TESE) dari pasien
azoospermia. Hasil isolasi sel dikultur pada dua
kelompok medium kultur yaitu PRP dan FBS. Hasil
sel kultur dianalisis ekspresinya terhadap gen
PLZF, OCT4, dan CKIT dengan qRT-PCR, CDS0
dan GFRa1 dengan flowcytometry, uji apoptosis
dengan TUNEL dan imunoekspresi caspase 3.
PLZF, OCT4, CKIT, CD90 dan GFRa1
diekspresikan spesifik pada hasil sel kultur. Hasil uji
apoptosis menunjukkan peran dari penambahan
suplemen kultur seperti serum yakni FBS dan PRP
mempengaruhi nilai indeks apoptosis PRP mampu

proliferasi, S8Cs in vitro
dan dapat digunakan sebagai suplementasi
alternatif dari FBS dalam sistem kultur SSCs.

IDS000011057

FKG

Penyusunan Studi Kelayakan
Alat Pengurang Dengkuran di
Indonesia

Ketua Pengusul:

Dr. Deny Abdul Chalid, S.E., M.M. - (FEB)
Anggota Pengusul

1.Dr. drg. Tri Ardi Mahendra Sp.Pros (K) -
FKG

KP3Xp42P4quJUZuGTYvSx
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kulta:

Uni
Sekolah/Vokasi

Formulasi Inovatif Personal
Care berbasis Minyak Atsiri:
Integrasi Modifikasi Kimia,
Stabilitas Aroma, dan
Bioaktivitas untuk Penguatan
Industri Kosmetik Lokal

Penemu

Ketua Pengusul:
Dr.rer.nat. Agustino Zulys, M.Sc — (FMIPA)

Anggota Pengusul:

1. Dewangga Oky Bagus Apriandanu, M.Si.,
Ph.D - (FMIPA)

2. Salman Farishi - (FT)

3. Adawiah, M.Si - (Alumni)

4. Muhsinatul Istigomah, S.Si - (Alumni)

5. Elva Dissa Adriana, S.5i - (FMIPA)

6. Rohayati, M.Si- (FMIPA)

7. Cheryl Nugroho - (FMIPA)

8. Dr. Bambang Heru Susanto, 8.T., M.T. -
(FT)

9. Prof. drg. Endang Winiati Bachtiar,
M.Biomed, Ph.D., PBQ - (FKG)

10. Dr. agr. Taufiq Wisnu Priambodo, M.Sc -
(Alumni)

11. Dr. Ir. Syaifullah Muhammad, S.T.. M. Eng
— {Universitas Syiah Kuala)

12. apt. Nadia Isnaini, S. Farm., M.Sc -
(Universitas Syiah Kuala)

13. Ir. Adinda Gusti Vonna, M.Si - (Universitas
Syiah Kuala)

Manfaat/

KP3Xp42P4avJUZuGTYvSx

dan Pengabdian
Masyarakat

"Rumah Tapak-Mini" Berbasis
Efisiensi Energi dan Hunian
Berkelanjutan

Berpenghasilan Rendah (MBR) akibat kesesakan,

ruang, dan lokasi tidak layak huni
menjadi persoalan mendesak hunian di kampung
padat maupun rusun top-down yang gagal

mengakomodasi kebutuhan sosial penghuni. Hunian

Mini Maisonet telah melalui kajian multi-disiplin
dengan konsep kampung urban dengan

menghasilkan kebaruan pada integrasi perencanaan|

sosial, desain modular yang skalabel, serta uji

kelayakan struktur serta pasar dan legalitas. Hunian

inovatif Mini Maisenet kampung urban
dikembangkan menjadi hunian yang terjangkau,
hijau, dan adaptif khususnya bagi wilayah
Jabodetabek. Karya ini dapat menjadi pedoman
dalam pengembangan dan penyediaan hunian

i yang layak dan

61 |FKG Pengembangan Custemized | Ketua Pengusul: https:/idrive.go: f
3D Printed Bone Cutting Prof. Sugeng Supriadi, 8.T., MS.Eng., PhD — KP3Xp42P4qvJUZuGTYvSx
Guide untuk Operasi (FT)
Osteotomi
Anggota Pengusul:
1. Prof. Dr. Yudan Whulanza, S.T., M.Sc—
(FT)
2. Dr. drg. Dwi Ariawan, Sp.BMM,
Subsp.COM(K) - (FKG)
3. Dr. drg. Vera Julia, Sp.BMM,
Subsp.TM.T.M.JL(K) - (FKG)
4. Prof. Dr. drg. Maria Francisca Lindawati
Soetanto, Sp.Pros (K) - (FKG)
5. Prof. Dr. Firdaus Hariri — (Universiti Malaya)
6. Dr. Kamil Hassan - (Universiti Malaya)
7. Dr. drg. Nissia Ananda, Sp.BMM (Universiti
Malaya)
62 |FMIPA RPMO (Refined Palm Mona- | Prof. Dr. rer.nat. Budiawan minyak sawit non-CPO yang lebih sehat dan ramah
Olein) i dengan kaya akan kandungan asam
lemak tak jenuh dan dapat membantu pencegahan
tengkes (stunting) melalui peningkatan asupan gizi
mikro pada anak
63 |FMIPA material katalis NiCo@NiO Prof. Dr. lvandini Tribidasari Anggraningrum, |Katalis tersebut berbasis logam transisi dengan
berpori untuk sel bahan bakar |S.Si., M.Si. struktur pori aktif yang mampu mengonversi amonia
amonia menjadi energi secara efisien. Dengan ketahanan
terhadap korosi dan performa tinggi, material
tersebut membuka peluang besar bagi
pengembangan teknologi energi bebas karbon di
masa depan.
64 |FMIPA “Si Cuhal" (Sistem Cerdas Dr. Eng. Supriyanto, M.Sc. sistem pemantau dan prediksi curah hujan berbasis
untuk Curah Hujan Lokal) Internet of Things (loT) dan machine leaming
Inovasi tersebut memungkinkan pemantauan curah
hujan secara real-time, sehingga sangat
dalam upaya mitigasi banjir, pengelolaan irigasi
pertanian, dan pemanfaatan sumber daya air secara
adaptif di daerah rawan cuaca ekstrem.
65 |FMIPA Shallow Water Mapper Dr. Eng. Masita Dwi Mandini Manessa, S.Si., |sebuah sistem pemetaan laut dangkal berbasis citra
M.Si., M.Eng. satelit dan algoritma digital. Teknologi tersebut
memungkinkan pemetaan wilayah perairan yang
sulit dijangkau dengan kapal survei konvensional,
dengan presisi tinggi, minim resiko, dan biaya
efisien. Alat itu sangat relevan untuk kenservasi
i pesisir, p i
maritim, dan penelitian kelautan yang berkelanjutan.
66 |FT - Unit Riset, Inovasi | Prototype "Mini-Maisonet™ dan | Evawani Ellisa Rendahnya kualitas hunian Masyarakat
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Penemu

Manfaat/Dampak Inova:

67 |FT - Unit Riset, Inovasi |Sistem Dinding Modular Ova Candra Dewi Inovasi sistem dinding modular dengan
dan Pengabdian Prefabrikasi untuk Hunian menggunakan Phase Change Material (PCM)
Masyarakat Berkelanjutan dampak sirategis dalam menjawab
tantangan penyediaan hunian layak huni di
Indonesia. Penerapan sistem ini memungkinkan
percepatan wakiu konstruksi secara signifikan,
sehingga dapat mendukung pemenuhan perumahan
secara lebih efektif dan efisien. Dari sisi energi,
kinerja termal yang lebih baik berkontribusi pada
penurunan beban pendinginan ruang. sehingga
konsumsi energi operasional bangunan dapat
ditekan. Selain itu, desain dinding modular berbasis
PCM memiliki ketebalan yang lebih ramping (kurang
dari 15 cm), lebih tipis dan ringan dibandingkan
dinding pasangan bata konvensional, sehingga tidak|
mengurangi luas ruang dalam dan tetap sesuai
untuk hunian tapak berukuran terbatas.
68 |FT - Unit Riset, Inovasi |PhaseBloc: Inovasi Blok Kaca |Miktha Farid Alkadri Inovasi PhaseBloc berpotensi menurunkan
dan Pengabdian dengan Phase Change kebutuhan energi pendinginan pada bangunan
Masyarakat Material uniuk Efisiensi Energi {ropis melalui pengendalian panas matahari dan
Bangunan panas laten berbasis Phase Chaning
Material (PCM), sehingga membantu menekan
emisi karbon pada fase operasional. Pada saat
yang sama, modul ini tetap mendukung
pencahayaan alami yang memadai, sehingga
penggunaan lampu buatan dapat dikurangi dan
kenyamanan ruang meningkat. Sebagai sistem
fasad modular, PhaseBloc juga membuka peluang
penerapan yang lebih mudah direplikasi serta
mendorong pengembangan produk material rendah
karbon yang siap diadopsi industri.
69 |FT - Unit Riset, Inovasi [Wearable Antenna dengan Fitri Yuli Zulkifli
dan Pengabdian Struktur Metasurface untuk
Aplikasi Kesehal
70 |FT - Unit Riset, Inovasi |Pengembangan Sistem Riri Fitri Sari
dan Pengabdian Manajemen Kunci
T Berbasis loT
71 |FEB Laporan Kinerja FEB Ul Pada Tahun 2025, FEB Ul berhasil https:#app.feb.ui.ac.id/lakin
(aplikasi 6 aplikasi, aplikasi
https://app.feb.ui.ac.id/lakin/} SPBE di tingkat fakultas adalah untuk
meningkatkan efisiensi dan efektivitas layanan
akademik dan kademik melalui
proses digital yang terintegrasi, memperkuat
P i dan fakultas
dengan dokumentasi elektronik yang tertelusur dan
dapat diaudit, mendukung pengambilan keputusan
pimpinan berbasis data yang akurat dan real-time,
meningkatkan kualitas dan kecepatan layanan
kepada mahasiswa, dosen, dan tenaga
idi i duplikasi serta
inkonsistensi data melalui integrasi sistem dengan
tingkat universitas, menjamin keamanan dan
falan data i I, serta |
ferwujudnya tata kelola fakultas yang baik (good
sekaligus
digital dan inovasi layanan di lingkungan fakultas.
Publishing (penerbitan) Laporan Kinerja FEB Ul
tahun 2022, 2023, dan 2024
72 |FEB Faculty FEB Ul Sebagai media informasi data dosen FEB Ul https:fapp.feb.ui.ac id/faculty/login
(https:/fapp.feb.ui.ac.idfaculty/
login)
73 |FEB Silabus dan BRP Informasi dan repository silabus dan BRP mata htips:/fapp.feb.ui.ac id/silabus/login
(https:/fapp.feb.ui.ac.id/silabus kuliah
Nogin)
74 |FEB Sistem Informasi Karya Akhir Proses pengajuan, review, dan persetujuan karya | htips://app.feb.ul.ac.id/sikip
Terpadu (SIKTP) akhir mahasiswa
(https:/fapp.feb.ui.ac.idisikip)
75 |FEB Aplikasi Pengajuan Revisi Proses dan revisi nilai cleh | htips://app.feb.ui.ac.id/aprina/login
Nilai Akademik dosen FEB Ul
(https:/fapp.feb.ui.ac.idfaprinall
ogin)
76 |FEB Sistem E-sertifikat Tervalidasi Tanda tangan digital (esign) sertifikat FEB Ul htips:/fapp.feb.ui.ac. id/selvilogin
(https:/fapp.feb.ui.ac.idiselvillo
qin)
77 |FPSI & FASILKOM PENGEMBANGAN 1. Whinda Yustisia 5.Psi, M.Sc. Ph.D 1. Mengembangkan platform survei opini publik PENGEMBANGAN PLATFORM SURVE| OPINI PUBLIK BERBASIS

PLATFORM SURVEI OPINI
PUBLIK BERBASIS
WEBSITE DAN MOBILE
OFFLINE UNTUK
MENDUKUNG DIGITALISASI
PENGUMPULAN DATA
SURVEI DI INDONESIA

2. Satrio Baskoro Ph.D
3. Fairuz EI Mishry
4. Muhammad Zidni Subarkah

berbasis website dan aplikasi mobile offline dengan
kapabilitas validasi data otomatis dan supervisi real-
time.

2. Meningkatkan efektivitas proses survei lapangan
sehingga kualitas data lebih terjamin dan biaya
operasional menurun.

3. Menyediakan solusi inovasi yang mendukung
akselerasi transformasi digital lembaga survei di
Indonesia

WEBSITE DAN MOBILE OFFLINE UNTUK MENDUKUNG DIGITALISASI

PENGUMPULAN DATA SURVEI DI INDONESIA
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Nama Karya Inova:

PENGEMBANGAN DAN

1. Prof. Corina D. S. Riantoputra, M.Com.,

Manfaat/Dampak Inova:

1. Menghasilkan inovasi Game-Based Assessment

Foto/Tautan

PENGEMBANGAN DAN VALIDAS| GAME-BASED ASSESSMENT (GBA)

FASILKOM VALIDAS| GAME-BASED Ph.D., Psikolog (GBA) yang valid, minim bias, dan lebih atraktif UNTUK SELEKSI KARYAWAN
FT ASSESSMENT (GBA) 2. Dr. Samian, §,Psi,, M.Psi., Psikolog dibanding alat ukur psikologi
UNTUK SELEKSI 3. Nurul Arbiyah, S.Psi., M.Si., Ph.D 2. Memperkuat keunggulan kompetitif Ul melalui
KARYAWAN 4. Betty Purwandari, S.Kom., M.Sc., Ph.D GBA i psil i yang
5. Mohammad |khsan ST., MT., Ph.D dapat dipertanggungjawabkan dan belum dimiliki
6. Agung Minto Wahyu, S.Psi., M.Si. kompetitor nasional.
7. Fauziatun Nabila Sudarko, S.Psi. 3. Meningkatkan relevansi dan daya guna hasil riset
8. Andrew Setiono, §.Psi., M.Sc., Ph.D (cand.)|terhadap kebutuhan pasar, khususnya asesmen
9. Intanydea Mofara Cemerlang, S.Psi. 'SDM bagi generasi Z.
10. Adam Ghaviyasha 4. Mendorong hilirisasi riset dan dampak ekenomi
11. Rifdah Qotrunnada, S.Psi., M.Si melalui potensi kemersialisasi produk asesmen
12. Muttagin Muzakkir psikologi.
13. Sri Sari Wanti, 8.Ses
79 |FIB Virtual Reality (VR) Sebagai | Dr. Syahrial, $.8., M.Hum & Tim Mahasiswa | Inovasi digital untuk https://drive.google.com/drivesfolders/im7urceVL SazGu-
Media Pelestari Cerita Rakyat generasi masa depan terkait dengan cerita rakyat | PkFo! LYQT8vt?usp=drive_link
Labuan Bajo dengan studi kasus diLabuan Bajo
80 |FIB STOPPOQ: Inovasi Digital Dr. Ade Solihat resiliensi k dalam Publikasi media:
Berbasis Budaya untuk Tindak Pidana Perdagangan Orang
Mencegah TPPO hitp: indonesia.ic/ui-i bite-stop- g-untuk:
linduna Iswa-dan-pekeria-mh
g pekerja-migr
Tautan Aplikasi:
https://stoppoindonesia.com/
Dokumentasi:
https://drive.google.com/drive/folders/im7urceVL SazGu-
PkFcHvDJI98LYQT8vt ?usp=drive_link
81 |FISIP Buku Panduan Diplomasi Ali Abdullah Wibisono Memberikan manfaat signifikan dalam membekali  |Handbook
Siber: Untuk Diplomasi Siber para diplomat dan pembuat kebijakan dengan
Indonesia yang untuk isu-
isu siber yang kompleks di panggung internasional,
serta pada peni K siber
nasional dan digital Indonesia.
82 |FISIP How Do ASEAN Member Shofwan Al Banna Cheiruzzad Bahan masukan bagi penyusunan visi 2045 ASEAN | Report
Countries Measure Poverty?
Understanding Different
Definitions, Standards, and
Measurement of Poverty in
Southeast Asia
83 |FISIP Redesigning ASEAN's Social | Shofwan Al Banna Cheiruzzad Bahan masukan bagi penyusunan visi 2045 ASEAN | Report
Safety Net Schemes in the
Post-Pandemic Era
84 |FISIP Economic Integration and Its | Shofwan Al Banna Cheiruzzad Bahan masukan bagi penyusunan visi 2045 ASEAN | Report
Impact on Poverty and
Inclusion in ASEAN
85 |FISIP Gig Economy, Rural Urban | Shofwan Al Banna Cheiruzzad Bahan masukan bagi penyusunan visi 2045 ASEAN | Report
Mability, and Poverty in the
Post-COVID-19 Era
86 |FISIP Konteks dan Signifikansi Kerja | 1. Shofwan Al Banna Choiruzzad Sebagai panduan strategis dan dokumentasi Report
Sama dalam Indonesia's 2. Asra Virgianita resmi upaya Indonesia untuk memperkuat kerja
Strategic Framework for sama dengan negara-negara di kawasan Pasifik,
Elevating Development dengan manfaat dan dampak utama yang
Partnership with the Pacific aspek politik, ekonomi, dan sesial.
87 |FISIP Kajian Penyusunan Instrumen |1. Shofwan Al Banna Choiruzzad Meningkatkan kualitas tata kelola masyarakat adat |Report
Penilaian Indigenous People | 2. Semiarto Aji Purwanto dan lokal (IPLCs) dalam pengelolaan sumber daya
and Local Communities alam, memberikan manfaat seperti penguatan hak
(IPLCs) Governance WWF ulayat, peningkatan partisipasi, perbaikan
Indonesia j dan konservasi lingkungan, serta
menghasilkan dampak berupa kerangka kerja
standar penilaian yang lebih efektif, peningkatan
kapasitas IPLCs, dan kebijakan yang lebih inklusif
demi ekologis dan sosial.
88 |FISIP Between Discourse and Field: |Ardhitya Eduard Yeremia Menganalisis secara mendalam dampak sosial dan w.5Copus.com/pagesipublications/105001011679
The Secio-Environmental lingkungan dari investasi langsung asing (FDI)
Impacts of Chinese Foreign Tiongkok di sektor kelapa sawit Indonesia,
Direct Investment in menjembatani kesenjangan antara kebijakan
Indonesia's Palm Oil Sector disk dan realitas lapangan (field).
89 |FISIP Intimidation as epistemological | 1. Inaya Rakhmani Secara ringkas, manfaat utama dari kolat riset /pages/publications/105002079207
violence against social science| 2. Suraya Abdulwahab Afiff ini adalah penciptaan ruang yang aman dan
conservation research didukung secara institusional untuk mengakui dan
mengatasi ancaman terhadap integritas ilmiah, yang|
pada akhirnya bertujuan untuk konservasi yang
lebih etis dan efektif. Dampaknya mencakup potensi
reformasi yang signifikan, namun juga menghadapi
resistensi dari pemangku kepentingan yang kuat
90 |FISIP Putting community-centric Ardhitya Eduard Yeremia Bertujuan untuk tentang | https://www.scopus.com/pagesipublications/105002705318

justice into just transitions from
the Global South: the case of
Indonesia’s nickel sector

keadilan dalam "transisi yang adil" (just transitions)
dengan merujuk pada keterkaitan antara energi dan
industri ekstraktif di Global South. Penelitian ini
menggunakan studi kasus sektor nikel di Indonesia,
yang merupakan pemain global utama dalam
produksi nikel untuk baterai kendaraan listrik (EV).
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Unit/Fakultas/
Sekolah/Voka:

Nama Karya Inovasi Penemu Manfaat/Dampak Inovasi

91 |FISIP Various visions of the 1. Geger Riyanto Memahami beragam perspektif (kecemasan &
industrialized future: anxiety, |2. Ardhitya Eduard Yeremia harapan) terhadap investasi nikel Tiongkok di
aspiration, and Chinese nickel |3. Inaya Rakhmani Indonesia, menunjukkan dampak signifikan pada
investment in Indonesia berbagai skala (nasional, lokal) dengan harapan
vs. kritik i i
serta membuka wawasan tentang respons
multifaset terhadap kekuatan global Tiongkok,
memperkaya analisis pembangunan ekonomi dan
sosial.
92 |FISIP Unweiling pervasive Shofwan Al Banna Choiruzzad Membongkar asumsi keliru bahwa kemiskinan hitps:i/www.scopus.com/pages/publications/105004391221
assumptions: moving beyond selalu menjadi penyebab utama hilangnya
the poverty-biodiversity loss k hayati, d dek
association in conservation konservasi yang lebih adil dan efektif melalui model
“Connected Conservation”, dan memberdayakan
pengetahuan lokal dengan mengakui peran
kekayaan dan sistem tata kelola yang beragam
dalam menjaga alam, berdampak pada kebijakan
dan praktik konservasi yang lebih realistis dan
inklusif.
93 |FISIP Mediatized eco-religious Inaya Rakhmani Memperjelas bagaimana gerakan Muslim perkotaan | hitps://www.scopus.com/pages/publications/105004725701
movements in Indonesia: Indonesia r agama dan li
negotiating religiosity and di media sosial, memberikan wawasan tentang
environmentalism in digital strategi digital mereka, dan kontribusi terhadap
Islam studi budaya digital serta gerakan masyarakat sipil,
kuat narasi eko-
religius, membentuk identitas Muslim digital,
memengaruhi tata kelola neoliberal, dan mendorong
kesadaran lingkungan melalui platform digital.
9% |[FIsIP For Church or People: The | Suraya Abdulwahab Afiff Menyoroti dinamika konflik lahan yang kompleks | hiips://www.scopus.com/pages/publications/ 105005620121
History of Land Dispute in antara institusi gereja, masyarakat adat, dan
Sikka Regency, East Nusa negara, serta memberikan pemahaman mendalam
Tenggara Province from the tentang tantangan sosio-politik yang dihadapi
Perspective of Tana' Ai komunitas Tana' Ai.
Community
95 |FISIP Rupture and Its Temporalities |1. Ardhitya Eduard Yeremia Memahami dampak sosial jangka panjang dan hitps://www.scopus g 15/105012576762
at Indonesia's Jatigede Dam | 2. Suraya Abdulwahab Afiff kompleksitas proyek pembangunan skala besar
seperti bendungan. Dampak yang ditimbulkan
i mata
perubahan sosial budaya, dan marginalisasi
9 |FISIP Indonesian-Australian media |Asty Rastiya i peran ji dan hitps:i/www.scopus. es/publ 15/105009689369
during an infodemic: fostering media lintas budaya selama krisis informasi
trust and social resilience (infodemik).
through ion as care
97 [FISIP “Fence culture™ grounding 1. Ardhitya Eduard Yeremia Memberikan pemahaman mendalam tentang /publications/105012215700
global Chinain Kalimantan | 2. Suraya Abdulwahab Afiff dinamika investasi Tiongkok di sektor kelapa sawit
di Kalimantan, sekaligus menyoroti dampak sosial
dan ekonomi yang kompleks, termasuk konfiik lahan
dan perubahan kondisi tenaga kerja.
98 |FISIP Precarious Proletarians: Diatyka Widya Permata Yasih Memberikan manfaat dan dampak signifikan, hitps:i/www.scopus. g 1s/105010843023
Wornen Workers in the terutama dalam pemahaman mendalam mengenai
Javanese Hearfland kondisi buruh perempuan di Jawa.
99 |FISIP Confronting the material and | 1. Diana Teresa Pakasi Memberikan wawasan mengenai kelemahan
structural leakiness of plastics: | 2. Invan Martua Hidayana struktural dalam penanganan sampah plastik di
insights from multi-sited negara berkembang dan menantang kerangka kerja
ethnography in India, global yang berlaku.
Indonesia and the Philippines
100 |FISIP Navigating careers of Rochman Achwan tentang htips://www.scopus.com/pages/publications/105014804246
academic diaspara: The mobilitas akademis dan tantangan karier. Riset ini
challenges and opportunities juga berdampak dalam bentuk rekomendasi
for Indonesian scholars in kebijakan bagi lembaga-lembaga di Indonesia dan
Malaysian Malaysia.
101 |FISIP Non-Electoral Political Nur Iman Subono tentang hitps://www.scopus.com/pages/publications/105009351956
Participation among Members politik perempuan di Indenesia di luar pemily,
of Indonesian Women's NGOs: menemukan bahwa pelatihan gender, basis sosial,
The Role of Gender Training, dan efikasi politik adalah kunci partisipasi mereka,
Social Bases, and Political serta memberikan implikasi bagi NGO perempuan
Efficacy dan kebijakan publik untuk memperkuat
p yaan p p meskipun
perlu validasi lebih lanjut dengan metode sampling
yang lebih luas. Dampaknya mencakup penguatan
NGO
akan sumber daya psikologis-organisasional, dan
rekomendasi untuk riset [anjutan yang lebih
representatif.
102 |FISIP Natural Resources Meidi Kosandi Memberikan analisis mendalam tentang tantangan | hitps://www.scopus.com/pages/publications/105014451261
Governance in indonesia from tata kelola sumber daya alam di Indonesia yang
a Pclitical Perspective: The didorong oleh kontestasi politik, sentralisasi, dan
Marine, Fisheries, and relasi kekuasaan yang tidak seimbang.
Forestry Cases
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Nama Karya Inova:

Merawat Ekosistem Hutan
untuk Kepentingan
Pengurangan Emisi dan
Keadilan Masyarakat Atas

Penemu

1. Suraya A. Afiff
2. Ida Ruwaida

Manfaat/Dampak Inova:

Policy brief tentang merawat ekosistem hutan untuk
emisi dan keadilan masyarakat memiliki manfaat
besar seperti mitigasi perubahan iklim, perlindungan

hayati,

Ruang Hidupnya masyarakat adat melalui skema ekonomi karbon,
dan penguatan tata kelola hutan yang lebih adil dan
isipati adalah
pencapaian target iklim, pembangunan ekonomi
hijau yang inklusif, serta perlindungan hak-hak
masyarakat lokal, meskipun mungkin ada tantangan
dalam implementasi dan penolakan dari
kepentingan eksploitasi.
104 |FISIP Program Makan Bergizi Gratis:| 1. Dian Sulistiawati Sebagai pengungkit efektif untuk mengatasi Report
gai Efe 2. Arief isi dan stunting, serta potensi dampak
untuk Mengatasi Malnutrisi 3. Indraini Hapsari ekonomi yang signifikan. Efektivitasnya sangat
«dan Stunting? bergantung pada implementasi, tata kelola, dan
sinergi lintas sektor.
105 |FISIP Mendorong Perbaikan 1. Delia Wildianti Memberikan analisis singkat dan rekomendasi Policy Brief
Penyelenggaraan Pilkada 2. Dr. Hurriyah berbasis bukti untuk perbaikan proses demokrasi,
Serentak: Pengalaman dari |3 Teuku Harza Mauludi khususnya berdasarkan pengalaman spesifik di
Tasikmalaya P T
106 |FISIP ASEAN Gender Observatory |Dr. Hurriyah Memberikan data dan analisis tentang Kekerasan | Policy Brief
Brief: Violence against Women terhadap Perempuan dalam Politik dan Pemilu
in Palitics and Elections in (VAWP/VAWE) di 4 negara ASEAN (Indonesia,
Indonesia, Laos, Malaysia, and Laos, Malaysia, Thailand) untuk meningkatkan
Thailand akuntabilitas, P
kebijakan gender, dan i s
politik perempuan yang aman, berdampak pada
regulasi, dukungan struktural partai, dan
serta komitmen
politik untuk kesetaraan gender dalam demokrasi.
107 |FISIP Revisi UU Pemilu untuk Hurriyah Bertujuan melindungi perempuan dari kekerasan Berita Nasional
Lindungi Perempuan dari politik masih dalam tahap wacana dan usulan oleh
Kekerasan Politik masyarakat sipil (seperti Puskapol Ul dan Komnas
Perempuan) dan belum menjadi hukum yang
berlaku saat ini. Revisi UU Pemilu sendin masuk
dalam prioritas Prolegnas 2025, dengan farget
rampung pada tahun 2026.
108 |FISIP Sistem Survey Kepuasan 1. Drs. Dadang Sudiadi, M.Si Sistem ini dibuat untuk i tingkat https://surveiui- up.railway.app/
Pellanggan 2. Muhammad Nuurul Amri kepuasan terhadap fasilitas (sarana dan prasarana)
3. Adnan Sabisi yang terdapat di FISIP Ul kepada seluruh Civitas
ika FISIP Ul
109 |FISIP Perbaikan dan penambahan  |1. Drs. Dadang Sudiadi, M.Si Sistem ini dibuat untuk mengurangi pemakaian
Konten Sistem Aplikasi 2. Muhammad Nuurul Amri kertas dan mengkontrol pemakaian peminjaman
Peminjama Ruangan FISIP Ul |3. Adnan Sabisi ruangan
110 |FISIP Sistem pelaporan kerusakan  |1. Drs. Dadang Sudiadi, M.Si Sistem ini dibuat guna } | dan mencatat | https:i/ppf fisip.ul.ac phplautentikasi
Fasilitas (SAPA) 2. Muhammad Nuurul Amri kerusakan pada fasilitas (gedung, jalan, peralatan,
3. Adnan Sabisi dIl.) berbasis website
111 |FISIP Sistem Anggaran Keuangan  |1. Drs. Dadang Sudiadi, M.Si Sistem ini dibuat untuk anggaran, hitps://remunerasi.fisip.ui.ac. Wlogin
2. Muhammad Nuurul Amri keuangan dan proses pengajuan dana
3. Adnan Sabisi
112 |FISIP Penambahan menu pada 1. Drs. Dadang Sudiadi, M.Si mempermudah pencatatan lembur bagi tendik FISIP|
Sistem Aplikasi Remunerasi | 2. Muhammad Nuurul Amri ul
Dosen dan Tendik 3. Adnan Sabisi
113 |FISIP Penambahan Menu manitoring | 1. Drs. Dadang Sudiadi, M.Si Memepermudah pengecekan keasilan dan
Sistem Aplikasi Kaji Efik 2. Muhammad Nuurul Amri kelayakan karya ilmiah bagi Sivitas Akademika
3. Adnan Sabisi FISIP Ul
114 |FISIP Pembuatan Aplikasi 1. Drs. Dadang Sudiadi, M.Si i p ian kertas, kontrol p https://ppf fisip.ui.ac ogin/loginForm

peminjaman ruang kelas

pengganti

2. Muhammad Nuurul Amri
3. Adnan Sabisi

peminjaman ruangan
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FKM

Pengembangan Filter
Partikulat (Meltblown
Nenwaoven Polypropylene)
untuk Pembersih Udara
Portabel dengan Desain W-
Shaped

Penemu

Prof.
Doni Hikmat Ramdhan, S.K.M., M.KK.K., Ph
D

Manfaat/Dampak Inova:

Inovasi pengembangan filter partikulat berbahan
meltblown nonwaoven polypropylene dengan desain
W-shaped pada pembersih udara portabel terbukti
memberikan peningkatan signifikan terhadap
kualitas udara dalam ruang. Desain W-shaped
mampu memperluas luas permukaan filtrasi,
sehingga meningkatkan efisiensi penangkapan
partikel halus (PM2.5) sekaligus mempertahankan
aliran udara optimal dan menurunkan hambatan
tekanan. Penggunaan material meltblown
polyprop yang ringan, efisien, dan ekonomis
mendukung portabilitas alat, efisiensi energi, serta
di berbagai
kerja dan ruang tertutup.

Secara teknis, sistem dengan kipas turbin
berdiameter 10 inci (50 watt) menunjukkan kinerja
paling optimal dengan penurunan PM2.5 sebesar
95,28%, CADR 107,35 cfm, dan ACH 4,8, jauh
melampaui sistem turbin 6 inci (32 watt) yang hanya
mencapai ACH 2,3. Selain itu, konfigurasi air
purifier ganda dengan posisi depan-belakang
terbukti paling efeklif, dengan rata-rata penurunan
PM2.5 hingga 98,8%, sekitar 5% lebih tinggi
dibandingkan penggunaan unit tunggal.

Secara keseluruhan, hasil ini menegaskan bahwa
desain filter (W-shaped), spesifikasi kipas turbin,
dan k i alat kan faktor
kunci dalam meningkatkan efektivitas pembersih
udara portabel. Inovasi ini berpotensi menjadi solusi

pengendalian risiko paparan aerosol dan partikulat

116

FKM

TRAM (Tour of Anesthesia
Room in Metaverse): A
Technolegical Innovation for
Healthcare Education)

Septiara Putri, S.K.M., M.P.H.

Foto/Tautan

Prof Doni

Solusi yang ditawarkan adalah pengembangan
lanjutan dari TRAM (Tour of Anesthesia Room in
Metaverse), yaitu platform pelatihan berbasis
teknologi VR dan metaverse yang memungkinkan
tenaga kesehatan untuk mengenal dan memahami
ruang kerja anestesi seperti IGD, ICU, dan ruang
operasi. Pada tahap ini, TRAM akan dilengkapi
dengan dua simulasi kasus nyata, yaitu prosedur
neuroanestesi dan penanganan anestesi pada
pasien trauma dengan cedera kepala. Simulasi ini
menampilkan interaksi dengan alat medis, tata letak
ruangan, dan alur tindakan anestesi secara
langsung. Dengan fitur ini, TRAM menjadi alat
pembelajaran yang tidak hanya memberi informasi,
tapi juga menghadirkan pengalaman belajar yang
nyata dan interaktif.

Septiara Putri

"

FKM

Reagen HPV Real Time PCR

Dr. dr. Tri Yunis Miko Wahyano, M.Se.

P TKDN kit PCR i HPY

Tri Yunis Miko

18 Tipe PCR

(Kegiatan adalah kegiatan di i FKUI)

118

FKM

Preventing Waterborne
Diseases through Real-Time
Water Quality Monitoring and
Health Risk Prediction Using
Integrated loT and Al Systems

Fitri Kurniasari, S K.M., MK KK, Ph.D.

Melalui pengembangan sistem monitoring kualitas
air yang terintegarasi menggunakan real-time loT
and sistem Al inovasi ini diharapkan dapat
memberikan informasi yang cepat dan akurat terkait
dengan perubahan kualitas air tanah. Selanjutnya
menggunakan perhitungan Environmental Health
Risk Assessment, sebuah sistem yang terintegrasi
i dapat ik ikasi risiko
kesehatan yang sesuai dengan kualitas air yang
diuji.
Inovasi ini kami beri nama "Banyu" yang berarti air
dalam bahasa Jawa

Fitri Kurniasari

119

FKM

ErgoGAP: Ergonomic Posture
Monitoring Application for
Gawai Users

Prof. Dr. Indri Hapsari Susilowati, S.K.M.,
MKKK

ErgoGAP merupakan aplikasi web inovaif berbasis
kecerdasan buatan (Al) yang dirancang untuk
meningkatkan postur ergonomis bagi pengguna
perangkat elektronik (gawai). Aplikasi ini
mengombinasikan teknologi computer vision,
analisis sensor gerak, serta elemen gamifikasi untuk
menyediakan solusi pemantauan dan perbaikan
postur secara komprehensif.

https:/fergogap-fkmui.replit.app

FIK

Bantal elevasi lutut untuk
pengobatan nyeri dan bengkak

Aprillia Veranita, Masfuri, Liya Arista, Umi
Aisiyah

Pengobatan nyeri dan bengkak paska operasi

https:/fi ion, ui.ac.idfi i-bantal-gl

tuk-redak: dan-benakak d

dengan cara pada kaki
pasien paska operasi, invensi ini dilakukan dengan
cara posisi pasien tirah baring dimana kaki yang
sakit diangkat setinggi 60 derajat kemudian bantal
secara perlahan dimasukan dari bawah paha pasien
hingga mencapai pangkal paha bawah , dan kaki
fleksi ke bawah sehingga posisi kaki pasien stabil
dan nyaman berada diatasnya.

Invensi ini mengenai bantal elevasi lufut berbentuk
persegi panjang,efisien, simpel dan mudah dibawa,
dengan bagian depan berbentuk "landai. Alat ini
memiliki kekuatan penyangga

kaki pada saat berada diatasnya serta memiliki
ketahanan dalam jangkan waktu lebih dari 24

jam tanpa berubah bentuk,"

Y IgRaK-pi
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12

Pembuatan Ecogreen 1. Apt. Betsy Yolanda Sinaga, S.Farm Ecopads adalah pembalut wanita biodegradable

Menstrual Pads (Ecopads)
Biodegradabel Berbasis
Selulosa Serat Nanas dan
Bioplastik Singkong:

Menjawab Krisis Kesehatan &
Limbah Pembalut Sekali Pakai

2. Machmud Fajri Saputro, S.Tr. Kep

berbasis serat daun nanas (Ananas comosus L.}
dan bioplastik singkong (Manihot esculenta) yang
dikembangkan untuk menggantikan pembalut

konvensional berbahan plastik dan pemutih kimia

+ Diproduksi melalui teknologi Eco-Thermo
Mechanical Softening (ETMS) — proses mekanis
termal tanpa bahan kimia (tanpa NaOH, H;0,, atau
surfaktan).

« Serat nanas diolah menjadi kapas bioadsorben
halus dengan struktur pori 3D yang meningkatkan
kapilaritas dan sirkulasi udara.

« Lapisan bawah (backsheet) menggunakan
bioplastik singkong biodegradable, yang berfungsi
sebagai lapisan tahan air dan tetap dapat terurai
alami.

~ Daya serap mencapai 21,57 g/gr (setara 72 mL
cairan per lembar) dengan Absorption Under Load
(AUL) sebesar 48 6 mLipcs — sebanding dengan
pembalut medis kelas premium.

+pH produk berada di kisaran 5,6, sesuai pH kulit
area genital (vulvar-safe)

+ Tidak mengandung klorin, Optical Brightening
Agent (OBA), pewangi sintetis, afau lateks.

+ Kandungan alami pada serat nanas memberikan
efek antibakteri ringan dan antioksidan, membantu
mencegah bau dan iritasi.

« Uji pengguna menunjukkan tingkat kenyamanan
tingal (>80%) pada aspek lembut di kulit, tidak
menimbulkan bau, dan tidak menysbabkan iritasi.
+ Biodegradabilitas mencapai 100% terurai dalam

5]

RopivaNanaTM Gel: Inovasi
Nanoemulgel Ropivakain
sebagai Analgesik Topikal
Generasi Baru untuk Tata
Laksana Nyeri Somatik

1. Adilah Marwa
2. Prof. Dr. apt. Mahdi Jufri, M.Si
3. Dr. Iskandarsyah,M.Si

RopivaNano™ Gel adalah sebuah terobosan
inovatif dalam dunia analgesik topikal. Produk ini
merupakan nanoemulge! yang dirancang khusus
untuk mengatasi nyeri somatik akut dan kronis
dengan efekiivitas tinggi dan keamanan yang
unggul

Apa ltu RopivaNano™ Gel?
Ini adalah gel analgesik generasi baru yang

teknologi Isi dengan
basis gel. Dengan partikel berukuran nano (sekitar
160 nm). produk ini mampu menembus kulit lebih
dalam dan cepat hingga ke jaringan target,

obat langsung ke sumber nyeri
tanpa efek sistemik yang signifikan.

Komposisi & Spesifikasi Teknis

Kandungan Aktif: Ropivakain HCI 0.5%

Basis Formulasi: Nanoemulgel

Fase Minyak: Minyak Kelapa Sawit Merah Murni
(kaya tocotriencl & karotenoid)

Ukuran Partikel: ~160 nm

Indeks Polidispersitas (PDI): 0.29

pH: 5.8 (sesuai pH kulit)

Viskositas: ~142,000 cps

Penampilan: Gel berwarna jingga-kekuningan alami
dari karotenoid, dengan tekstur non-greasy dan
cepat meresap.

Mekanisme Kerja
RopivaNano™ Gel bekerja dengan memblokir
saluran natrium pada saraf perifer secara selektif
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Nama Karya Inovasi

Chillax Balm: Inovasi Stik
Balm Aromaterapi berbasis
Minyak Atsiri Bunga Mawar,
Kayu Manis, dan Cengkeh
sebagai Mood Balance dan
Pereda Nyeri Haid

Penemu

1. Syahidah Asma Amanina

2. Desy Fitriyana Nabila Putri

3. Izzatul Mudzakirah
4. Fidelma Oktaviane

Manfaat/Dampak Inovasi

Produk Chillax Balm - "If's Your Day”
untuk

terhadap produk

diri (seif-care ) yang praktis, aman, dan alami. Di
tengah gaya hidup cepat dan tekanan kerja yang
tinggi, banyak orang—terutama perempuan
muda—mengalami stres, kelelahan emosicnal,
hingga gangguan tidur ringan. Produk ini hadir
sebagai solusi aromaterapi padat berbasis minyak
esensial alami yang membantu menurunkan stres
dan meningkatkan relaksasi secara aman tanpa
efek samping obat kimia.

1. Peppermint Field Balm Stick

Keunggulan: Peppermint Field Balm Stick dikenal
luas di kawasan Asia Tenggara dan memiliki
reputasi merek yang kuat. Produk ini memberikan
sensasi dingin yang cepat berkat kandungan
menthol dan camphor yang efektif meredakan rasa
tidak nyaman seperti pusing, mual, atau hidung
tersumbat. Bentuk stiknya yang kecil dan praktis
juga memudahkan pengguna untuk membawanya
ke mana saja, menjadikannya pilihan populer untuk
kebutuhan sehari-hari sebagai balsem multifungsi
dengan efek menyegarkan instan.

Kelemahan: Peppermint Field tidak dirancang
khusus untuk mengatasi nyeri haid atau relaksasi

sehingga terbatas pada
pereda gejala umum. Kandungan menthol dan
campher berpotensi menyebabkan iritasi pada kulit
sensitif, terutama bila digunakan di area perut.
Selain itu, aromanya yang tajam menyerupai obat

=

Nutrasetika Chewable Gummy
Bebas-Gula dari Tepung
Pregelatinasi Biji Hanjeli dan
Ekstrak Bunga Telang

1. Fatimah Azzahra, $.5i

2. Prof. Apt. Silvia Surini, M.Pharm.Sc., Ph.D

La-Clita adalah chewable gummy bebas gula
dengan konsep gummy hybrid pertama yang

3. Apt. Roshamur C. f
Ph.D

M.Pharm.,

gelatin dan tepung pregelatinasi
biji hanjeli sehingga mampu diformulasikan tanpa
gula. Selain itu, chewable gummy ini bukan hanya
berinovasi pada kandungannya yang tanpa gula,
tetapi juga menggunakan bahan baku biji hanjeli
yang bernutrisi serta eksirak bunga telang yang
telah dikenal bermanfaat untuk kesehatan.
Chewable gummy ini hadir untuk berbagai kalangan
masyarakat, dari yang muda hingga lansia dengan
tekstur yang mudah dikunyah dan lumer.

Komposisi unggulan:

1. Tepung pregelatinasi biji hanjeli: tepung
pregelatinasi yang dibuat dari biji hanjeli yang
bernutrisi menggunakan metode yang menjaga
nutrisi tepung biji hanjeli.

2. Ekstrak bunga telang yang telah diteliti memiliki
aktivitas anticksidan, antidiabetes, antiinflamasi,
hingga antikanker.

Keunggulan produk ini yaitu:

* Mengandung nutrisi

*Mengandung ekstrak bunga telang yang memiliki
khasiat kesehatan

*Bebas gula dan gluten, serta rendah kalori

* Keunikan komposisi

* Bahan utama berasal dari petani lokal Indonesia
sehingga distribusi lebih cepat

* Kemandirian bahan baku karena seluruh bahan
dapat diperoleh dari Indonesia
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Manfaat/Dampak Inovasi Foto/Tautan
125 |Riset FFUI Masker Stick Rempah Jawa  [1. lima Arista Inovasi produk Bedda Lotong Stick Mask dan Bedak|
2. Fidelma Oktaviane Dingin Stick Mask yang menggabungkan kearifan
3. Shafa Pratiwi tradisional dengan kemasan modern berbentuk stik

Konsep utama produk ini adalah “Practical
Traditional Beauty”, yaitu menghadirkan ritual
kecantikan alami leluhur dalam bentuk yang siap
pakai, higienis, dan sesuai dengan kebutuhan gaya
hidup masa kini dan inovasi kecantikan alami
“Nusantara Soul Skin", masker stik dengan
perwatan kulit yang terinspirasi dari jiwa dan

k alami Ni yang k
kekayaan rempah Nusantara dengan teknologi
perawatan kulit modern.

Keunikan produk ini terletak pada pemanfaatan
aroma rempah kunyit dan rempah khas Jawa
lainnya seperti jahe, kayu manis, dan cengkeh, yang|
memberikan sensasi hangat, segar, serta
menenangkan. Aroma ini tidak hanya meningkatkan
pengalaman relaksasi selama penggunaan masker,
tetapi juga menjadi identitas khas Nusantara yang
membedakan produk ini dari kosmetik modern lain
di pasaran.

Produk ini hadir dalam dua varian utama:

1. Bedda Lotong Stick Mask terinspirasi dari lulur
hitam fradisional Bugis, menggunakan bahan utama
tepung ketan dan asam jawa dengan tambahan
aroma rempah kunyit atau kayu manis Jawa yang
berfungsi sebagai eksfoliator alami, membantu
mengangkat sel kulit mati, membersihkan pori-pori,

126 |Riset FFUI Beauty latifolia: Krim Anti- 1. Prof. Dr. apt. Berna Elya, M.Si. Beauty Latifolia adalah krim malam inovatif yang
Aging Nano-Transfersom dari (2. Dr. apt. Syamsu Nur, 8. Farm.,M.Sc diformulasikan secara ilmiah dengan bahan aktif
Ekstrak Akar Curculigo 3. Dr. apt. Heri Setiawan, M.Sc. utama berupa ekstrak etanol dari Curculigo latifolia,
Latifolia 4. Apt. Roshamur C. Forestrania, M.Pharm., |tanaman herbal tropis yang dikenal memiliki
Ph.D ioksidan tinggi dan efek anti-p

alami. Dirancang untuk bekerja optimal saat Anda
beristirahat, Beauty Latifolia membantu
memperbaiki, menutrisi, dan meremajakan kulit
secara menyeluruh.

Bahan Aktif Unggulan:

1. Ekstrak Etanol Curculigo latifclia: Mengandung
senyawa fenolik dan flavonoid yang terbukli secara
ilmiah mampu menangkal radikal bebas,
merangsang produksi kolagen, dan mengurangi
tanda-tanda penuaan dini. Bahan aklif utama
sebagai anti penuaan dan antioksidan adalah
Curlatifolia-SN, curcapital, Curculigoside A dan
Luteolin

2. Kompleks Nutrisi Malam Hari: Diperkaya dengan
bahan aktif antioksidan, hyaluronic acid, dan
emolien alami untuk menjaga kelembapan dan
elastisitas kulit sepanjang malam

Manfaat Utama:

1. Mengurangi garis halus dan kerutan

2. Meningkatkan kekenyalan dan elastisitas kulit
3. Mencerahkan dan meratakan warna kulit

4. Menenangkan kulit dari stres oksidatif dan
paparan polusi

5. Menstimulasi regenerasi sel kulit saat tidur

127 |Fakultas limu VREEMOVE “Redefining 1. Dra. Novita Ikasari, M.Comm, Ph.D Inovasi VREEMOVE Adjustable Outdoor Vest htips://docs.qoogle.com/document/d/ 1 Nm-bG-
Administrasi Qutdoor Mability" 2. Dr. Fibria Indriati, S.Sos, M.Si memberikan manfaat utama berupa plaXkfPH45mJKyuwHQHDXE Orul/edit?usp=sharing&ouid=11407 164890590

3.Dr. Nurul Safitri, S.Sos, MA kenyamanan, kestabilan, dan efisiensi gerak bagi | 2691213&pol=true&sd=true
4. Abdul Jabbar, S.1A, M.Si pengguna aklivitas outdoor melalui desain fit-to-
5. Akhmad Bagja body, material ringan dan breathable, serta
6. Azzahra Arthanindira Sulistyo kompartemen modular yang mudah diakses. Produk
7. Chika Callista ini mengurangi masalah umum seperti tas bergeser,
8. Desty Alifhia Khairi panas berlebih, dan ketidakefisienan membawa
9. Muhammad Riza Azizi barang saat berolahraga. Selain itu, VREEMOVE
10. Qori Permata Khairunni industri kreatif lokal melalui
11. Ruth Helena Masniartha Purba kolaborasi dengan kenveksi dan pemasck UMKM,
12. Thalifa Nayori Makarim sekaligus mendukung gaya hidup aktif dan sehat di

kalangan masyarakat muda perkotaan serta

i iswa yang
berkelanjutan
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sl;::::w:::;. Nama Karya Inova: Penemu Manfaat/Dampak Inovasi Foto/Tautan
128 |Fakultas limu Sebungkus Sukses Selalu 1. Dra. Novita |kasari, M.Comm, Ph.D Inovasi Sebungkus memberikan manfaat dan https:/idocs.google.com/document/d/ 1zB2ksfBlsqY 3MHhNkLn7wVRECPJKP
Administrasi 2. Dr. Fibria Indriati, S.Ses, M.Si dampak nyata dengan P i wQ3ledit?usp d=114071648905902691213&ripof=truedsd=true
3. Dr. Nurul Safitri, S.Sos, MA dan individu dengan gaya hidup sibuk dalam
4. Abdul Jabbar, S.1A, M.Si menerapkan pola makan sehat secara konsisten
5. Fayola Hasna Amaranti melalui penyediaan paket bahan makanan siap
6. Raihan Fadil Desmen masak yang telah dipersonalisasi berdasarkan
7. Kevin Avrillio Sihombing kalori dan gizi individu. Inovasi ini
8. Jafar Atthayar l l waktu, ingkatkan literasi
9. Rangga Putra Hastomo gizi, serta mendukung pengendalian kesehatan dan
10. Rifga Paramitha Ayuningtyas berat badan karena asupan makanan menjadi lebih
11. Tierry Fawwas Kurniawan terukur. Selain berdampak langsung pada
12. Muhammad Damar Pramadhan peningkatan kualitas hidup dan kesehatan
kat. juga pada
pengurangan pemborosan makanan, pemberdayaan
mitra lokal seperti pemasok bahan pangan dan
logistik, serta pengembangan kewirausahaan
mahasiswa berbasis inovasi pangan sehat. Secara
lebih luas, inovasi ini mendukung peran perguruan
tinggi dalam hilirisasi riset menjadi produk
berdampak, sekaligus sejalan dengan upaya
pemerintah dalam mendorong gizi seimbang,
ekonomi lckal, dan pencapaian tujuan
pembangunan berkelanjutan.
Fakultas limu Student Knowledge Support | 1. Dra. Novita Ikasari, M.Comm, Ph.D Inovasi Student Knowledge Support (SKS) https:/idocs.qoogle.comidocument/d/15PBO9IKTiYKBCUiigNEDrwEQw1gQZ
Administrasi 2. Dr. Fibria Indriati, S.Ses, M.Si memberikan dampak nyata dengan i wiedit?usp=sharing&ouid=114071648905902691213&rtpof=true&sd=true
3. Dr. Nurul Safitri, S.Sos, M.A kualitas pembelajaran dan kesejahteraan
4. Abdul Jabbar, S.IA, M.Si mahasiswa melalui layanan bimbingan belajar yang
5. Fayola Hasna Amaranti tidak hanya berfokus pada pencapaian akademik,
6. Raihan Fadil Desmon tetapi juga pada dukungan emosional dan
7. Kevin Avrillio Sihombing mental. Dengan empatik,
8. Jafar Atthayar fleksibel, dan personal—melalui fitur seperti
9. Rangga Putra Hastomo Adaptive Learning Scheduler , MBTI Matching
10. Rifga Paramitha Ayuningtyas System , serta Progress & Mood Tracker —SKS
11. Tierry Fawwas Kurniawan membantu mahasiswa memahami materi
12. Muhammad Damar Pramadhan perkuliahan secara lebih efektif, mengurangi stres
akademik, serta meningkatkan motivasi dan
p diri dalam belajar. Selain berdampak
langsung pada performa akademik dan
keseimbangan psikologis mahasiswa, inovasi ini
juga memperkuat relasi kolaboratif antara
mahasiswa dan alumni, meningkatkan employability
lulusan, serta berkontribusi pada penciptaan
ekosistemn pendidikan tinggi yang inklusif, humanis,
dan berkelanjutan, sejalan dengan Tujuan
F jutan (SDGs)
SDG 4: Quality Education
Fakultas limu Kimbites 1. Dra. Novita lkasari, M.Comm, Ph.D Inovasi Kimbites memberikan manfaat dan dampak | https://docs.google.com/decument/d/1gymJUW KNZ7UN8oGs|eN-
Administrasi 2. Dr. Fibria Indriati, S.Sos, M.Si nyata dengan menyediakan solusi makanan praktis, [ SvgVpVIPSFLiedit?usp=sharing&ouid=114071648905802691213& ripof=true
3. Dr. Nurul Safitri, S.Sos, MA bergizi, dan ramah lambung bagi mahasiswa dan  |&sd=true
4. Abdul Jabbar, S.IA, M.Si pekerja muda yang memiliki keterbatasan waktu,
5. Dimas Irsyad Y. khususnya pada jam sarapan. Melalui bentuk
6. Fakhri Alimarrosyidi produk kimbab fusion bercita rasa Indonesia yang
7. Fara Ayuza dikemas secara higienis dan praktis, Kimbites
8. Ghina Lathifah membantu meningkatkan kebiasaan makan teratur,
9. Joedy Rodrick P. mengurangi ketergantungan pada makanan instan
10. Muhammad Qurthubi D.C. rendah gizi, serta menekan risiko gangguan
11. Muhammad Sultan P. lambung akibat telat makan. Selain berdampak
12. Rasya Amalya Putri Purwanto pada peningkatan kualitas kesehatan dan
produktivitas konsumen, inovasi ini juga membuka
peluang kewirausahaan mahasiswa di sekior
pangan kreatif, mendorong diversifikasi kuliner lokal
berbasis tren global, serta berkontribusi pada
pengembangan ekonomi kreatif dan gaya hidup
sehat yang berkelanjutan.
1 |Fakultas llimu Hifumé 1. Dra. Novita lkasari, M.Comm, Ph.D Inovasi HIFUME (Hippers Perfume Case) hitps:/idocs.google.com/document/d/1Xx4hDYVKoYzzQO4fUX-
Administrasi 2. Dr. Fibria Indriafi, S.Ses, M Si memberikan manfaat dan dampak nyata dengan  |6F5y BWL/edit?usp: 114071 1213&rtpof=t
3. Dr. Nurul Safitri, S.Sos, MA menghadirkan solusi praktis, aman, dan stylish bagi |rue&sd=true
4. Abdul Jabbar, S.IA, M.Si generasi muda perkotaan dalam menjaga
5. ictus Vito Ark ta Prabasvara garan dan kep diri di tengah mobilitas
6. Fasya Nabila yang tinggi. Melalui bentuk produk aksesori
7. Khalila Zalema Putrismi handphone multifungsi yang dilengkapi wadah
8. Septia Aura Nur Sabitha parfum mini refillable, HIFUME memudahkan
pengguna untuk melakukan reapply parfum kapan
saja tanpa harus membawa botol parfum besar
yang berisiko pecah dan tidak praktis. Inovasi ini
tidak hanya meningkatkan kenyamanan dan
efisiensi aktivitas sehari-hari, tetapi juga menjawab
kebutuhan gaya hidup modern yang mengutamakan
fungsi, estetika, dan personalisasi. Selain
berdampak langsung bagi konsumen, HIFUME turut
buka peluang k h: iswa di
sektor industri kreatif, mendorong inovasi produk
lokal bernilai tambah, serta berkontribusi pada
pengembangan ekonomi kreafif yang adaptif
terhadap tren dan kebutuhan pasar muda.
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Manfaat/Dampak Inov:

Fakultas llmu SIRKULUMA 1. Dra. Novita lkasari, M.Comm, Ph.D Inovasi SIRKULUMA memberikan dampak nyata |
Administrasi 2. Dr. Fibria Indriati, S.Sos, M.Si dengan menghadirkan solusi praktis dan 10 7pb4KwyyFkH7ITAVhHa/edit?ust d=114071648905902691
3. Dr. Nurul Safitri, S.S0s, M.A berkelanjutan dalam pengelolaan limbah tekstil di | 213&rtpof=truedsd=true
4. Abdul Jabbar, S.1A, M.Si lingkungan kampus melalui model ekonomi sirkular
5. Alfin Lie Putra hyperlocal. Melalui layanan Sirkuluma Waste Bank,
6. Arina Octa Sihombing iswa didorong untuk b isipasi aktif
7. Nadirania Alisha Nugraha sebagai agen perubahan dengan menyetorkan
8. Devi Clara Siburian pakaian bekas secara mudah dan mendapatkan
9. Nasya Adeline insentif, sehingga mengurangi penumpukan limbah
10. Khansa Alzena tekstil yang berakhir di tempat pembuangan akhir
11. Trisha Nadhirah Nur Fajriah (TPA). Di sisi hilir, pengalahan limbah menjadi
produk upcycled home essentials yang fungsional
dan estetik tidak hanya meningkatkan nilai guna
limbah, tetapi juga memberdayakan penjahit lokal
dan UMKM sekitar kampus. Secara sosial dan
SIRKULUMA
jawab,
k if antara
dan pelaku usaha lokal, serta berkontribusi
langsung pada pengurangan dampak negatif fast
fashion, sejalan dengan prinsip keberlanjutan dan
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs),
ible Ct ion and
Production
133 [Fakultas limu Pengembangan Integrated 1. Dr. Dewi Lusiana, M.B.A Inovasi Integrated Secondary Market untuk https://docs.google.com/document/d/1 CWgcY30S50t7TNZewJGRK481QYb0s
Administrasi Secondary Market Untuk 2. Dr. Fibria Indriati Dwi Liestiawati, M.Si Fintech Layanan Urun Dana i ylkTledit?usp=: d= 1648905902691213&rtpof=truedsd=true
Fintech Layanan Urun Dana  |3. Dede Suryanto, S.Sos., M.Si memberikan dampak strategis dengan
Indonesia 4. Nafi Al Kautsar Putrawan, A.Md. Mid., meningkatkan likuiditas dan daya tarik investasi
S.TrAB. pada ekosistem securities crowdfunding (SCF)
melalu tersedianya pasar sekunder yang
terintegrasi, transparan, dan terstandar. Kehadiran
platform ini memungkinkan investor ritel untuk
melakukan jual-beli efek secara lebih fleksibel,
memperoleh potensi capital gain, serta mengelola
portofalio dengan tingkat kepercayaan yang lebih
tinggi. Bagi UMKM penerbit efek, inovasi ini
memperluas akses terhadap pendanaan
berkelanjutan dan meningkatkan reputasi serta
valuasi usaha karena efek yang diterbitkan memiliki
likuiditas. Secara kelembagaan, integrasi lintas
platform SCF memperkuat tata kelola, efisiensi
pasar, dan kepatuhan regulasi, sekaligus
mendukung peran regulator dalam pengawasan
berbasis data. Dengan demikian, inovasi ini
berkontribusi langsung pada penguatan ekosistem
fintech nasional, pendalaman pasar modal digital,
serta percepatan inklusi keuangan dan
pertumbuhan ekenomi berbasis UMKM di Indonesia
134 |Fakultas limu REHATPOD: SOLUSI ISI 1. Dr. Nurul Safitri, S.Ses., M.Si Inovasi REHATPOD memberikan dampak signifikan | https://docs.google.com/document/d/1 K98euVdcEXzMsbXRBSIK SghWawry_|
Administrasi ULANG ENERGI: A DESIGN -|2. Hening Pujasari S.Kp., M. Biomed., MANP., |dengan menyediakan fasilitas istirahat singkat yang 4sN/edit?usp=sharing&ouid=114071648905902691213&ripof=lrue8sd=true
BASED RESEARCH Ph.D layak, aman, dan privat bagi masyarakat urban di
3. Ns. La Ode Abd. Rahman, S.Kep, MBA lingkungan kerja, kampus, dan ruang publik. Melalui
4. Dr. Maya Arlini Puspasari, $.T., M.T., MBA |kensep power nap dalam pod ergenomis,
5. Ns. Baskoro Abdiansyah, S.Kep. REHATPOD membantu meningkatkan konsentrasi,
6. Ns. Ester Mutiara Indah Silitonga, S.Kep. |produktivitas, dan kesehatan mental pengguna,
7. Ns. Sitta Diani Fichara, 8.Kep sekaligus mengurangi kelelahan dan risike
8. Annisa Parastry, S.P., MA penurunan kinerja akibat kurang istirahat. Inovasi ini
juga mendorong terciptanya budaya kerja dan
belajar yang lebih sehat dan berkelanjutan, dengan
menempatkan kesejahteraan sebagai bagian dari
manajemen sumber daya manusia dan lingkungan
akademik. Secara ekonomi dan kelembagaan,
REHATPOD membuka peluang model bisnis baru
berbasis wellbeing infrastructure, memperkuat
ekosistem inovasi layanan publik dan karporasi,
serta berkontribusi pada pencapaian tujuan
j SDG3
(Good Health and Well-being) dan SDG 8 (Decent
Work and Economic Growth).
135 |Fakultas limu DuaRupa 1. Dra. Novita Ikasari, M.Comm, Ph.D Inovasi DuaRupa memberikan dampak positif v uxbaShit T2NT/
Administrasi 2. Dr. Fibria Indriati, 5.S0s, M.Si dengan meningkatkan efisiensi dan k i e
3. Dr. Nurul Safitri, 8.Ses, M.A mobilitas generasi muda melalui tas medular
4. Abdul Jabbar, S.1A, M.Si multifungsi yang dapat disesuaikan dengan
5. Diandra Hana Maritza berbagai aktivitas dalam satu hari. Dengan konsep
6. Leida Nisrina lepas-pasang. DuaRupa membantu
7. Nayara Tamaliadewi pengguna mengatur barang secara lebih rapi,
8. Putri Fathimah Azzahra mengurangi kebutuhan membawa banyak tas, serta
9. Ramadania Alrilla meningkatkan kenyamanan dan ergonomi saat
10. Randy Putra Inovasi ini fidak hanya mendukung
11. Syafika Zuhdina produkdivitas dan gaya hidup aktif pengguna, tetapi
12. Zullafa Mazaya Setyawan juga mendorong pola konsumsi yang lebih praktis
dan berkelanjutan. Selain itu, DuaRupa membuka
peluang kewirausahaan mahasiswa di sektor
industri kreatif, memperkuat pengembangan produk
lokal yang adaptif terhadap kebutuhan urban
lifestyle, serta berkontribusi pada ekosistem inovasi
yang responsif terhadap perubahan pola kerja dan
mobilitas generasi muda.
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Fakultas limu

Sekolah/Vokasi

Nama Karya Inova

Penemu

Manfaat/Dampak Inovasi

Foto/Tautan

Science and Sustainable

Development

ilmiah yang bereputasi global dan diakui oleh
akademik internasi

Luvre: Ef ortless Versatile 1. Dra. Novita lkasari, M.Comm, Ph.D Inovasi Luvré memberikan dampak positif dengan cument/d/17WtOKT aSvgovKQpUyUH-eHMcK7y-
Administrasi Wear 2. Dr. Fibria Indriati, S.Sos, M.Si menghadirkan solusi busana yang menggabungkan d=11407 1648905902691213&rtpaf=trus&sd=true
3. Dr. Nurul Safitri, S.Ses, MA kenyamanan pakaian kasual dan tampilan
4. Abdul Jabbar, S.1A, M.Si profesional dalam satu produk, sehingga membantu
5. Aiden Aube Ramadhan mahasiswa dan pekerja muda beraktivitas lebih
6. Galang Raga Adi § efisien tanpa harus berganti pakaian. Melalui desain
7. Grandis Tenar celana formal bergaya sweatpants yang fleksibel,
8. Jasmine Richael Hardijanti elastis, dan tetap rapi, Luvré meningkatkan
9. Joko Soeparman diri, dan i
10. Putri Salsabila pengguna sepanjang hari. Selain memberikan
11. Valencia Nikita Lona manfaat fungsional bagi konsumen, inovasi ini juga
12. Zakiya Rahima Putri p gaya ian yang lebih
adaptif terhadap pola kerja dan belajar hybrid,
membuka peluang kewirausahaan mahasiswa di
sektor industri kreatif dan fashion, serta
berkontribusi pada pengembangan produk lokal
yang relevan dengan kebutuhan generasi muda dan
tren gaya hidup modern yang berkelanjutan.
137 |Fakultas lImu MoveFit 1. Dra. Novita Ikasari, M.Comm, Ph.D Inovasi MoveFit memberikan dampak positif dengan ogle.com/document/d/1CmF QMkjOz2gKjgD5aQJAICYQHUXJ)
Administrasi 2. Dr. Fibria Indriati, S.Sos, M.Si mempermudah mahasiswa dan pekerja muda untuk p d=114071648905802691213&tpof=true&sd=true
3. Dr. Nurul Safitri, S.Ses, MA gaya hidup akif dan sehat secara
4. Abdul Jabbar, S.IA, M.Si konsisten melalui layanan kebugaran digital yang
5. Arsyad Taufiqqurizqi personal, fleksibel, dan mudah diakses. Dengan
6. Giancarlo Samuel Uring memanfaatkan platform sederhana seperti
7. Keysa Azzahra Aryanto WhatsApp., MoveFit membantu pengguna
8. M. Fazril Harun mengatasi keterbatasan waktu, biaya, dan fasilitas
9. Rava Agilla Sidiki olahraga, sekaligus meningkatkan literasi kesehatan
10. Refaya Luvi Azizy dan kesadaran pentingnya akfivitas fisik dalam
11. Rizki Andrew Pratama kehidupan sehari-hari. Inovasi ini tidak hanya
12. Vannya Missira A. berkontribusi pada peningkatan kebugaran,
dan kesei fisik—mental
individu, tetapi juga mendorang perubahan perilaku
menuju pola hidup sehat yang berkelanjutan serta
membuka peluang kewirausahaan mahasiswa
berbasis layanan kesehatan digital yang inklusif dan
relevan dengan kebutuhan generasi muda.
138 |VOKASI Mahasiswa Ul Raih h th t
Penghargaan “The Most kat- i-sist das-p
Implementable Solution”
Berkat Inovasi Sistem Cerdas
Pelabuhan
139 |KAJIAN TERORISME  |World Terrorism Index Kajian Terorisme dan ReCure Melakukan kuantifikasi atas fenomena terorisme https:i/worldterrorismindex.com/
yang terjadi di dunia sehingga para peneliti dapat
menjadikannya sebagai rujukan yang sesuai dengan
prinsip akademik (Masih terus akan dimutakhirkan
di 2026 dst)
140 |ILMU LINGKUNGAN  |Journal of Environmental limu Lingkungan Meningkatkan dampak keilmuan melalui publikasi  |JESSD, Jurnal limiah Ul Terindeks Scopus
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Lampiran Penghargaan Internasional

DAFTAR PRESTASI DAN PENERIMA PENGHARGAAN INTERNASIONAL

UNIVERSITAS INDONESIA
TAHUN 2025
Prestasi
No Nama Kegiatan Penyelenggara Waktu dan Tempat Keterangan
NamalUnit Kategori Kategol

1 |QS World University Rankings [Universitas Indonesia - Peringkat 189 Dunia Quacquarelli Symonds 2025 hittps: tagram.com/p/DLEBaPIBS
(Q8 WUR) K/

2 |Healthy University Rating Universitas Indonesia Healthy University Rating System | Diisi dengan prestasi dari kategori Asean University Network - Health 2024 Universitas Indonesia turut serta dalam
System (HURS) (HURS) yang diikuti dalam lomba Promotion Network (AUN-HPN} pemeringkatan HURS 2024 dan

memperoleh kategori "Five-star Plus” {nilai
tertinggi) dengan skor 990 dari 1000.
Pemberian penghargaan diberikan pada
27 November 2025 di Manila,
Penghargaan diterima oleh lbu Mila
Tejamaya S.Si., MOHS., Ph.D selaku
Direktur Kesejahteraan Kampus

3 _|GreenMetric 2025 Universitas Indonesia 19 Dunia Desember

4 |International Chamber of (Champion Desember
Commerce—Hong Kong (ICC-

HK)
5 |East Asian Medical Students’ |1. Tradygta Chantya Scientific Poster Presentation Juara 1 AMSA Internasional Sharm EI Sheikh, Mesir, 15-|hitps:/ifk ui.ac.id/beritalkarya-ilmiah-
Conference (EAMSC) 2025  |Raissa Natanggi (FKUI 19 Januari 2025 mahasiswa-fkui-juara-pertama-pada-ajang-
2023); konferensi-internasional-di-mesir.htm|
2. William Matthew (FKUI
2023);
3. Clara Inggrid Rouli
[ Tambunan (FKUI 2023);
dan
4. Josh Nathaniel Jowono
(FKUI 2020)

6 |Asia Young Women Rising dr. Yosilia Nursakina, Asia Young Women Rising Tech Top 10 Asia Young Women Rising Marina by Sans 29 April 2025, Singapura | hitps:/iwww.instagram.com/p/DK88u1hNAK
Tech Stars 2025 dari MPH, DIC Stars 2025 dari HCLTech Tech Stars 2025 T/?utm_source=ig web copy link&igsh=M
HCLTech WigZHI0bGRhbXVENg==

7 |European Atherosclerosis dr. Muhamad Fajri Addai | Young p Award [ Lifetime Achi Award European Atherosclerosis Saciety 4-7 Mei 2025 di Glasgow, [ https:iffk ui.ac.id/berita/bangga-ppds-fkui-
Society (EAS) Congress 2025 |(PPDS Kardiologi dan (EAS) United Kingdom raih-penghargaan-young-investigator-

Kedokteran Vaskular) fellowship-di-forum-internasional.html
8 |Top 2% Scientists Worldwide 2|Prof.dr.Jeanne Adiwinata P4 The Single-year Impact Category by |The Single-year Impact Category by | Stanford University September 2025, Stanford | https:/idrive.google.com/file/d 1 mBTRSUoS
Stanford University Stanford University University L_3hkRATIJNUx4kOBVWVX] gViview?usp=
sharing

9 |The 12th Asian Congress of  [dr. Hasna Afifah - Young Investigator's Award (YIA) Asian Congress of Abdominal 27 - 29 Juni 2025, Jepang | hitps:/idrive.geogle.com/file/d/1VpTZPIJNE

| Abdominal Radiology 2025 Radiology aCllsY_Z12_2rcob_gGehBflview?usp=driv
e link

10 |President-Elect Organisasi  [Dr. dr. Isman Firdaus, Organisasi Ahli Jantung Asia-Pasifik Organisasi Ahli Jantung Asia-Pasifik  [APSC Busa, Korea Selatan pada | hitps:fiwww.instagram.comip/DIxiTiOxBQm/
| Ahli Jantung Asia Pasifik Sp.JP(K), MPH. tanggal 17-19 April2025 Zutm_source=ig_web_copy_link&igsh=MX

gzZDFvcWAxd3R1MQ:

11 |The 14th Congress of the dr. Lisa Novianti (PPDS 2025 Young Investigator Awardees  |Lifetime Achievement Award ASPIRE 1-4 Mei 2025 di Suntec Inngszﬂlk ac.id/beritalppds-fkui-raih-
|Asia Pacific Initiative cn Obstetri dan Ginekologi Convention and Exhibition di-singapura-berkat-inovasi-
Reproduction (ASPIRE) 2025 |FKUI) Centre, Singapura pada-penelitian-seleksi-embrio-non-

invasif.html

12 | Terpilih menjadi Anggota Dr. dr. R. Suhartono, Bidang bedah vaskular Lifetime Achievement Award Councillor 23-26 September 2024, https:iiwww.instagram.com/p/DJTpMTIxmy
Dewan Organisasi Dokter SpB.Subsp. BVE(K) Istanbul Turki Z/7utm_source=ig_web_copy_link
Bedah Vaskular dan
Endovaskular Tingkat

13 |PPDS limu Kedokteran dr. Ira Zefanya Pattihahuan |Bidang Forensik dan Medikolegal Penghargaan International Convention of Forensic | Penag, Malaysia hitps:/iwww.instagram.com/p/DMhHCnNIR
Forensik dan Medikolegal dan dr. Vionita Jessica Medicine and Sciences (ICFMS) 2025 G8/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=
pada ajang imanjt MWxueTljdnNvOTIneA==
Convention of Forensic
Medicine and Sciences
(ICFMS)

14 |APASL Beijing : The 34th dr. Shahnaz Medina Presentasi Poster Presentasi Poster APASL Beijing : The 34th Annual 26 - 30 Maret 2025 Bukti Dukung
[Annual Meeting of the Asian Meeting of the Asian Pacific Beijing, China
Pacific Association Association

15 |The International Symposium |dr. Devinga Adhimah Presentasi Poster Presentasi Poster The on 20 - 22 Maret 2025 Bukli Dukung

dr. M. Vardian Mahardika | Presentasi Poster Presentasi Poster Helicobacter and Upper Seoul, Korea Bukti Dukung
2Tth Asia-Pacific League of Presentasi Poster Presentasi Poster | 27th Asia-Pacific League of 3 -7 September 2025 Bukti Dukung
| Assaciations for Anesty Claresta Presentasi Poster Presentasi Poster i for Fukuoka, Japan
Rheumatology Congress Valerie Hirsy Putri Presentasi Poster Presentasi Poster | Congress (APLAR 2025)
(APLAR 2025) Allerma Herdiman Presentasi Poster Presentasi Poster
Jessica Marsigit Presentasi Poster Presentasi Poster
Presentasi Poster Presentasi Poster
Presentasi Poster Presentasi Poster
dr. Matdoan Rifkiah Aisyah |Presentasi Poster Presentasi Poster
dr. Nobian Andre Presentasi Poster Presentasi Poster
dr. Alvin Johan Presentasi Poster Presentasi Poster
dr. Cut Neubi Getha Presentasi Poster Presentasi Poster
dr. M. Vardian Mahardika | Presentasi Poster Presentasi Poster

17 |15th International Congress of |dr. Rizki Febriawan Presentasi Poster Presentasi Poster 15th International Congress of 25 - 27 September 2025 [ Bukfi Dukung
Diabetes and Metabolism Diabetes and Metabolism (ICOM Seoul, Korea
(ICDM 2025) 2025)

18 |Oral presentation “8th 1. dr. Frischa Wibowo Oral presentation Oral presentation 8th ASNACC" Bangkok™ Thailand, 28 Februari - 2
[ASNACC” Bangkok, Thailand [2. dr. Sandy Theresia Oral presentation Oral presentation Maret 2025

19 |Oral presentation “13th dr. Bima Indra Permana | Oral presentation Oral presentation 13th Thoracic Anesthesia Canada, 25 April 2025
Thoracic Anesthesia Symposium” Montreal, Canada
Symposium” Montreal,

| [Canada (2025)

20 |Oral presentation IARS dr. Nadra Septiadi Oral presentation QOral presentation IARS Annual Meeting 2025 Hawalii, 20 - 24 Maret 2025

Annual Meeting 2025
| |Honolulu, Hawaii {2025

21 |Oral presentation "10th dr. Jevi Septyani Oral presentation Oral presentation Oral presentation "10th Association of [ Singapore, 2 - 4 Mei 2025
Association of Southeast Southeast Asian Pain Societies
| Asian Pain Societies Congress (ASEAPS) 2025"

Congress (ASEAPS) 2025" Singapore EXPO, Singapura (2025)
Singapore EXPO, Singapura
(2025)
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2

[N

Nama Kegiatan

The 15th Intemational
Congress of Asian Saciety of
Cardiothoracic Anesthesia
(ASCA) 2025

Prestasi

Nama/Unit
dr. Albert Santoso

Kategori

Penyelenggara

The 15th International Congress of
Asian Society of Cardiothoracic
Anesthesia (ASCA) 2025

Waktu dan Tempat

Bali, 1-4 Juli 2025

Keterangan

1. Safira Gracella Putri Hern| kelompok Juara 1, kategori Start-Up Day

2. Sili Vanessya Najla Tsam|

1. Ryan Aditya Widoda kelompok Juara 2, kategori Start-Up Day

2. Sammy Ahmad Haidar

[5. Crstal Ann Santoso__|

4. Muh. Irfan Mumtaz Nur

1. Andi llya Rufaidah kelompok Juara 3, kategori Start-Up Day

2. Freyia Adzka Raniva Arod

3. Karen Josephine Darwis

1. Angela Putri Bunga Senaf kelompok Juara 2 Poster Competition, kategori

2. Fatmasari Purba Case Report

[Amanda Sawitri individu Juara 3 Poster Competitio, kategori
Case Report

1. Pani Matin Anugrah Kelompok. Juara 1, Kategori Literature Riview

2. Marcelline Octavia

1. Dodi Valentino Tambun _| Kelompok Juara 1, kategori Original Research

2. Jovanka Tanandi

3. Carlita

Maudina Dwi Heriasti indivi Juara 3, kategori Original Research

2. Antonius Kevin Arlen

Diwlya Aryyaguna individu Juara harapan 1, kategori Case
Report

1. Kevin Setijona kelompok Juara harapan 2 kategori Case Report

2. Karina Natalie

1. Kevin Elim Setiadi kelompok Juara harapan 3, kategori Case

Report

23 |IPOKRaTES International 1. dr. Astrid Pratiwi, Sp.An IPOKRaTES International Australia, 7 — 9 Maret 2025
Conference on Surgical 2. dr. Komang Ayu Conference on Surgical Neonatology
Neonatology Ferdiana, Sp.An
3. dr. Listyo Lindawati
Julia, Sp.An
24 | Association of Southeast dr. Dini Irawan, Sp.An Association of Southeast Asian Pain | Singapore, 01 - 04 May
Asian Pain Societies Societies (ASEAPS) 2025
(ASEAPS)
25 | The European Society of 1. dr. Weima The European Society of Regional | Oslo, 10 - 13 September
Regional Anaesthesia and Winantiningtyas, Sp.An Anaesthesia and Pain Therapy 2025
Pain Therapy (ESRA) 42nd | 2. dr. Rizky Ramadhana, (ESRA) 42nd Annual Congress -
Annual Congress - Oslo 2025 |Sp.An Oslo 2025
26 |3rd European Congress of Lusi Khairunissa Research Poster Best Poster European Congress of Neurology February 17-18,2025in  |hiips: o past
Neurology and and Neuropsychiatry Amsterdam, Netherlands. | conference-report/
Neuropsychiatry
27 |The International Society of ~ |dr. Jason The Annual Meeting of ISMIO 2025 | Grant ISMIO 2025 The International Society of 6 - 8 Juni 2025, China hittps:iidrive.qooale.com/file/d/1 sSCAX4X r
i y Interventional Multidisciplinary Inferventional MJu1nigbRBn5LCIONBEdMNPr/view?usp=s
Oncology (ISMIO) 2025 Oncology haring
28 |The 12th Asian Congress of  |dr. Hasna Afifah - Young Investigator's Award (YIA) Asian Congress of Abdominal 27 - 29 Juni 2025, Jepang | hitps:/idrive.geogle.com/file/d/1VpTZPIINE
bd | Radiology 2025 Radiology aCllsY_712_2rcob_gGehBfiview?usp=driv
e link
29 |10th Asia Pacific Primary Prof. dr. Indah Suci Scientific Committee Member Scientific Committee Member SingHealth Polyclinics 19-21 Juni 2025 https:/idrive geoale.com/file/d/1chxtQic WM
Care Research Conference  Widyahening, MS, MSc- Singapore WEdRsgENBICARE GOAspliJn/view?usp=s
(APPCRC) 2025 CMFM, PhD, Sp.KKLP, haring
Subsp. COPC.
30 |TOP 2% Scientist Worldwide |Prof. dr. Indah Suci The Single-year Impact Category by |Top 2% Scientist Worldwide 2025 Stanford University 2025 https:/idrive.google.com/file/d/16bidGB_ma
Widyahening, M3, MSc- | Stanford University Standford ClzaYALwieSXVKJUSgUJKHm/view?usp=s
CMFM, PhD, Sp.KKLP, haring
Subsp. COPC.
31 |Center Director Dr. dr. Herqutanto, MP.H., |Philippines Delegation visit as Center's excellent preparations in SEAMEO RECFON 10 April 2025 https:/idrive.google.com/file/d/1 UnIDWgU
MAR.S.., SpKKLP SEAMEO Council President in facilitating the Filipina PHdTPig7oKCQrmdvxgagfJ-
Indonesia regional center meeting at the Faculty Wiview?usp=sharing
of Medicine, University of Indonesia,
and tour
of the Center's
32 |The 25th Asia-Pacific dr. Teuku Abdi Zil lkram | E-Poster Presentation, Honorable Mention (Third Prize) The 25th Asia-Pacific Association of |2-4 Oktober 2025 hittps:/ifk.ui.ac.id/berita-en/ppds-urclogi-
Association of Pediatric Pediatric Urologists (APAPU) Annual Bangkok, Thailand. fhui-raih-prestasi-intenasional-di-
Urologists (APAPU) Annual Congress 2025, thailand. html
Congress 2025, dr. Marco Raditya, M.Res  |E-Poster Presentation, Best Free Paper Presentation hitps:ifk.ui.ac.idiberita-en/ppds-urclogi-
fkui-raih-prestasi-internasional-di-
thailand. htm|
33 |The 10th APRU Global Health |Fatima Nadine (FKUI Karya Inovatif Aplikasi SEHATI Best Student Virtual Case Competition [ The 10th APRU Glabal Health Virtual |31 Oktober 2025, Malaysia | https:/ifk.ui.ac idiberita/tim-mahasiswa-fkui-
Virtual Case Competition 2022), Najiba Gina Case Competition raih-juara-1-dalam-the-10th-apru-global-
Nurisma (FKUI 2022), dan health-virtual-case-competition. htm!
Jessie Laurencia Afaratu
(FKUI 2022), serta
mahasiswa Fakullas
Ekonomi dan Bisnis Ul
| Afirsta Violla Auliafitri
Opereta
34 |29th Congress of the Asian | Program Pendidikan Assembly Educational Award 29th Congress of the Asian Pacific | 10-13 November 2025, hittps:/ifk.ui.ac.id/berita/berjaya-di-filipina-
Pacific Society of Respirology | Dokter Spesialis (PPDS) Society of Respirology (APSR) Manila, Filipina. ppds-fiui-rain-sepuluh-penghargaan-
(APSR) Program Studi internasional. htm|
Pulmonologi dan
Kedokteran Respirasi
35 |77th Annual Meeting of the dr. Favian Ariig Rahmat Clinical Research Best Abstract Award Korean Urological Association (KUA) [22-24 Oklober 2025 di
Korean Urological Asseciation Seoul, Korea Selatan. abstract-award-di-korea-selatan-catat-
(KUA) 2025 sejarah-penggunaan-robot-bedah-uniuk-
batu-ginjal-pertama-di-indonesia.html
36 |Sichuan University Program, |1. Aretha Amelia Budiman Juara 3 dalam Skills Sichuan University https:iidocs google.comispreadsheets/dE.
Tiongkok: Campus Asia Plus |2, Zahrani Rahma Lukman Competition of Dental Medicine, Tiongkok Campus Asia 1CMQEFTiFquaFzhDBIsIBSFSrevibQXled
Symposium dan University 3. Hasnia Salma Dwi Astuf Plus Symspasium dan it?qid=1366906400#qid=1366906400
Immersion Program (UIP) 4. Jessica Amelia Febriani University immersion
2025 yang diselenggarakan _ [5. Nadya Deva Angriandanali Program (UIP) Tanggal 29
37 |ASEAN Geriatric Dentistry . Chika Hastari Hadi Juara 1 Univerity Malaya Kuala
Conference 2025 . Glenda Clarissa Swa| Juara 2 Lumpur, pada tanggal
3. drg. Binadra Azzahra Juara Harapan 14,15,16 Agustus 2025
38 |The Dental Research Summit |Ellena Vianne Juara 1, kategori Research and 25-26 Seplember 2025,
2025 - i Joint Innovation RIK Ul Depok
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Prestasi

Ne Nama Kegiatan NamaiUnit Kategori Katego Penyelenggara Waktu dan Tempat
1. Winasih, Regina Vaniabe| kelompok Juara harapan 1, kategori Literature
[2. Regina Veniabela Review
Ruggerio Steffi individu Juara harapan 3, kategori Literature
Review
Bima Rintoka individu Juara harapan 4, kategori Literature
Review
Shalina Ricardo individu Juara harapan 1, kategori Original
Research
Andreas Simamora individu Juara harapan 2, kategori Original
Research
39 | The 8th NaSSIP Conference |1. Karina Natalie Kuntioro _|Kelompok Juara 2 Poster Kategori Hotel Sheraton Surabaya,
2025 (kolaboras: 2. drg. Kevin Setijono Case Report (tingkat Internasional) 3-4 Oktober 2025
40 | 36th Annual Scientific 1. Syahrani Faza Putri Mah{ Individu Juara 1, Student Poster Presentation Taipei, Taiwan
Congress of the South East Award 7-10 Nov 2025
Asia Association for Dental |2, Rafa Khalilia Putri Naira Juara 3, Student Oral Presentation
Education (SEAADE) 2025 Award
3. drg. vana Abigayl, M. Kes| Best Oral Presentation Award
41 |National Dental Science 1. Dannella Patricia Indira M Kelompok Juara 1 kategori National Dental RIK Ul Depok,
Olympiad {(NDSO)18th 2. Sana Faiza Fathani Sciene Clympiadef Cerdas Cermat 9 November 2025
Dentistry Scientific Meeting |3, Sammy Ahmad Haidar (kegiatan NDSO)
“The Aesthetic Alchemy: 1. Dannella Patricia Indira p Juara 1 kategori Literature riview RIK Ul Depok,
Blending Form, Function,and |2 Sana Faiza Fathani Competition (kegiatan DSM ) 9 November 2025
Beauty in Dentistry" 3. Sammy Ahmad Haidar
42 [Penn Endodontic Global Windy Najla Rubianto individu Juara 1, kategori Poster 17-19 Januari 2025 di Bali
2025 Scientific Award
Nidia Saleh individu Juara 3, kategori Poster Scientific
Award
Hariansyah Buana individu Juara 3, kategori of Non Surgical
category of the Poster Scientific
43 | The 8th Global Public Health | Anisful Lailil Munawaroh _|Social Media Best Social Media Influencer The International Institute of 20-21 Febrivari 2025 hitps://drive.google. com/drivefolders/136h
Conference (GLOBEHEAL | Afandi Setia Apriliyan Oral Presentation Best Oral Presentation Knowledge Management (TIIKM TEoxeKcFiY5SmN4TE_R3KOZewd5q8]?usp
44 |International Program 3 Sely Anggraini Creative Ifdea Presentation Juara 2, Creative Ideas presentation |International Youth Connection and ~ |5-10 Februari 2025 =drive_link
Countries Malaysia, StruggleS2
Singapore. Thailand
Organized by International
Youth Gonnection and
StruggleS2
45 (BeVisioner: The Marcedes- | Bryan Akhtur Alexander  |BeWvisioneers Fellowship Awardee Fellowship The Mercedez-Benz April
Benz Fellowship Cohort 3
46 [8th International Conference | Ulfi Hida Zainita Lomba Paper Best Paper Global Research, Education and 17-18 Mei
on Nutrition, Feod, Event Network (GREEN) & Akdeniz
Environmental and University
Agricultural Sciences
(ICNFEAS25)
47 | The Planetary Health Amira Puji Hastuti Planetary Health Challenge Juara 1 Planetary Health Alliance 23-Apr
Challenge 2025, Mozena
(Moringa Seeds and Zeolite
Net-Based Mercury Filtration
Through Indigenous
Empowerment of The Dayak
People in The Kapuas River,
Kalimantan, Indonesia
48 [Asia Junior Leader Fellowship |Nadya Arifta Auliazaki leader fellowsip Excellence Award dalam kompetisi ~ |POSCO TJ Park Foundation 16-23 Juli 2025
inovasi
Project Based Learning (PBL),
49 |Bali International Choir Theodora Christiana Dame { Lomba Chair Juara 2 Bali Ir Choir Festival 29 Juli-2 Agustus
Festival Nuha Nazeeha Lomba Choir Juara 2
50 [Lomba Video, GLOBAL Aliya Nurul Fauziah Lomba Videa Juara 2 APRU (Assaciation of Pacific Rim 28-31 Oktober
HEALTH VIRTUAL CASE Anisa Djohan Lomba Video Juara 2 Universiti
COMPETITION - APRU Catur Rizki Pindi Lomba Video Juara 2
({Association of Pacific Rim | Istiqomah Hanifah RachmarjLomba Video Juara 2
51 |Clinical and Experimental Prof. Dr. Ratu AyuDewi  |Article Award Best Article Award Clinical and Experimental Pediatrics | September
Pediatrics (CEP) Sartika, Apt., M.Sc (CEP)
52 |Sigma Mursing Poster Dewa Ayu Ari Rama Dewi |Sigma Nursing Poster Competition - | The Most Related Topic Sigma Nursing Chapter Indonesia
(Competition - Chapter Chapter Indonesia
Indonesia
53 |KT&G Alliance Students Maria Vianny KT&G Alliance Students "Venture | Platinum Prize (Juara 1) The Korea Economic Daily
"Venture Forum" - The Korea Forum" - The Korea Economic Daily
Economic Daily
54 |Kumar inability & Ardi Kumar Sustainability & Innovation  |Finalis Nanyang Technological University
Innovation Prize (KSIP) 2025 |Pulrawardana Prize (KSIP) 2025 (NTU), Singapore
Vitta Margareth Philippus
Fitri Susilowati
55 |13th Eldercare Innovation | Made Dyanta Anwar 13th Eldercare Innovation Awards ~ |Finalis Innovation of the Year - Social
Awards 2025 Capital Development
56 |Medical and Health Paper Fatimah Chakim Medical and Health Paper Juara 1 Fakultas Kedokteran Universitas.
Competition 2025 | Competition 2025 Negeri Surabaya
57 |7th Summer Course FTP Dewi Fauziah 7th Summer Course FTP UGM 2025 |Delegasi/ Partisipasi Summer Course |Universitas Gadjah Mada
UGM 2025 Artificial | Artificial Intellegence Applications for
Intellegence Applications for |Advancing the Agri-Food Industry
Advancing the Agri-Food
Industry
58 [Summer Course Asia Fadhil Armada Summer Course Asia Biomedic Delegasi Summer Course National Cheng Kung University
Biomedic Culture Culture
59 [NCKU Summer Course Asia | Shafiyah Salwa NCKU Summer Course Asia Delegasi Summer Course National Cheng Kung University
Biomedic Culture 2025 Biomedic Culture 2025
Dewi Fauziah NCKU Summer Course Asia Delegasi Summer Course
Biomedic Culture 2025
Dhiya Safira Jamila NCKU Summer Course Asia Delegasi Summer Course
Biomedic Culture 2025
60 | Choir Champienship Musica |Marcello Rosandany Cheir Championship Musica Sacra | Gold Medal 2nd Place Bandung Choral Scciety
Sacra Kategory on Bali Kategory on Bali International Choir
Choir Festival Festival 2025
2025 Marcello Resandany Cheir Championship Mixed Choir  Gold Medal 3rd Place
Kategory on Bali International Choir
Festival 2025
61 |NCKU Summer Course Asia || Made Dyanta Anwar NCKU Summer Course Asia Delegasi Summer Course National Cheng Kung University
Biomeic Culture 2025 Biomedic Culture 2025
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Nama Kegiatan

Southeast Asia Immersion
Leadership (SAIL)

Programme 2025

| Angelica Natalie Bataclao G|
Leadership (SAIL) Programme 2025

Katego
1st Place Best Idea Award

Waktu dan Tempat

Ngee Ann Polytechnic dan Direktorat
Inovasi dan Science Techno Park
Universitas Indonesia

MBW International MBW International Taekwondo Juara 1 MBW Taekwondo Club & Memory
Taekwondo Championship Sport SDN BHD
2025
HILARIUS 2025 Juara 1 Universitas Gajah Mada
Juara 1

&

International Literature

Review Scientific Project and

Olympiad of Sriwijaya

International Literature Review
Scientific Project and Olympiad of

Juara 2 Intemational Literature Review|

Fakultas Kedokteran Universitas
Sriwijaya

=

(SPORA) 2025 International Literature Review Juara 2 International Literature Review
Scientific Project and Olympiad of
Asia Immersion 1st Place Best Idea Reward Ngee Ann Polytechnic & Direktorat
Leadership (SAIL) Leadership (SAIL) Programme 2025 Inovasi

Programme 2025

National Islamic Nursing
Festival 2025

National Islamic Nursing Festival

1st winner

Fakultas limu Keperawatan
Universitas Indonesia

&

NURSE FIK Ul 2025

Juara 3 Solo Vocal

Fakultas limu Keperawatan
Universitas Indonesia

3

Publikasi lmiah Q1

Editor’s Choica

The International Journal of Medical
Informatics

=

International Conference on
Nature-based Solution in
Climate Change

Pengakuan/Apresiasi Kategori
Terbaik (Best Category)

The Chemical Saciety of Thailand
(csT)

23 - 26 Juni 2025
The Berkeley Hotel
Prafunam, Bangkok,
Thailand.

https://drive.google.comiopen?id=1YJHQU
1F3NIafUt0YpaMziRIXAPGRXITu

Pemakalah/Speaker
Conference/Seminar Nasional atau

Internasional

Universitas Pertamina

23 - 26 Juni 2025
Universitas Pertamina,
Jakarta, Indonesia

https://drive.google.comlopen?id=1YJHQu
1E3NIafUi0YpaMziRIXAPgRXITu

POSTECH-UI-ITB Global
Internship Program 2025 kr

Delegasi

Pohang University of Science and
Technology (POSTECH)

Delegasi

Delegasi

Delegasi

Delegasi

Delegasi

Delegasi

Delegasi

Delegasi

Delegasi

Delegasi

Delegasi

Delegasi

Delegasi

30 Juni - 22 Agustus 2026
Korea Selatan

https:/www instagram.com/p/DLXY57vSug
Pi?img_index=1
hitps:/Jwww.instagram.com/p/DLXY57vSug
Pi7img_inde
hitps://www.instagram.com/p/DLXY57vSug
Pi%img index=1
instagram.com/p/DLXY57vSuq
Pi7img_index=1
https:/'www.instagram com/p/DLXY57vSug
Pi7img_index=1
hitps://www.instagram.com/p/DLXY57vSugq
Pi%img_index=1
: instagram.com/p/DLXY57vSug
Pi7img_index=1
https://www.instagram com/p/DLXY57vSug
Pi7img_index=1
hitps://www.instagram.com/p/DLXY57vSuq
Pi%img index=1
instagram.com/p/DLXY57vSug
Pi7img_index=1
https-//www.instagram com/p/DLXY57vSuq
Pi7img_index=1
hitps://www.instagram.com/p/DLXY57vSuq
Pi?img index=1
instagram.com/p/DLXY57vSug
Pi7img_index=1
https:/www.instagram.com/p/DLXY57vSuq
Pi7img_index=1

x)

Taiwan Experience Eduation
Program (TEEP) 2025

Delegasi

Ministry of Education (MOE) Republik

Tiongkok (Taiwan)

Delegasi

Delegasi

Delegasi

Delegasi

Juni - Desember 2025
Taiwan

https:/fwww.instagram.com/p/DLXi7BASTC

-
hitps://www.instagram.com/p/DLXI7BASTC
-

https://www.instagram.com/p/DLXI7TBdSTC
-
https:/fwww.instagram com/p/DLXI7BASTC
Fl

instagram.com/p/DLX|DIVSgQ

A

P

Japan Design Idea and
Invention Expo

Silver Medal

Acara ini dinaungi oleh WIIPA (World
Invention Intellectual Property

Silver Medal

Associations), sebuah organisasi
nirlaba yang berbasis di Taipei,

Silver Medal

Taiwan

Silver Medal

Silver Medal

Silver Medal

Silver Medal

Silver Medal

5- 6 Juli 2025
Tokyo, Jepang

https://drive.google.comiopen?id=1Dy27_q
EjLeMxiwkZoHPgOCBJwfaSMeP-
https://drive.google.comiopen?id=1Dy27_q
EiLeMxkwkZoHPg0CBJwiaSMeP-
https://drive.google.comiopen?id=1Dy27_q
EjLeMxkwkZoHPGOCBJwia5MeP-
https://drive.google.comiopen?id=1Dy27_q
EjLeMxkwkZoHPg0CBJwia5MeP-
https://drive.google.comiopen?id=1Dy27_q
EijLeMxkwkZoHPg0CBJwia5\eP-
https://drive.google.comiopen?id=1Dy27_q
Ejl eMxkwkZoHPgOCBJwfa5MeP-
https://drive.google.comiopen?id=1Dy27_q
Ejl eMxkwkZoHPg0CBJwia5MeP-
https://drive.google.comiopen?id=1Dy27_g
EijLeMxkwkZoHPg0CBJwia5MeP-

=

Data Analysis Compefition
(DAC) Pekan Raya Statistika
ITS

Juara 1 atau Winner

Himpunan Mahasiswa Statistika
Institut Teknologi Sepuluh Nopember
{HM Statistka ITS)

21 Agustus - 5 Oktober
2025

Daring (Penyisihan),
Kampus ITS Surabaya
(Final)

hitps://drive.google.comiopen?id=1jW0j7al
Z3TxINDTSWxaWcuD4rzCzL fF9

o

Datathon 2025 RISTEK
FASILKOM Ul

Honorable Mention (4th Place)

Fasilkom Ul

1 Juni - 6 September 2025

Daring

hitps://drive.google.comiopen?id=1w7LnR7

10IGIB_TkbMvHj-i4XIf41zDa5
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Nama Kegiatan

International Student Awards
& Conference : Japan

Nama/Unit
Kitman Arianto

Individu

Prestasi
Kategori

Kategori
1st Place - Best Presenter

Penyelenggara

™U

Maria Andriana Nea
Candra

Individu

2nd Place — Best Presenter

Alif Raya Zulkarnaen

Individu

3rd Place - Best Presenter

8ri Azizah Rahmadani

Individu

Honorable Mention 1 - Best Presenter

Chiara Aishabyna Firasty

Individu

Honorable Mention 2 - Best Presenter

Muhammad Faizullah
Ramadhan

Individu

Honorable Mention 3 - Best Presenter

Kitman Arianto

Individu

1st Place - Best Paper

Sri Azizah Rahmadani

Individu

2nd Place — Best Paper

Alif Raya Zulkarnaen

Individu

3rd Place - Best Paper

Muhammad Faizullah
Ramadhan

Individu

Honorable Mention 1 - Best Paper

Arifah Dinda Lestari

Individu

Honorable Mention 2 — Best Paper

Kayla Nadhira Wijaya

Individu

Honorable Mention 3 - Best Paper

8ri Azizah Rahmadani

Individu

1st Place - The Qutstanding
Discussant Award

Salsabila Shafa

Individu

2nd Place — The Outstanding
Discussant Award

Alif Raya Zulkarnaen

Individu

3rd Place - The Outstanding
Discussant Award

Arini Mayang Fauni

Individu

Honorable Mention 1 - The
Qutstanding Discussant Award

Kayla Nadhira Wijaya

Individu

Honorable Mention 2 - The
Outstanding Discussant Award

Chiara Aishabyna Firasty

Individu

Honorable Mention 3 - The
Quistanding Discussant Award

Waktu dan Tempat

2 Oktober 2025

https://drive.qoogle.com/drive/folders/16xV

hitps://drive.google.comidrive/folders/16xV

Keterangan

hitps://drive.google.comidriveffolders/16xY
09ihTXpd MDsG3THFsgAGBugUztBxJ 2usp|

ive_link

09ihTXpdMDsG37HFsaAGBugUZIBxJusp |

ive link

09ihTXpdMDsG37HFsgAGBugUZiBxJusp|

ive link

.google.com/driveffolders/16xV

hitps: //drive.google.com/drive/folders/16xV

09ihTXp4MDsG37HFsgAGBuqUztBxJ 2usp |
=drive_link

09ihTXpdMDsG37HFsgAGBugUzIBxJ 2usp |
link

hitps:/fdrive.google.comidrive/folders/16xV
09ihTXp4MDsG37THFsgAGBugUziBxJ 2usp |

ive _link

.google.

/driveffolders/16xV

https:/fdrive.qoogle.comidrivefolders/16xV

hitps://drive.google.comidrive/folders/16xY

09ihTXp4MDsG37HFsgAGBugUztBxJ 2usp|
=drive_link

https: //drive.google.com/drive/folders/16xV
09ihTXp4MDsG37THFsgAGBugUzIBxJ2usp |

=drive_link

https:/fdrive.google.comidrivefolders/16xY
09ihTXp4MDsG37THFsgAGBugUzIBxJ7usp |
=drive link

09ihTXpdMDsG3I7THF sgAGBugUztBxJ?usp |
=drive_link

https:/fdrive google.com/drive/folders/16xV.
09ihTXp4MDsG3THFsgAGBugUZzIBx) 2usp |
=drive_link

https:/idrive.google.comidrive/folders/16x¥
03iTXp4MDsG37HFsgAGBUQUZtBx) 2usp |

=drive link

08ihTXpdMDsG3THFsgAGBugUztBxJ?usp |
k

ps:/ldrive google.com/drive lers|
09ihTXpdMDsG37THF sgAGBugUZtBxJ 2usp |
=drive_link
hitps://drive.google.comidrive/folders/16xV
09ihTXp4MDsG37THFsgAGBugUztBxJ 2usp |

=drive link

google.com/driveffolders/16xV

hitps: //drive.google.com/drive/folders/16xV

09ihTXp4MDsG37HFsgAGBuqUZtBxJ 2usp |
=drive_link

09ihTXpdMDsG37HFsgAGBugUZIBxJusp|

=drive_link

hitps:/fdrive.google.comidrive/folders/16xV
09ihTXp4MDsG37THFsgAGBugUzIBxJ2usp |

=drive link

-
3

~
=

Pugnator Yogyakarta Sport
Tourism Taekwondo
International Championship
2025

Aulia Widyanti Azhahra

Individu

Juara 3 atau Runner Up 2

Pugnator Sport Event

3 - Okfober 2025
GOR UNY, Yogyakarla

hitps://drive.google.com/open?id=1g4njK-
X_FKDF9pzESbasalLnmG7Cjury

Pekan Raya Statistika ITS

2025 Data Analytics
Compstition

Arshila Dewi Bhasuki

Kelompak

Pengakuan/Apresiasi Kategori
Terbaik (Best Category)

Himpunan Mahasiswa Statistika

Institut Teknologi Sepuluh Nopember

(HM Statistka ITS)

21 Agustus - 5 Oktober
2025

Institut Teknologi Sepuluh
Nopember

hitps: //drive.google.com/open?id=122A6bx
higfKOWyOKGEU3JiCogW4QLvIP

—~
=}

Pekan Raya Statistika (PRS)
ITS

Azka Tsabbita

Kelompok

Pengakuan/Apresiasi Kategori
Terbaik (Best Category)

Himpunan Mahasiswa Statistika

Institut Teknologi Sepuluh Nopember

(HM Statistika ITS)

Oktober 2025
ITS Surabaya

hitps://drive.google.comiopen?id=1wk2lgJ
Y75NF_DnbhOKjRGAahBB53vOMO

@
1=

“International Conference on
Nuclear and Radiological

*

Future in an Evolving World

Building the

Antonius Fajar Adinegoro

Individu

Juara 1 Infographic Design Contest

Atomic Energy Agency (IAEA)

1-4 Desember 2025
Wina Austria

https:/fwww.instagram.com/p/DQYDAVMKS|
D2/

14th Bali International Choir
Festival (14th BICF)

Diandra Noe Farrell

Kelompok

Parlisipasi/Delegasi/Peserta
Kejuaraan

Bandung Choral Seciety

29 Juli - 2 Agustus 2025
Balai Budaya “Girl Nata
Mandala" - Puspem
Badung - Denpasar - Bali

https:/ldrive.qoogle.com/open?id=1L1UDT
NbNDVxaOfEng_jKPWCLslq1zcE

@
s

@
&

Activities)

EXCESS (Explosion of
Chemical Engineering Study

Yossi Tri Rahmanda

Kelompok

Juara 1 atau Winner

Himpunan Mahasiswa Teknik Kimia

(HIMATEKA)

2025
Universitas Lampung

https:/fdrive. qoogle.comiopen?id=1akEK47
UdYa0091XQr7rs6KVZ-FpH-dJO

International Student Awards
& Conference : Japan

Alif Raya Zulkarnaen

Individu

Partisipasi/Delegasi/Peserta
Kejuaraan

™U

Arifah Dinda Lestari

Individu

Parlisipasi/Delegasi/Peserta
Kejuaraan

Arini Mayang Fauni

Individu

Partisipasi/Delegasi/Peserta
Kejuaraan

Chiara Aishabyna Firasty

Individu

Partisipasi/Delegasi/Peserta
Kejuaraan

Kayla Nadhira Wijaya

Individu

Partisipasi/Delegasi/Peserta
Kejuaraan

Kitman Arianto

Individu

Partisipasi/Delegasi/Peserta
Kejuaraan

Maria Andriana Nea
Candra

Individu

Partisipasi/Delegasi/Peserta
Kejuaraan

Muhammad Faizullah
Ramadhan

Individu

Partisipasi/Delegasi/Peserta
Kejuaraan

2 Oktober 2025

hitps: //drive.google.com/driveffolders/16xV
09ihTXpdMDsG3THF sgAGBugUztBx.J?usp |
ive_link

09ihTXpdMDsG37HFsgAGBugUZIBX) 2usp |
=drive_link

https: /drive.google.com/driveffolders/16xV
03iTXpdMDsG3THFsgAGBUgUZtBx) 2usp |

ive link

qoogle.com/driveffolders/16xV

hitps://drive.google.com/drive/folders/16xV

hitps://drive.google.comidrive/folders/16xV.

https: //drive.google.com/drive/folders/16xV

09ihTXpdMDsG37THFsgAGBugUztBx. 2usp|
=drive_link

09ihTXpdMDsG37HFsgAGBuqUztBxJ 2usp |
link

hitps:/fdrive.google.comidrive/folders/16xV
09ihTXp4MDsG37HFsgAGBugUztBxJ 2usp|

ive_link

09ihTXp4MDsG37HFsgAGBuUqUztBxJ 2usp |
=drive_link

09ihTXp4MDsG37THFsAGBugUZIBxJusp |

=drive_link
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No Nama Kegiatan . Erosiast Penyelenggara Waktu dan Tempat Keterangan
Nama/Unit Kategori Kategol
Muhammad Ridho Alfarabi |Individu PartisipasiiDelegasi/Peserta https:/idrive.google.com/drive/folders/16xY
Kejuaraan 09ihTXp4MDsG3THFsaAGBuqUztBxJPusp|
rive_link
Natalia Blessa Kanaya Individu Partisipasi/Delegasi/Peserta
Kejuaraan 09ihTXp4MDsG3THFsqAGBugUz!BxJusp|
=drive_link
Salsabila Shafa Individu Partisipasi/Delegasi/Peserta https:iidrive.google.com/drive/folders/16x\
Kejuaraan 09ihTXp4MDsG37THFsgAGBugUztBxJ2usp|
k
Sri Azizah Rahmadani Individu Partisipasi/Delegasi/Peserta https:iidrive.google.com/dri 16:
Kejuaraan 09ihTXp4MDsG37THFsqAGBugUzBxJ?usp|
=drive_link
84 [The 3rd International Shabira Individu Pemakalah/Speaker Ming Chi University of Technology 15- 17 Oktober 2025 https:iidrive.google.com/open?id=1j3Dxrl1
Conference on Smart Devices Conference/Seminar Nasional atau  (MCUT) New Taipei City, Taiwan | EbJOmvY[VOSbVpcIBRsWTiLdU
and Sustainable Energy Internasional (kampus Ming Chi
(SDSE 2025) University of Technology ).
85 [OceanX Young Explorers Cassarah B Matakena Individu Peserta Pameran Nasional atau OceanX Education 2025 https:iidrive.google.com/open?id=1Wxs64k
Program 2025 - Singapore Internasional Singapore AIQPYEKToei9h TpF S0IkOARK1X
86 [Summer Science Insfitute M "Anin Nabail ‘Azhim Individu OQutstanding Presenter National University of Singapore 8- 17 Juli 2025 https:itw.instagram.comip/DMPYVFXyB
(NUS-S8SI) 2025 Singapore oyl
M "Anin Nabail 'Azhim Individu [The best presenter of Physics Track hitps:fiwww instagram com/p/DMPYvFXyB
oy
87 [Singapore Week of Innovation |Rafly Rezki Amir Individu Winner Enterprise Singapore (EnterpriseSG) |29 - 31 Oktober 2025 p instagram.com/p/C WEWE
and Technalogy (SWITCH) Marina Bay Sands, 3Rz/
2025 Rafly Rezki Amir Individu Best StartUp Singapura https:/iwww.instagram.com/p/T
3Rz/
88 [D-8 Youth Dialogue |zzati Rifgah Individu Pemakalah/Speaker D-8 Organization for Economic 6 -9 Desember 2025 https:iidrive.google.com/open?id=1LYtDN9
Conference/Seminar Nasional atau | Cooperation (Developing-8) Baku, Azerbaijan -AdqzUS9HLSOK1rA7OCIcQICIU
Internasional
89 | Shell Eco Marathon 2025, Haidar Satrio Wibowgo Hydrigen Vehicle Juara 1 atau winner Shell 1210212025 https:#feng.ui.ac.id/smy-ui-kembali-raih-
Lusail International Circuit,  |Fransiskus Xaverius k di-ajang-shell-eco-marathon-
Daoha, Qatar - Mobil Hemat Godwin Siringoringo asia-pacific-and-middle-east-qatar-2025/
Energi - Kategori Prototype  [Haydar Mahdi Khalifa Fill
Hydrigen Vehicle Tim Nakoela [Ardh
Timothy Jonathan Sirait
Orlean Timothy Sihombing
Rafi Evansyah Adhi Satria
[ Tagiyya Najla Syarif
Raisya Putri Ramadani
[Naysila Selsatila |
Muhammad Rafa Rizkia
Muhammad Daffa Wibisono|
90 [Shell Eco Marathon 2025, Rafael Sinema Hia Urban Electrical Vehicle Juara Harapan 2 atau Runner Up 4 [Shell 121022025 https:ieng.ui.ac.id/smy-ui-kembali-raih-
Lusail International Circuit, Jericho Christian di g-shell-eco-marathon-
Doha, Qatar - Mobil Hemat | Marsangap Pohan asia-pacific-and-middle-east-gatar-2025/
Energi - Kategori Urban | Ahmad Fatih Farugi
Electrical Vehicle - Tim Arjuna [Rainer Rakha Efkatama
Fathia Ainina Jasmine
| Ahmad Fariz Khairi
Keyla Arista
Bimo Putra Djuwana
Kaisar Syaddad Dien
Cahyoro
91 |Integrated Petroleum Festival [Muhammad Dzaki Smart Competition Juara 3 atau Runner Up 2 SPE ITB SC, IATMI ITB, PATRA ITB https:ileng.ui.ac.id/tiga-t
2025 - Oil & Gas Smart Vidya Alyssa raih-prestasi-di-ipfest-2025-hadirkan-
Competition Ratu Khalisa inovasi-energi-berkelanjutan/
92 |Integrated Petroleum Festival |Muhammad Faerel Paper and Poster Competition Juara 1 atau winner SPE [TB, IATMI ITB, HMTM PATRA https:/feng.ui.ac.id/figa-tim-mahasiswa-ui-
2025 - Paper Yusuf Yudhoyuno T8 i
Imelda Melati Putri
93 |IChEC 2025 - Engineering  [Kalang Rifgi Abror Juara 3 atau Runner Up 2 HIMATEK ITB https:fidrive.google.com/open?id=1eG5QD
(Case Study Competition Kristina Violeta NKé4mS5M-GzmkOWWvrCoFbuJBE3CU
Randy Suwandi
94 |IPFEST 2025 - Paper Febrian Hadinata Bunants _|Paper and Poster Competition Juara 2 atau Runner Up 1 SPE ITB SC, IATMI SM ITB, HMTM https:/idrive.google.com/open?id=1fmD_gx
Edward Egbert PATRA [TB ANGujzFPsI7yE|LGPOwfDafneC
| Thia Syifa Saliha Pasti
95 | 26th Indonesia Accounting Sabrina Khairunnisa Juara 3 atau Runner Up 2 dan Best | Fakultas Ekonomi dan Bisnis https:/idrive.google.com/open?id=17DFEtD
Fair Category Universitas Indonesia CgbOpT08Jy1SvFpP-atlJub-Py
https:/idrive.google.com/open?id=1-
YiEerJJwsyAVBTvWe-GB2ulKXW6teod
96 |Global Business Case Salma Khairunnisa Juara 1 atau winner 180 Degrees Consulting IPB 12i01/2025 -Jidrive.google. id=1mrgpP-
Compeition | Alifaid Muhammad Bailusy xds_{Rh6LYcoFgRKK2(Y CP726
[Andi Muhammad Syan
Maulana
97 [ShARE International Business |Salma Khairunnisa Business Case Competition Juara Harapan 1 atau Runner Up 3 |ShARE Universitas Indonesia 08/02/2025 https:iidrive.google.com/open?id=14SWnlL
Case Competition | Alifaid Muhammad Bailusy nLPLFgAXqu_N9B-LB6sleyNizi7
| Andi Muhammad Ryan
Maulana
98 International Maritime Student |Muhammad Akbar Design Competition Juara 3 atau Runner Up 2 Worldwide Ferry Safety Association |29/01/2025 https:#eng.ui.ac.id/berkat-inovasi-feri-listrik-|
Design Competition 2024- Ramsha Oetama mv-ignia-mahasiswa-ui-raih-juara-3-
2025 Rawhul Ihsan Setyoko kompetisi-international-maritime-student-
[ Vincent Callin design-2026/
Daffa Sulaiman Kamil
Ken Nafilahshafa Sahatisae|
Ghaisani Khoirunnisa
Dzakiah Mardhiah
Felicia Rachel Taruli
Siregar
Nadia Fariha
| Adam Faris Athallah
99 [IPTC (International Petraleum |Muhammad Kahfi Petroleum Technology Conference  |Juara 2 atau Runner Up 1 Hosted by PETRONAS and co- 20/02/2025 https:ikemahasiswaan.ui.ac.id/mahasiswa-
Technology Conference) Arifansyah hosted by SLB, the International ui-raih-predikat-runner-up-di-konferensi-
2025, Kuala Lumpur Malaysia Petroleum Technology Cenference minyak-dan-gas-internasional-iptc-2025-
(IPTC) will be back in Kuala Lumpur, malaysia/
Malaysia
100 |International Conference on | Rio Sudwitama Persadanta | Best Oral Presenter Pengakuan/Apresiasi dalam Kategori |Universiti Teknologi MARA /leng.ui.ac.id/mahasiswa-ui-raih-
Discoveries in Applied Kaban Terbaik (Best Category) penghargaan-pada-ajang-konferensi-
Sciences and Advanced internasional-dasat-2025-malaysial
Technology (DASAT 2025)
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Prestasi

5 . N Penyelenggara Waktu dan Tempat Keterangan
Nama/Unit Kategori Kategori

101_|Integrated Petroleum Festival |Naufal Zakiandra Febrianto Juara Harapan 1 atau Runner Up 3 |FTTMITB 22102/2025 https:/idrive.google.com/open?id=1kVy-
2025 Yodha Wistara Falqahi 5VHQn-aBG6c_EfBGIVxypaxQpJh

102 |Integrated Petroleum Dhealia Setyo Putri Pengakuan/Apresiasi dalam Kategori |SPE UNDIP SC 15/03/2025 https:iidrive.qeogle.comopen?id=1UYHFG
Competition (INCEPTION) Tiara Putri Sumbobo Terbaik (Best Category) ¥na9WRk _ENvaVpwwzxwOUHCX0J
2025 Yudistira Artha Pamungkas

103 |HealthHack NUS 2025 Dyah Laksmi Mahyastuti Juara 2 atau Runner Up 1 National University Singapore 29/03/2025 fidrive.google. id=106dTM

Luthfi Misbachul Munir GJZRRHghdA1Q_7vddikH-16xLF8

104 |International Retail Business ~ [Syona Hana Arditaputri Business Case Analysis Competition [Juara 1 atau winner Universitas Bunda Mulia 15/04/2025 https:/idrive.google.com/open?id=1-

Case Analysis Competition | iZ2T9E2RGb43IRWpKKZrerguu72960

105 [Nanyang Technological Mauly Azzahra Design C: fit W i dalam Kategori |Nanyang Technological University 13/04/2025 hitps:/idrive.geogle. 1gCZleHl
University Bridge Design Nisrina Khadijah Putri Terbaik (Best Category) R28eSIUFZaW0pyRNBhmZ2RVWY
Competition (NTU BDC) 2025 Mahersé Alalh Asibas Siaéu

106 _|Youth Innovation Expo 2025 | Luthfi Misbachul Munir Juara 1 atau winner Japan Expo 2025 19/04/2025 https:fidrive.qoogle comiopen?id=1yHS6H
at North America Region Dyah Laksmi Mahyastuti DSBGFrE7KIEQCKFVMBZbgyErday

107 |Comparative Study - Japan  [Adhi Rajasa Rafif Juara 1 atau winner hitp: Meaders.id 26/04/2025 https:iidrive.qooale.comiopen?id=19zDsylo

89akyJZpC20vRdBPG7I02ai0l

108 |Nanyang Technelogical Thomas Rinto Kurniadi Design Competition Partisipasi/DelegasiPeserta NTU Civil Environmental Engineering | 13/04/2025 hittps:iidrive.google.comiopen?id=1XNW8k
University Bridge Design Putra Kejuaraan Club NmzNo340LU80uBsZZhwnHZpzXY
Competition Indra Rhamadan

Muhammad Thorig
Ramadhan Rizki
108 [Chemical Product Design Cindy Nazwa Putri Design Ci fit o i dalam Kategori | Process and Green Engineering 26/04/2025 https:idrive.geogle.comiopen?id=1t2QABs
Compelition X Paragon Corp. [Arya Dwi Prasetya Terbaik (Best Category) Days Ul ZLgnzQviuzgDOhF3086xuPNIrl

Farhan Raja Galuh
Dian Novita Kusumawati
Imanue Bagaswara

110 |Seismic Design Competition  [Juan Valensi Ridwan Design Competiion Pengakuan/Apresiasi dalam Kategori |EERI Student Leadership Council 05/04/2025 hitps:idrive.google.com/open?id=1C2YfstP|

025 Ramadhan Terbaik (Best Category) 2A-xLBnel YIbO-TOwa_8P1AQ

[AUDEAN RODERICK
SAMUEL KUMONTOY
|Alvin Marcelino Setiawan
[ARECTA EGHALION PANG
MUHAMMAD RAKAN FIRZA

111 |BOREYES 2025 Muhammad Zahri Sidi Business Case Competition Juara 3 atau Runner Up 2 SPE UNPAD SC 10/05/2025 hittps:ileng.ui.ac.idiperwakilan-spe-ui-sc-
Sakha Farrel Kanindra flui-sabet-tiga-penghargaan-dalam-ajang-
Putra boreyes-
M. Brian Najib Syafei 20254

112 |Boreyes International Energy [Chiara Chantika Paper & Poster Competition Juara 2 atau Runner Up 1 SPE UNPAD SC 10/05/2025 hittps:ifeng.ui.ac.idiperwakilan-spe-ui
Fair M. Faerel Rizk: flui-s: I dalam-ajang

adhil Rasyadar }%

113 |Indenesia Chemical | Achmad Maulana Althav | Business Product and Design Partisipasi/Delegasi/Peserta Indonesia Chemical Engineering 27104/2025 hittps:iidrive.qooale.comiopen?id=1mV5SBR
Engineering Event (I- | Akbar Ramadhan Competition Kejuaraan Event (-CHALLENGE) 2025 zedkRiB714HhDxul DL-06Ms7Jo1
CHALLENGE) 2025 Beno Wibianto Putra

Darwin Triady Wijaya

114 |Sony Future Filmmaker Shaquille Zaki Nathandra | Non-Fiksi Partisipasi/Delegasi/Peserta Sony Pictures Studio 05/06/2025 hitps:ileng.ui.ac idiwakili-indonesia-karya-

Awards Quina Qaumitaguna Kejuaraan film-mahasiswa-ftui-masuk-daftar-shortlist-
Mirxela sony-future-filmmaker-awards-2025/
Taufan Sabaslian

115 [NTU - Internaticnal Bridge Ihksan Putra Jaya Partisipasi/Delegasi/Peserta School of Civil and Environmental 13/04/2025 hitps:/idrive.google.com/openid=1/WtWsn

Design Competiton Michael Septo Bastian Silit Kejuaraan Engineering (CEE) - NTU MTtnwDwku7a6Dwm7GldKpaTVd
Dafy Surya Kalyana

116 |Nanyang Technelogical Thomas Rinto Kurniadi Partisipasi/Delegasi/Peserta NTU Civil Environmental Engineering | 13/04/2025 hitps:iidrive.google.comiopen?id=1n3GUS
University Bridge Design Putra Kejuaraan Club Vig¥NagnPdpAed3ivm1MADSpmNY
Competition Indra Rhamadan

Muhammad Thoriq Ramadh|

117 |FRC Bowling Competition lllona Gabriella Tamariska Partisipasi/Delegasi/Peserta American Concrete Institute 3103/2025 lidrive.google 17id=1awdRI3
2025 Kejuaraan yOF 1xr4H5km CGRUBBuixL WolXD

| Aditya Aji Saputra
Muhammad Sukren Hidayat}
Philmon Cendana

Nabila Alika Levina

118 |Nanyang Technelogical Mauly Azzahra Partisipasi/Delegasi/Peserta School of Civil and Environmental 13/04/2025 https:iidrive.google.comiopen?id=1mal_lj
University Bridge Design Nisrina Khadijah Putri Kejuaraan Engineering (CEE) - NTU Wet_riekgGBCcWXdsTX04kJPZ-
Competition (NTU BDC) Mahersé Alalh Asibs Siaéi| |

119 [NTU - International Bridge Trevan Sean Lioes Partisipasi/Delegasi/Peserta School of Civil and Environmental 13/04/2025 https:iidrive.google.comiopen?id=134wS0z
Design Competiton Devon Yang Kejuaraan Engineering (CEE) - NTU negsQEjdpOFYylsTWAYMeXxCC

Chrisfing Eka Asi
Fransiskus Sean Tanlie Partisipasi/Delegasi/Peserta hittps:iidrive.google.comiopen?id=1309s74
| Adiyatama Taufiq |skandar Kejuaraan O8cW-39mBahHQgIFz9aWL4TXO
Vine Novia Pakpahan
120 |Boreyes 2025 Fernanda Mehrunissa Partisipasi/Delegasi/Peserta SPE UNPAD SC 10/05/2025 hittps:iidrive.qooale.comiopen?id=19SCIaP|
Kalisha Maiza Zafira Kejuaraan 5YicAl51YD6d-c6FkihBRGYCWP
Raja Nabiilah Azura
121 |Ganesha Business Sabrina Khairunnisa Juara 2 atau Runner Up 1 SBM ITB 45808 hitps:/idrive.gooale.comiopen?id=1stydQe
Festival 2025 SzesKEvbKIATHZg5M4 1KbUpS4i
Sabrina Khairunnisa Pengakuan/Apresiasi dalam Kategori :Jidrive.google. 17id=1]T4C6C
Terbaik (Best Category) KetVEHUGpoOBWhnIzWaAm20P6b.

122 [INTERNASIONAL ESSAY Muhammad Salim Zein Juara 2 atau Runner Up 1 hittps:iiwww instagram.comip/DJ6IPWPu5V|
COMPETITION YMCC 2025 q2utm_source=ig_web_copy link

123 |22nd Annual Seismic Design | Alvin Marcelino Setiawan Pengakuan/Apresiasi dalam Kategori hittps:Hwww.instagram.com/p/DKJrYEISQy
Competition di University of  |Arecta Eghalion Pangeman: Terbaik (Best Category) 8(2ulm_source=ig web copy link&igsh=M
California, Berkeley! us Juan Valensi Ridwan Rama zRIODBINWFIZA==

| Audean Roderick Samuel Ki
Muhammad Rakan Firzalullg

124 |TWINCLE-JASSO 2025 | Aprilia Sarah Kristina Partisipasi/Delegasi/Peserta hitps:iwww.instagram.com/p/DJimZPSyw
Chiba University, Jepang Kejuaraan i

125 |Youth Mining Camp Muhammad Salim Zein Juara 2 atau Runner Up 1 HMTA UPN Veteran Yogyakarta 10/05/2025 hitps:/idrive.google \7id=1C8D6p6|
Competition SWNLIggiX2ikyEi1xOF}

126 |Reenergize Summit Lubna Qumilaila Al Kaysa Juara 2 atau Runner Up 1 (@reenergizesummit 21/06/2025 idrive i
International Business Case LxNHwm2dejwlVMQ2snBHMGlenp
Competition
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Prestasi
Penyelenggara Waktu dan Tempat

Keterangan
Kategori

Kategori

127 |International Business Pengakuan/Apresiasi dalam Kategori [UNJ Entrepreneur Club, Economics | 17/05/2025 https://drive.google.comiopen?id=1x31TPc

Strategy Competition

Shalom Canela Avila

Simanjuntak
Salsabila Haura Zhafirah

&

Mud Innovatien Competition
2025

Terbaik (Best Category)

Expo, MTC Youth Community,
Career Development Center Fakultas
Ekonomi dan Bisnis

Jm2DiaRrxhWixykBsLXw\QjxdC

Caroline Kurniawan
Jonathan Denver Purba

Nabila Najlaa Cattleya

3

International Robosport
Tournament FIRA Indonesia
QOpen 2025

Juara 1 alau winner

Annual International Petroleum
Integrated Event & Competition 2025

hitps://drive.google.comiopen?id=14nvZsg
uxx7_SI2e6QAbfOLBrC-E40QT

Muhammad Raditya Alif

Muhammad Nadzhif Fikri
| Alexander Christian
|Arsha Permana Haryoko

Gregorius Tri Santoso
Muhammad Rafif

|Ahmad Farrij Dzulfikar
Firazy Desra Agustian

Dwidra Audric Farras

|Andi Muhammad Alvin
Farhansyah

Dominick Dexter Gunawan
Muhammad Athar
Rasendriya

Muhammad Hanif Azzahir
Ghazi Khaizuran Tagi
Izami Eurico Bermanah
Narda Ikiru Vaisnawa

&

NexiGen Intemational STEM
Arizona State University
HERoes Compelition

Juara 1 atau winner

PRSI dan FIRA Indonesia

https:i/drive google comiopen?id=1i80dEp
Ga10SfyPz_x2mGYMakNFcehcl)

Syona Hana Arditaputri
Givalya Midirania
Ramadhanty Santoso

Partisipasi/Delegasi/Peserta
Kejuaraan

Arizona State University

google Zid=1vz_p2Uf|

kcPp-d-drFtpzCk3|_pPblpZj

Faiz Surya Qctavialdi Yusuf|

1 |Project Master Plan Fariz Thufail Afaf Project Master Plan Juara 1 atau winner PMI Indonesia Chapter 15/06/2025 https://enq.ui.ac id'mahasiswa-ftui-raih-
Mario Matthews Gunawan juara-1-tingkat-asia-pasifik-dalam-project-
Fadli Adrian Hidayat management-challenge-2025/
Christopher Satya F. B.
32 |International Rebosport |da Bagus Ketut Satya Juara 2 atau Runner Up 1 Persatuan Robotika Seluruh 27108/2025 https:/drive.google.com/open?id=1DcNTS
Tournament (FIRA) Indonesia |Wira Dharma Indonesia (PRSI) HolVICFoSQ2trRLg0mdgospirsV
Open 2025 Anthonius Hendhy Wirawan
Muhammad Farrel
| Aryaputra Amri
3 |Nominee for Short Taufan Sabastian Pengakuan/Apresiasi dalam Kategori | Bali International Film Festival https:/drive.google. 1figm2Jw|
Documentary Category at Maira Aisya Pananto Terbaik (Best Category) UT_DHXVsHJFu|TtW-x4bSxJ-b
18t Bali International Film | Kalila Sofya Zaini
Festival (Balinale) Muhammad Aghna Mannan
Muhammad Halim
Harfiandri
Bhagaskara Adnan Pratista
Shaquille Zaki Nathandra
Quina Qaumitaquna
Mirxela
Steven Gilberto
180DC Asia-Pacific Business |Akmal Abdurrahman Juara 2 atau Runner Up 1 180DC UGM 19/07/2025 https://drive.google. 1GtEq1G
(Case Competition | Ayyash 5C1kVmyel WAPJzri-yiKgnmae
Rafli Hafidzh Ayuba
Muhammad Saifan Asysyfa
| Akmal Abdurrahman Juara 2 atau Runner Up 1 htips://drive.google com/open?id=1R]IKsR
| Ayyash 0sBjP-78NWmFOIKhkOSHX38-Uu
Rafli Hafidzh Ayuba
Muhammad Saifan Asysyfa
5 | Boreyes 2025 | Aurelia Gunawan Smart Competition Juara 1 atau winner SPE Unpad SC 10/05/2025 htips:lieng.ui.ac.idiperwakilan-spe-ui-sc-
Sheilamita Alya Putri ftui-sabet-tiga-penghargaan-dalam-ajang-
Fauzia Nur Rahmani boreyes-
6 |Petroleum Integrated Smart | Aurelia Gunawan Petroleum Integrated Smart Juara 3 atau Runner Up 2 PGD UI 27/04/2025 https://drive.google 12%id=1KgmOs|
Competition PGD Sheilamita Alya Putri Compelition w5BnrdtTkdnTTIU3AWaE6mJVH
Fauzia Nur Rahmani
7 |Smart Competition Protect | Aurelia Gunawan Smart Competition Juara 3 atau Runner Up 2 HMTM spruda, IATMIUP, SPE UP | 25/05/2025 https://drive.gooale.comiopen?id=1Jz0ucD
Sheilamita Alya Putri SC, SPWLA UP SC XbkQd-8aAJwlLcg3RuhvD9dasVd
Fauzia Nur Rahmani
6 [Joint Convection Semarang  |Muhammad Faerel R. A. Pengakuan/Apresiasi dalam Kategori |IAFMI-HAGI-ATMI-PERHAPI-IAGI google. id=1 HGEQ
2025 Chiara Chantika Chairunisa Terbaik (Best Category) KLwo_808fou3MhUBUSax081cdQA
Fadhi Resyaden
9 [Southeast Asia regional - Muhammad Salim Zein Juara 3 atau Runner Up 2 Xiamen University 20/07/2025 https://drive.google.comopen?id=1fDUDs3
China International College ISWLECUJKJOXQCeOv1BIbIVC
Students' Innovation
Competition (CICSIC)
CPDC PGD Ul 2025 Yoga Nafi Permana Juara 2 atau Runner Up 1 PGD UI2025 26/04/2025 htips://drive.google com/open?id=1-
Thia Syifa Saliha Pasi Nmr7XbLiHAJsUleYTZG2D 1uW24EOMys
Nadya Salsabila
Febrian Hadinata Bunanto
|Alvin Bellamy
1 {180 Degree Consulting UGM  |Muhammad Salman Juara 3 atau Runner Up 2 180 Degree Consulting UGM 19/07/2025 htips://drive.google.com/open?id=1Sa-
Asia Pacific Challenge | Alghifari OC8Jhnpbl4mHBMEG-usb3cCOlttgl
Muhammad Afzal
Syahraman
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Prestasi

No Nama Kegiatan .
Kategori

Waktu dan Tempat

Nama/Unit
14th Bali International Choir | Annysa Hana Naadhirah
Festival Guma
Michael Christian
[Gerhard Purba Haryarlo_|
Albertus Adiwangsa
Yudistira
Febriano Rauda
Aria Panungku
Gandanegara
Muhamad Alif Naufal
Dhea Indriyani Maranata
Aritonang

Syakira Sanina Aqila Salim_|Energy Boat Challenge
Satrio Tandang Raisa

Madhani

Alessandro Abdillah
Dipatya Bhanucahya
Narapati

Muhammad Naufal Aji
Marshall Ardya
Muhammad Reiner Akbar
Prakoso

Danendra Agsha

Kategori

14

[

02/0812025 hiips:/idrive.go 1dEG:

1e_bel2UqdwihlyywiWU2aG90aKp

143 |Monaco Energy Boat
Challenge

Pengakuan/Apresiasi dalam Kategori
Terbaik (Best Category)

Yacht Club de Monaco 05/07/2025 https:/idrive.google.comiopen?id=1dn-

GoAcmdpdYTtB72 WAMISXKBFCURW

Arya Rabbani
Annisaa Sheryl Tabina
Narishwari Hasna

Sarwahita

Lintang Anindya Nastiti
Qarina Aulia

Yunisa Fadhila Riskita
Manurung

Falisha Andya Pradana
Felicia Evania Handayani
Syakira Sanina Aqila Salim |Energy Boat Challenge
Satrio Tandang Raisa
Madhani

Alessandro Abdillah
Dipatya Bhanucahya
Narapati

Muhammad Naufal Aji

Marshall Ardya
Muhammad Reiner Akbar

Prakoso

Danendra Aqsha
Surjaatmadja

Arya Rabbani

Annisaa Sheryl Tabina
Narishwari Hasna
Sarwahita

Lintang Anindya Nastiti
Qarina Aulia

Yunisa Fadhila Riskita
Manurung

Falisha Andya Pradana
Felicia Evania Handayani
Syakira Sanina Agila Salim |Energy Boat Challenge
Satrio Tandang Raisa
Madhani

Alessandro Abdillah
Dipatya Bhanucahya
Narapati

Muhammad Naufal Aji
Marshall Ardya
Muhammad Reiner Akbar
Prakoso

Danendra Agsha
Surjaatmadja

Arya Rabbani

Annisaa Sheryl Tabina
Narishwari Hasna

Sarwahita

Lintang Anindya Nastii
Qarina Aulia

Yunisa Fadhila Riskita
Manurung

Falisha Andya Pradana
Felicia Evania Handayani

145 |Lead Competition by AIESEC |Arundati Sekar Kinasih Juara 2 atau Runner Up 1 AIESEC in UI 07/07/2025 https:idrive. google.comopen?id=1bijNWz6)
in Ul 243B-mj0QAtAEIR2ZTdROGOc!

146 |FIRA RC MINI MUHAMMAD FARREL Juara 2 atau Runner Up 1 FIRA INDONESIA OPEN 271062025 https:Hdrive.qoogle.comiopen?id=10QycG
UNDERWATER ARYAPUTRA AMRI xVdaUo7oF euJIxI7TmSgAiKxJ Tt
ANTHONIUS HENDHY WIR
Ida Bagus Ketut Satya Wira
Shaguille Zaki Nathandra
Quina Qaumitaquna

Mirxela

Taufan Sabastian

Maira Aisya Pananta
Muhammad Aghna Mannan
Gregorius Arif
148 |Industrial Challenge x Marcella Julia I ifP
Ingenious Summer Camp ITS |Nashwa Faliha Hadi Kejuaraan

144 [Monaco Energy Boat
Challenge

PengakuanApresiasi dalam Kategori
Terbaik (Best Category)

Yacht Club de Monaco 05/0712025 hitps:/idrive aoogle.comiopen?id=1e8V8wfl

bApblINtyl3gXEsk9210Di3Ba

Juara 3 atau Runner Up 2 https:/idrive.google.comiopen?id=1gacpD-

FBMhmndbsKC52U1aQiGpKyOwln

14

5

hiips:/idrive.google. 12id=15rUGHI
sm2NxT0r6VAmeQm2Zhwf2iP1dRA

Sony Future Filmmaker Partisipasi/Delegasi/Peserta

Kejuaraan

Sony Pictures

HMT! ITS Surabaya 01/08/2025 https:idrive. google.comiopen?id=1mcNUu

91M-7uCPgyVGEdiwghOWhEHRM 1d

149 |International Cation

Competition Excess 2025

Ahmad Kautsar
Faza Azizan Attuhrisa
Ghiffari Gathfan Fadillah

Cation C it

Juara 1 atau winner

Himatemia Universitas Lampung

2410812025

hitps:/idrive qoogle.comiopen?id=16faDBz
E JkasyHzcoVQFmOtpF-RmeClYs

International Essay
Competition EXCESS 2025

Muhammad Prawira
Subiakto

Andika Ramzy Walid

Marsean Marcelliana

Essay Competition

Juara 2 atau Runner Up 1

Himatemia Unila

24/08/2025

https:idrive google.comiopen?id=11RaY35
CNBpOxunGrAgZ1-B0dbHo8y2)8
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No

15

Nama Kegiatan

Euforia Business Case
Competition

Nama/Ui
Arundati Sekar Kinasih

Prestasi
Kategor|
Business Case Competition

Kategori
Juara Harapan 1 atau Runner Up 3

Penyelenggara

Multimedia Nusantara

Univers

Waktu dan Tempat

20/08/2025

Keterangan

.google.

7id=140b75q

4hN6lJaByu 4EHS-pir8Z0igD1

Conlest 2025

Syahlaisa Afra Amani
Lugman Kamaludin
Tabila Essela Pebriana

Juan Valensi Ridwan
Ramadhan

Terbaik (Best Category)

TECO Technology Foundation di
Taipei

W ISEEC Mini Case Competition | Gabriella Putri Laia Mini Case Competition Juara 1 atau winner ISEEC 2025 25/08/2025 hitps:/fdrive.qoogle.comfopen?id=1np31l-
2025 Aimee Neala Zamirra exc8_Cp1Qiknp5290bJM4Q0sii
Soekirno
153 |1st Winner ASEAN School of |Syona Hana Arditaputri Juara 1 atau winner ASEAN School of Business Network | 10/08/2025 hitps:/fdrive.google.comiopen?id=128dvgs
Business Network Business Business FxB7-dRHb4F Qielv2V/7nivDiBz
Case Competition
154 |Annual Petroleum Gina Ramadhania Wahyu Pengakuan/Apresiasi dalam Kategori |Society of Petroleum 6 Agustus 2025 google. 12id=1riDentxv|
(Competition and Exhibition Terbaik (Best Category [ Student Chapter {ByUOLFTUS0E_VKwNDK3SdD
(APECX) SPE UGM 2025 Gina Ramadhania Wahyu Juara 1 atau winner hitps:/fdrive.google.comiopen?id=1riDentxv
{ByUOLFTUY0E_VfKwNDK3SdD
155 |International Essay Laura Fawzia Sambowo  |Essay Competition Juara 1 atau winner Himatemia Universitas Lampung 24/08/2025 hitps:/fdrive.google.comiopen?id=1hoOzAb
| |Competition EXCESS 2025 THEKQ7sQ05Eoa5IWZz2p] Nsow
156 |Youth |deas Competition Ignatius Cahyo W Ideas Competition Juara 1 atau winner National Battery Reseach Institute 29/08/2025 hitps:/fdrive.google.comiopen?id=1zBM78q|
(YIC) 2025 (NBRI) luvmts_wFwXHUeD1GIGJgTu1D
157 |Cost and Manufacturing Event |Alfito Singgih Juara 3 atau Runner Up 2 Formula Student Czech Republic 09/08/2025 hitps:/fdrive.google.comiopen?id=1882eD)
Aloysius Lesmono TAB3dD2mOqvaBHWpM2UIQ0QrFT
[Faiqu Dzaky EL. Subkhan |
Geraldus Branta
Ignatius Cahyo Widhiasto
Julian Jensen Purnamo
Muhammad Atha Zaidane
Hamman
Naufal Rafif Asadel
Ranva Bhagas Vistara
Razan Tagy Isyra
Rizqi Zaky Raynadhatama
Shafa Calista Ramdhani
Sultan Rafi Maulana
Teuku Marva Athalla
Zaahir Faizi Zuhrah
158 |CHRONICS (Challenge on Imanuel Deutrosan Ompi | Challenge on Product Design and  |Juara 3 atau Runner Up 2 HMTI-UGM 2025 07/09/2025 hitps:/fdrive.google.comiopen?id=1begHO]
Product Design and Nadine Sakura Zahrikha | Ergonomics 7021h92B0xUtBESUICEF30d1CV
UGM 2025 Rifgi Aventa Rakahila
159 | Mini Case Competition Global |Glenn March Purba Mini Case Competition Juara 1 atau winner 180DC Universitas Indonesia 1310972025 hitps./fdrive.google.comiopen?id=1Q7plzX
Business Environmental Case |Khansa' Putri Fimia ZPV6y9q0rh1CucShkaFhBbx35K
Competition (GBECC) 180DC |Pandhita Rajwa
ul Waradhana
160 |Internatioal Business Plan Najwa Nafilah Rahmadanti_|Business Plan Competition Juara 1 atau winner Lembaga Pecinta Bisnis Universitas ~ |21/09/2025 hitps:/fdrive.google.com/open?id=1GNgT6
Competition UM 2025 Felix Harianto Malang 3gEf-C-Ki_Gw20NgoauV94GT0ZU
Alivia Putri
161 |Enterns BIC 2025 Wilbert Bernard Juara Harapan 1 atau Runner Up 3 [UI 18/09/2025 hitps:/fdrive.google.comiopen?id=1KZ9Tq1
Juan Tavery paMO1SIRIHFAFx-1u7TEQMBQIA]
Arian Djuned Pusponegoro
162 |Product Design Compelition  |Faiz Arshad Akasya Product Design Competition Juara 1 atau winner Industrial Fair 2025 by HMTI UPNVJ | 26/09/2025 hitps:/'drive.google.comiopen?id=1503jx.
INFAIR 2025 Nadine Sakura Zahrikha AvmSBSpSY30Jbr5oUyCizzDk
Raina Abiyya
Nayla Fathina Rayma
Naila Keisha Irawan
Audiva Faiza Thara
163 |Indonesia Inventors Day 2025 |Filia Nathania Oktaviani Pengakuan/Apresiasi dalam Kategori |INNOPA 14/09/2025 hitps:/fdrive.google.comiopen?id=15C-
Fadhillah Akmal Ariandi Terbaik (Best Category) A_WhepydSmt7wdEtU4jkrEqGZ6DJ6
Clarinta Berliana Azzahra
Fatih Abgary Zhafran
Mellanie Jasmine
Reyvanita
Mohammad Rifky Maskar
Theodrick Vandica
164 |ENTERN UI 2025 Raisa Shahira Afnan Juara 1 atau winner Wirus BEM FTUI 2025 18 September 2025 hitps:/fdrive.google.comiopen?id=1wAiFDb
Argatha Advelida BAghyfWBvQkXJiOK4xgoHBB5GI
Hutagalung
Innezahra Aurellia Titania
Raisa Shahira Afnan i dalam Kategori hitps:/fdrive.qoogle.comiopen?id=1YAPrQ
Argatha Advelida Terbaik (Best Category) JMPAYWF21IQxuGCEIXIDGS maf
Hutagalung
Aurellia Titania
165 |The 6th Winaction Nathanael Gracio Garibaldi Juara 1 atau winner Universitas Widyatama 28 Mei 2025 hitps:/fdrive.qoogle.comiopen?id=1lApXdLt
International Essay LjF3GIrcHvD _RN2H2FX17Glu2
C: iti Gracio Garibaldi Pengakuan/Apresiasi dalam Kategori hitps:/fdrive qoogle.comiopen?id=17heSek
Terbaik (Best Category) sPa0XiSSrZkPZGAMFNGOAsyonh
166 |Bluscape (Build Environment  |Arundati Sekar Kinasih Partisipasi/Delegasi/Peserta Bluscape 16/10/2025 hitps://drive.google.comiopen?id=1Q5T0a
| |Case Competition) x Delloite Kejuaraan whShHIYZIWWirBaD65DpZbOUyiP
167 |AccelerAlSion AISERIES 2025|Yudistira Artha Pamungkas Juara 3 atau Runner Up 2 AICHE UISC 6 September 2025 hitps:/fdrive.google.comiopen?id=1XhRLag
Vif_yIFwGIWSEBF VewfpBRZ04P
Briliand Risma Primanda
Tiara Putri Sumbodo
Yudistira Artha Pamungkas Pengakuan/Apresiasi dalam Kategori hitps:/fdrive.qoogle.comopen?id=1fPOWLA
Terbaik (Best Category) wCPY4UJBJSpxVYs1EHTR3Zgyd
Briliand Risma Primanda
Tiara Putri Sumbodo
168 |Think-cell Global Case Theresia Callista Pehulisa | Global Case Competition Juara 2 atau Runner Up 1 think-cell 0311172025 hitps:/fdrive.google.comiopen?id=12tPZbni
Competition (Regional Level) |Ginting QVNFT-SQEO1sy2VAQIAW-9pY0
Kaia Miranda Santoso
169 |PROTECT Universitas Muhammad Dzaki Juara Harapan 2 atau Runner Up 4 |SPE UP SC 2025 265/06/2025 hitps:/fdrive.google.comiopen?id=1YT26M
Pertamina 2025 Khalisa Nabila Fahmi 0SVB48NKGFBs1 Ftg 10yvmCHIYRA
Alyssa Vidya Chandra
170 |Biomedical Engineering Smart | Raudhah Juara 3 atau Runner Up 2 Institut Teknologi Sepuluh Nopember |05/11/2025 hitps:/fdrive.qoogle.comiopen?id=10FhEfA
Exhibition (BENMAX) 2025 0a0IxuQ1JozkCnnzpUKolb0X2¢c
171 |Global Business Case Arundati Sekar Kinasih Business Plan Competition Juara 1 atau winner 180DC IPB 10/11/2025 hitps: /fdrive.qoogle.comiopen?id=1vWWaF
| |Compeiition 180DC IPB Rafka Athallah Putra Hasyin| dpQkIb7ui00G]nr2vyYnvhLEQHT
172 |Net Zero Tech Internatonal Vine Novia Pakpahan Pengakuan/Apresiasi dalam Kategari [ National Taiwan University dan 19/08/2025 hittps:/feng ui.ac.id/mahasiswa-ftui-raih-

excellence-award-di-net-zero-tech-
international-contest-2025/
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NamalUnit Kategori Kategori
173 |Qil Week 2025 Caroline Kurniawan Juara 1 atau winner SPE UISC 01/11/2025 https://drive.google.com/open?id=1LLO32w|
Jonathan Denver Purba BGzMgXnQoKiiKbMIXI9-QdTZT
Nabila Najlaa Cattleya
| 174 |StudenlsxCEQs Intemational |Anitya Wijayanti Business Plan C: i F P i dalam Kategori | StudentsxCEO: Summit {29/11/2025 hitps://drive.google.comiopen?id=1aWkxoj-
| |Summit 2025 : International | Sabriena Guntara Terbaik (Best Category) aXmvdfbbrkjbeuhVXR5TA0BK
Business Plan Competition | Annisa Nadya Nikita
Wahono
175 |World Water Challenge 2025 | Oryza Sativa Afra Iftikar Pengakuan/Apresiasi dalam Kategori | Korea International Water Week 2025 | 14/11/2025 https-//drive google.comiopen?id=1D0crll_Q
Terbaik (Best Category) 1adSFxGKLUrYLnXO3UFurBEIW
176 |Bioi and Synthetic | Nayaka Magani Bibisana | Biology Competition Juara 1 atau winner Synbio Indonesia 29 November 2025 https://drive.qoogle.comiopen?id=12uaAQq|
Biology Competition (BIOS)  |Arsha Permana Haryoko 4aU3iIKM_dnBuXKnuwEG-2hzZvm
2025 Muhammad Nafis Yusa
Raynor Yudha Akbar
Nayaka Magani Bibisana _|Biclogy Competition Pengakuan/Apresiasi dalam Kategori https://drive.google.comiopen?id=17YAgbV
Arsha Permana Haryoko Terbaik (Best Category) PvdoSylyGLRXJKTwdBsS2n6GeZ
Muhammad Nafis Yusa
Raynor Yudha Akbar
177 |Paragon Bright League Givalya Midirania Business Case Competition Juara 1 atau winner Paragon Corp 06/12/2025 https://drive.google.comiopen?id=1NBoZw
Business Case Competition ~ |Ramadhanty Santoso u5hBngA1mUDITdQJom-PAKDU3h2
Rifgi Aventa Rakahila
Syona Hana Arditaputri
178 |SxC International Summit Syona Hana Arditaputri International Summit Competiion  |Juara 2 atau Runner Up 1 StudentXCeo Intersummit 15/11/2025 https:iidrive.google.comiopen?id=1Y2ZWu
Competition Rifai Aventa Rakahila EvrmuDdLD9tzshTIWTsX_W1oQDb
179 |BRAND Ul 2025 Business Givalya Midirania Business Case Compeliti F rta BRAND UI Q7122025 https://drive.google.comopen?id=1-
| |Case Competition Ramadhanty Santoso Kejuaraan bITFnvOTCDiehO4E 198dKyFvnlUPg
180 |Bright League Business Case |Givalya Midirania Business Case Competition Juara 1 atau winner Paragon Corp 06/12/2025 https:i/drive.google.com/open?id=1SFHrvx
Competition by Paragon Corp |Ramadhanty Santoso 1BTYQXchbLDRImMYQUpCxve3NG
Rifgi Aventa Rakahila
Syona Hana Arditaputri
181 |Bright League Mini Case Givalya Midirania Mini Case Competition Juara 1 atau winner Paragon Corp 06/12/2025 https://drive.qoogle.comiopen?id=1gtQF Sm
Challenge Ramadhanty Sanfoso eMSSBpBAMQdCcCASI9uvX97onHZ
Rifgi Aventa Rakahila
Syona Hana Arditaputri
182 |Renewable Energy Yudistira Artha Pamungkas |Energy Competition Juara 1 atau winner DERRICK 2025 held by SPE 07122025 google. id=1tnd&w0c
Competition DERRICK 2025 PEMAKAMIGAS, IATMI [dTcitoBlSNs79Bf43_Gt24x
Briliand Risma Primanda PEMAKAMIGAS , HIMA EP
Tiara Putri Surnbodo PEMAKAMIGAS
183 Business Case Bonahari Business Case Competition Juara 2 atau Runner Up 1 https:/www.instagram.comip/DLmpJHvSTK
Competition — ReEnergize Bahjuri X/?utm_source=iq web_copy link&igsh=M
| [summit 2025 |ZRIODBINWFIZA
184 |International Essay Laura Fauzia Sambowo  |Essay Competition Juara 1 atau winner hitps://www.instagram.comip/DQgwWXOKY
Competition EXCESS 2025 Thi?utm_source=iq web_copy link&igsh=
185 |Essay Singapore MUN 2025 | Fahmi Milan Amyar Juara 1 atau winner https:/fwww.instagram.com/p/DQgwWX0kY
Tb/?utm_source=ig web copy link&igsh=
MzRIODBINWFIZA==
186 |Conference Singapore MUN | Fahmi Milan Amyar Juara 2 atau Runner Up 1 https:/www instagram.comip/DQgwWWXO0KY|
025 Tbi?utm_source=ig web copy link&igsh=
187 |Business Plan Competition,  |Rahma Aurellia Salsabila |Business Plan C F presiasi dalam Kategori https://www.instagram.comip/DQgwWX0kY
International Youth Summit, Terbaik (Best Category) Thi?utm_source=ig web _copy link&igsh=
Thailand MzRIODBINWFI;
Siti Nurfazirah Business Plan Competiti F P i dalam Kategori https://www.instagram.comip/DQgwWWXO0KY|
Terbaik (Best Category) Thi?utm_source=iq_web_copy_link&igsh=
MzRIODBINWFIZA==
188 |World's Top 2% Scientists Prof. Dr. Achmad Nizar Top 2% Scientists Worldwide 2025 | Single-Year Impact Standford University 19 September 2025 https:i/cs ui.ac.id2025/08/24idua-dosen-
Hidayanto, S.Kom., M.Kom. fasilkom-ui-masuk-dalam-daftar-fop-2-
scientists-worldwide-2025-oleh-stanford-
Prof. Dr. Putu Wuri Single-Year Impact university/
Handayani, 8.Kem., M.Sc.,
| 189 |Health Tech Hackathon Rangga Yudhistira Hackathon Juara 2 NUS Medicine NUS, Singapura, 29 Maret 2
Annisa Az Zahra
190 |America Europe Business Oscar Ryanda Putra Business Competition Juara 1 OISAA for America-Europe Region  Ankara, Turki, 1 Juni 2025 | https://drive.google.comidriveffolders/1emc
Competition 2025 HoZVBUT eH4uES8hGKITIi 1dQ2Kf7usp=
sharing
191 | Country-to-Country CTF 2025 |Alvin Christian Halim Keamanan Siber Finalis (peringkat 5117) Northeastern University dan Boston, Amerika Serikat, 6 -| https://drive.qoogle.comidrive/folders/105G
International Cyber Security Center of 4V3npYOUA4oNT4MSg-
Excellence FKETzZilXYY?usp=drive_link
192 | Global Business Plan Muzaki Ahmad Ridho Azizy |Business Plan Gompetition Juara 3 Techno Entrepreneur Club, Institut | Tebu Hotel, Bandung, 8 - 26| https://drive.google.com/file/d/1x30ZXILd5
Competition TEC (Techno Ju% Debora Sitorus Teknologi Bandung bLb3GS1aiX04b 3XpfusM2diview?usp=sh
Entrepreneur Club) Festival  |Shanti Yoga Rahayu aring
193 |International Stucent 1. Sabrina Hakim Kelompok Best Paper & Best Presener Faculty of Business at Widya 25 - 26 Januari 2025 https://drive.qooale.comidrive/folders/1Bfnk|
Conference 2. Hernanda Melia Cholis Mandala Surabaya Catholic University|Jakaria (Online) OIhEONEBrTg50SBNO4FJQ2rkysb?usp=s
3. Anik Setyaningsih haring
194 12025 Yale Stock Trading Rinaldi Wilopo Individu Juara 2 ‘ale School of Management 12 - 25 Februari 2025 https://stg.som.yale.edul
| |Game Compeition New Haven, CT {Online)
195 |Indonesia Capital Market 1_Salma Fathimah Kelompok Juara 2 ICMSS FEB Ul 12 - 13 Februari 2025 https:/fwww.instagram.com/p/DGaHqg_SX
Student Studies FEB Ul 2_Rifky Josafat Sinaga Jakarta u_[?utm_source=iq_web_copy_link&igsh=
3_Christian Given Halim MzRIODBINWFIZA==
196 |Indonesia Accounting Fair 1_Muhammad Fathi Umar_|Tim YOGA Juara 1 SPAFEBUI 22 - 23 Februari 2025 https:/fiaf-febui.com/
2 Timothy Jasper Siahaan Jakarta
3 Bagas Rindang Prakoso
197 |InSPiR2eS Global Pitching | Eristia Lidia Paramita Individu Juara 2 Bond University Australia, Universitas |31 Januari 2025 https://bit.ly/d]FIUZX
Research Competition 2025 Trisakti, Universitas Udayana Jakarta (Online)
198 |Policy Brief Competition 22nd | 1_William Philip Karnadi | Tim Betrand Juara 1 KANOPI FEB Ul x Tony Blair Institute |14 - 15 Februari 2025 https://www.instagram.comigecenomixfebuil
Economix 2_Samuel Khairos Sitompul x World Bank Jakarta
3_M. Zaidan
199 |ONVic 2025, OCBC Ventura  |1_Unix Bryan Sadikin Tim AMDG Juara 2 OCBC Ventura 21 - 22 Maret 2025 https-//www.instagram

National Venture Investrment

Competition

2_Aljendro Jongkamio
3_James Benjamin Koemolq

Jakarta

ellDHnuZ2q0eUwi?locale=ko
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200 |CFA Institute Reresarch 1_Ariel Toar Willem Massie | Kelompok Champions (UI Tim A; Tim B; National [ CFA Institute 27 - 28 Maret 2025 http:
Challenge Southeast Asia 2_Benedikius Kaisar Devin University of Singapore) Jakarta (Online) ia-pacific-subregionalf#tab3
(Sub Regional) 3_Devina Ratna Aisyah
4_Ebenezer Mesotuho Hare]
5_Nayla Yasmin Iskandar
1_Alya Fadila Kelompok Champions (U Tim A; Tim B; National http: fair org/as
2_Hylda Mirna Evangelyn Sf University of Singapore) ia-pacific-subregional/#tab3
3 _Idris Aryo Prasojo
4_lhsan Agil Budiman
5_Nizam Mughni Syafik
201 INTUMUN 2025 Fausta Yassar Putra Prakos| Individu Best Delegate Nanyang technological university 14 - 16 Maret 2026 hitps://www.instagram. ig
Singapura sh=MWijamatMGI0bjMO:
202 |ASEAN Geospatial Challenge |Yuda Ardiansyah Individu Juara 1 Singapore Land Authority 8 April 2025 https-//geoworks.sla gov.sg/programmes/as
2025 Singapura eangeospatialchallenge/
203 |Deloitte Tax Challenge Stephanie Liong Individu Best Presenter Deloitte Southeast Asia Tax 13- 14 Februari 2025 https:/fwww.instagram com/p/DBAVFStMCz|
Southeast Asia 2025 Challenge 2025 Ho Chi Minh 4/7img_index=1
204 |ShARE Ul International 1_Yosep Kissea Sigalinggin{ Kelompok Juara 1 ShARE Ul 15 - 16 Februari 2025 https://www.instagram.com/p/DERzmHOSZ
Business Case Competition  |2_Nathaniel Hieronimus Pu Jakarta {E/?igsh=MTJInOXZudHUzc3JybA==
3_Aliendro Jongkamto
1_Yosep Kissea Sigalingging Kelompok Best Presenter ShARE Ul 15 - 16 Februari 2025 https:/fwww.instagram.com/p/DERzmHOSz
2 Nathaniel Hierenimus Pur) Jakarta 1E/?igsh=MTJInOXZudHUzc3JybA==
3_Aliendro Jongkamto
Aljendro Jongkamto Individu Best Speaker ShARE Ul 15 Februari 20256 https:/fwww.instagram.com/p/DERzmHOSz|
Jakarta {E/7igsh=MTJnOXZudHUzc3JybA==
205 |Share ITB x NTU Southeast  |1_Timothy Jasper Siahaan |Kelompok Juara 3 Share TB x NTU x ADL 30 April - 1 Mei 2025 https://www.instagram.com/p/DHLACPVy4
Asia Business Case 2_Shareta Azka Amarast Jakarta Nm/?utm_source=ig_web_copy_link8igsh=
Competition 3_Nurul Alya Muthia Rifki MzRIODBINWFIZA:
206 |22nd Economix FEB Ul Policy |1_Ranadya Ainaya Pulri_|Kelompok Juara 2 22nd Economix FEB Ul 14 - 15 Februari 2025 hitps://www.instagram.com/p/DGvT_BMSR
Brief Compelition 2_Nefrita Aprilia Putri Jakarta M-
3_Reishard Syuja Inayatulld {2utm_source=ig web_copy link&igsh=Mz |
207 |Essay Youth Mining Camp Yuda Ardiansyah Individu Juara 2 Teknik Pertambangan UPB Veteran |8 April 2025 http: Mbclid=PAZXh0bg
Competition VI Yogyakarta Yogyakarta NhZWOCMTEAAaci4 QOMxWxJOIy20XEB
P3n6W5H6u2Q30ywlU000Me49CEwnpYW
ewdkE9QpeTw aem adyEJYR-
hBzNHXSoIGrETQ
208 |NUS MBA Healthcare Case  |1_Muhammad Rummy Alfad Kelompok Juara 2 National University of Singapore 31 Mei - 1 Juni 2025 https:/www.instagram.com/p/DKtuw03v2Af
Competition 2. Nicholas Dwi Chandra 15 Kent Ridge Drive, 7img_index=18igsh=MWMxZ2MTA3aHd
3. Rolando Guliom Singapore whQ==
4. Anggelina Purnama
209 |Echonvention business case | William Philip Kamadi Individu Juara 3 Universitas Prasetiya Mulya 15 24 April 2025 https:/www.instagram.com/p/DJG4xpsPO
competition Tangerang Selatan Cn/%img_index=1
210 |Southeast Asia Division Yuda Ardiansyah Individu Juara 3 Xiamen University Malaysia 19 - 20 Juli 2025 https://events xmu.edu.my/seacicsic25
Contest of the China Selangor
International Callege
Students' Innovation
Competition 2025
211 i y Dzulfigar Dhiauf | Juara 2 Universitas Widyatama dan LLDIKTI |6 Juni 2025 https://winaction.widyatama.ac.id/cgi-
Competition 2025 Bandung syslsuspendedpage.cqi
212 |UIB Management Academic | 1_William Philip Karnadi | Kelompok Juara 1 Universitas International Batam 6 -7 Juli 2025 https://www.instagram.com/p/DLBo_Kpxwg
External Competition 2025 Batam D/?utm_source=ig web copy linkéi
2 Dalbert Chaderick Phan 2ZRIODBINWFIZA==
3_Elliza Afrianti https:/fwww.instagram com/p/DL6pJPrxgim
213 |TEC Global Business Case | William Philip Kamadi Individu Juara 1 TEC ITB 30 Juli 2025 https://cs.ui 1/2025/08/01tawarkan-
Competition Bandung solusi-dengan: ahasiswa-fasilkom-ui-
raih-juara-1-kompetisi-bisnis-global-di-ith/
214 |IBClub Advisory Project 2025 |Muhammad Fariz lbrahim | Individu Juara 2 Investment Banking Club Indonesia |11 Juli - 11 Agustus 2025 | https://www.instagram.com/ibclub.id,
Sell-Side M&A Case Jakarta (Online) lomba organisasi
Compstition
215 |International Accounting 1_Heidi Paramita Kelompok Juara 1 Udayana Accounting Days 8 - 9 Agustus 2025 https://drive.qgoogle.com/file/d/10004 SPv
Competition (INACTION) 2_Padantya Hayu Jenar Universitas Udayana Bali Va3s -
Udayana Accounting Days Arundaya IUf3DUEA_MbkmiKFYFiview?usp=drive_lin
(UAD) 2025 3 Zular Subagyo Tit 19
216 |15t Winner the 2nd ASBN 1_Padantya Hayu Jenar  |Kelompok Juara 1 ASEAN School of Business Network (8 - 9 Agustus 2025 instagram. bn_org/
Student Symposium Business |Arundaya Qnline
Case Competition 2025 2_Patricia Eunike Vanuela
217 |5th ASEAN Energy Youth 1_Muhammad llham Kelompok Juara 1 ASEAN Centre for Energy 31 Juli - 4 September 2025 | https://www.instagram com/p/DONbBe2khd
Award (AEYA) 2025 Pratama Kuching, Serawak, D/
Malaysia
2_Siti Komariah
3_Faiz Attaqi
218 |EUFORIA International 1_Vanessa Zetia Abigael | Individu Juara 1 HIMMA UMN 30 Agustus 2025 https://www.instagram.com/p/DOXQ3IZkiT
Business Case Competition | Sihombing Tangerang Selatan 0/%igsh=NWVudGg3MHMyd2Fm
219 |Yogyakarta Economic 1_Adibah Seila Nafaza Kelompok Juara Harapan Bank Indonesia Yogyakarta 25 - 26 Agustus 2025 https:/fwww.instagram.com/p/DNSTigeyxPs|
Sympaosium 2_Dea April Liandari Yogyakarta {2utm_source=ig web copy li
3_Rifkanissa Azzahra RIODBINWFIZA==
220 |EY x WIT x Mtech Digital Syarifah Rahmani Putri Individu Juara 1 Kerja sama antara EY (consulting 8 - 15 Oktober 2025 hitps://www.instagram.com/p/iDPDleM8j38
Innovators Challenge group), Women in Tech The Melbourne &/%img_index=1
University of Melbourne, dan Mtech
The University of Melbourne
221 |International Pakuan Karate | Sachiko Khazbiika Ismail  |Individual Female Senior Kumite - [Juara 1 (Individual Senior) dan Juara [Universitas Pakuan 28-29 Juli 2025, Sport Hall
Championship Il 2025 55kg dan Kumite Perorangan 2 (Perorangan Putri) HPP Hambalang, Bogor,
Mahasiswa -55kg Putri Jawa Barat
222 |Perlombaan Teater: Xpose & | Said Muhammad Hasan Al |Individu Produser Kumpulan Terbaik Pertama | University Kebangsaan Malaysia, 24-27 Juli 2025, Panggung
Xplore 2025 Actor Vol. 1, Syarif Malaysia Pusanika University
ASEAN Saddam Arnold Al Barock | Individu Pelakon Utama Pria Terbaik Pertama Keb. Malaysia,
Arrahmah Farsya Dina Individu Pelakon Utama Wanita Terbaik Kedua Malaysia
Nursalma
Nabila Rahmah Ridria Individu Pelakon Pembantu Wanita Terbaik
Perlama
Muhammad Noeriman Individu Pelakon Pembantu Pria Terbaik
Rasyid Kedua
Al Gifari Individu Pelakon Pembantu Pria Terbaik
Pertama
Muhammadhasbi Fauzan | Individu Pelakon Pembantu Pria Terbaik Ketigal
Indah Putri Sobada Individu Penata Rias Terbaik Kedua [
Ingividu Penata Suara Terbaik Ketiga
Zaki Mubarok Individu Penata Panggung Terbaik Kedua
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(Championship Singapore 2025
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Nadya Sahirah Gayatri
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Juara | U-62 kg Female Senior
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Singapore

Waktu dan Tempat

17-19 Januari 2025

Keterangan

224 |4TH SHUREIDO Hibatullah Adli Rafif U21 INDIVIDUAL KATA MALE. 3rd Place Federasi Olahraga Karate Indonesia  |4-6 JULI 2025, GOR
INTERNATIONAL CUP 2025. |Fairuz Hasna Febriani U21 INDIVIDUAL KATA FEMALE.  |3rd Place (FORKI). Asian Karate Federation CIRACAS JAKARTA
225 |BTH ASIA-PACIFIC Hibatullah Adli Rafif U21 INDIVIDUAL KATA MALE. 1st Place Komite Olahraga Nasional Indonesia |2-3 AGUSTUS 2025, MALL
HAYASHIHA SHITORYUKAI (KONI) Tangerang Selatan, Federasi |TERAS KOTA
INTERNATIONAL KARATE Olahraga Karate Indonesia (FORKI). |TANGERANG SELATAN
CHAMPIONSHIP 2025.
226 |Gadjah Mada Business Case |Aamira Dihyani Sanfosa  |Kelompok Pesertra Semifinal Top 10 Gadjah Mada Business Case Juni
Competition Paragon Elisabeth Nathalie Kelompok Pesertra Semifinal Top 10 Competition Paragon
Supahwan
Salwa Mufidah Pesertra Semifinal Top 10
227 |PEWIC 2025 - Konferensi Akifah Khairunnisa Hanum_[Kelompok Konferensi PEWIC 2025 - Konferensi November
Alethines Kardias Banqun |Kelompok Konferensi
Elsa Priscilla Melati Kelompok Konferensi
Ephraim Rianta Lussac Kelompok Konferensi
Tubagus Muhammad Fawwj Kelompok Konferensi
Jonathan Sabila Janardana | Kelompok Konferensi
Muhammad Afif Azzam Kelompok Konferensi
Muhammad Raihan Fadhila |Kelompok Konferensi
Muhammad Ziyabahir Al Mu|Kelompok Konferensi
228 [BMX Freestyle Cup Indonesia |Shahnaz Gunantika MumtaZ Individu Juara 2 BMX Freestyle Cup Indonesia 2025 | Oktaber
2025
229 |GreenMetric 2025 The Most Sustainable Universities {19 Dunia Ul GreenMetric 2025 Desember hitps:Hwww ui.ac.id/naik-peringkat-ke-18-
dunia-ui-masih-jadi-kampus-paling-
P——— .
2025/
230 |International Chamber of FHUI ICC-HK International Commercial | Champion International Chamber of Desember https:iwww.instagram.comp/DRIVRPIAS
Commerce—Hong Kong (ICC- Mediation Competition 2025 Commerce—Hong Kong {ICC-HK) X7/?utm_source=iq web_copy linkdigsh=
HEK) MzRIODBINWF |
231 |UI SDGs Summit International Essay Competition Juara 2 Desember https:/iwww.instagram.com/p/DSEs58egRy
2utm_source=ig_web_copy_link&igsh=M
ZRIODBINWFIZA==
232 (International Sth Management |FIA Ul Juara 3 Desember https:iwww instagram.com/p/DR4FMpagdij
Education Fair [?utm_source=ig_web_copy link8igsh=Mz
RIODBINWFLL
233 [ASEAN University Network- | drg. Ivana Abigayl, M.Kes  |Healthy University Rating 5-Stars Plus November hitps:Hwww.instagram.com/p/DRmhQfyAZK|
Health Promotion Network E/?utm_source=ig web_copy linkgi
(AUN-HPN) ZRIODBINWFIZA==
234 |SEAADE 2025 FKGUI Oral Presentation Award Terbaik November hittps:Ji instagram.com/p/DQBgsSxDj0
x/7img_index=3&igsh=cmRwciB2Zm82729
6
235 |SEAADE 2028 FKG UI Undergraduate Student Poster Juara 1 November hitps:itwww.instagram.comip/DQBasSxDi0
Presentation Award x/%img_index=3&igsh=emRwc{B2Zm82729
236 |SEAADE 2027 FKGUI Undergraduate Student Oral Juara3 November hitps:www.instagram.com/p/DQ8gsSxDj0
Presentation Award x/?img_index=3&igsh=cmRwciB2Zm82229
&
237 |APRU Glebal Health FKMUI Virtual Global Health Case Competitid Juara 2 November https:/iwww.instagram.comp/DQiFePYEup
Conference 2025 of?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=M
ZRIODBINWFIZA==
238 |Foreign Direct Investment FHUI Claimant Memorial Juara 1 November hitps:lwww instagram.com/p/DRbBVACAR
International Arbitration Moot TT/?utm_source=ig_web_copy link
(FDI Moot) 2025
239 [International Research Paper |Siti Qinaya Alizza Top 30 November hitps: Hwww.instagram.comfp/DQlgVLrAad
Competition (IRPC) 2025 Gi?utm_source=ig web_copy link&igsh=M
2ZRIODBINWFIZA:
240 |REKOR MURI FKG UI Pemeriksaan Gigi & Mulut Oktaber hitps:Hwww.instagram.com/p/DPYKFp EFfA
Terbanyak untuk Disabilitas U/Zigsh=MXdzenR0bmV4dTixcQ==
241 [Net Zero Tech Intematonal FT Ul Excellence Award Oktober https:iwww instagram.comip/DPpumKbgX
Contest 2025 Fli2utm_source=ig web_copy link&igsh=M
ZRIODBINWFIZA==
242 |Internasional Anatomy 'VOKASI UI Juara 2 Oktober https:iwww.instagram.comip/DADwWWZGIG
Olympiad Cafe Physio 2025 B1/?utm_source=ig web copy link
243 |International Conference on | Antonius Fajar Adinegoro  |Design Infografik IAEA Juara Dunia Oktober hitps:#iwww.instagram.com/p/DQYDAVMKE
Nuclear and Radiological D2/?utm_source=ig web copy link&igsh=
Ei ies: Building the MzRIODBINWFL,
Future in an Evolving World
244 |Commite of International M. Daffa Rifat Excellent Participant in the commite [Honorable Mention Oktober hitps:/iwww.instagram.com/p/DQSmOW9k2
Labour Conference Tsinghua of International Labour Conference 9w/?utm_source=iq web_copy_link8igsh=
University Model United MzRIODBINWE|
Nations (THUMUN 2025)
245 |18th IAO Annual Meeting &  |drg. Nadya Cantika Riset Juara 1 September hitps:Hwww.instagram.com/p/DPOczL Wy
12th National Congress IAQ hU/?utm_source=ig web copy link&igsh=
NTeAMTIwWNIQ2YQ==
246 |18th IAO Annual Meeting &  |drg. Benita K Case Report Juara 3 September hitps:Hwww.instagram.com/p/DPOczLWkv
12th National Congress IAQ hU/?utm_source=ig web copy_link&igsh=
NTeAMTIWN|G2YQ==
247 |18th 1AQ Annual Meeting & 12t FKG UI Best Concept Award September hitps:iiwww.instagram.com/p/DPOczLWkv
hUfPutm_source=ig web copy_link&igsh=
|NTeAMTIwNjQ2YQ==
248 |FIRA International Robosport |FT Ul Indoor Emergency ServicesTim Vishv|Juara 1 September hitps:www.instagram.com/p/DPFwDxgiBT
Tournament 2025 s/?utm_source=ig web_copy link&igsh=M
zRIODBINWFIZA:
249 |FIRA Intemational Rebosport |FT Ul Creative and Business Innavation Chi Juara 2 September instagram.com/p/DPFwDxgiBT
Tournament 2025 s/?utm_source=ig web_copy_link8igsh=M
ZRIODBINWFIZA==
250 |FIRA International Rabosport |FT Ul RC Mini UnderwaterTim Autonomous|Juara 2 September hittps:iwww.instagram.comfp/DPFwDxqiBT
Tournament 2025 s/7uim_source=ig web_copy_link8igsh=M
ZRIODBINWFIZA==
251 |Scientists Worldwide 2025 FTUl Single-year Impact & Career-long | Top 2% September hittps:iwww.instagram.comip/DPAOEWDDX
versi Stanford University Impact 9F[?utm_source=ig web copy link&igsh=
MzRIODBINWFI.
252 |Scientists Worldwide 2025 FTUI Career-long Impact Top 2% September hittps:Hwww. instagram.com/p/DPAOEWDDx

versi Stanford University

9F[7ulm_source=ig_web copy link&igsh=
MzRIODBINWFIZA==
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No Nama Kegiatan b Frestad Penyelenggara Waktu dan Tempat Keterangan
NamalUnit Kategori Kategori
253 |Project Management FTUI Project Juara 1 September hitps:/fwww.instagram.com/p/DODdk_dkW
Challenge (PMC) 2025 Ju?utm_source=ig web_copy_link8igsh=
MzRIODBINWFIZA==
254 [Scientists Worldwide 2025 FASILKOM UI Single-Year Impact [ Top 2% September https:/fwww.instagram.com/p/DPBMBerkw
5W/2utm_source=ig_web_copy _link&igsh=
MzRIODBINWFIZA==
255 |ASEAN Geriatric Dentistry drg. Chika Astasari Hadi  |Case Report Juara 2 September https:/fwww.instagram.com/p/DNxMTsC4n
Conference 2025 vk/%igsh=MThtbHc2Y3poYm40eA==
256 |ASEAN Geriatric Dentistry dr. Glenda Clarissa Swandy| Case Report Juara3 September https:/fwww.instagram.comfp/DNxMTsCdn
Conference 2025 yk/Zigsh=MThtbHc2Y3poYmdOeA==
257 |ASEAN Geriatric Dentistry drg. Biandra Azzahra Case Report Juara Harapan September https:/fwww instagram.com/p/DNxMTsCdn
Conference 2025 yk/%igsh=MThtbHc2Y 3poYmdOeA==
258 |BOREYES 2025 FTUl Business Case Compelition Runner Up 2 Agustus hitps:/fwww.instagram.com/p/DNQFyUXhA
aul?utm_source=ig web_copy link&igsh=
MzRIODBINWFIZA:

259 |BOREYES 2025 FTUI Paper & Poster Competition Runner Up 1 Agustus https:/fwww.instagram.com/p/ONQFyUXhA
aufutm_source=iq_web_copy_link&igsh=
MzRIODBINWFIZA==

260 ([BOREYES 2025 FTUI Smart Competition Juara 1 Agustus https:/fwww.instagram.com/p/DNQFyUXhA
aul?utm_source=iq web_copy link&igsh=
MzRIODBINWFIZA==

261 |TEC Festival 2025 Annisa Fauziyyah Global Business Plan Competition ~ [Harapan 1 Agustus hitps:/fwww.instagram.com/p/DNibdoizvBI/
2utm_source=ig_web_copy link8igsh=Mz
RIODBINWFIZA==

262 |Social Media Compefition of  |FIA Ul Cultural Exchange Juara 1 Agustus https:/fwww.instagram.com/p/ONCikdJTY1
TF-NUS LEaRN Pragramme 3/7utm_source=ig_web_copy_link&igsh=M
2025 2ZRIODBINWFIZA==

263 [Social Media Competition of  |FIA Ul What We Learn Juara 2 Agustus https:/fwww.instagram.com/p/DNCikdJTY1
TF-NUS LEaRN Programme 37utm_source=iq web_copy_link8igsh=M
2025 ZRIODBINWFIZA=:

264 |Policy Pitching Competition | Salma Moorfitria Ningrum | Policy Pitching Juara Harapan 1 Agustus hitps:/fwww.instagram.com/p/DNCikdJTY1
2025 Lee Kuan Yew School of 3/7utm_source=ig_web_copy_link8igsh=M
Public Policy ZRIODBINWFIZA==

265 |Campus Asia Plus FKG UI International Skills Competition of  [Juara 3 Agustus https:/fwww.instagram.com/p/DMXD2¢JS5
Symposium dan University Dental Medicine PCi2utm_source=iq_web_copy_link8igsh=
Immersion Program (UIP) MzRIODBINWFIZA:

266 |Asia Pacific Pharmaceutical  |FF UI Pharmapitch Competition Juara 1 Agustus https./'www.instagram.com/p/DMHO9¢Ly0
Symposium (APPS) 2025 QR/?utm_source=iq web_copy_link&igsh=

MzRIODBINWFIZA:

267 |Asia Pacific Pharmaceutical  |FF UI Compounding Event Juara 1 Juli hitps:/fwww.instagram.com/p/ DMHO%cLy0

Symposium (APPS) 2025 QR/?utm_source=ig web_copy link&igsh=
MzRIODBINWFIZA==

268 |Asia Pacific Pharmaceutical  |FF UI Viog Competition Runner Up 1 Juli hitps:/fwww.instagram.com/p/DMHO%cLy0

Symposium (APPS) 2025 QR/7utm_source=iq_web_copy_link8igsh=
MzRIODBINWFIZA:

269 |Asia Pacific Pharmaceutical  |FF UI Compounding Event Runner Up 2 Juli https./'www.instagram.com/p/DMHO9¢Ly0

Symposium (APPS) 2025 QR/?utm_source=iq web_copy_link&igsh=
MzRIODBINWFIZA==

270 |Asia Pacific Pharmaceutical ~ |FF UI Collaboration Project Best Juli hitps:/fwww.instagram.com/p/ DMHO%cLy0

Symposium (APPS) 2025 QR/?utm_source=ig web copy link&igsh=
MzRIODBINWFIZA:
271 |Asia Pacific Pharmaceutical  |FF UI Best Member Organsation Juara3 Juli hitps:/fwww.instagram.com/p/DMHO%cLy0
Symposium (APPS) 2025 QR/7utm_source=iq_web_copy_link8igsh=
MzRIODBINWFIZA==
272 |Accessibility Hackathon 2025 |FASILKOM UI Microsoft Al Juara 1 Juli https:/fwww.instagram.com/p/DME-
EuptiHs/?utm_source=ig web_copy link8i
gsh=MzRIODBINWFIZA==
273 [International Business Case  [FIA Ul International Business Case Juara2 Juli hitps:/fwww.instagram.com/p/DLrSa2KNRY|
Competition (Ganesha b/?utm_source=ig web_copy_link8iash=M
Business Management ZRIODBINWFIZA==
Festival 2025)
274 |International Convention of  |FK Ul Scientific Competition Consolation Prize Juli hitps: /fwww.instagram.com/p/DMhHCnNIR
Forensic Medicine and G8f
Sciences (ICFMS) 2025
275 |Student Award Presentation  |drg. M. Garry Syahrizal H., M.Si, Best Doctoral Presenter Juni hitps:/fwww.instagram.com/p/DLHBOOING
Kongres Japanese Society of 98/7utm_source=ig_web_copy_link&igsh=
Legal Medicine ke-109 MzRIODBINWFIZA==
276 |OGIP 2025 FTUl Well Stimulation Case Compelition |Juara 1 Juni https:/fwww.instagram.com/p/DK9HzWYSS
Zf?utm_source=ig web copy link&igsh=M
ZRIODBINWFIZA==

277 |0GIP 2025 FTUI Paper Poster Competition Juara 1 Juni https:/www.instagram.com/p/DKIHZWYSS
Z/?utm_source=iq web_copy link&igsh=M
ZRIODBINWFIZA==

278 |OGIP 2025 FTUl Paper Poster Competition Runner Up 2 Juni hittps:/'www.instagram.com/p/DKIHzWY S5
Z/utm_source=ig web copy li
ZRIODBINWFIZA==

279 |European Atherosclerosis dr. Muhamad Fajri Adda’i | Young Investigator Fellowship Award |Penerima Penghargaan Juni hitps:/fwww.instagram.com/p/DLPKf5rRQj
Society (EAS) Congress 2025 of

280 | The 14th Congress of the dr. Lisa Novianfi Young Investigator Awardees Penerima Penghargaan Juni https:/www.instagram.com/p/DLO 4 NiN
Asia Pacific Initiative on A
Reproduction {ASPIRE) 2025

281 |The Planetary Health FKM UL Inovasi Teknologi Juara 1 Mei https:/fwww instagram.com/p/DJndoOsSBu
Challenge 2025 Of?utm_source=iq_web_copy_link&igsh=M

ZRIODBINWFIZA:

282 |22nd Annual Seismic Design  |FT UI Proposal Score Peringkat 2 Mei hitps: /fwww.instagram.com/p/DKJrYEISQv
Competition di University of 8/7utm_source=ig web_copy linkig
California ZRIODBINWFIZA:

283 |22nd Annual Seismic Design |FT UI Communication Score Peringkat 5 Mei https:/fwww.instagram.com/p/DKJrYEiSQv
Competition di University of 8/7utm_source=ig_web_copy_link8igsh=M
California ZRIODBINWFIZA==

284 |22nd Annual Seismic Design  |FT UI Presentation Score Peringkat 8 Mei https:/fwww instagram.com/p/DKJrYEISQv
Competitien di University of 8/7utm_source=ig_web_copy_link&igsh=M
California ZRIODBINWFIZA==

285 |32nd Willem C. Vis FHUI Best Team Orals Peringkat 11 Mei hitps:/fwww.instagram.comip/DJ8X4VDgW
Intarnational Commercial UA/?utm _source=ig web_copy link
Arbitration Moot 2025
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No

286

Nama Kegiatan

Youth Leaders Exchange and
Conference Chapter China

Nama/Unit
FHUI&FIAUI

Prestasi
Kategori

Youth Leadership / International
Conference

Kateg
The Most Active Delegate & The Best
Project

Penyelenggara

Waktu dan Tempat

Keterangan

https:/fwww.instagram.com/p/DJT488RTKY
{

287

288

Organisasi Dokter Bedah
Vaskular dan Endovaskular

Tingkat Internasional

FKUI

Counillor

https-//www.instagram.comip/DJTpMT xmv
ZI7utm_source=ig_web_copy_link&igsh=M
2ZRIODBINWFIZA==

konferensi internasional
DASAT 2025

FTUI

Best Oral Presenter

April

https:/fwww.instagram.com/p/DJTpMT lxmy
Z1?utm_source=ig web copy link&igsh=M

2ZRIODBINWFIZA==

28

@

290

Climate Hack 2024
Programme

FIAUI

Climate / Innovation

People’s Choice Award

April

hitps://www.instagram.com/p/DIONXANoG
R/

Alliance Students’ Venture
Forum (ASVF) 2025

Universitas Indonesia

Platinum Prize

April

bitps:/www.instagram.com/p/Dls34TzPHH-|
{2utm_source=ig web_copy link8igsh=Mz
RIODBINWFIZA:

29

Apresiasi Perguruan Tinggi
Berprestasi Top 500 QS WUR
by Subjects

Universitas Indonesia

Top 500 QS WUR by Subjects 2025

Top 500

Maret

hitps:/fwww.instagram.com/p/DHkSHP8YQ
DI?utm_source=ig_web copy link&igsh=
MzRIODBINWFIZA:

24

=

Peringkat Universitas Terbaik
Indonesia versi 8Clmago

203

294

205

Institutions Rankings (SIR)

Universitas Indonesia

Pemeringkatan Universitas
(Research, Innovation, dan Societal)

di Indonesia

Peringkat 1

Maret

hitps://www.instagram.com/p/DHSzbxNity
{?utm_source=ig web copy link&igsh=Mz

RICDBINWFIZA==

Peringkat Universitas Terbaik
Indenesia versi SCimago
Institutions Rankings (SIR)

Universitas Indonesia

Pemeringkatan Universitas
(Research, Innovation, dan Societal)
di Asia

Peringkat 140

Maret

https:/fwww.instagram.com/p/DHSzbxNtty
{2utm_source=ig web_copy link8igsh=Mz
RICDBINWFIZA==

Peringkat Universitas Terbaik
Indenesia versi SCimago
Institutions Rankings (SIR)

Universitas Indonesia

Pemeringkatan Universitas
(Research, Innovation, dan Societal)
di Dunia

Peringkat 484

Maret

https://www.instagram.comip/DHSzbxNtty
{2utm_source=ig web_copy linki

RIODBINWFIZA==

EduRank 2025

Universitas Indonesia

Kampus Terbaik di Asia Tenggara

Peringkat 4

Maret

hitps:/fwww.instagram.com/p/DHVWKdSM
gF/?utm_source=ig_web_copy _link&igsh=
MzRIODBINWFIZA==

296

EduRank 2025

Universitas Indonesia

Kampus Terbaik di Asia

Peringkat 70

Maret

hittps://www.instagram.eomipDHVWKAISM
gFi?utm_source=ig_web_copy_link8igsh=
MzRIODBINWFIZA==

27

EduRank 2025

Universitas Indonesia

Kampus Terbaik di Dunia

Peringkat 460

Maret

hitps://www.instagram.com/p/DHVWKdSM
gFi?utm_source=iqg web_copy link&igsh=

MzRIODBINWFIZA==

298

299

International Petroleum
Technology Conference

IPTC) 2025

FTUl

Runner Up

Maret

instagram.comip/DHFrgKxuvT

f7utm_source=iq web_copy_link&igsh=Mz
RICDBINWFIZA:

Scimago University Ranking
2025

Universitas Indonesia

Subject Engineering

Peringkat 1

Maret

hitps:/www.instagram.com/p/DHew\VQHRA4|
HK/?ulm_seurce=ig web_copy link8igsh=
MzRIODBINWFIZA==

300

Edurank University Ranking
2025

Universitas Indonesia

Subject Engineering

Peringkat 2

Maret

hitps://www.instagram.comip/DHewVQHR4,|
HK/?utm_source=ig web copy linksigsh=
MzRIODBINWFIZA==

30

Worldwide Ferry Safety
Association (WFSA)

FTUIl

International Maritime Student
Design Competiion 2024-2025

Juara 3

Maret

https:/fwww.instagram.com/p/DHFWPINya
DbC/?utm_source=ig_web copy link&igsh=
MzRIGDBINWFIZA==

302

International Youth Excursion
(IVEN)

Vokasl Ul

Best Project Innovation

Juara Pertama

Maret

https-//www.instagram.com/p/DHvW482vN8
D/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=M
ZRIODBINWFIZA==

03

International Youth Excursion
(IYEN)

Vokasl Ul

Best Project Innovation

Peringkat Ketiga

Maret

https:/fwww.instagram.com/p/DHwW482vN8
D/2utm_source=ig web copy li

2ZRIODBINWFIZA==

304

305

306

Southeast Asia Deloitte Tax
Challenge 2025

FIAUI

Tax Writing / Individual

Juara 1 (Best Writer)

Maret

hitps://www.instagram.com/p/DG2IL4wTTJ
x|

Enterns FT Ul International
Business Case Competition
2024

FIAUI

International Business Case

Juara 1

Maret

bitps:/fwww.instagram.comip/DG2IL4wTTJ
£

QS World University Rankings
{QS WUR) by Subjects 2025

Universitas Indonesia

Pemeringkatan Universitas
berdasarkan Bidang llmu (7 Narrow
Subject)

Peringkat 5

Maret

hitps:/fwww.instagram.comip/DHZ_ONABU|
pN/?utm_source=ig web copy link&igsh=
MzRIODBINWFIZA==

307

QS World University Ranking

Universitas Indonesia

Pemeringkatan Universitas Dunia

189

Juni

https:/fwww.instagram.comip/DLEBaPIBfp
Kf?utm_source=ig web_copy link&igsh=M
2ZRIODBINWFIZA==

308

QS WUR 2024

Universitas Indonesia

Subject Engineering & Technology

Peringkat 3

Maret

https:/www.instagram.com/p/DHewVQHRA4|
HK/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=
MzRIODBINWFIZA==

309

QS WUR 2025

FMIPA UI

by Subject 2025 Geography

101-150

Maret

https://www.instagram.com/p/DHU9ePqSty
L/2utm _source=ig web_copy_linkdig:

2ZRIODBINWFIZA==

3

3

QS WUR 2025

FMIPAUI

by Subject 2025 Mathematics

451-500

Maret

hitps://www.instagram.com/p/DHU9ePqSty
L/2utm_source=ig_web_copy_link8igsh=M
2ZRIODBINWFIZA==

3

QS WUR 2025

FMIPAUI

by Subject 2025 Physics and
Astronomy

501-550

Maret

Ditps:/www.instagram.com/p/DHU3ePgSty
L/2utm_source=ig_web_copy_link&igsh=M
ZRIODBINWFIZA==

3

5]

QS WUR 2025

FMIPAUI

by Subject 2025 Chemistry

551-600

Maret

hitps://www.instagram.com/p/DHU9ePqSty
L/7utm_source=ig web copy link&igsh=M
2ZRIODBINWFIZA==

k)

>

QS WUR 2025

FMIPAUI

by Subject 2025 Biclogical Sciences

501-550

Maret

https://www.instagram.com/p/DHUSePqSty
L?utm_source=ig web copy_link&igsh=M
ZRIODBINWFIZA==

3

=

4th Global NCD Alliance:
Forum

FISIPUI

Forum Internasional / Delegasi

Delegasi UNICEF Indonesia

Maret

https://www.instagram.comip/DG27dGavZs|
0/2ulm_source=ig web_copy_link&igsh=h
ZRIODBINWFIZA==

3

&

EAMSC 2025

FKUI

Scientific Poster Presentation

Juara 1

Maret

https:/fwww.instagram.comip/DHFhEG2xM
HW!

3

>

Kampus Keperawatan Terbaik
2025

FIKUI

se-Asia

se-Asia

Maret

hitps:/winw.instagram,comio/DGBZSYGTO
N8/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=
MzRIODBINWFIZA==

3

S

Kampus Keperawatan Terbaik
2025

FIKUI

se-Dunia

se-Dunia

Maret

Ditps:/fwww.instagram.com/p/DGEZsYGTQ
N8/?utm_source=ig web_copy link&igsh=
MzRIODBINWFIZA==

3

E

ISETS-ESCAP Youth Voice
Competition 2024

FTUI

Juara 3

Februari

hitps://www.instagram.comip/DGkedaxyo?
J2ulm_source=ig web_copy i

2ZRIODBINWFIZA==

k)

3

International Medical Student
Research Conference (IMRC)

2024

FKUI

Oral Presentation (Systematic
Review & Meta-Analysis)

Juara 3

Februar

https://www.instagram.com/p/DGnWQlbzC
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NamaiUnit

Prestasi
Kategori

Kategori

Penyelenggara

Waktu dan Tempat

Keterangan

320 |Indo-Pacific Global Health FKUI Health Case Competition International Winner Februari hitps:/fwww.instagram.com/p/DGCHMELIrQ
Case Competition 2024 nl

321 |Times Higher Education Universitas Indonesia Pemeringkatan Perguruan Tinggi se- | Peringkat 20 Maret https:/iwww instagram.com/p/DJEArWah5k
(THE) Asia University Asia Tenggara w/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=M
Rangkings zZRIODBINWFIZA:

322 |Times Higher Education 2025 |Universitas Indonesia Subject Engineering Peringkat 1 Maret hittps:iwww.instagram.com/p/DHewVQHR4|

HK/?utm_source=ig web copy link&igsh=
MzRIODBINWFIZA==

323 |Times Higher Education FPSIUI Peringkat Performa Universilas di | Peringkat 4 Januari Jinstagram.com/p/DF cirBXPP2
(THE) Warld University Asia Tenggara m/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=M|
Rangkings 2025 ZRIODBINWFIZA==

324 |Times Higher Education FPSIUI Peringkat Performa Universitas di Peringkat 401-500 Januari https:iiwww instagram.com/p/DF cirBXPP2
(THE) World University Dunia m/?utm_source=ig web_copy link&igsh=M
Rangkings 2025 ZRIODBINWFIZA==

325 |Times Higher Education FEBUI Bldang keilmuan Business and Bldang keilmuan Business and Februari hittps:/fwww.instagram.com/p/DF pT-
(THE) World University Economics se-Dunia Economics se-Dunia Eijtvx?utm_source=ig web copy link&igs
Rankings 20256 h=MzRIODBINWFIZA==

326 |Times Higher Education FEB UI Bldang keilmuan Business and Bldang keilmuan Business and Februari https:/iwww.instagram.com/p/DFpT-
(THE) World University Economics se-Asia Tenggara Economics se-Asia Tenggara Eitbvx/?utm source=ig web copy link&igs
Rankings 2025 h=MzRIODBINWFIZA==
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Lampiran Penghargaan Nasional

DAFTAR PRESTAS| DAN PENERIMA PENGHARGAAN NASIONAL
UNIVERSITAS INDONESIA

TAHUN 2025
Nama Kegiatan - lisial Penyelenggara Waktu dan Tempat Keterangan
Nama/Unit Kategori Kategori
1 |Piagam Penghargaan Universitas Indonesia IKPA TERBAIK cluster Pagu Peringkat 1 Ditjen Diktiristek 21 April 2025 https:/Idrive.google.com/file/d/1S0Zpbyx4
DITJEN DIKTIRISTEK Sedang pada Satuan Kerja JMQIUKukQOZYIKT uyldwanl/view?usp=
Lingkup KPPN Jakarta Il drive_link
2 |Forum JEMARI (Jejaring Universitas Indonesia (Ul) Kontribusi Ul dalam riset, inovasi, |Best Academic Pariner Pemda Sukabumi Senin-Rabu, 8-10
Kerjasama Riset dan Inovasi dan pengabdian masyarakat di desember 2025 di Laska
Sukabumi) wilayah Sukabumi. Hotel & Resort Ciletuh JI.
Geopark Ciletuh, Girimukti,
Kabupaten Sukabumi
3 |Anugerah Habibie Prize 2025|Prof. Dr. Jimly Asshiddigie, 8.H.,  |Bidang llmu Sosial, Ekonomi, BRIN dan LPDP 9 November 2025 https:/iwwaw.detik. com/edu/detikpediald-
M.H Politik, dan Hukum 8201477/5-pemenang-habibie-prize-
2025-ada-jimly-asshiddigie-hingga-
quraish-shihab
4 |Anugerah Diktisaintek 2025 |Dr. rer. nat. Agustino Zulys, M.Sc. |Anugerah Riset dan Gold Winner Kementerian Pendidikan Tinggi, 19 Desember 2025 hitps:/fwww. detik
Pengembangan sub kategori Sains dan Teknologi -8268988/daftar-seluruh-pemenang-
Hiliriset Award: KI Non-Paten yang anugerah-diklisaintek-2025-ada-
Berdampak Tinggi kampusmu
Universitas Indonesia Anugerah Humas sub kategori Silver Winner Kementerian Pendidikan Tingai,
PTN-BH: Majalah Sains dan Teknologi
Prof. Dr. Ivandini Tribidasari A., Anugerah Sains dan Teknologi sub |Bronze Winner Kementerian Pendidikan Tinggi, | 19 Desember 2025 A delik
8.8, M.SI. (FMIPA) kategori limuwan Senior Terbaik di Sains dan Teknologi -8268988/daftar-seluruh-pemenang-
Bidang STEM anugerah-diktisaintek-2025-ada-
kampusmu
Universitas Indonesia Anugerah Kerja S8ama sub kategori |Bronze Winner Kementerian Pendidikan Tinggi, |19 Desember 2025 https://drive.google.com/file/d/10_0M3d
PTN-BH: Peguruan Tinggi dengan Sains dan Teknologi ZVhDMECeHR79IbVfvezipouCelview?us
Kerja Sama Pemerintah/Lembaga p=drive_link

Swadaya Masyarakat Terbaik

https://drive.google.com/file/d/1VxyrvJ8C
X1WCzWioRGmZKzsiMnriWWiofview?us

p=drive_link

Universitas Indonesia Anugerah Perencanaan sub Bronze Winner
kategori PTN-BH:
Penyelenggaraan SAKIP Terbaik

Universitas Indonesia Anugerah Pembiayaan Pendidikan |Terbaik 3
Tinggi sub kategori Pengelola Adik
Perguruan Tinggi

5 |Penghargaan Museum Universitas Indonesia Pemeriksaan Gigi dan Mulut - Museum Rekor-Dunia Indonesia | 19 September 2025 Nama Program "Festival Pengabdian
Rekor-Dunia Indonesia kepada Penyandang Disabilitas Jakarta Masyarakat dan Inovasi Sosial

Terbanyak Universitas Indonesia Tahun 2025"

https://drive google com/file/d/1-
SwWAghR9sPCtys3giR14Y TUDhXHEp7
iewusp=drive_link

6 [Mandaya Award 2025 Direktorat Pengabdian Masyarakat |Penggerak Pembangunan Daerah |- Kementerian Koordinator 16 Oktober 2025 https //drive .google.com/file/d/ 1K9PT2Uz
dan Inovasi Sosial Universitas Terpencil Pemberdayaan Masyarakat Jakarta Z55HOqHIpJWwNAPKUpFOF gkfu/view?u
Indonesia Republik Indonesia sp=drive_link
7 |Genera-Z Berbakti Farida Doa Valentina |Lomba Genera-Z Berbakfi Juara 1 PT Bank Central Asia Tbk 28 Juni 2025 Nama Program “SAVANA: Sustainable
Muhammad Fands | Jakarta Action for Village, Agriculture, Nature,
Hafshah Nur Fadhilah and Health™ di Desa Wisata Edelweiss
Iifi Zahhiroh | Wonokitri
Ikhsan Jordan Dwi Putra |
Ariella Magisa Ifana Pulri Awalia https:/Idrive.google.com/file/d/1NaSYB48
Alden Luthfi DuCOmfK-
| Abhi Tri Muda Sumarmo | CgYaxTyxwHgtbYmUn/view?usp=drive_li
| Andi Nasywa Agilah Hafidzhah nk
| Asby Safaraz Akhram |
Rizqi Mubarok hilps://drive google.com/fle/d/1g0jmErA
Ghina Zhafira 0Se0wyaDnTGBNTSIhMOKIZWTSview?
8 |AIGIS Scientific Competition |Direktorat Pengabdian Masyarakat |Gagasan limiah visioner dan solutif |Juara 1 Toyota dan AIGIS 22 Agustus 2025 https://drive qoogle. com/file/d/1pb46Cmq
dan Inovasi Sosial Universitas Jakarta 0zAZzNvmfFr_WecxCXKO-
Indonesia VZKJview?usp=drive_link
9 |Innovilleague For University |Direktorat Pengabdian Masyarakat | Inovasi Digital Desa Berbasis Al |Juara 2 Kementerian Koerdinator 13 Agustus 2025 Bangsiap : Inovasi Digital Desa Berbasis
Student dan Inovasi Sosial Universitas dan Sinergi Hexahelix Pemberdayaan Masyarakat Jakarta Al dan Sinergi Hexahelix Berkelanjutan
Indonesia Berkelanjutan Republik Indonesia untuk penanggulangan pengngguran
struktural di bantul
hiips://drive.google.com/file/d/1pB43yu
Q7p7qhQO1tmHZWP FBwWHNZ pebAlview?
usp=drive link
10 |Pikiran Terbaik Negeri 2025 [Nidya Anifa Wirausaha Sosial Wirausaha Sosial Terbaik #1 Yayasan BUMN 24 Agustus 2025 https://i ion.ui.ac. id/herlens-startup-
Ballroom Unika Atma Jaya, |kesehatan-dari-ui-raih-juara-1-ptn-2025-
Jakarta dengan-inovasi-ai-untuk-deteksi-kanker-
iks|
11 |High Usage Award Universitas Indonesia Top 20 Worldwide 10th place EMERALD Publishing 8 Juli 2025 https://docs google.com/spreadsheets/d/
1Hw2HDjAwY dwnUHv5Wvidws6E cacL xR
mzledit?gid=807014382#4id=807014382
12 |RS Ramah Stroke RS Universitas Indonesia Penghargaan komitmen dalam 'YASTROKI Januari 2025 https:/docs.gooqle com/spreadsheets/d/
membangun layanan stroke 1ENZEMLeAIPBCjQUTXpBomQdxkWNM
terjangkau dan berkualitas bagi ail-
masyarakat DMXHaqdL JubY/edit?qid=1295769894# gi
d=1295769894
13 |Peringkat ke-62 rumah sakit |RS Universitas Indonesia Rumah Sakit Pendidikan Top 62 dari 250 RS Pendidikan Brand Finance Februari 2025
terbaik dunia versi Brand
Finance
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14 |Kaizen Festival Nasional  [Reviana Firgia Hinayah Kaizen Competition Diarmond RS Pelni dan RS Jantung Juni 2025
Ns. Tri Kurniawati, S Kep. Gold Jakarta
Ns. Wafa Fida Az-Zahra, S.Kep. Gold
Muhammad Suhaeri, S.Si, M.Sc., Gold
Ph.D
Ns. Lia Setyarini, S.Kep. Gold
‘Ahmad Agus Susanto Gold
Ns. Nurwidyawati Purnaningrum, Silver
S.Kep.
Ns. Mila Sri Wardani, 8.Kep | Silver
Ns Joan Xaveria Mahulae, Silver
5.Kep. MKM |
Ns. Tania Khaerunnisa, S Kep Silver
Ns. Syifa Kusuma Hanindita, S.Kep Silver
Andini Septiani, SKM, MKM Silver
Ir. Ahmad Firdausi, ST, M.T. Silver
Ns. Repi Ade Mukti Mutiara Putri, Silver
S Key
Hasian Panca Putra Silver
15 |Lomba Karya Tulis limiah Ns. | Gusti Putri Jayanti, S Kep Karya Tulis limiah Juara 1 Ikatan Perawat Dialis Indonesia |Juli 2025
pada Pertemuan limiah Ns. Megasari Yanuar Wisudawati, Provinsi Jawa Barat
Tahunan Wilayah Ikatan S.Kep
16 |Rumah Sakit Ramah RS Universitas Indonesia Sertifikasi Rumah Sakit Ramah Tersertifikasi PERS| September 2025
| |Keselamatan Pasien Keselamatan Pasien
17 |Lomba PERSI Award 2025  |Rini Prasetyo Wahyu Wijayati, Lomba Poster Session 2025 - Juara 3 PERSI September 2025
SKM., MKM PERS| Award
Mariam Istighomariah Mulia, SKM
Endrik Sugiyanto, S.Komp.
Muhammad Farhan Vidianto
Ahmad Agus Susanto, SKM Lomba Makalah - PERSI Award - |Juara 2 PERSI September 2025
Ns. Gayatri Mauly Purwandari, Kategori Healthcare Worker's
S.Kep., MPH | Wellbeing
Ns. Haryani, 8 Kep.
Ns. Dara Ayu Wardhani, S Kep.
Ns. Nur Akbar, M Kep., Lomba Makalah - PERSI Award - |Juara 2 PERSI September 2025
Kategori Corporate Social
| Responsibility
Prof. Dr. dr. Retno Asti Werdnani,
M.Epid
18 |Penghargaan Hilirisasi RS Universitas Indonesia Penghargaan atas konlribusi dalam |- Kementerian Pendidikan Tinggi, | Oktober 2025
Produk, Prototipe dan hilirisasi produk, prototipe, dan Sains, dan Teknologi RI
Inovasi RSPTN inovasi RSPTN dalam rangkaian
acara Konas ARSPTN. Apresiasi
ini menjadi bentuk pengakuan atas
komitmen RSUI dalam
mengembangkan inovasi berbasis
riset serta memperkuat sinergi
antara pelayanan, pendidikan, dan
Penelitian.
19 |Penghargaan RS Universitas Indonesia Penghargaan Kemnaker terhadap |- 2025
PARAMAKARYA - NAKER perusahaan yang berhasil RI
Award meningkatan dan mempertahankan
produktivitas secara berkelanjutan
20 |Penghargaan Perusahaan  |RS Universitas Indonesia Perusahaan yang Berkomitmen Gubernur Jawa Barat 2025
yang Berkomitmen pada K3 pada K3 Perkantoran Provinsi
Perkantoran Jawa Barat
21 |Tim PKRS RSUI meraih RS Universitas Indonesia Presentasi Video Terbaik 1 Konas Promosi Kesehatan November 2025
Terbaik 1 Presentasi Video Rumah Sakit
pada Konferensi Nasional
(Konas) ke-5 Promosi
Rumah Sakit
22 |Penghargaan Peningkatan  |RS Universitas Indonesia Penghargaan Peningkatan Dinas Tenaga Kerja Kota Depok 2025
Produklivitas Perusahaan Produkfivitas Tahun 2025 untuk
| [Terbaik se-Kota Depok Kategori Perusahaan Besar
23 |RS Terbaik dalam RS Universitas Indonesia Dinas Kesehatan Kota Depok | November 2025
Penemuan dan Pengebatan
Kasus TBC serla Diagnosis
TBC dengan Pemeriksaan
24 |Top Digital Implementation  |RS Universitas Indonesia Penghargaan yang diterima RSUI Majalah IT Works Desember 2025
2025 diberikan atas keberhasilan RSUI
dalam mengimplementasikan
digitalisasi tata kelola melalui
Standar Operasional Prosedur
(SOP), termasuk pengelolaan
downtime yang dikembangkan oleh
Tim IT RSUI
dr. Tommy Dharmawan, Top CIO Penghargaan yang diterima RSUI | Majalah IT Works Desember 2025
Sp.B.TKV., Subsp.JD(K) diberikan atas keberhasilan RSUI
dalam mengimplementasikan
digitalisasi tata kelola melalui
Standar Operasional Prosedur
(SOP), termasuk pengelolaan
downtime yang dikembangkan oleh
Tim IT RSUI
25 [Penerima Hibah Program  |Mahmudi Anshari Program Sertifikasi Kompetensi | Penerima Hibah Nasional Direktorat Jenderal Pendidikan |18-21 November 2025,  |Berdasarkan Surat Dirjen Dikti Nomor
Sertifikasi Kompetensi Dosen dan Tenaga Kependidika Tinggi, Riset, dan Teknologi Gowork RDTX Square, 3147/B4/DT.04.03/2025 dan Surat
Dosen dan Tenaga (Kemendikbudristek) Jakarta Tugas Nomor ST-
| [Kependidikan Tahun 2025 657/UN2.PKHA/SDM.05.06/2025
26 |Muktamar Ikatan Dokter Prof. Dr. dr Ari Fahrial Syam, Penulisan limiah bidang kedokteran | Penulisan limiah bidang kedokteran |Pengurus Besar lkatan Dokter |12 Februari 2025 di Hotel | hitps:f/www.instagram.comfp/DGc7D4AT
Sp.PD-KGEH MMB Indonesia Lombok Raya, Mataram,  |xZ8/?utm_source=ig web copy link&igs
NTT h=MTJiOThijbXkOMDhhdw==
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18th INAsh Scientific Meeting,

1. Stephen Dario Syofyan
(2306172136);

2. Josia Nathanael Wiradikarta
(FKUI 2022);

3. Michael Christianto (FKUI 2022);
dan

4. Kenoah Kovara (FKUI 2022)

Moderated Poster

Juara 1

Penyelenggara

Society of
Hypertension (InaSH)

Keterangan

htt ui.ac.idberita/baha
obesitas-dan-hipertensi-pada-

karya-imiah-i

fkui-meraih-juara-1.html

and Data Mining pada event
The 6th International
Conference on
Bioinformatics,
Biotechnolagy, and
Biomedical Engineering
(BioMIC UGM 2025)

Bicinformatika)

8 |19th Indonesian Society of | 1. dr. Muhamad Fajri Adda'i; Trigger Quiz Juara 1 Indonesian Society of https:fifk. ui.ac.idiberita/tim-ppds-fkui-raih-
Hypertension Annual 2. dr. Dela Ulfiarakhma; dan Hypertension (InaSH) uara-1-trigger-quiz-pada-19th-inash-
Scientific Meeting (INASH)  |3. dr. Widyan Putra Anantawikrama 2025 html
2025

9 |Healthon Pharmanova ITE | Mabila Najwa Nurisma (FKUI 2022) |Healthon Juara 2 Sekolah Farmasi Institut https:fifk.ui.ac.idiberita/inovasi-

2025 Teknologi Bandung (ITB) pharmabooth-karya-kolaborasi-
mahasiswa-fkui-raih-juara-pada-
kompetisi-healthon-di-ith.him|

0 |Scientific Atmosphere 17 1. Aqilla Katrita Zaira Nugroho; Video Edukasi Juara 3 Kelompok llmiah Hippocrates https:fifk.ui.ac.idiberita/video-edukasi-

2. Nabila Najwa Nurisma; dan (KIH) Fakultas Kedokteran karya-mahasiswa-fkui-raih-juara-di-
3. Najiba Gina Nurisma Universitas Udayana kompetisi-scientific-universitas-
udayana htm|

1 |Jakarta Neurology and 1. Ayman Najib (FKUI 2024), Oral Presentation Juara 1 Departemen Neurologi FKUI- https:fifk.ui.ac.idiberita/kaji-efekfivitas-
Neurosurgery (JakNews) 2. Nakeisha Jovita Purnemo (FKUI RSCM-RSUI antibodi-pada-penyakit-alzheimer-

2025 2024), mahasiswa-fkui-juara-1-oral-

3. Haryo Purwadiningrat (FKUI kompetisi-lmiah-bidang-

2024), neurologi.htm|

4. Timothy Fabian Gunawan (FKUI

2024), dan

5. Stephen Dario Syafyan (FKUI

2023)

2 |The 17th Liver Update 2025 |1. Robby Malik Chandra Sudrajat | Oral Presentation Juara 1 Divisi Hepatobilier Departemen https:fifk.ui.ac.idiberita/tiga-tim-

(FKUI 2023), limu Penyakit Dalam FKUI- mahasiswa-fkui-raih-sejumiah-

2. Nabila Najwa Nurisma (FKUI RSCM bersama Perhimpunan penghargaan-pada-ajang-imiah-

2022), Peneliti Hati Indenesia (Ina ASL)| internasicnal.htm|

3. Alya Citra (FKUI 2023), dan

4. Fathimah Azzahra (FKUI 2023)

1. Evannelson Enggar Pradipta Poster presentation Juara 1 Divisi Hepatobilier Departemen https:fifk.ui.ac.idiberita/tiga-tim-

Wardhana (FKUI 2024), limu Penyakit Dalam FKUI- mahasiswa-fkui-raih-sejumlah-

2. Margareta Marvella Andy RSCM bersama Perhimpunan penghargaan-pada-ajang-imiah-

Hartono (FKUI 2024), Peneliti Hati Indenesia (Ina ASL)| internasicnal.htrm|

3. Farell Panggara Primsa

Sembiring (FKUI 2024),

4. Stephen Dario Syofyan (FKUI

2023), dan

5. Josia Nathanasl Wiradikarta

(FKUI 2022)

Diski Saisa (FKUI 2020) Poster presentation Juara 2 Divisi Hepatobilier Departemen https:fifk.ui.ac.idiberita/tiga-tim-
limu Penyakit Dalam FKUI- mahasiswa-fkui-raih-sejurnlah-
RSCM bersama Perhimpunan penghargaan-pada-ajang-imiah-
Peneliti Hati Indenesia (Ina ASL)| internasional.html

3 | The 22nd Scientific 1. Nakeisha Jovita Purnemo (FKUI [Oral Presentation Juara 2 Pertemuan limiah Pulmaonologi https:fif.ui.ac.idiberita/penelitian-
Respiratory Medicine 2024), dan Kedokieran Respirasi mahasiswa-fkui-raih-juara-di-pertemuan-
Meeting 2. Keisha Rochelline Simorangkir (PIPKRA) iImiah-bidang-pulmonologi-dan-

(FKUI 2024); kedokteran-respirasi.html
3. Regina Caeli Santoso (FKUI

2024);

4. Stephen Dario Syofyan (FKUI

2023);

5. Elia Setiawan (FKUI 2023); dan

6. Felisha Yuwono (FKUI 2024)

4 |Jakarta Allergy and Clinical | 1. Najiba Gina Nurisma (FKUI Poster Penelitian Juara 2 Jakarta Allergy and Clinical https:fifk.ui.ac.id/berita-en/poster-
Immunology Network ; Immunology Network (JACIN) penelitian-mahasiswa-fkui-raih-juara-2-
(JACIN) 2025 2. Nabila Najwa Nurisma (FKUI pada-kompetisi-nasional-bidang-alerai-

2022); dan dan-imunologi.html
3. Robby Malik Chandra Sudrajat
(FKUI 2023)

5 | Scientific Poster Competition | 1. dr. Rendy Asmaradhana Sahara |Poster limiah Juara 1 Perhimpunan Reumatologi https:fiwww.instagram.com/p/DLISITIR-
“Temu limiah Reumatologi  |2. dr. Rizki Fauzi Suskhan CJ/?utm _source=ig web copy link&igsh
2025" NpaDgzY2c5¢384

6 |Jakarta Urology Medical 1. Nadhif Faza Ananda, rekan Oral Presentatio Juara 2 https:fwww instagram. com/p/DMeaymax
Update [Akmal Taher, ViR/?utm_source=ig_web_copy_link&igs

2. David Christianta, h=MXNxeDhuMWRmM2cxMQ==
3. Nayla Rizka Aprilia,
4. Geraldus Sigap, serta alumni
FKUI dr. Armand Achmadsyah dan
5. dr. Favian Ariig1.
7 |Mapres wilayah 2 senat Vindasya Almeira Karya tulis iimiah Juara 2 ISMK] (Ikatan Senat Mahasiswa https fiwww.instagram.com/p/D|
Kedokteran Indonesia) Axfi?utim_source=ig web_copy link8igsh
=ZXcda216cXMwOGSy

8 |Runner Puteri Indonesia dr. Melliza Xaviera Putri Yulian Puteri Indonesia Lingkungan 1st runner Puteri Indonesia 2025 https:fwww instagram.com/p/DJg-

RaGzqPD/?utm_source=ig web copy li
nk

9 |Role of Intemistin Cancer  |Stephen Dario Syofyan dan Josia |Syslematic Review Juara 3 Perhimpunan Hemato-Onkologi https:fiwww.instagram.com/p/DI0cToAtZ
Management (ROICAM) ke- |Nathanael Wiradikarta Medik Penyakit Dalam PI?utm_source=ig web_copy link
11 Indonesia

0 |Improving Doctor dr. Zellah Fransisca Natalia Poster Juara 2 IDI Cabang Tangerang https:fidrive.goegle.com/file/d/1 AJs5c5d5
Competence Through VV0ItBdnkajinBATTbIOUQuS /view?usp=
Comprehensive Case & sharing
Emergencies Analysis In https:fwww.instagram.com/p/DNPGXsIP
The Era Of ULO/?ulm_source=ig_web_copy link

1 |Simposium Bioinformatics Rusma Yulita (Peminatan Best Paper Jaura 1 Universitas Gadjah Mada https:fiwww.instagram.com/p/DNFBpJZtz

X3/2utm_source=ig_web_copy link&igsh

=MzRIODBINWF .
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42 |Pertemuan limiah Tahunan  |dr. Pramaisshela Arinda Juara 1 EBCR Juara 1 EBCR Pertemuan limiah Tahunan IPD |12 - 13 Juli 2025 Bukti Dukung
IPD 2025 2025 Jakarta

dr. Putri Sari Wulandari Juara 2 EBCR Juara 2 EBCR Pertemuan limiah Tahunan IPD |12 - 13 Juli 2025 Bukli Dukung
202! Jakarta

43 | The 20th Congress of Asian |dr. Kevin Andersen Presentasi Poster Presentasi Poster The 20th Congress of Asian |13 - 14 September 2025 | Bukti Dukung

Callage of Psychosomatic
Medicine in Conjuction with
the Bth Narional Congress
and Scientific Meeting of the
Indonesian Society of
Psychosomalic and
Palliative Medicine (ACPM
2025)

Collage of Psychosematic
Medicine in Conjuction with the
8th Narional Congress and
Scientific Meeting of the
Indonesian Society of
Psychosomatic and Palliative
Medicine (ACPM 2025)

Yogyakarta

dr. Aprilia Larasati

Presentasi Poster

Presentasi Poster

The 20th Congress of Asian
Collage of Psychosematic
Medicine in Conjuction with the
8th Narional Congress and
Scientific Meeting of the
Indonesian Society of
Psychosomatic and Palliative
Medicine (ACPM 2025)

13 - 14 September 2025
Yogyakarta

dr. Adam Prabata

Presentasi Poster

Presentasi Poster

The 20th Congress of Asian
Cellage of Psychosomatic
Medicine in Conjuction with the
Bth Narional Congress and
Scientific Meeting of the
Indonesian Society of
Psychosomatic and Palliative
Medicing (ACPM 2025)

13 - 14 September 2025
Yogyakaria

dr. Christopher Octavianus

Presentasi Poster

Presentasi Poster

[The 20th Congress of Asian
Collage of Psychosematic
Medicine in Conjuction with the
8th Narional Congress and
Scientific Meeting of the
Indonesian Society of
Psychosomatic and Palliative
Medicine (ACPM 2025)

13 - 14 September 2025
Yogyakarta

dr. Afif Anshari

Presentasi Poster

Presentasi Poster

The 20th Congress of Asian
Collage of Psychosematic
Medicine in Conjuction with the
8th Narional Congress and
Scientific Meeting of the
Indonesian Saciety of
Psychosomatic and Palliative
Medicine (ACPM 2025)

13 - 14 September 2025
Yogyakarta
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13th National Congress of  |dr. Adam Prabata Presentasi Poster Presentasi Poster 19th National Congress of The |25 - 29 Juni 2025 Bukti Dukung
The Indonesian Scciety of Indonesian Society of Internal  |Bali, Indonesia
Internal Medicine (KOPAPDI Medicine (KGPAPDI XIX)
XIx)

=
=

dr. Hartanto Reza Gazali Presentasi Poster Presentasi Poster 19th National Congress of The |25 - 29 Juni 2025
Indenesian Society of Internal ~ |Ball, Indonesia
Medicine (KOPAPDI XIX)
dr. M. Rizki Triono Presentasi Poster Presentasi Poster 19th National Congress of The |25 - 29 Juni 2025
Indonesian Society of Internal  [Bali, Indonesia
Medicine (KOPAPDI XIX)
dr. Yulian Huningkor Presentasi Poster Presentasi Poster 19th National Congress of The {25 - 29 Juni 2025
Indonesian Society of Internal | Bali, Indonesia
Medicine (KOPAPDI XIX)
19th National Congress of The |25 - 29 Juni 2025
Indenesian Society of Internal ~ |Bali, Indonesia
Medicine (KOPAPDI XIX)
19th National Congress of The |25 - 29 Juni 2025
Indonesian Society of Internal | Bali, Indonesia
Medicine (KOPAPDI XIX)
dr. Johan Qomarasandhi Presentasi Poster Presentasi Poster 19th National Congress of The 25 - 29 Juni 2025
Indonesian Society of Internal | Bali, Indonesia
Medicine (KOPAPDI XIX)
Tim Basket PPDS IPD FKUI Juara 2 Lomba Basket [Juara 2 Lomba Basket 19th National Congress of The |25 - 29 Juni 2025 Bukti Dukung
1. dr. Muhammad Nabil Indenesian Society of Internal ~ |Bali, Indonesia
(2106795665) Medicine (KOPAPDI XIX)
2. dr. Edwin Ti Ramadhan
(2206141716)
3. dr. Jovi Pardomuan
(2206141810)
4. dr. Rachmatu Bill Multazam
(2206141861)
5. dr_ Fajar Fikri (2206096486)
6. dr. Nathanael (2406454395
7. dr. Afif Anshari (2106795482)
8. dr. lwan Setiawan (2306281881)
Lomba dalam PIT HUGI dr. Dalri Muhammad Suhartomo, | Presentasi Oral Juara Il Himpunan Uroginekologi B-11 Februari 2025, Hotel | hitps:idrive.google.com/drive/folders/1vC}
2025, 8-11 Februari 2025 Sp0G Indonesia (HUGI) Tentrem Semarang 1qtsZYYwJ7LAZh2x7 Qa5HsWWbZwCnE |
Pusp=sharing
dr. D. Irsat Syafardi, SpOG Presentasi E-Poster Juara Il Himpunan Uroginekologi 8-11 Februari 2025, Hotel | hitps:/idrive.google. ive/folders/1vC]|
Indonesia (HUGI) Tentrem Semarang 1atsZYYwJ7LAZN2x7 QadHsWiVbZwCnE
“Pusp=sharing
Lomba dalam ISUOG dr. Trestyawati, SpOG Presentasi Poster Juara Il IsuoG 1-2 Mei 2025, Solo https:fidrive.qoogle. iveffolders/1vC]
Approve Course 1-2 Mei, 1atsZYYwJ7LAZh2x7 Qa5SHsWWbZwCnE
Solo Jusp=sharing
Lomba dalam 6th Biennial ~ |dr. Amalia Shadrina, SpOG Oral Competition Juara | PIB VI PERFITRI 20-23 Agustus 2025, https:fidrive.google.com/drive/folders/1vC}
Meeting of Indonesian Bandung 1atsZYYwJ7LAZh2x7 QaSHsWWbZwCnE
Assocation for In Vitro Pusp=sharing
Fertilization 20-23 Aug,
Bandung
Kompetisi Regienal Medical |dr. Atikah Chalida Barasila, Kompetisi Regional Pembimbing Ikatan Senal Mahasiswa 4 Agustus - 30 Oktober hitps:fidrive.goagle.com/file/d/1MTDnM4
Olympiad (RMO) - M.Biomed, Sp.Ak Kedokteran Indonesia (ISMKI) 2025 UxyUQuwJIBHQZSEF ZAW2kvGZiview?u
i i sp=sharing
https-fidrive.qoogle com/file/d/1MTDnM4
UxyUOuwJIBHQZSEF ZW2kvGZiview?u
sp=sharin;
hitps fidrive.google.com/file/d/1M{TDnM4
UxyUOuw.J9EHQZSEF ZW2kvGZiview?u
sp=sharin:
Gebyar Lomba Karya Essay |Makeisha Jovita Punomo Penalaran Juara Il atau Runner Up I Gebyar Lomba Karya Essay 27 Januari 2025 https:fonedatamakara.s3-ap-southeast-
Nasional 2.0 GALAKSI Nasional 2.0 GALAKSI 1.amazonaws.comfiga_kreasi/sertifikat
piala_medali/07%e26d3-517f-4a2b-a256-
044d1becB0b.pdf
PCC AMSC 2025: Thailand  |Stephen Dario Syofyan Penalaran Juara Il atau Runner Up II PCC AMSC 2025: Thailand 27 Januari 2025 https:flonedatamakara.s3-ap-southeast-
(Scientific Poster) (Scientific Poster) 1.amazonaws.comfliga_kreasi/sertifikat
piala_medali/9cbafdd5-8084-4cc2-afde-
150bce557143 pdf
CIMSA OLYMPIAD: Regina Caeli Santoso Penalaran Juara | atau Winner CIMSA OLYMPIAD: MEDIAC |26 Juni 2025 httpsfionedatamakara.s3-ap-southeast-
MEDIAC (ORAL (ORAL PRESENTATION) 1.amazonaws.comliga_kreasi/sertifikat
PRESENTATION) piala_medali/8378cabc-b2c5-4d3b-83ff-
7d42e2car709 pdf
Simposium PIPKRA 2025 |Regina Caeli Santoso Penalaran Juara Il atau Runner Up | Simposium PIPKRA 2025 25 Juli 2025 https:fonedatamakara.s3-ap-southeast-
1.amazonaws.com/liga_kreasi/serlifikat
piala_medali/453ec7a8-f7ba-4ch8-h5b6-
391cdbdf7hdf. pdf
17th Scientific Atmosphere  [Najiba Gina Murisma Seni Juara Il atau Runner Up I 17th Scientific Atmosphere 25 Juni 2025 https Honedatamakara.s3-ap-southeast-
Educational Video Educational Video 1.amazonaws.comfliga_kreasi/sertifikat
piala_medali/666a5a5c-hb25-4b20-adb9-
a0de92720c53 pdf
https fionedatamakara.s3-ap-southeast-
amazonaws.comfliga_kreasi/sertifikat
piala_medali/§85ifc30-0061-409b-B5e1-
95644bf01922 pdf
EAMSC 2025: Egypt - William Matthew 2306163870 Penalaran Juara | atau Winner EAMSC 2025: Egypt - Scientific (21 Februari 2025 https:fionedatamakara.s3-ap-southeast-
Scientific Poster Poster 1.amazonaws.com/liga_kreasi/serlifikat
piala_medali/4ab130be-348c-dbed-adad-
4f1cf07at14f pdf
Medsmation 2025 - Cabang  |Mhd. Khalil 2306240364 Penalaran Juara Il atau Runner Up | Medsmotion 2025 - Cabang 18 Juli 2025 https:fionedatamakara.s3-ap-southeast-
Lomba Poster Publik Lomba Poster Publik 1.amazonaws.comfliga_kreasi/sertifikat
piala_medali’3128bBci-bB6b-425b-8755-
082a18515ac8.pdf
https-fionedatamakara.s3-ap-southeast-
.amazonaws.com/liga_kreasi/serlifikat
piala_medali’28f0baBf-1087-43ec-Bd11-
6443d38d1a6 pdf
4th International Conference |Muhammad Allam Rafi Penalaran Juara | atau Winner 4th International Conference on |14 Juni 2025 hitps:fionedatamakara.s3-ap-southeast-
on Advancements in Advancements in Oncology 1.amazonaws.com/liga_kreasi/sertifikat
Oncology piala_medali/4c36bf73-0abc-4139-81d3-
1270b106a794.pdf

dr. Marco Vidor Presentasi Poster Presentasi Poster

dr. Adhirahman Alam Soeroto Presentasi Poster Presentasi Poster
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Medical Olympiad (IMO)  [Abdul Hakim Firdaus Kompelisi Regional Juara 1
tahun 2025

Tiara Maritza Ermizal Kompetisi Regional Juara 1
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Research Competition Najiba Gina Nurisma Penalaran Juara Il atau Runner Up | Research Competition Jakarta |25 Juni 2025
Jakarta Clinical Allergy and Clinical Allergy and Immunology
Immunology Network 2025 Network 2025
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5
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5
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18th Inash meeting Stephen Dario Syofyan Penalaran Juara | atau Winner 19th Inash meeting 15 Januari 2025

i

&
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Global Surgical Innovation
Forum 2025

Nama/Unit
Muhammad Allam Rafi

Prestasi
Kategori

Penalaran

Kategori
Juara | atau Winner

Penyelenggara

Global Surgical Innavation
Forum 2025

Waktu dan Tempat
14 Februari 2025

Keterangan

hitps:(lonedatamakara.s3-ap-southeast-
1.amazonaws comlliga_kreasi/sertifikat
piala_medali/35636a35-cOc7-4255-ada2-
d45f7966d56f. pdf

60 | 10th Hypothalamus Najiba Gina Nurisma Penalaran Juara Il atau Runner Up I 10th Hypothalamus Scientific |10 Mei 2025 https:/lonedatamakara.s3-ap-southeast-
Scientific Essay Competition Essay Competition .amazonaws.comlliga_kreasi/sertifikal
piala_medali/26453bad-049-49d3-857b-
d9952a07ced8 pdf
61 |Jakarta Urology Medical Marvel Pratama Tjiaman Penalaran Finalis Lemba Jakarta Urology Medical Update | 08 Maret 2025 https:/lonedatamakara.s3-ap-southeast-
Update 2025 2025 1.amazonaws.comliga_kreasi/sertifikat
piala 7-1196-427a-adde-
68dI76(7085d pdf
62 |Scientific Paper SARCOMA  |Regina Caeli Santoso Penalaran Juara | atau Winner Scientific Paper SARCOMA 01 April 2025 https:/fonedatamakara.s3-ap-southeast-
AMSA-USK [AMSA-USK 1.amazonaws comlliga_kreasi/sertifikat
piala_medali/44aee763-Taea-40b2-0f2f-
553c8ef070fc.pdf
63 |Scientific Essay SARCOMA  |Regina Caeli Santoso Penalaran Juara | atau Winner Scientific Essay SARCOMA 01 Februari 2025 https:/onedatamakara.s3-ap-southeast-
AMSA-USK AMSA-USK l.amazonaws.comliga_kreasi/serifikat
piala_medali/b1226f2d-7c76-4926-ale8-
105b5c2d7446.pdf
64 |Scientific Research and Stephen Dario Syofyan Penalaran Juara | atau Winner Scientific Research and 01 Februari 2025 hitps:/lonedatamakara.s3-ap-southeast-
Acadernic Competition | Academic Competition 1.amazonaws.comiliga_kreasi/sertifikat
piala_medali/57800cci-51c5-48d6-a7b1-
01cfb635326.pdf
85 |Olimpiade Sains Pelajar Dhea Yulianti Anastasya Juaara 1 Olimpiade Sains Pelajar -
Nasional (OSPN) 2025 Nasional (OSPN) 2025 cabang
cabang Bahasa Indonesia Bahasa Indonesia
66 |Indonesian Science And Dhea Yulianti Anastasya Juara 1 atau Winner Indonesian Science And
Medical Olympiad (ISMO) Medical Olympiad (ISMO) 2025
2025 cabang Biologi cabang Biologi
87 |Mapres ISMKI 2025 Nasional | Vindasya Almeira Penalaran Juara 2 Mapres ISMKI 2025 Nasional | 28-30 Agustus 2025
68 | Konferensi Hopecardis 2025 |Nakeisha Jovita Pumomo Penalaran | Juara 1 atau Winner konferensi Hopecardis 2025 22-24 Agustus 2025
69 | Clash of Champions (CoC)  |Keisha Rochelline Simarangkir Juara 2 Clash of Champions (CoC) 23 Agustus 2025
Season 2 Season 2
70 |Global Student Awards for  |Muhammad Daffa Al Amin Penalaran Juara 1 atau Winner Global Student Awards for 24 Juli-2 Agustus 2025
Health of Syiah Kuala Raden Raditya Daniswara Penalaran | Juara Harapan 1 Health of Syiah Kuala 24 Juli-2 Agustus 2025
71 | The 7th Jakarta Nephrology |Robby Malik Chandra Sudrajat Penalaran Juara 3 The 7th Jakarta Nephrology  |8-10 Agustus 2025
Meeting 2025 Meeting 2025
72 |10th Hypothalamus Raden Raditya Daniswara Penalaran Juara 2 10th Hypothalamus Scientific 25-27 Juli 2025
Scientific Essay Campetition Essay Competition
73 |Asian Medical Students” Arya Danurwenda Sudrajat Penalaran Honorable Mention | Asian Medical Students’ 20-28 Juli 2025.
Conference (AMSC) 2025 Conference {AMSC) 2025
74 |The 4th International Reinanda Marizki Ramadhani Free Paper Case Repart Categary |Juara | DepartemenDermatologi dan | 2-4 Mei 2025, Hotel
Scientific Meeting on Venereologi FK Unpad dan Sheraton Grand Jakarta
Cosmetic Dermatology Perhimpunan Dokter Spesialis | Gandaria City dan RSPAD
Kulit dan Kelamin Indonesia Gatot Soebroto, Jakarta
Laras Maranatha L Tobing Free Paper Case Report Category |Juara Il 2-4 Mei 2025, Hotel
Sheraton Grand Jakarta
Gandaria City dan RSPAD
Gatot Soebroto, Jakarta.
75 |1st PAN Asia Conference of |Magna Fitriani Case Report Oral Presentation Juara Il Perhimpunan Dokter Spesialis  |10-13 Juli 2025, Bali
Dermatology 2025 in Kulit dan Kelamin Indonesia
Conjunction with 20th dan Indonesian Society of
Annual Scientific Meeting of Dermatology and Venereology
Indonesia Saciety of (INSDV}
Dermatology and
Veenereology (PIT XX
PERDOSKI)
76 |1st Oncologic Dermatology | Michael Sie Shun Ling Scientific Paper Compefition Juara | Kelompok Studi Tumor dan 22-24 Agustus 2025,
Summit Participants: Poster Presentation Bedah Kulit Indonesia dan Sheraton Grand Jakarta
Indriyani Asri Dewi Scientific Paper Competition Juara Il Perhimpunan Dokter Spesialis | Gandaria City dan RS
Participants: Poster Presentation Kulit dan Kelamin Indonesia Kanker Dharmais, Jakarta
v Dr. dr. Dewi Wulandari, SpPK(K)  |Diagnostic Performance of Urine-  |Pemenang 1 YAYASAN BINA PUSTAKA Jakarta, 21 Juli 2025 hitps://drive.google.com/file/djcvTaz-
Penghargaan Sarwono based HPV-DNA Test (CerviScan, SARWONO PRAWIRQHARDJO KaK4UvFahsbm6-yKsZidWG1Vaiview
Prawirohardjo 2025 Bio Farma)
as Cenvical Cancer Screening Tool
in Adult. INAJOG. 2023;11(3): 161-
5.
78 |Joglosemar dr. Yan Mardian POSTER Juara 3 Perhimpunan Dokter Spesialis  |Mustika Yogyakarta Resort |htips://drive.google.com/file/d/1 QwGHNh
Patologi Kiinik dan Kedokteran |8 Spa, 7 - 9 Mei 2025 D7K-
Laboratorium Indonesia (PDS YIH1PbQEIoa1E4 aqw2nAEsiview?usp=s
PatKLIn) haring
dr. Fidrianie Ramadhaona PRESENTAS| ORAL Juara 3 https://drive. google.com/file/d/1bge1900
KATEGORIKIMIA W2kDVLa8dLe5RqsnZ3iQJ7eyalview?us
p=sharing
79 |The 9th Maluku, Celebes, dr. Delita Safira Dana FREE PAPER KATEGORI NON Juara Harapan [ The 9 Maluku, Celebes, Papua |Gorontalo, 3-5 Juli 2025 hitps://drive.google.com/file/d/ Yynn25y
Papua Clinical Pathology SPESIALIS PATOLOGI KLINIK Clinical Pathology and RmjeaWAS6htoByBaiWrP-
and Laboratory Medicine Laboratory Medicine Annual zal9iviewPusp=sharing
Annual Meeting Meeting
(MaCPLAM) (MaCPLAM)
80 |The 13th Annual Women's | 1. dr. Betavia Puspita Pratiwi Lomba Line Dance Juara 3 Yayasan Pengembangan Medik |09-10 Agustus 2025 https://drive.google.com/file/d/ 1 Qlupmlxp
Health Expo & Bazaar 2025 |2. dr. Al Urwatul Wulsgo Indonesia, Tetaplah Sehat Jakarta QhasyHIXHV-

3.dr. Muhammad Fauzan Harlan
4. dr. Nadia Chairunnisa
5. dr. Puteri Nashuha Shabirin

Perempuan Indonesia.

8g_tpxWIZo_zDiview?usp=sharing

LAPORAN KINERJA UNIVERSITAS INDONESIA 2025 k%]



Prestasi
Pi s Waktu dan T it Ket
Nama/Unit Kategori Kategori enyelenggara kit dan Tompal eterangan

1st Lung Cancer Forum 2025 |dr. Andre Thadeo Abraham E-poster Presentation - Perkumpulan Onkologi Toraks | 17-18 Januari 2025 https:/idrive.google. com/file/d/1 HX3WOD
Ind Bandung Bfyewp OnViR-

7sEJA3 tE2yi3/view?usp=share link

dr. Sifi Binayu Adzani E-poster Presentation - X qoogle.com/file/d/1 JicfdgZup
QibtdS3Mykd _ckxm34t365A/view?usp=s

hare_link
82 |Pertemuan limiah dr. Dea Putri Audina Oral Presentation Juara | Departemen Pulmonologi dan  |9-10 Mei 2025 https:/idrive.qoogle com/file/d/17ADFk2

Pulmonologi dan Kedokteran Kedokteran Respirasi FKUI Jakarta dbpOha_ThSeFifiNGF adnindmiview?usp
Respirasi (PIPKRA) =share_link

dr. Andi Sri Suryani Malik Qral Presentation Juara lll https:/idrive.google. com/file/d/1 KAggeFW
01WzeOhYIMAFEY 11VdYRF--
wiview?usp=share link

dr. Aprilia Katarina Research Poster Juara Il https:/idrive.qoegle.com/file/d/1 Fki4jSUjl
1ENbEhgW1jUogoQGEnEI0CaIview?usp

=share

@

dr. Hera Afidjati Research Poster Juara Harapan https:[idrive.google.com/file/d/1 keArmakb

180B3HqdgSUxYbAAfGxvSE/view?usp=
share_link

dr. | Wayan Pande Adhyaksa Non-research Poster Juara | https:/idrive.google. com/file/d/1 Ng7Px|Ny
AnNFKZodteK SezwT 9xySmaym/view?us
p=share_link

dr. Nadia Amalia Hagq Non-research Poster Juara Il X google.com/file/d/17ADwnP7
MUmua3VEINEr Hsi595lfrel Fiview?usp
=share_link
https:/idrive.qoogle.comffile/d/1bODicQP
EIMAJWhBWi7SAhil5Fc_ejeRilview?usp=
share link

dr. Nur Puspita Sari Siregar Non-research Poster Juara Harapan https:/idrive.google.com/file/d/1 hU4wioAp|
6.JhablUluZQpvSEDrUQTBQer/view?usp
=share_link

RESPINA dr. Kms. Rakhmat Notariza Case Report Presentation Juara Il Respiratory Care Indonesia 29-30 Agustus 2025 https:/idrive.google.com/file/d/1B7 9zrlLx|
Saciety Jakarla YN52awx-
wihJzNCAEF9dViWiview?usp=share_link|

dr. Bambang Adi Santoso Non-research Poster Juara Harapan

@
3

@
k3

Pertermuan limiah Khusus  |dr. Nur Puspita Sari Siregar Poster Presentation Intervention  |Juara | Perhimpunan Dokter Paru 5-6 September 2025 hittps:/idrive.google. comffile/d/1 BFXv2xwi
PDPI and Critical Care: Indonesia Jakarta kSwieEt RIWEWS_AhF205zf)/view?usp
=share

dr. Siti Aliyah Said Utriyani Adilah  [Poster Presentation Intervention  |Juara Il https:/idrive.qoogle.com/file/d/1 Y sOWwvh
and Critical Care, Lung Cancer GIFuuvArTh2YUd9xGFZ8pUznDiview?us
p=share_link

dr. Darmawati Ayu Indraswari Poster Presentation in Juara lll https:/idrive.google com/file/d/1h F1g-
AsthmalCOPD, Immunologu, v169ApQY-

Occupational Lung Disease xTciHwdkOpTkHAYw [view?usp=share |
ink

dr. Rina Diana Nurfitri Poster Presentation Intervention [ Juara Ill https:fidrive.google.com/file/d/100CgFmp
and Critical Care, Lung Cancer nm@4_BUHoTDKebcgwSOTROBRjiew?
usp=share_link
https./idrive.qoogle.com/file/d/1 cAW3p-
zioplH1ziaBocB4EgaiGDIelFj/viewusp=
share_link

dr. Jesi Prilly Imanuella Hana Poster Presentation Intervention  |Juara \/ hitips /idrive. google. comffile/d/1iZPd.)_Ui
and Critical Care, Lung Cancer X1sHf_HnW3JncOuVOWF3EWEB/viewus
p=share link

dr. Ande Thadeo Abraham Poster Presentation in Respiratory |Juara \/ hitps:fidrive.google.comvfile/d/1 1gLIxI7LA
Infection PBGNNKL7vQ4quXFzBnw5Yx0/view?usp|
=share_link

dr. Fabiola Anastasia Kartini Fau  |Oral Presentation Respiratory Juara | https./idrive.qoogle.com/file/d/1gB_Vpkn
Infection, Immunclogy, 4d_vORThEQDrMcLwQApspAQDTiview?
Occupational Lung Disease usp=share_link
dr. Kms. Rakhmat Notariza Oral Presentation Asthma/COPD,  |Juara lll https:/idrive.google.com/file/d/1n-
Intervention and Critical Care, Lung vEMas2926C6UBucgVRB47aJd-
Cancer EWXamiview?usp=share_link
dr. Puspa Antika Oral Presentation Infection, Juara IV https:/idrive.qoogle.comffile/d/1 IE7adQw
Immunology. Occupational Lung a2kHVh4tZLBEOICzMI4B_4lj/view?usp
Disease =share_link

dr. Glad Imanuel Christian Oral Presentation Asthma/COPD,  |Juara IV https:/idrive.google.comffile/d/12Ven R7
Tampongangoy Intervention and Critical Care, Lung 08Jp: g In40XAbZCcBeZYiview?
Cancer
dr. Nadia Amalia Haq Oral Presentation Asthma/COPD,  |JuaraV https:fidrive.google.com/file/d/1 ZDOZUI1
Intervention and Critical Care, Lung sMC-

Cancer cicugMOrJWzgBTgHRGIxLiview?usp=sh
are_link

dr. Farhan Mubarak Poster Presentation Intervention | Juara IV
and Critical Care
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Nama Keglatan

Nama/Unit

Prestasi
Kategori

Kategori

Penyelenggara

Waktu dan Tempat

Keterangan

Award

Jakarta

dr. Muhammad Ryan Adi Putra Oral Prasentation Infection, Juara V https://drive.google.com/file/d/1kqnQIWAI
Immunology, Occupational Lung Siw0G_EOQRIrOn5d8yOy us
Disease [p=share link
1. dr. Ryan Verdyan Band Competition Juara | https://drive.google.com/ile/d/1W53tyFG
2. dr. Rizky Sepsarianto HikVekenCasMU8iW4zleDCLom/view?us
3. dr. Jesi Prilly Imanuella Hana p=share_link
4. dr. Charsima Perdana Meliala
5. dr. Altama Latona Sidarta
6. dr. Ratri Hapsari
1.dr. Muhammad Kharisma Utomo | Senam Asma Juara | hitps:(/drive google.com/file/d/1N.JwOdj8
2. dr. Muhammad Nada Permana VnOIrGQczFBLbcONwLODT0z]
3. dr. Arif Setiawan =share_link
4. dr. Faza Keumalasari
5.dr. Hasnah Viviana
6. dr. Elka Rifgah
7.dr. Ameliawati Azizah
8. dr. Def Reinhard Markus Kabo
9. dr. Paulus Stephen Pulung
Aditya Nugraha Sembiring
1.dr. Martha Regisna Silalahi Paduan Suara Juara Il https://drive.google.com/file/d/13jze Gmx
2. dr. Rudita Citra Hapsari SzN85_Cq3qwS2LinIThYREDaR/view?u
3. dr. Glad Imanuel Christian sp=share_link
Tampongangoy
4. dr. Nadia Amalia
5. dr. Novita Dian Syafitri
6. dr. Radian Savani
7.dr. Andre Thadeo Abraham
8. dr. Farhan Mubarak
9. dr. Ratih Kusuma Dewi Arfa
10. dr. Dian Megawati Rerung L. B.
11. dr. Marselino Galuh Setyawan
Nernere
12. dr. Def Reinhard Markus Kabo
13. dr. Michael Wijaya Prayoga
14. dr. Rakhmi Fatharani
15. dr. Zonavia Atlanta
85 |WS Dysphagia dr. Agatha Geraldyne Poster Juara |l
Rehabilitation 2025 dr. Rusfanisa Poster Juara Il
86 |9th Asia-Oceanian dr. Joseph Mikhael Husin Oral Presentation Juara Il 16th Annual Malaysian
Conference of Physical and Rehabilitation Medicine
Rehabilitation Medicine Conference 2025
2025 in conjunction with
16th Annual Malaysian
Rehabilitation Medicine
Conference 2025
87 |Woman Health Expe 2025  |1. Harrison Handoko Line Dance Juara Il PB Perdosri
2. Raissa Eunike Osline
3. Steven Theo
4. Adityo Shalahudin Putro
5. Novalia Arisandy
6. Ratih Febriani
7. Avif Rizki Taradita
88 |6th Asia Oceania Congress |Khairunissa Permata Hali Poster Juara 1 PB Perdosri
of NeuroRehabilitation Nindy Diananti Pamuntjak Poster Juara 2
(AOCNR) 2025 Ivan Sofian Wibowo Poster Juara 2
Inez Ayuwibowo S Poster Juara 2
Tashiani Candra Oral Presentation Juara 2
Rini Wulandari Poster Juara 2
Monika Besti Yolanda Poster Juara 1
Adryan Prasetya Sudjona Poster Juara 1
Lovita Roderica Tevin Poster Juara 2
89 |Award of Exellence Save 1. Dr.dr.Virma Dwi Award of Exellence Save The Award of Exellence Save The Vision | National Eye Centre, Kaduna |24 Agustus 2025 https://drive qoogle.com/file/d/1PaV2gUQ)
The Vision Commitee of The |Oklariana,Sp.M(K) Vision Commitee of The Islamic Commitee of The Islamic Medical Nigeria M1PultMiiIUbGTLxY GEJEP]LiviewTusp=
Islamic Medical Association Medical Association of Nigeria Association of Nigeria (IMAN) AMA sharing
of Nigeria (IMAN) AMA (IMAN) AMA Foundaticn National |Foundatien National Eye Centre,
Foundation Eye Centre, Kaduna Nigeria Kaduna Nigeria
90 [HUT ke-57 tahun PPTI Prof. Dr. dr. Erlina Burhan, MSc, Anugerah Pengabdian dan Lifetime Achievement Award untuk  |Perkumpulan Pemberantasan |22 Mei 2025, Jakarta https://ppli.id/perkumpulal
(Perkumpulan SpP(K) Kontribusi untuk Eliminasi TB Tokoh Eliminasi TB karena Tuberkulosis Indonesia (PPTI) nemberantasan-tuberkulosis-indonesia-
Pemberantasan mendedikasikan hidupnya dan ppti-beri-penghargaan-tokoh-eliminasi-
Tuberkulosis Indonesia) berkontribusi dalam perjuangan the/
dengan tema “Melangkah memberantas TBC di Indonesia
Bersama Melanjutkan Cita-
Cita Para Pendiri untuk
Eliminasi TBC
91 |20th Symposium on 11th Agus Hidayatulloh Oral Presentation Juara Il Nutri 2025 26-27 Juli 2025 https://drive.google.comfiile/d/1_6BmXbs
nutri Indonesia in Vertu Hotel Jakarta X7 hhwxN-w-
conjunction with xUlyhziH2BVAE2T view?usp=sharing
Internasional Nutrition
Symposium
92 |Lomba Hari Kartini RSCM dr. Sarah Regina Christy Juara Lomba Video Inspiratif Juara | RSCM 21 April 2025 https://drive.google com/file/d/1G_tQwQb
Jakarta JHUTINPrREe_OosgHxXwgiBl-
/view ?usp=sharin;
93 |Ujian Nasional dr. Jessica Ferdi, M.Gizi Peserta Terbaik Ujian Nasional Kolegium Gizi Klinik 25 - 26 Februari 2025 https://drive.google.com/file/d/1Sw.JSO8
WMOBI3hluuz8HaGWJINDSswIGIWS/vie
wPusp=sharing
94 |PIT PDGKI 2025 dr. Ryan Soraya Mahasin Juara lomba Poster Case Report  |Juara 2 PDGKI Jaya 3 Agustus 2025 https:/ldrive google.com/file/d/1T740bAA
EIrT2RBBDSF-zsm0-
ocQboZcClview?usp=sharing
95 |Indonesian Medical Prof. dr. Indah Suci Widyahening, | Source Person during the AMSC | Source Person [AMSA-Indonesia 25 Januari 2025 https://drive.google.com/file/d/1d_sh8EH
Students' Training and MS, MSc-CMFM, PhD, Sp.KKLP, |Leclure Depok vaIMHOWkN8rQaihyrUM_mmHx/view?u
Competition AMSA- Subsp. COPC. sp=sharing
Indonesia 2025

96 |Indonesia Family Medicine  |dr. Dewi Friska, MKK, Sp.KKLP Community Care Champion Award | Community Care Champion Awardee |Family Medicine Forum 2025 |26 - 28 Juni 2025 https://drive.google.com/file/d/1DLgSFYN

| W04 mebiajagBEIWQYTOAOEChliview?ul

sp=sharing
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Waktu dan Tempat

Keterangan

97 |Participant Anesthesia and  |dr. Kartika Rizky Lim Bandung, 29 Janua
Coexisting Disease Bandung Februari 2025
2025
98 [JAKNEWS 2025 Aulia Candra Research Poster Oral Presentation FKUI-RSCM 21-27 April 2025, Jakarta,
Fiorentina Ririhena Research Poster Oral Presentation Indonesia
99 |PERDOSNI & Dharma Dexa (Prof. Dr. dr. Rakhmad Hidayat, Research Award Pemenang PERDOSNI & Dharma PERDOSNI 9 Agustus 2025, Bali,
Neurology Research Award  [Sp.N(K) Dexa Neurclogy Research Indonesia
Dr. dr. Fitri Octaviana, Research Award Pemenang PERDOSNI & Dharma
Sp.N,Subsp.E.N K(K), M.Pd Ked Dexa Neurclogy Research
100 |E-Poster Competition dr. Nurmillah Paper Juara 2 Free Paper FK Universitas 6-8 Februari 2025
Padjadjaran di Bandung
101 |Ujian Kompetensi Nasional  [dr. Christopher Rico Ujian Kempetensi Lulusan Terbaik Pertama Wilayah Il | Kolegium Bedah Indonesia 22 Februari 2025
Profesi Bedah Andrian |dan Lulusan Terbaik Pertama dari di FKUI
seluruh peserta (82 Peserla se
dr. Farisa Bela Dina Pinem Ujian Kempetensi Lulusan Terbaik Kedua Wilayah II
102 |Riau Educational dr. Aldwin Tanuwijaya Poster Presentation Second Winner FK Universitas Riau 21-22 Juni 2025

Surgery Poster Presentation di Riau
103 |Pengembangan Profesi dr. Muhammad Igbal Presentasi Oral Juara 2 PABI Cabang Bandung dan 18- 20 Sept 2025
Bedah Berkelanjutan Presentasi Oral Priangan Timur Bandung

KONAS PABI VIl & P2B2
PABI XXII

104 |Kejuaraan E-Poster dr. Anisa Ramadhianti E-Poster Presentasion Best Winner 7th PINKAN 2025 July 2025, Bandung https:/fwww.instagram.com/p/DOyHaHniZ |
Presentasion a2/%igsh=0GlycDiwa2JwODit
105 |Kompetisi Presentasi Poster |Aqila Katrita Zaira Nugroho Presentasi Poster Juara 1 Bandung Urolagy Meeling 27 November 2025, htips://fk.ui.ac id/berita/mahasiswa-flui-

Studi Klinis Nasional di Bandung juara-1-kompetisi-presentasi-poster-
ajang 8th Bandung Urclogy studi-klinis-bidang-urclogi. html
Meeting
106 |TOP 6 dalam ajang Miss Khaura Tsabitha TOP 6 Miss Universe Indonesia 2025 Miss Universe Indonesia 2025 |22 September 2025, https:(/fk. ui.ac.id/beritaimahasiswi-fkui-
Universe Indonesia 2025 Jakarta. khaura-tsabitha-raih-top-6-miss-universe-
indonesia-2025.htm!
107 |Mahasiswa Berprestasi Josia Nathanael Wiradikarta (FKUI |Mahasiswa Berprestasi Terbaik Harapan Il LLDIKTI Wilayah 11l 25-29 Oktober 2025 di https:(/fk.ui.ac.i i iswa-fkui-
Terbaik | LLDIKTI Wilayah [2022) Universitas Diponegoro, josia-nath: | ih-prestasi-
1l Tahun 2025 Semarang. harapan-ii-pada-ajang-pilmapres-
nasional-2025.himl
108 |Pertemuan limiah Tahunan |dr. Gusti Ayu Sinta Pertemuan limiah Tahunan (PIT)  |Juara 2 Perhimpunan Dokter Spesialis |31 Oktober 2025, Bali https://fk.ui.ac.id/berita/ppds-fkui-raih-
(PIT) Perhimpunan Dokter  [dr. Mumtaz Maulana Hidayat Kedokteran Olahraga (PDSKQ) penghargaan-pada-kompetisi-poster-
Spesialis Kedokteran tingkat-nasional.html
Olahraga (PDSKO) 2025
108 |Face of Muslimah Creative  [Khaura Tsabitha Juara 1 Juara 1 Face of Muslimah Creative Day |13 Oktober 2025 di Balai  |https://fk.ui.ac.id/beritaimahasiswa-fkui-
Day 2025 2025 oleh Scarf Media Kota Jakarta. khaura-tsabitha-dinobatkan-sebagai-
face-of-muslimah-creative-day-2025.htm|
110 |Role of Intemist in Cancer | 1. Stephen Dario Syofyan (FKUI Poster with Discussion bidang Juara 1 Perhimpunan Hemato-Onkologi |27-28 September 2025 di | hitps.i/fk.ui.ac.i fhui-
Management (ROICAM) 12 |KKI 2023) Systemalic Review Medik Penyakit Dalam Hotel Shangri-La Jakarta. |juara-1-nasional-kompetisi-poster-
2. Regina Caeli Santoso (FKUI Indonesia roicam-2025.himl
2024)
3. Nakeisha Jovita Purnomo (FKUI
2024)
4. Evannelson Enggar Pradipta
Wardhana (FKUI 2024)
5. Elia Setiawan (FKUI 2023)
6. Haryo Purwodiningrat (FKUI
2024), dan Felisha Yuweno (FKUI
2024). Dan kolaborator dari FK
Udayana adalah Joshua Francisco
Syofyan, Natasya Aya Pusparani,
dan | Made Krishna Putra
Paramanda.
111 |Moestopo Dentistry 1. Keisha Iradali Rahmania |Kelompok Juara Favorit Lomba Poster Tingkat FKG Universitas Moestopo
Scientific Program (MDS- | 2. Vilycio Winata Nasional "Gusi Ibu Sehat, Si Kecil (beragama), 12 April 2025
Pro) 2025 3. Hauva Savinna Ravanti Kuat!”
1. Shannon Darwin Angeles kelompok Juara 1 Lomba Cerdas Cermat
2. Dannella Patricia Indira MONOSIT (Moestopa National
Manurun: Olympiad : Smart, Intelligent, and
3. Naufal Arsa Danendra Trained)
112 |Lomba poster World Oral 1. Dayin Sakhiya Afdhal Kelompok Juara 1 Lomba Poster dalam ajang FKG Universitas Gadjah
Health Day 2025 di FKG |2 Ditha Rachma Aulya Putri Ryanto World Oral Health Day (WOHD) Mada (UGM) tanggal 19
uGMm April 2025
3. Ariel Falisha Larasati Hasan
113 |Bandung Perio Academy 2.0 |1. Karina Natalie Kuntjoro Juara 1 kategori Case report) Holiday Inn Hotel Bandung,

114 |5th Indonesia International

2025
“Integrative Solutions In

Symposium of Forensic

Qdontology, dengan fema :

1

@

Lambung Mangkurat

Lomba Poster Dentistry Fair
2025, FKG Universitas

2. James Sebastian

individu
individu

Juara 2 kategori Case Report)

25-26 April 2025

2. Rafi ahmad arkan
3. Fathia maysarah

3. Nanda Denia Astika Putri individu

1. Widya As'syifa Irsa Kelompok

Juara 1 kategori Systematic Review]

Juara 1 Indonesia Forensic
Odontology Student Olympadiad

Prime Plaza Sanur Hotel,
Denpasar Bali, 1-4 Juni
2025

2. Tri Hari Wira Utami
3. Basira Ferizka

1. Rachelica Ariny Putri Tarigan

Kelompok

Juara 1 Lomba Poster Tingkat
Nasional: "Pulihkan Luka Butuh
SUARAI"

Online Zoom, 8 Juni 2025
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Nama/Unit

Prestasi
Kategori

Kategori

Penyelenggara

Waktu dan Tempat

116 |Kompetisi lImiah Nasional, |1, dra. Winarsih individu Juara 1 Poster Presentatiton Surakarta, 20-22 Juni 2025
Dental Seminar UMS ke 7 |2. drg. Affiva Aqmarina individu Juara 2 Poster Presentation
(DENTIUM 7) dengan tema " |3. drg. Hariansyah Buana Putra individu Juara 1 Oral Presentation-Case
C Dentistry :A Report
Multidisciolinary Aooroach to |4, drg. Stefani Nadia Loretta individu Juara 3 Oral Presentation Case
Comprehensive Patient Care | Parapat Report
117 |Lomba Wire Bending tingkat | M. llham Prima Adiputera individu Juara 3 Wire Bending FKG Universitas Jenderal
Masional, dalam kegiatan Soedirman, Purwokerto,
PSMKGI X SDSM Unsced Jawa Tengah. (Venue :
Hotel Queen Garden
Baturraden , Purwokerto,
Jawa Tengah), 27-29 Juni
2025
118 [Kompetisi iimiah 5th 1. Widharaniputri Yasminadani Kelompok Juara 1 Lomba Cerdas Cermat FKG Unair di Bumi
Indonesian Olympiad of 2. Sarah Athiyyahmaulidya Refyan Surabaya City Resort,
Dentomaxillofacial Radiology |3. Aisyah Suri Priyanggodo Putri_|Kelompok Juara 3 Lomba Cerdas Cermat Surabaya, Jawa Timur
(IODR) 4. Dodi Valentino Tambun pada tanggal 17-18 Juli
119 |International Public Poster | 1. Lilyaceae Serenovic Situmorang |Kelompok Juara 1 Internatienal Public Poster: FKG Universitas
Competiton 16th DSE FKG | 2. Stella Maria Pujantoro [ Wake Up! Set! Go! Brawijaya,Malang- Jawa
UB 2025 3. Birgitta Diolita Manda Riawijaya Timur, 30 Agustus
120 |KONAS PABMI 2025 1. drg. Annisa Ghaisani | Kelompok Juara 2 Oral Presentation Systematic Hotel Claro, Makasar,
2. drg. Jovian Purnomo Review 27-30 Agustus 2025

Keterangan

121 [18th IAO Annual Meeting & drg. Nadia Cantika Hutami idu Juara 1 kategori Riset 12-14 September 2025,
12th National Congress IAQ /an individu Juara 3 Case report Jakarta
122 |Juara 4 Lomba Video Kreatif |Nur Aliya Shafira individu Juara 4 Lomba Video Kreatif Edukasi Online Instagram dan
Edukasi Kesehatan Gigi Kesehatan Gigi Kategori Umum Offline SMP Negeri 3
Kategori Umum "Menuju "Menuju Indonesia Bebas Karies" Parongpong, Kabupaten
Indonesia Bebas Karies" Devya Dental Clinic bekerja sama Bandung Barat (Jumat, 12
Devya Dental Clinic bekerja dengan Kementerian Kesehalan Rl September 2025)
sama dengan Kementerian dalam rangka Bakli Sosial Hari
Kesehatan R dalam rangka Kemerdekaan Rl ke 80th dan Hari
Bakli Sosial Hari Gigi Nasional
Kemerdekaan R ke 80th
dan Hari Kesehatan Gigi
Nasional
123 |International Public Poster | 1. Nihalula Fayyadha Kelompok Juara Favorit Infemational Public FKG Universitas Airlangga,
Competiton 12th Airlangga  |2. Almira Rizq Agilla [ Poster: Healthy Gums, Safe Joint Surabaya, Jawa Timur, 25
Dentsitry Scientific Meeting | 3. Baiq Danisha Frissy Hanania Oktober 2025
124 | Competition of Scientific 1. Amaradewi Belvana Suryadi Kelompok Juara 2 Literature Review Tingkat Online melalui platform
Dentistry Festival 2. Marissa Putri Tjahyani [ Nasional: "Efektivitas Madu dan zoom
(COMPOSITE) FKG 3. Naurah Atqiya Mujahidah Bahan Alami sebagai
125 [Forum limiah (FORIL) XIV | 1. drg. Salshabila Rahmania Individu Juara 3 Student Case Presentation 21--23 Agustus 2025
2025 2. drg. Ratna Kumala Indrastiti, Individu Juara 3 Poster Competition (Clinical Jakarta
Sp.PM, Subsp.Inf.Im. Research)
126 |Health Hackathon | Amira Puji Hastuli Health Hackathon (Healthon) Juara 2 Innstitut Teknologi Bandung 22 Februari 2025 hitps://drive.google.com/drive/folders/136.
Pharmanova, ITB hTEoxeKcFiYSmN4TE R3KOZewd5g9]?
ive_link
Maorin Kristiani Health Hackathon {Healthon) Juara 2
127 [Lomba Debat K3 Peringatan |Salwa Fadhilah Lomba Debat Juara 1 PT Kilang Pertamina 19-27 Maret 2025
Bulan K3 PT Kilang
Pertamina Internasional
Tahun 2025
Fairuz Khansa Nabila Lomba Debat Juara 1
Jessee Yuliana Suriadiningrat Lomba Debat Juara 1
Salsa Zakia Fakhira Lomba Debat Juara 1
128 |Road Accident Rescue Riyan Saputra Road Accident Rescue Challenge  |Juara 1 PT Berau Coal 19-22 Maret 2025
Challenge, Kompetisi Berau
Coal Fire Rescue Challenge
2025
129 |Changemaker Youth ASEAN |Ayesha Daanii Media Presentation Juara 1 Best Media maker Indonesia 3-T Februari 2025
Excursion
130 |Enchanted Essay Naufal Akram Lomba Essay Juara 2 Essay Competition Poltekkes Klaimantan Timur April
Competition, Pekan Dies
Natalis ke-24 Kemenkes
Poltekkes Kaltim 2025
131 [Indonesian Conference on  |Hulwah Shalihah Lomba Paper Juara 1 Paper Polteknaker April-Mei
Occupational Safety, Health
and Environment 2025
Difa Nasywa Budi Ghafara Lomba Paper Juara 1 Paper Polteknaker April-Mei
Zhafirah Nauli Irhami Siregar Lomba Paper Juara 1 Paper
132 [Business Case Competition |Humala Septian Business Case Competition Top 5 Innstitut Teknologi Bandung Mei
Progressio National
133 [INOSAFE - The 5th \Wafi Syukri Baraja Safety Innovation Most Favorite Safety Innevation Polteknaker Mei
INCOSHET 2025
134 | National Nutriion Contest, |Annisa Layyina Ihsani Lomba Esai Juara 3 Esai Universitas Negeri Semarang |31 Mei 2025
Himpunan Mahasiswa Gizi,
Universitas Negeri
Semarang, Mei -
Tiara Nur ' Aini Safitri Lomba Esai Juara 3 Esai
135 |Video Creative Competition - | Caesario Natanael Putra Rasdhian |Lomba Video Pendek Juara Harapan 3 Universitas Negeri Yogyakarta |1 Mei -  Juni 2025
National Creative
Compelition #2 Kategori
Video Pendek , FMIPA UNY
Salmahita Ataya Pradilla Lomba Video Pendek Juara Harapan 3
136 |The 1st STIKES PEMKAB | Meliana Sari Lomba Paper Best Presenter STIKES Jombang 15 Januari 2025
JOMBANG
INTERNATIONAL
CONFERENGE Optimizing
Of Public Health Towards A
Golden Indonesia 2045
137 |Esai - Public Health Sport | Ghifary Hanan Neor Public Health Sport and Art Juara 1 Universitas Muhammadiyah Juni
and Art Competition #10 X Competition Surakarta
Student Day , Univ
Surakarta
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Nama/Unit
Ainun Azizah Tasmira Salwa
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Public Health Sport and Art
Competition

Kategori

Juara 1

Penyelenggara

Waktu dan Tempat

138 |Public Palicy - Global Eva Dayu Public Policy Innovation Contest  [Honorable proposal & best observer [China and Food and Agriculture |Jul
Development Public Policy award Organization (FAQ)
Innovation Contest 2025 in
China
139 |Lomba Debat, Sriwijaya Naufal Akram Lomba Debat Juara 2 Fakultas Teknik Universitas 16 Juni - 30 Juli
National Debate Competition Sriwijaya
140 |Essai - Scientific Essay Myiesha Arvie Sulaksana Lomba Esai Juara 3 FKMUI 1-31 Agustus
Competition EPIDEMIC 2025
141 |Esai - Nutrition Fair 6.0 Armelle Kaitlyn Huang Lomba Esai Juara 3 Universitas Sriwijaya 1-31 Agustus
Universitas Sriwijaya
Richard Natanael Lomba Esai Juara 3
142 |The 14th Bali International ~ [Arwin Agus Choir Festival Juara 3 Bandung Choral Society (BCS) |29 Juli - 2 Agusius
(Choir Festival 2025 (Mixed
Choir Category)
143 |“The 12th National Scientific |Suci Fatimah Kendarti Lomba Poster Juara 3 Best Poster Presenter Kemenkes 22-25 Juli
Conference on
Epidemiology, Yogyakarta
144 |“The 6th International Kinanthi Estu Linadi Lomba Paper Best presenter Universitas Diponegoro 30-31 Juli
Conference on Public Health-
Tropical and Coastal
Development (ICOPH-TCD)
2025, Semarang, July 30th-
31th, 2025"
145 |The 14th BaliInternational ~ (Rahma Amalia Choir Festival Gold Medal (2nd Place) Musica Bandung Choral Society (BCS) |29 Juli - 2 Agustus
Choir Festival 2025 Sacra, Gold Medal (3rd Place) Mixed
Choir
146 |The 14th Bali Infernational | Trifosa Rehuel Alfasan Cheir Festival Juara 2 Bandung Choral Society (BCS) |29 Juli - 2 Agustus
(Choir Festival 2025 (Musica
Sacra Category, Choir
Champianship )
Maria Theodora Pandisurya Choir Festival Juara 2
147 |Nutrition Fair IPB cabang Thrasya Varelie Lomba Video Pendek Juara 2 IPB 1 Juni 2025 - 13 Sep
lomba Educational Video
148 |The 5th International Warid Nurdiansyah Lomba Paper Best Paper Poltekkes Jambi 29-30 April 2025
Conference of Health
Polylechnic of Jambi
149 |Pilmapres IPHO Bryan Akthur Alexander Pilmapres Juara 1 Asosiasi Institusi Pendidikan |1 Sep - 31 Okt
Tinggi Kesehatan Masyarakat
(AIPTKMI)
150 [4th IPHO (Indonesia Public [Lyandra Syahsabila Adhi Lomba Perancangan Sistem Juara 1 |Asosiasi Institusi Pendidikan 1 Sep - 31 Okt
Health Olympiad) Informasi Kesehatan Masyarakat Tinggi Kesehatan Masyarakat
Indonesia (AIPTKMI
Rebecca Renaning Pertiwi Lomba Perancangan Sistem Juara 1
Informasi Kesehatan Masyarakat
Shesy Budiyawati Lomba Perancangan Sistem Juara 1
Informasi Kesehatan Masyarakat
lon Richardo Somalinggi Lomba Jingle Juara 1
Raisiya Rahma Lomba Jingle & Move Fest Juara 1
Kompetisi Video Germas Kreatif
Hanitha Rafa Tabina Lomba Jingle & Move Fest Juara 1
Kompelisi Video Germas Krealif
Aisyah Nuraini Igraina Lomba Jingle & Move Fest Juara 1
Kompelisi Video Germas Krealif
Saralita Tjia Lomba Jingle & Move Fest Juara 1
Kompetisi Video Germas Kreatif
Farica Fridnamutia Lomba Jingle & Move Fest Juara 1
Kompetisi Video Germas Krealif
Mikhael Aditya Pahala Lomba Jingle & Move Fest Juara 1
Kompetisi Video Germas Kreatif
Amorisa Dwi Nazumara Lomba Jingle & Move Fest Juara 1
Kompetisi Video Germas Krealif
Joshua Sebastian Konda Lomba Jingle & Move Fest Juara 1

Kompelisi Video Germas Krealif

Rifa Naura Ramadhani

Lomba Perancangan Sistem
Informasi Kesehat

Juara Harapan 3

Asadnel Khansa Raissa

Lomba Perancangan Sistem
Informasi Kesehatan Masyarakat

Najma Shofi Agila

Juara Harapan 3

Lomba Perancangan Sistem
Informasi Kesehatan Masyarakat

Ammara Yudistra Putri

Juara Harapan 3

Lomba Perancangan Sistem
Informasi Kesehatan Masyarakat

Juara Harapan 1

Aulia Okta Nur Ramadhani

Lomba Perancangan Sistem
Informasi Kesehalan Masyarakat

Juara Harapan 1

Nurul Ahya Rahmania

Lomba Perancangan Sistem
Informasi Kesehalan Masyarakat

Juara Harapan 1

Tasya Aulia Tabina

Lomba Jingle & Move Fest
Kompetisi Video Germas Kreatif
Nasional

Juara Harapan 2

Dhea Yuliani Kartika

Lomba Jingle & Move Fest
Kompetisi Video Germas Kreatif
Nasional

Juara Harapan 2

Anastiti Sekardewi Migunani

Lomba Jingle & Move Fest

petisi Video Germas Kreatif
Nasional

Juara Harapan 2

Aulia Okta Nur Ramadhani

Lomba Jingle & Move Fest
Kompetisi Video Germas Kreatif
Nasional

Juara Harapan 2

Kholifatunnida

Lomba Jingle & Move Fest
Kompeltisi Video Germas Krealif
Nasional

Juara Harapan 2

Nurul Ahya Rahmania

Lomba Jingle & Move Fest
Kompetisi Video Germas Kreatif
Nasional

Juara Harapan 2

Keterangan
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Rajwaa Fauziah Sajid

Prestasi
Kateg
Lomba Jingle & Move Fest
Kompetisi Video Germas Kreatif
Nasional

Kategori
Juara Harapan 2

Waktu dan Tempat Keterangan

lzza Nayla Paramitha

Lomba Jingle & Move Fest
Kompetisi Video Germas Kreatif
Nasional

Juara Harapan 2

Keisha Atthaya Alamsyah

Lomba Jingle & Move Fest
Kompetisi Video Germas Kreatif
Nasional

Juara Harapan 2

Tsary Rohidah Juniyant

Lomba Jingle & Move Fest
Kompetisi Video Germas Kreatif
Nasional

Juara Harapan 2

Muhammad Najmi Faza

Lomba Perencanaan Program

Juara 1 Regional Jakarta, Jawa
Barat, Banten

Adinda Najla Ari Putri

Lomba Perencanaan Program
Kesehatan

Juara 1 Regional Jakarta, Jawa
Barat, Banten

Tasya Aulia Tabina

Lomba Perencanaan Program

Juara 1 Regional Jakarta, Jawa
Barat, Banten

| Akbar Wisnu Saputra

Lomba Analisis Kebijakan

Juara 1 Regional Jakarta, Jawa
Barat, Banten

Bintang Arieta Ramadhia

Lomba Analisis Kebijakan

Juara 1 Regional Jakarta, Jawa
Barat, Banten

Haggilsyah ifan

Lomba Analisis Kebijakan

Juara 1 Regional Jakarta, Jawa
Barat, Banten

KPP Mining Youth in Action
2024

Reztika Cahyani
| Made Dyanta Anwar
Rezfika Cahyani

KPP Mining Youth in Action 2024
KPP Mining Youth in Action 2024
KPP Mining Youth in Action 2024

Juara 3 Best Project Implementation
Best Video Implementation Winner
Best Video Implementation Winner

151 |Business Model Canvas - | Zata Ashilla Augustin Lomba Business Plan Juara 2 Telkom University 1-31 Oktober
Java Business Compefition
152 |UAI Nutrition Competition Salma Rizkia Kamila Lomba Debat Best Speaker lomba Debat Debat Universitas Al Azhar Indonesia |1-25 Februari
(UNION)
153 |Business Plan Competition |Jihan Arisa Lomba Business Plan Juara 1 UNS 26-27 Oktober
Active 2025, UNS
154 |Sigma Nursing Poster Dewa Ayu Ari Rama Dewi Sigma Nursing Poster Competition | The Most Related Topic Sigma Nursing Chapter Januari 2025 https:iidrive.google.com/file/d/17UNnhAp
Competition - Chapter - Chapter Indonesia Indonesia 1FuTlbdV7eKBLWRESi0T Urb-
Indonesia | Wiview?usp=sharing
Denissa Faradita Aryani Sigma Nursing Poster Competition | Absolute Winner hitps://drive.google.com/file/d/ 1wF mC8pL |
- Chapter Indonesia MAT-7-
CFoSYPe72GSiwW4iLbJ/view?usp=sharil
llg
155 |Scientific Poster Compelition |Netral Gulo Scientific Poster Competition Juara 3 Kategori Case Study/ Case  [Himpunan Perawat Kamar Mei 2025 hitps:iinursing.ui.ac idiperawal-muda-
(Manuskrip kategori Case (Manuskrip kategori Case Report Bedah Indonesia dari-ui-angkat-isu-pembedahan-robotik-
studyfcase reportfarticle study/case report/article review) raih-juara-nasional/
review)
156 |Indonesian Nursing Mellani Nadira Rosie Indonesian Nursing Olympiad (INO) |Juara 3 Kategori Poster Ikatan Lembaga llmu Mei 2025 hitps:i/nursing.ui.ac.idllewat-poster-
Olympiad (INO} 2025 2025 Keperawatan Indonesia (ILMIKI) mahasiswa-fik-ul-ajak-masyarakat-lebih-
sadar-stroke-dan-gaya-hidup-sehat/
157 | Made Dyanta Anwar KPP Mining Youth in Action 2024 | Juara 3 Best Project Implementation |PT Kalimantan Prima Persada |Juni 2025

158 |Nursing Care Plan Rifty Octapiani Fauziah Nursing Care Plan Compefition Juara 1 Poltekkes Kemenkes Makasar |04 — 17 Mei 2025 https:i/drive google.com/driveffolders/1ly
Competition (NCPC) (NCPC) 6Ga0eFtnpesiRBE-
hyLkvmilUw8voB?usp=sharin;
Hasnaa Alyaa Muhamad Nursing Care Plan Compefition hitps:i/drive.google.com/drive/foldersi1ly
(NCPC) 6GaDeFtnpesiRBG-
hyLkvmilUwBvo8?usp=sharing
Soka Reska Dena Nursing Care Plan Cempetition Juara 1 hitps:iidrive.google. com/drive/folders/1ly
(NCPC) 6Ga0eFtnpesiRBE-
hyLkvmilUwBvoB?usp=sharing
159 |Nursing Scientific Rifty Octapiani Fauziah Nursing Scientific Compefition Juara 3 Universitas dr. 14 Maret — 19 April 2025 https:i/drive google.com/drive/folders/1ly
Competition (NSC) (NSC) Soebandi 6Ga0eFtnpesiRBE-
hyLkvmilUw8vo87usp=sharins
Hasnaa Alyaa Muhamad Nursing Scientific Compefition Juara 3 hitps:i/drive.google.com/drive/foldersi1ly
(NSC) 6Ga0eFinpesIRBE-
hyLkvmilUwBvoB8?usp=sharing
Soka Reska Dena Nursing Scientific Competition Juara 3 hitps:iidrive.google.com/drive/folders/1ly
(NSC) 6Ga0eFtnpesiRBE-
hyLkvmilUwBvoB8?usp=sharing
160 [Medical and Health Paper | Ulvi Hanifah Khoirunnisa Medical and Health Paper Juara 1 Fakultas Kedokteran 10 Maret - 10 Mei 2025 Ulvi Hanifah K
Competition 2025 Compelition 2025 Universitas Negeri Surabaya
161 |Lomba Essay Nasional Mellani Nadira Rosie Lomba Essay Nasional HIMKA Juara Harapan Universitas Pekalongan 08 April - 14 Juni 2025 https.//drive.google. com/drive/folders/1X
HIMKA UNIKAL 2025 UNIKAL 2025 HisdiKMpTol526 kSP8daJZy8Kzvaod?u
sp=sharin;
Jihan Elki Hidayah Lomba Essay Nasional HIMKA Juara Harapan hitps://drive.google.com/drive/foldersi1X
UNIKAL 2025 HisdiKMpTol526 kSP8daJZy8Kzvaod?u
sp=sharin
Sabila Nurrahma Firdaus D. Lomba Essay Nasional HIMKA Juara Harapan https://drive.google.com/drive/folders/1X
UNIKAL 2025 HitsdiKMpTol526_kSP8daJZyBKzvaod?u
sp=sharing
162 |Lomba Poster National Fatimah Chakim Lomba Poster National Student Juara 2 Universitas Sumatera Utara 1-28 Juni https:i/drive google.com/file/d/1uZbAKAe
Student Competition 2025 Competition 2025 -
BeX3HnOL4evbvZsXSiz40lYK/view?usp
=sharing
Agian Nalla Lomba Poster National Student Juara 2 ScreenShoot Pengumuman Pemenang
Competition 2025
163 |Program Penguatan Alifa Faheema Fathiya Hag Program Penguatan Kapasitas Lolos Pendanaan Seleksi Akhir Kementerian Pendidikan Tinggi |Mei-Nov 25 hitps:iidrive.google. com/drive/folders/1kn
Kapasitas Organisasi Organisasi Kemahasiswaan (PPK | Tingkat Nasional Mewakili Sains dan Teknelogi 40QPI33d2Xe-4WsZsTGm3yxigWKIuC
Kemahasiswaan (PPK Ormawa) Universitas Indonesia
Ormawa) Salam Mengabdi: Transformasi
Salam Mengabdi: Kesehatan Masyarakat Berbasis
Transformasi Kesehatan Eco-Health di Kaki Gunung
Masyarakat Berbasis Eco- Halimun (Desa Cihamerang)
Health di Kaki Gunung Melalui Edukasi, Intervensi
Halimun (Desa Cihamerang) Lingkungan, dan
Melalui Edukasi, Intervensi Pelayanan Kesehatan
Lingkungan, dan
Pelayanan Kesehatan
164 |Lomba Poster Nasional Sari Ambarwati Lomba Poster Nasional GENOM  |Juara 2 Universitas Airlangga 14 27 Juni GENOM
GENOM UNAIR 2025 UNAIR 2025
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Nama Kegiatan
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Prestas|
Kategol
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of Nursing Scientific
Competition (N-Mansion) IV

2025,

MNursing Scientific Competition (N-
Mansion) IV 2025,

Lailatussyifa Fatimah Zahra Lomba Poster Nasional GENOM  |Juara 2 GENOM
UNAIR 2025
165 [Lomba Poster Masional Sari Ambarwati Lomba Poster Nasional Milad FK  |Juara 1 Universitas 'Aisyiyah 17 Juni - 2 Agustus MILAD FK UNISA
Milad FK UNISA UNISA Yogyakarta
Lailatussyifa Fatimah Zahra Lomba Poster Nasional Milad FK |Juara 1 MILAD FK UNISA
UNISA
Sabila Nurrahma Firdaus D. Lomba Poster Nasional Milad FK |Juara 1 MILAD FK UNISA
UNISA
Shakila Natasya Lomba Poster Nasional Milad FK | Juara 2 MILAD FK UNISA
UNISA
Titania Mahesti Cheisya Wahyudi  |Lomba Poster Nasional Milad FK |Juara 2 MILAD FK UNISA
UNISA
Ayuning Nurani Lomba Poster Nasional Milad FK | Juara 2 MILAD FK UNISA
UNISA
166 [Village Development | Made Dyanta Anwar Village Development Expedition Fully Foundad Barakati Indonesia Foundation |20 Januari - 05 Februari hitps://drive.google.com/file/d/1hpifShGE
Expedition 5.0 - Kepulauan 5.0 - Kepulauan Yapen, Papua 2025 x2Da_m9mNYmdaDGlxJ3KvdSolview
Yapen, Papua
167 |Kelana Bumi 3 - Pulau | Made Dyanta Anwar Kelana Bumi 3 - Pulau Mansinam,  |health facilitator Gamadharma Foundatien 08 - 26 Juli 2025 hitps://drive.goagle.com/file/d/1amEkNG
Mansinam, Papua Barat Papua Barat MiDAX-
VQeSdBmEXkaG2dN. Pusp=
drive_link
168 [Lomba Esai Nasional ULM | Ali Tri Aprilianti Lomba Esai Nasional ULM Mursing |Juara 2 FKIK Universitas Lambung 23 Agusus- 1 September  [UNC 2025
Nursing Competition (UNC) Competition (UNC) 2025 Mangkurat 2025
2025
169 |Medical National Essay Agila Bunga Nurhanin Medical National Essay Compelition |Juara 2 Poltekkes Kemenkes
Competition Yogyakarta
170 |This is Qur Care 2025 Zalfa Zakiyyah Amiranti This is Our Care 2025 Juara Harapan 2 Universitas Padjadjaran 21/09/2025 hitps://does.google.com/document/d/1 2w
2xVFMEKMOJNTHITUVE93ts XI3B6LGh/e
dit?usp=sharing& 653557931644
1786848 &ripof=truedsd=true
171 |Lomba BHD This is Our Danny Rahman Lomba BHD This is Our Care 2025 |Juara Harapan 2 Universitas Padjadjaran 21/09/2025 hitps:/idocs. qoogle.com/docurment/d/1Zw
Care 2025 2xVFMBKMOUNTHTuV893tsXt3B6LEh/e
dit?usp=sharingd 653557931844
1786848 &ripof=truedsd=true
172 Taekwondo Open |Annisa Nadya Radhwa Taekwondo Open Juara 2 IPB University 28 - 30 Agustus 2025 https://drive.google com/file/d/ 1dBwXA_li
Tournament IPB Cup 2 Tournament IPB Cup 2 Pelajar & EwdBfimBeueVeSVUtIScbFJBviewusp=
Pelajar & Mahasiswa Mahasiswa drivesdk
173 [Indonesian Nursing Student |Aghnia Navila Siti Khadizah Indonesian Nursing Student Juara 1 Kategori Best Creative AIPNI 2025 Agustus - Oklober 2025
Competition (INSCO} Competition (INSCO} Design
174 [Poster Nasional Netral Gulo Paoster Nasional Finalis Lembaga Akreditasi Mutu dan
Keselamatan Pasien Rumah
Sakit
175 |Indonesian Nursing Student |Netral Gulo Indonesian Nursing Student Juara 2 AIPNI 2025 Agustus - Oklober 2025
Competition (INSCO) Competition (INSCO)
Dewi Sartika Sinaga Indonesian Nursing Student Juara 1 google. i 1s
Competition (INSCO) e_0xWXTVH7b-DYcSoboDA]-
X2Th3Ux?usp=sharing
Ary Septri Mulainy Indonesian Nursing Student Juara 1
Competition (INSCO}
Safira Putri Khoirunnisaa Indonesian Nursing Student Juara 1 Kategori Best Therapeutic https://drive google com/drive/folders/1tc
Competition (INSCO) | Communicator usDIFOWq5ay2R5YdmaiRGSKOICSXT
Mufti Akbar Zulkarnain Indonesian Nursing Student | Juara Harapan 3
Competition (INSCO)
Ni Made Sridarmayanti Indonesian Nursing Student Juara 3
Competition (INSCO)
Nurhaliza Ayumi Indonesian Nursing Student Juara Harapan 1 Kategori Best hitps://drive google. 1fq
Competition (INSCO} Professional Approach CmS-
5QUHBzt4x35A1POuiDp0_SHurl2usp=d
rive_link
Alisah Bary Moore Pardede Indonesian Nursing Student Juara 1 Kategori Best Scientific hitps:/ldrive.goegle.comffile/d 14APJgi21
Competition (INSCO) Insight bKs2xokTgVHDObzz4wyW2ah3/view?us
p=drivesdk
Zainal Muttagin Indonesian Nursing Student Juara 1
Competition (INSCO)
Estefania Dos Santos Indonesian Nursing Student juara 3
Competition {INSCO)
Rusyda Anshari Indonesian Nursing Student Juara Harapan 3
Competition (INSCO}
176 |Esai limiah National Master | Dewi Sartika Sinaga Esai limiah National Master of Juara 1 Universitas Gajah Mada Oktober-November 2025
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Forum Magister Netral Gule Forum Magister Keperawatan 2025 |Juara 3 Universitas Brawijaya (Oktober-November 2025
12025
Dewi Sartika Sinaga Forum Magister Keperawatan 2025 [Juara 1
Sri Wahyuni Kamahi Forum Magister Keperawatan 2025 |Juara 1
Ni Made Sridarmayanti Forum Magister Keperawatan 2026 |Juara 1
Yudia Eriza Forum Magister Keperawatan 2025 |Juara 1
Risa Luthfita lzzati Forum Magister Keperawatan 2025 |Juara 1
178 |National Seminar and Ulvi Hanifah Khoirunnisa National Seminar and Soedirman  |Juara 1 Universitas Jenderal Soedirman |September-November 2025 |IMG_0249.JPG
i Nursing Nursing Compeition 2025
Competition 2025 Sutiyas Wulandari National Seminar and Soedirman  |Juara 1
Nursing Competition 2025
Cahyani Salma Rahmania National Seminar and Soedirman  |Juara 1
Nursing Competition 2025
179 |Indonesian Nursing Student | Cici Nurrahmawati Indonesian Nursing Student Juara Harapan 3 [AIPNI 2025 Agustus - Oktober 2025

Competition (INSCO)

Competion (INSCO)

Forum Magister
Keperawatan 2025

Ciei Nurrahmawati

Forum Magister Keperawatan 2025

Juara 3

Universitas Brawijaya

Oktober-November 2025

181 |Duta Motivator Pendidikan  |Alexsa Ledistira Duta Motivator Pendidikan Duta Motivator Pendidikan Indonesia |Kisah Motivasi Indonesia January-Maret 2024 https:f/drive.qoogle.comsile/d/1 JEGORU
Indonesia 2024 Indonesia 2024 vzZWWZR|_FNna7DSP_WavxditVX/view?

usp=drivesdk

182 |Pasanggiri Mojang Jajaka | Alexsa Ledistira Pasanggiri Mojang Jajaka Kota Mojang Harapan 2, Duta Kulit Sehat, |Dinas Pariwisata dan September - November https://drive.google.comidrive/folders/12
Kota Bogor 2025 Bogor 2025 Duta Postine Media Kebudayaan Kota Bogor 2025 UEtFAIZ|tuTP4 1nfacqHF0IQwBDKps3

(Pemerintah Kota Bogar)

183 [National Seminar and Ati Tri Aprilianti National Seminar and Soedirman ~ [Juara 3 Esai limiah Universitas Jenderal Soedirman|1 September - 1 November
Soedirman Nursing Nursing Competition (NS2ZNC) 2025 2025
Competition (NS2NC) 2025

Najwa Khoirunnisa National Seminar and Soedirman  |Juara 3 Esai limiah
Nursing Competition (NS2NC) 2025

184 |Indonesian Nursing Student |Sri Hariyanti Indenesian Nursing Student Juara Harapan 1 AIPNI 2025 Agustus - Oktober 2025
Competition (INSCO) Competition (INSCQ)

185 |Forum Magister Sri Hariyanti Forum Magister Keperawatan 2025 |Juara 3 Universitas Brawijaya Oktober-November 2025

p 12025

186 |Indonesian Nursing Student |Mutia Annisa Indonesian Nursing Student Mixed Ranking [AIPNI
Competition (INSCO) Comptition (INSCC)

187 |Pharmapreneur Pharmacy  |FF - Kemahasiswaan Juara 1 Pharmacy Festival Fakultas September 2024 - Januari | Sertif Juara 1 Pharmapreneur Erika
Festival Fakultas Farmasi Farmasi Universitas Indonesia 2025 I: jjaya - Erika Tanuwiaya.pdf
Universitas Indonesia FF - Kemahasiswaan

FF-
188 |Desain Kemasan Obat FF - Kemahasiswaan Juara 1 RAKERNAS ISMAFARSI KE-  |November 2024 - Januari  |S__36102149 - Tata Lifah jpg
XVII 2025
189 |Health Hackathon FF - Kemahasiswaan Juara 1 Oktober 2024 - Februari | Serifikat Juara 1
Institut Teknologi Bandung 2025 Hackathon Pharmanova ITB - Ellen
FF - Kemahasiswaan Ashiana.pdf
FF - Kemahasiswaan
190 |Pharmacomp 2025 FF - Kemahasiswaan Juara 2 UNIVERSITAS Februari - April 2025 Sertifikat gabungan (1} - eugenia
FF- MUHAMMADIYAH sirait pdf
191 |Lomba Solo Vokal FF - Kemahasiswaan Juara 2 Universitas Pendidikan Februari - April 2025 Sertifikat_Lomba Solo Viocal Nasywa
Indonesia Bhintang Cahaya - Nasywa Bhintang jpg
192 |Dewata Essay Competition 2 |FF - Kemahasiswaan Silver medal 1 dalam kategori Universitas Dhyana Pura dan {10 Mei 2025 SERTIFIKAT PEMENANG - Salwa
FF - Kemahasiswaan Ruang Inovasi Sains dan Karya pdf
FF - Kemahasiswaan Bronze medal 2 dalam kategori limiah (RISKI}
FF - Kemahasiswaan

193 |Lomba Kreasi Cover Lagu  |FF - Juara 1 Pusat Penguatan Karakler Mei - Juni 2025 Merged_Anindya Karen 2025 2 - Karen
Album 7 Anak FF- K i Michelle pdf

194 |KSE Juara Tingkat Nasional |FF - Kemahasiswaan Juara 2 KSE Universitas Sumatera Maret - Juni 2025 Tahaani Nur Alifah - Tata Lifah.png
2025 Utara

195 {1001 Aksi Bareng Nephrolit |FF - Kemahasiswaan Meraih Piagam Penghargaan Rekor MUR! Indonesia Maret - Juni 2025 WhatsApp Image 2025-07-14 at

Museum Rekor-Dunia Indonesia 22.57.33 196c1aaa - Raihana
(MURI) dengan judul *Pemeriksaan Ghibtha pdf

Kesehatan kepada Pengemudi Ojek

Daring Terbanyak™

196 |Pekan limiah Mahasiswa FF - Kemahasiswaan Video Edukasi Juara 1 ISMAFARSI dan UIN Alauddin | Juni - Juli 2025 ANISA DEVANI - Anisa Devani.png
Farmasi Indenesia (PIMFI Makassar
2025) FF - Kemahasiswaan Video Edukasi Juara Favorit ISMAFARSI dan HMJ Farmasi | Juni - Juli 2025 |ANISA DEVANI - Anisa Devani.png

UIN Alauddin Makassar
FF - Kemahasiswaan Drug Packaging Design Juara 1 ISMAFARMASI dan HMJ Jull 2025 S 5349384 - Tata Lifah.jpg
Competition Farmasi UIN Alauddin Makassar

197 |Alauddin Medical Competitin |FF - Kemahasiswaan Juara 3 UIN Alauddin Makassar Juli 2025 Tim - amalia ghaisani.pdf

Vol.7 Cabang Video Edukasi |FF - Kemahasiswaan
FF - Kemahasiswaan
FF - Kemahasiswaan

198 |Program Pembinaan FF - Kemahasiswaan Lolos Pendanaan Tingkat Nasional |Direktorat Pembelajaran dan  [Juni - Juli 2025 Surat Bukti SKINBIE (dari Dirmawa) -
Mahasiswa Wirausaha Kemahasiswaan (Belmawa) di Rifqi Faiz pdf
(P2MW) bawah Kementerian

Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknolog
199 |PharmaPitch Challenge 2025 |FF - Kemahasiswaan Juara 1 24th IPSF Asia Pacific Februari - Juli 2025 CERTIFICATE - An Nisaa Renanda
FF - Kemahasiswaan Pharmaceutical Symposium Prananto.pdf

200 |Miracle Public Health FF - Kemahasiswaan Juara 1 Himpunan Mahasiswa Mei - Juli 2025 SERTIFIKAT MPHC 2025 - Anisa Aulia
Competition 2025 FF - Kemahasiswaan Kesehatan Masyarakat 2206024796, pdf

201 |Program Pembinaan FF - Kemahasiswaan Lolos Pendanaan Tingkat Nasional | Kementerian Pendidikan Tinggi, | Juni - Juli 2025 surat penerima_bantuan
Mahasiswa Wirausaha Program Pembinaan Mahasiswa Sains, dan Teknologi R p2mw_2025 1752220005-3 - Nadia
(P2ZMW) Wirausaha (P2ZMW) Hasina.pdf

202 |Abang None Jakarta Barat  |FF - Kemahasiswaan Finalis Abang None Jakarta barat SUDIN PAREKRAF Juli - Agustus 2025 WhatsApp Image 2025-09-02 at
2025 2025 17.37.27 - puan maha prani.jpeg

203 |Abang None Jakarta Utara  |FF - Kemahasiswaan Top 8 None Jakarta Utara 2025 Dinas Pariwisata dan Ekonomi  [Juni - Juli 2025 IMG_5300 - Nisrina naylaa.jpeq

Kreati
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Afralifia Cahya
Nadira 20250808 101416 0027 -
Afralifia CN.PNG

20

&

Astrazeneca Project IDEA

FF - Kemahasiswaan

Juara 1 nasional (menjadi perwakilan

FF - Kemahasiswaan

Astrazeneca Indonesia di tingkat

FF - Kemahasiswaan

FF - Kemahasiswaan

Astrazeneca

April - Agustus 2025

Screenshot 20250902 184841 Gmail -
Ruth marlarani.jpg

206 |Literature Review (dalam FF - Kemahasiswaan Juara 1 Pharmalation - Farmasi September 2025
Event Pharmalation 2025)  |FF - Kemahasiswaan Universitas Lampung
FF - Kemahasiswaan
207 |Drug Packaging Competition |FF - Kemahasiswaan Juara 3 Fakultas Farmasi UGM Juli - September 2025
FF - Kemahasiswaan
208 |Riau Medical Scientific FF - Kemahasiswaan Juara 1 Fakultas Kedokieran Juni - Sep 2025
Competition (RIMESCO FF- Universitas Riau
209 [Losartan (poster kesehatan |FF - Juara 1 Farmasi Universitas Sebelas  [Agustus - Sep 2025
publik) Collutrium UNS 2025 |FF - Kemahasiswaan | Maret
210 [D-SIGNACO Scopolamine  |FF - Kemahasiswaan Juara 2 HKMF Universitas Sriwijaya September - Oktober 2025
Tth 2025 FF - Kemahasiswaan
211 |Pharmanova FF - Kemahasiswaan Juara 3 Institut Teknologi Bandung Agustus - Oklober 2025
FF -
FF -
212 |National Scientific Health FF - Kemahasiswaan Juara 3 Universitas Islam Negeri Agustus - Oktober 2025
Poster Competition 2025 FF - Kemahasiswaan Maulana Malik Ibrahim Malang
213 |D-SIGNACO Scopolamine  |FF - Kemahasiswaan | Juara Favorite HKMF Universitas Sriwijaya Juni - Oktober 2025
Tth 2025 FF - Kemahasiswaan
FF - Kemahasiswaan Juara 3 HKMF Universitas Sriwijaya Juni - Oktober 2025
FF -
214 |PI FF- Juara 2 Institut Teknologi Bandung Oktober 2025
FF - Kemahasiswaan
FF - Kemahasiswaan
215 |Design Your Own Cosmetic |FF - Kemahasiswaan Juara 1 Fakultas Farmasi Universitas | Oktober - November 2025
Brand Dies Natalis FF UI 60 |FF - Kemahasiswaan Indonesia
FF - Kemahasiswaan
216 |PHARASCED X FF - Kemahasiswaan Juara 1 Universitas Jenderal Soedirman |Juli - November 2025
FF - Kemahasiswaan
217 |Olimpiade Farmasi Indonesia |FF - Kemahasiswaan Juara 2 KOFI (Komite Olimpiade 2025
FF - Kemahasiswaan Juara 1 Farmasi Indonesia) -
FF - Kemahasiswaan Juara 3 Universitas Andalas
FF - Kemahasiswaan Finalis
FF - Kemahasiswaan Juara 1
FF - Kemahasiswaan Finalis
FF - Kemahasiswaan Juara 1
218 U1 ZI Award Tahun 2025 FF - Tata kelola Juara 2 Direktorat Manajemen Risiko,  |Mel - Agustus 2025 https:f/drive.google.comfile/d/1tpTuzulg
Transformasi Budaya dan Tata aZZpBNrOtY JVAKIvWZ|GwJJk/viewTusp=
Kelola
Best Area Penataan Tata Laksana https:/drive.google com/file/d/18FmtGYr
MueWsgnmQyu1Vpo53KJIH2G elview?
FF-SDM Best PIC a.n. apt. Rina Rahmawati, https://drive.google.com/file/d/1e35Zt4 E
M.Farm QtpRSBKR-
219 |Datavidia - ARKAVIDIA 9.0 |Rifgi Hafizuddin Kelompok Juara 2 atau Runner Up 1 Himpunan Mahasiswa 8 Maret - 4 Mei 2025 https://drive.qoogle.comfopen?id=1j0ny
ITB (HMIF ITB) Labtek V, Institut Teknologi [Mp8R_IO_wOHYAN7Qf-POA-2LHQ1
Aurelio Naufal Effendy Kelompok Juara 2 atau Runner Up 1 Bandung htips:f/drive.google.com/open ?id=1j0ny
Mp8R_I0_wOHYAN7Qf-POA-2LHQ1
Favian Sulthan Wafi Kelompok Juara 2 atau Runner Up 1 https://drive.google.comfopen?id=1jdn\
Mp3R_I0_wOHYAN7Qf-POA-2LHQ1
220 |Data Analyst Competition Dastin Rangga Berani Kelompok Juara 2 atau Runner Up 1 Universitas Gadjah Mada (UGM) |9 April - 17 Mei 2025 htips://drive.google.com/open?id=10J8R
FindIT! 2025 Universitas Gedung SGLC, Fakultas  |6SP75Xe_8CgHTgaigSbNe77Bae2b
Gadjah Mada Teknik, Universitas Gadjah
Mada
221 |Arkavidia - Datavidia Hilmy Rahmadani Kelompok Juara 3 atau Runner Up 2 Himpunan Mahasiswa 5 Maret - 3 Mei 2025 https:fidrive.google.comfopen?id=1UBNe
lika ITB (HMIF ITB) Penyisihan - DARING, ©8k0DXE OM5zSmDdIIGptP20-USvH
M. Raffy Zeidan Kelompok Juara 3 atau Runner Up 2 Final - LURING https://drive.google.com/openfid=1UBNe
e9k0DXEOM5zSmDdIIGptP20-USvH
Farhan Akhtar G. Kelompok Juara 3 atau Runner Up 2 https://drive.gaogle.comfopen?id=1UBNe
©8k0DXEOMSzSmDdIIGptP20-USvH
222 |MAPID WEBGIS Hega Fauzia Avilah Kelompok Juara Favorit (Top 5 Best Project) MAPID (platform GIS berbasis |10 Januari - 24 Mei 2025 | htips://drive.google.com/open?id=1gQudt
COMPETITION startup Indonesia Universitas Gajah Mada iS_ufQT53yvZia WKmitjajwhUN|
223 [Penghargaan Skripsi Nida'an Khafiyya Individu Juara 2 atau Runner Up 1 Kecamatan Pancoran Mas, 22 Mei - 22 Juni 2025 https:/idrive.qoogle.comfopen?id=1b5aaa
Pancoran Mas 2025 Depok Gesa Hall, Kec. Pancoran  |L1DUTYJojkKtabWn2__2hHiBICW

Mas, Kota Depok

224 |Pekan Olahraga Mahasiswa
Provinsi (POMPROV) DKI
Jakarta 2025 -

Provinsi DKI Jakarta

Bryant Farrel Titanius Catur Kilat Perorangan Putra Juara 3
Bryant Farrel Titanius Catur Kilat Beregu Putra Juara 2
Bryant Farrel Titanius Catur Kilat Beregu Campuran Juara 2
Prayoga Permana Cepat Beregu Putra Juara 3
Prayoga Permana Cepat Beregu Campuran Juara 2
Irfan Hanif Individu Finalis

19-24 Juni 2025
Gor Pulogadung Jakarta
Timur

instagram.com/z/DLoTgBOS
3N_/?img_index=2
https:fhwww.instagram.com/p/DLoTgBOS
3N_/?img_index=2
instagram.com/z/DLoTgBOS
3N [?img_index=2
htips:/iwww.instagram.com/p/DLoTgBOS
3N_?img_index=4
hitps:/www instagram.com/p/DLeTgBOS
3N /?img_index=4
https://www.instagram.com/p/DLoTgBOS
3N_/?img_index=5
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225 |Geonest Week 2025: Ore Firli Rahmadian Kelompok Juara 2 atau Runner Up 1 Himpunan Mahasiswa Teknik |19 Januari - 15 Februari https://drive.google.com/open?id=1TuYw
Deposit Problem-Solving Geologi ITB (HMTG "GEA" ITB) |2025 dS9sISFfEcU09Ba9KAVHXFEBKWko
Challenge Student Daring dan Luring di
Bandung
Mochamad lkral Pamungkas Kelompok [Juara 2 atau Runner Up 1 19 Januari - 15 Februari https://drive. google.comiopen?id=1TuYw
2025 dS8s|SFIECUD9BagKAVHXFEBKWKa
Daring dan Luring di
Bandung
Brylliannoven Tagbeera Kelompok [Juara 2 atau Runner Up 1 2 - 14 Februari 2025 hitps://drive.google.comiopen?id=1_5Lhc
Daring dan Luring di 2kPbjwQ3pxfbriDWZqOiQFolwtZ
Bandung
226 |GEOI Orienteering Nasional |Muhammad Zaedani Rizki Individu Juara 2 Himpunan Mahasiswa Teknik |20 Juli 2025 https://www.instagram. com/p/DMbw-

2025 Geologi Pakuan Kompleks Perumahan whTroNi?ima_index=2
Andi Muhammad Husein Individu [Juara 1 atau Winner Sempur, Kecamatan Bogor |hitps://www.instagram.com/p/DMbw-
Ramadhan Estetiono Tengah, Kota Bogor whTroNi?img index=2

227 |ON MIPA Tingkat Wilayah  |Irfan Hanif Yamashita Individu Peserta i Bel 21-22 2025 |https:/ik ui.ac.id/fmipa-ui-
Daring gelar-seleksi-wilayah-onmipa-pt-2025-
para-kontingen-unjuk-daya-saing-di-
bidang-sains/

Patrick Darian Individu Peserta hitps:/lkemahasiswaan.ui.ac.id/fmipa-ui-
gelar-seleksi-wilayah-onmipa-pt-2025-
para-kontingen-unjuk-daya-saing-di-
bidang-sains/

Bryant Farrel Titanius Individu Peserta hitps:/fkemahasiswaan.ui.ac.id/fmipa-ui-
gelar-seleksi-wilayah-onmipa-pt-2025-
para-kontingen-unjuk-daya-saing-di-
bidang-sains/

Rusviandy Wisesa Individu Peserta hitps:(/kemahasiswaan.ui ac.id/fmipa-ui-
gelar-seleksi-wilayah-onmipa-pt-2025-
para-kontingen-unjuk-daya-saing-di-
bidang-sains/

Elizabeth Loretta Willyanta Individu Peserta hitps:/lkemahasiswaan.ul.ac.id/fmipa-ui-
gelar-seleksi-wilayah-onmipa-pt-2025-
para-kontingen-unjuk-daya-saing-di-
bidang-sains/

Fernando Chandra Individu Peserta hitps:ikemahasiswaan.ul.ac.id/fmipa-ui-
gelar-seleksi-wilayah-onmipa-pt-2025-
para-kontingen-unjuk-daya-saing-di-
bidang-sains/

Vifky Josia Simatupang Individu Peserta hitps:(/kemahasiswaan.ui ac.id/fmipa-ui-
gelar-seleksi-wilayah-onmipa-pt-2025-
para-kontingen-unjuk-daya-saing-di-
bidang-sains/

Kuncoro Nugreho Sakli Muhyi Individu Peserta hitps:/lkemahasiswaan.ul.ac.id/fmipa-ui-
Mustafa gelar-seleksi-wilayah-onmipa-pt-2025-
para-kontingen-unjuk-daya-saing-di-
bidang-sains/

Ahmad Amartia Nurfigri Individu Peserta hitps:/lkemahasiswaan. ui.ac.id/fmipa-ui-
gelar-seleksi-wilayah-onmipa-pt-2025-
para-kontingen-unjuk-daya-saing-di-
bidang-sains/

Muh. Zaidan Naja Individu Peserta hitps:i//kemahasiswaan.ui.ac.id/fmipa-ui-
gelar-seleksi-wilayah-onmipa-pt-2025-
para-kontingen-unjuk-daya-saing-di-
bidang-sains/

Reza Nur lkhsan Individu Peserta hitps:/lkemahasiswaan.ui.ac.id/fmipa-ui-
gelar-seleksi-wilayah-onmipa-pt-2025-
para-kontingen-unjuk-daya-saing-di-
bidang-sains/

Milan Baros Silitonga Individu Peserta hitps:/lkemahasiswaan.ui.ac.id/fmipa-i-
gelar-seleksi-wilayah-onmipa-pt-2025-
para-kontingen-unjuk-daya-saing-di-
bidang-sains/

Jason Jayawinata Individu Peserta hitps:/lkemahasiswaan.ui.ac.id/fmipa-ui-
gelar-seleksi-wilayah-onmipa-pt-2025-
para-kontingen-unjuk-daya-saing-di-
bidang-sains/

Bimo Hadi Permana Individu Peserta hitps:/ikemahasiswaan.ul.ac.id/fmipa-ui-
gelar-seleksi-wilayah-onmipa-pt-2025-
para-kontingen-unjuk-daya-saing-di-
bidang-sains/

Hannan Ashrawi Individu Peserta hitps:/lkemahasiswaan.ui.ac.id/fmipa-ui-
gelar-seleksi-wilayah-onmipa-pt-2025-
para-kontingen-unjuk-daya-saing-di-
bidang-sains/

Muhammad Khafidz Razag Individu Peserta hitps://kemahasiswaan.ui.ac.id/fmipa-ui-
gell leksi-wilayah-onmipa-pt-2025-
para-kontingen-unjuk-daya-saing-di-
bidang-sains/

PKM Tingkat Wilayah Muhammad Ryandi Adhi S Kelompok Lolos Pendanaan Kemdikburistek (Belmawa) 5 Agustus 2025 hittps:/wwiw.instagram.comp/DMCTREQy|
Daring wkX/?img_index=3

Haruna Marsa Kelompok Lelos Pendanaan hitps:/www.instagram.comfp/DMCTREQy|
wiX/?img_index=3

Mufiih Salim Kelompok Lolos Pendanaan hitps:/fwww.instagram.com/p/DMCTREQy
wkX/?img_index=3

Said Syech Fahlevi R Kelompok Lelos Pendanaan hitps:/www.instagram.comfp/DMCTREQy|
wkX/?img_index=3

Kuncoro Nugreho Sakli Muhyi Kelompok Lelos Insentif hitps://www.instagram.com/p/DMtissyy1
Mustafa K/?img_index=3

[Ahmad Amartia Nurfigri Kelompok Lolos Insentif hittps:/wwaw.instagram. comfp/DMOtissyy1
ki?img_index=3

Rafi Suryo Saputro Kelompok Lelos Insentif hitps://wwaw.instagram.com/p/DMOtissyy1
ki?img_index=3
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229 Hockey Indoor Caesso Christian Individu Juara 3 atau Runner Up 2 Universitas Padjadjaran 18 - 20 Juli 2025 https://drive.google.com/open?id=11_blIX
Festival Yudhanto Gor Laga Tangkas ITB Ph2ITMPNEiR10MkXarZ100vARE
Bandung
230 |GEOI ORIENTEERING Zaedani Rizki Individu Juara 2 alau Runner Up 1 Himpunan Mahasiswa Geologi |20 Juli 2025 https://drive.google.com/open?id=1uL7K
NASIONAL 2025 Indonesia (PERHIMAGI) Komplek Perumahan wLOVHfyBx1E5S4-Y3RE7hCoAifVe
Sempur, Kecamatan Bogor
Tengah, Kota Bogor.
231 [SMATIC (Smart Statistics) Binar Raffi Lazuardi P Juara 2 atau Runner Up 1 Himpunan Mahasiswa Statistika |7 Juni - 9 Agustus 2025 https://drive.google.com/open?id=1u7vG
6.0 UNJ Universitas Negeri Jakarta |[DVOXFODb6Fa_ZbAYZ-GnnS56VdPFE
Muhammad Binar Raffi Lazuardi | Kelompok Juara 2 atau Runner Up 1 https /idrive. google.com/open?id=11t-
&5S_IDinXSdRmJF_weNd6k0bsRCuf
232 |Padjajaran Indoor Hockey Caesso Christian Individu Juara 3 atau Runner Up 2 ITB 18 - 20 Juli 2025 https://drive.google.com/open?id=1myqD
Festival | Yudhanto GOR Laga Tangkas ITB Ip4zYwXgUr_GFndI3GUm23nJivKL
Sebastianus Caesso Christian Individu Juara 3 atau Runner Up 2 Jatinangor https://drive.google.com/open?id=1nJRKI
[ Yudhanto 6bfOIFpblgXybiCFOUIngldhsqD
Sebastianus Caesso Christian Individu Juara 3 atau Runner Up 2 https:Idrive google.com/apen?id=1Jkxhl
| Yudhanto H790fW8pcNmC7CBgd82uQdb1YSO
233 |Engineering Cup Ft. Ruang  |Syabil Syuhada Kelompok Juara 2 atau Runner Up 1 B 23 - 24 Juli 2025 https://drive.google.com/open?id=1NUpS
| |Ekspresi GOR Pasar Minggu 90fdyQQF GAYBeWaQQIwB2/0r-V3
234 |PEKAN OLAHRAGA Razaan Hikmal Fasya Catur Standard Beregu Putra Juara 2 atau Runner Up 1 Provinsi DKI Jakarta 22 Juni - 24 Agustus 2025  [https://drive.google.com/open MriQ
MAHASISWA PROVINSI KAMPUS A UNIVERSITAS |wyLDIfGKQHCZKWXsmTgCeBh UPVY
(CATUR) DKI JAKARTA Razaan Hikmal Fasya Catur Kilat Beregu Putra Juara 2 atau Runner Up 1 GUNADARMA https://drive.google.com/open ?id=1gIX6f
TAHUN 2025 bKIfz50wc50Y5gRgYFhPYXr2RhG
235 |Lomba Inovasi SDGs Kitman Arianto Individu Juara 1 atau Winner Pendidikan Karya 2025 2 April - 1 Juni 2025 https:/ldrive.qoogle.com/open?id=1clbwS
Daring 0FdQ2Vclh2X8yPaGYFs-eQGBS5r
236 | Smart Statistic (SMATIC) 6.0 [Nasywaa Ramadhanti Fauzi Kelompok Juara 2 atau Runner Up 1 UNJ 8 Juni - 9 Agustus 2025 https://drive.google.com/open?id=1sEDp
Universitas Negeri Jakarta |hC-JtUBukvFJxgiwaASWi2mOvAut
237 |PaperStock competition by [Aqila Muhammad Tagy Kelompok Juara 1 atau Winner Fakultas Ekonomi dan 4 Juli - 24 Agustus 2025 https://drive.google.com/open?id=1urGIP
| [Management Euphoria IPB Manajemen IPB University Luring di IPB QtaB_9zbrmyP387WLmbxgWXnyaD
238 |INVITASI CABANG Renjiro Pacifica Malano Individu Juara 2 atau Runner Up 1 10-12 Juni 2025 https:Idrive.google.com/open?id=1Hx6m
OLAHRAGA TERUKUR Lapangan Bola GOR m8Hw3uBguHiL6kMzut03chJSeCeC
MAHASISWA (PANAHAN) Ciracas, Jakarla
| leoes
239 |National Energy, Climate, | Andi Nazwa Aulia Maharani Individu Pengakuan/Apresiasi Kategori Bandung Choral 12 Mei - 24 Juli 2025 https://drive google.com/open?id=16FX{P|
and Sustainability Terbaik (Best Category) Daring mfRvY-m8XuRGk2ITgicFpktLfp8
| [Competition 2025
240 |Annual Petroleum Kania Humaira lorahim Kelompok Juara 1 (Winner) dan Best Poster Universitas Lampung 11 Mei - 16 Juli 2025 https://drive.google.com/open?id=11j3-
Competition and UGM Yogyakarta aB3IMJGHYr_Br8ti6udRé_GO-u3N
Exhibition (APECX)
241 |MGEI Student Research Muhammad Ibnu Hibbab Kelompok Juara 1 atau Winner NECSC 2025 25 Juni - 31 Agustus 2025  [hitps://drive.google.com/open?id=1W7M
| |Funding Program 2025 Daring n5bkKe5yp0YBCRSF5y0sEPgdbViPe
242 |Geology of Ore Deposits Sekar Aurellia Oksatiawan Individu Juara 1 atau Winner UGM 1 April - 30 Juni 2025 https://drive.google.com/open ?id=1J1He
| |Festival 2025 Daring ThSnBSI182f 1HOUZs NLzMn2uyd
243 |Universitas Mataram Varsity |Gabriela Audrey Young Kelompok Juara Harapan 1 alau Runner Up 3 | MGEI Student Research 23 - 24 November 2025 https://drive.google.com/open ?id=1Rbyb
argUMent Debating Daring SyxjSrsnVCJP-WVFX_nblV22KW-2
| [Championship 2024
244 |Jogjakarta Finance Case |Aqila Muhammad Tagy Kelompok Juara 1 atau Winner GEODEFEST MGE-SC UPN (18 Mei - 13 September https:/Idrive.google.com/open?id=1Qini-
Competition Gadjah Mada "Veteran" Yogyakarla 2025 Hn93rDgRJsOZ4tUp1nOx5ipL-B-
Accounting Days Universitas Universitas Gadjah Mada,
Gadjah Mada 2025 Yogyakarta
245 [UBIQUINON 2025 Fadli Fathurrahman Faizal Kelompok FINALIS Universitas Mataram 16 Agustus - 21 Setpember |hitps://drive.google.com/open?id=1GT TP
2025 wiwiS41mQG22_AcagOHBIQnoOkal
IPB University
246 |IGNITE -Inspiring Sepdian Ratu Nugrahman Kelompok Juara 2 alau Runner Up 1 Telkom Indonesia dan Telkom |11 Juni- 19 Juli 2025 https://drive google.com/open?id=10uT4
Generations of Innovators to University Trisakti School of OLsmRRiFxeZQbKsh5z-_UpXIFbB&
Transform Economies Management, Jakarta
National Business Case Selatan
Competition by Trisakt
School of Management
Economic Days
247 |Sebelas Maret Statistics Dastin Rangga Berani Kelompok Juara 2 atau Runner Up 1 UNS 7 Juli - & September https://drive.google.com/open?id=1bITx3
Data Science (SSDS) SSF Daring Yh7jsVSPV{SVHoONwhweOlZy ) 1m
248 [Robotics and Al Case Dastin Rangga Berani Kelompok Juara 1 atau Winner aimology ftmm 30 Agustus - 20 September |htips://drive google.com/open?id=12KceV
Competition Airnology 4.0 2025 y-1U_puwKNCRYDZamTnU3dF1IZfT
Dastin Rangga Berani Kelompok Juara 1 atau Winner Daring
y-IU_puwKNCRYDZnmTnU3dF1IZT
249 |FORTEX Data Science Muhammad Binar Raffi Lazuardi Kelompok Juara 1 atau Winner fortexuai 5 September - 4 Oklober | https://drive.google.com/open?id=1wByjn
Competition 2025 IpCTkBUIBpkMOmKzmWPz7_FeC
Nasywaa Ramadhanti Fauzi () Kelompok Juara 1 atau Winner Daring https:/Idrive.google.com/open?id=1wByjn
IpOTkBUISpkMOmKzmWPz7_FeC
Yossi Tri Rahmanda ( - Matematika)| Kelompok Juara 1 atau Winner https://drive.google.com/open?id=1wByjn
IpOTkBUISpkMOmKzmWPz7_FeC
250 |Statistical Project for Smart Binar Raffi Lazuardi | Kelompok Juara 1 atau Winner Binus 27 Aqustus - 13 September [https:/ldrive.google.com/open?id=10c1ia
Students - Olimpiade 2025 Oymi3J0eCNiGg_ulfDo7HzvVra
Stalistika Nasywaa Ramadhanti Fauzi ( - Kelompok Juara 1 atau Winner Binus Kampus https://drive.google.com/open?id=10c1ia
i Kemanggisan Oymi3J0eCNiGg_uliDo7HzvVrba
Franklin Daniel Situmorang ( - Kelompok Juara 1 atau Winner https://drive google.com/open 0clia
Matematikal Oymi3J0eCNiGg _ulfDo7HzvVrEa
251 [ANFORCOM - Diponegoro  |Muhammad Binar Raffi Lazuardi Kelompok Juara 3 atau Runner Up 2 Universitas Diponegora 3 Agustus - 20 September |https://drive.google.com/open?id=1AvTi9
Data Science Competition 2025 dNCEybdwL2eVHZMmG4-Vp7HH2LI
Evans Kizito (2306262453 - Kelompok Juara 3 atau Runner Up 2 FMIPA, Universitas https://drive.google.com/open?id=1AvTi9
Matematikal Diponegoro dANCEybdwL2eVHZMmG4-Vp7HH2LI
Muhammad Raffy Zeidan (- Kelompok Juara 3 atau Runner Up 2 https /idrive.google.comlopen?id=1AvTig
Matematika] dNCEybdwL2eVHZMmGA-VpTHH2LI
252 |INTELECTRA - Machine Binar Raffi Lazuardi P Juara 3 atau Runner Up 2 Himpro Pascasarjana Statistika |30 Juni- 27 Juli 2025 https://drive.google.com/open?id=15pzA
Leamning Quest PB Daring P1_xMX4V8yzzBuliVs REBcBh
Muhammad Raffy Zeidan (- Kelompok Juara 3 atau Runner Up 2
Matematikal P1_xMX4V8yzz|BultVs_REBcEh:
Farhan Akhtar (- P Juara 3 atau Runner Up 2 https://drive.google.com/open SpzA
Matematital Pl_xMX4V8yzzl8uMiVs REBcBhzi
253 |Statistics Data Challenge - [Muhammad Binar Raffi Lazuardi Kelompok Juara 2 atau Runner Up 1 Universitas Islam Bandung 10 April - 24 Mei 2025 https://drive.google.com/open?id=1NkUx
Infographic Competition Daring QFYwitpdcD5SNZXMiX4AR8-BNEmK,
Dhiya Harnum Pratiwi ( - Kelompok Juara 2 atau Runner Up 1 https:Idrive google.com/open?id=1NkUx
Matematika] QFVwipdcDSSNZXMIX4ARS-BNEmK
Nashwa Nadilah ( - Matematika) Kelompok Juara 2 atau Runner Up 1 https://drive.google.com/open?id=1NkUx
QFVwtpdcD5SNZXMiX4AR8-BNEmMK
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Riska Najihan Syabania Kelompok Juara 3 atau Runner Up 2 Unesa Surabaya 9 Agustus - 11 November  [hitps://drive.qoogle.comiopen?id=1Qgj2y
2025 cAHINBZVyWETLEC1QQHTUT-Rtbl
Nashwa Nadilah ( - Departemen  |Kelompok Juara 3 atau Runner Up 2 Daring dan Luring di hitps:(/drive.google.comiopen?id=1Qgj2y
Matematika] Kampus Unesa Surabaya  |cAHIn8ZVywETLEc1 QQHTUT-RtblU
Clara Debora Felicia ( - Kelompok Juara 3 atau Runner Up 2 (babak final) hitps:ildrive.google.comiopen?id=1Qgj2y
Departemen Matematika
5 Muhamad Danar Pridana Kelompok [Juara 1 atau Winner Studi Geografi, Fakultas limu |21 Juli - 8 Oktober 2025 https://drive.google.comiopen?id=1gLYqg
Sosial dan llmu Politik (FISIF), |Daring ealltacs_GMkAg81Kd-mTqy1UFd
Competition (G-ESPO 2025) |Diyanah Ayu Pramesti { - Kelompok Juara 1 atau Winner Universitas Samudra hitps:ildrive.qoogle.comiopen?id=1aLYg
Departemen Geografi ealLtao5_GlkAg81Kd-mTqy1UFd
Muhammad Haikal Mudzaki (- Kelompok [Juara 1 atau Winner hitps://drive.qoogle.comiopen?id=1gLYq
Dep Geografi) A
Clarisa Prismaya Kelompok Juara Harapan 1 atau Runner Up 3 [ECOTON Foundation 8 Seplember - 18 Oktober ~ [httpsi/drive.google.comiopen?id=1ZdCz
Ecol 1 0 i 2025
Alya Rahma Larasati Kelompok Juara Harapan 1 atau Runner Up 3 |Wellands Conservation) Malang Creative Center hitps:i/drive.google.comiopen?id=1ZdCz
D8DMmBuugT3PITIVABPKVXX 1es
Putri Mutiara Naysilla Kelompok Juara Harapan 1 atau Runner Up 3 https:i/drive.qgoogle.comiopen?id=12dCz
DEDMmBuugT3PTIVABPKvXX Tesy
7 Agila Muhammad Taqy Kelompok [Juara 1 atau Winner UPN “Veteran® Jakarta 18 September - 25 Oktober [hitps:/drive.google.comiopen?id=1F|GA
2025 LCqVOlp4mDvfES-X14-EBru2Whei
IDX (Bursa Efek Indonesia)
Junilla Tristanti Kelompok [Juara 2 atau Runner Up 1 Geospace SAIG-UP| 20 September - 18 Oktober (hiips://drive.google.com/open?id=1ZSc8
2025
Fransiska Anggit Bestariestri Kelompok Juara 2 atau Runner Up 1 Daring
Muhammad Nindra Zaada |zzani | Kelompok Juara 2 atau Runner Up 1
9 Mutiara Prameswari Yunianto Kelompok Juara 3 atau Runner Up 2 (Komunitas llmiah) Fakultas. 13- 15 November 2025 https:ildrive.google.comiopen?id=1VgQF
dan lImu Daring WHhSPv.JDLOM-IUSxPKEUZYr6IMDb
Shaffana Salmanisa Sosronegoro | Kelompok Juara 3 atau Runner Up 2 Pengetahuan Alam (FMIPA) hitps://drive.google.comiopen?id=1VgQF
Universitas Sriwijaya (UNSRI) WHNSPvJ DLOM-IUSXPKEUZY6IMDb
Muhamad Danar Pridana Kelompok Juara 1 atau Winner Unila 7 Oklober - 8 November  [hitps://drive.google.com/open?id=1szIfW
2025 aZfTlrm1DkEKeYVippAEWEJ-3D
Daring
1 Irfan Hanif Yamashita Individu Juara 2 atau Runner Up 1 Kemdikbudristek (Belmawa) 16 - 21 November 2025 hitps://drive.google.comiopen?id=1GR1x
UNPAD DUle9L- DeFaELB1qymaSgpaddi7
Bryant Farrel Titanius Individu Juara 2 atau Runner Up 1 16 - 21 November 2025 https:i/drive qoogle.comiopen?id=1bfBEY
UNPAD VMY VeF5kCWIBEOj0rQRBUSOMbES
Patrick Darian Individu Juara 3 16 - 21 November 2025 hitpsz//www.instagram.com/p/DRt3p9ikyS
UNPAD f
Elizabeth Loretia Willyanta Individu Juara 3 16- 21 November 2025 | https:/www instagram com/p/DRt3pSikyS
Universitas Padjadjaran ff
Dipatiukur
Vifky Josia Simatupang Individu Honorable Mention 16 - 21 November 2025 hitps: instagram.com/p/DRt3pil
Universitas Padjadjaran fl
Dipatiukur
Kuncoro Nugroho Sakti Muhyl Individu Juara 2 atau Runner Up 1 16 - 21 November 2025 hitps:iwww.instagram.com/p/DRt3pSikyS
Mustafa Universitas Padjadjaran ff
Dipatiukur
Ahmad Amartia Nurfigri Individu Juara 2 atau Runner Up 1 16- 21 November 2025 |hitps://www instagram com/p/DRi3pSikyS
Universitas Padjadjaran ff
Dipatiukur
Muh. Zaidan Naja Individu [Juara 1 atau Winner 16 - 21 November 2025 hitps:{/www.instagram.com/p/DRi3pSikyS
Universitas Padjadjaran |/
Dipatiukur
Milan Baros Silitonga Individu Honorable Mention 16 - 21 November 2025 hitps:i/www.instagram.com/p/DRt3pSikyS
Universitas Padjadjaran  [ff
Dipatiukur
Bimo Hadi Permana Individu Peserta 16 - 21 November 2025 hitps:/www instagram.com/p/DRv3IWak2
Universitas Padjadjaran v-2img_index=1
Dipatiukur
Irfan Hanif Yamashita Individu Peserta 16 - 21 November 2025 hitps:{/www.instagram.com/p/DRv3IWak2
Universitas Padjadjaran v-7img_index=1
Dipatiukur
Bryant Farrel Titanius Individu Peserta 16 - 21 November 2025 https://www.instagram.com/p/DRv3IWgk2
Universitas Padjadjaran v-17img_index=1
Dipatiukur
Patrick Darian Individu Peserta 16 - 21 November 2025 hitpsz//www.instagram.com/p/DRv3IWqk2
Universitas Padjadjaran v-?img_index=1
Dipatiukur
Elizabeth Loretta Willyanta Individu Peserta 16 - 21 November 2025 hitps:ilwww.instagram.com/p/DRv3IWqk2
Universitas Padjadjaran v-7img_index=1
Dipatiukur
Rusviandy Wisesa Individu Peserta 16 - 21 November 2025 https://www.instagram.com/p/DRv3IWgk2

Universitas Padjadjaran
Dipatiukur

v-12img_index=1
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Vifky Josia Simatupang Individu Peserta 16 - 21 November 2025 hitps://www.instagram.com/p/DRv3IWqk2
Universitas Padjadjaran | v-7img_index=1
Dipatiukur
Kuncoro Nugroho Sakli Muhyi Individu Peserta 16 - 21 November 2025 | hitps://www.instagram.com/p/DRv3IWqk2
Mustafa Universitas Padjadjaran v-I7img_index=1
Dipatiikur
Ahmad Amartia Nurfigri Individu Peserta 16 - 21 November 2025 hitps:{www.instagram.com/p/DRv3IWgk2
Universitas Padjadjaran  |v-?img_index=1
Dipatiukur
Muh. Zaidan Naja Individu Peserta 16 - 21 November 2025 hitps:/fwww.instagram.com/p/DRv3IWgk2
Universitas Padjadjaran  |v-17img_index=1
Dipatiukur
Reza Nur lkhsan Individu Peserta 16 - 21 November 2025 hitps://www.instagram.com/p/DRv3IWqk2
Universitas Padjadjaran v-2img_index=1
Dipatiukur
Milan Baros Silitonga Individu Peserta 16 - 21 November 2025 https:/www.instagram.com/p/DRv3IWqk2
Universitas Padjadjaran v+7img_index=1
Dipatiukur
Jason Jayawinata Individu Peserta 16 - 21 November 2025 hitps:/fwww.instagram.com/p/DRv3IWagk2
Universitas Padjadjaran v-I?img_index=1
Dipatiukur
Bimo Hadi Permana Individu Peserta 16 - 21 November 2025 hitps:/www.instagram.com/p/DRv3IWgk2
Universitas Pa v-?img_index=1
Dipatiukur
262 [PIMNAS Kuncoro Nugroho Sakti Muhyi Individu Peserta Kemdikbudristek (Belmawa) 22 - 28 November 2025 hitps:/www.instagram.com/p/DRYqksHkt
Mustafa Universitas f i §-7img_index=4
Ahmad Amartia Nurfigri Individu Peserta hitps:/www.instagram.com/p/DRYqksHkt
§-/?img_index=4
Rafi Suryo Saputro Individu Peserta hitps:{iwww.instagram.com/p/DRYqksHkt
§-2img_index=4
263 |Lomba Pemodelan Aktuaria || Gde Agung Sudanta Individu Juara 3 Kemenkes 15 - 17 Desember 2025 hitps:/fwww.instagram.com/p/DSNQKbO)
Jarinan Sosial Kesehatan Jakarta Gvg/?img_index=3

Dimas Prasetya Utama Individu Juara 3 https:iiwww.instagram.com/p/DSNQKb0]
Gvg/?img_index=3

Andhika Nazran Individu Juara 3 https:/www.instagram.com/p/DSNQKbO]
Gvg/?img_index=3

Rusviandy Wisesa Individu Juara 3 https:/www.instagram.com/p/DSNQKbO]
Gvg/?img_index=3

Jovanka Kezia Nathania Individu Juara Harapan 1 hitps:/www.instagram.com/p/DSNOKbO]
Gvg/?img_indax=3

Charissya Allia Individu Juara Harapan 1 hitps:/www.instagram.com/p/DSNQKbO]
Gvg/?img_indax=3

Devryl Lu Individu Juara Harapan 1 hitps:/www.instagram.com/p/DSNQKbO]
Gvg/?img_index=3

284 (Maps Competition Muhamad Danar Pridana Kelompok Juara 1 atau Winner Ikatan Mahasiswa Geografi 7 Oklober - 8 November hitps:/drive.google.comiopen?id=1szifl
Geography Festival 5.0 (IMAGE) FKIP Universitas 2025 aZfTIm1DkEKe YVfppAEWSJ-3D

Lampung Daring

285 |The 1st Essay Competiion  |Muhammad Jidan Kelompok Juara 4 dan Juara Esai iinusa.officia 6 Oktober - 1 Desember htips://drive google.comiopen?id=1IfYaOf|
REAGENTS (Researcher FavoritTerbaik 2025 L5cF40zYGPGMIX_pegHpBKeYPQ
Best Generation): Best Daring
Innovation in STEM for
Sustainable Development
Goals

266 |Hyundai Eco Summit Atala Fikri Zaki Individu Juara 1 atau Winner Hyundai 15 - 16 November 2025 https:/ldrive google.comiopen?id=1d0GM

Luring, Ciawi Bogor FVY1OPQbKpB2gzafx3LzBysUHUAP

267 |International Energy Summit |Zahra Anggraini Kelompok Juara 3 atau Runner Up 2 American Association of 25 Agustus - 19 Oktober | https://drive.google.comiopen?id=1exQ2
(IES) 2025 yang Petroleum Geologists (AAPG)  |2025 QIxvLUOUt5pi8TnHIywbIICPTdIm
diselenggarakan oleh Universitas Gadjah Mada Fakultas Teknik Universitas
American Associalion of Gadjah Mada, Yogyakaria
Petroleum Geologists
(AAPG) Universitas Gadjah
Mada menyelenggarakan
dua kompetisi nasional yaitu
Paper and Poster
Competition dan Smart
Competition. Tim kami
(Subsurfers) memenangkan
perlombaan bidang Paper
and Poster Competition dan
meraih juara 3 atau second
runner up dengan paper
berjudul "Smart Hybrid
Renewable Energy System
Using Wind and Solar Power
as Primary Energy Sources
for Low-Carbon Enhanced
Qil Recovery in Indonesia’s
Aging Oil Fields"

268 |Lomba Karya Tulis limiah Nadya Kayyisah Fiorenza Kelompok Juara 1 atau Winner UKM Penalaran dan Kreativitas |29 November 2025 htips://drive.qoogle.comiopen?id=117PTy
GRAVITY FESTIVAL 3.0 Universitas Pembangunan Universitas Pembangunan | M4BQpMdDDBIAtzXsQfpX7B6Fn7q
{Gravity of Innovation) yang Nasional (UPN) Jawa Timur Nasional Veteran Jawa
diadakan oleh UKM Timur
Penalaran dan Kreativ
UPN Jawa Timur

LAPORAN KINERJA UNIVERSITAS INDONESIA 2025




Nama Kegiata

Prestasi

Namal/Unit

Kategori

Kategori

Penyelenggara

Waktu dan Tempat

Keterangan

269 |Kompres Essay Competition |Nadya Kayyisah Fiorenza Kelompok Juara 3 atau Runner Up 2 Fakultas Sains dan Teknologi |26 Oktober 2025 https://drive.google.com/open?id=10ylas
(KOMESCOM) yang Universitas Airlangga Universitas Aifangga QdpRaEDyyC16SO00aUuynYNhDcCa
diselenggarakan cleh (Surabaya)

Komunilas Preslasi Fakultas
Sains dan Teknologi
Universitas Airlangga.

270 |Webinar & Call For Paper  [Andi Nazwa Aulia Maharani Individu Pemakalah/Speaker Institut Hijau Indonesia 10 September 2025 https://drive.google.com/open?id=1bzrby
Jurnal Peradaban Hijau 2025 Conference/Seminar Nasional atau Daring KCvbe_OYY5CRpOKHIASNWdPvEM

271 |Business Case Competition [Michael Fernando Then |Business Case Juara 2 dan Best Category Eduhub Incubator x Universitas |15 Februari 2025, Bandung | https://www.instagram.com/p/DGGQovET
Inspire X Summit Fest 2025 |Hagiel Pratenta Sirait Pendidikan Indonesi WRr/?ulm_source=ig web copy link&ig

Mellyana Salsabila sh=MzRIODBINWFIZA:
Brian Nugraha Prawira
Hugo Ernesto Hamdri
272 | STAN Market Fair Syona Hana Arditaputri Juara Harapan 1 alau Runner Up 3 [STAN 15 Februari 2025 https://drive.google.com/open?id=1j24KE
RCBJYQYHpOCX6YSJTEOXTAsKwe
273 |Binus Model United Nations  |Fahmi Milan Amyar Simulasi Paper Juara 1 atau winner Binus Intemnational Relations |31 Januari 2025 https://drive.google.com/open?id=131Z3U
Dialectic Society n-08V1Sdjohetx2xFIUXX_Kyo
274 |BBLIONS 2024 Competition [M.lgbal Banoza Business and Debate Competition |Juara 2 atau Runner Up 1 Himpunan Mahasiswa https://drive.google.com/open?id=1UNSt
Manajemen Binus University MoaR_BHUUOC1iGoMLEgnWhCpY RZW

275 | Young Entrepreneur Daya Business Competition Juara 2 atau Runner Up 1 FMIPA UI https://drive.google.com/open?id=1aB0s
Ul 2024 R1DAsbX33aMIGUAVTkMiwN82a-QL

276 |Essay Competition |- Felicia Apta Nailah |Essay Competition Himp iswa Teknik |27 Maret 2025 https://drive.google.com/openid=1wmw0j
CHALLENGE Karina Azalia Mulyana Kejuaraan Kimia Universitas Brawijaya sTezkKSMTHkrffeyid7mzXgace

277 |INCEPTION 2025 Yudistira Artha Pamungkas Paper/Poster Ct it F dalam Kategeri |SPE UNDIP SC collaboration |27 Maret 2025 google.com/open?id=1/60Wy

[ Tiara Putri Sumbodo Terbaik (Best Category) with IATMI SM UNDIP, SRE uXco62bB3R20eE3aTd7VAV-TeHn
Dhealia Setyo Putri UNDIP
278 |SelectUSA Pitching Luthfi Misbachul Munir Pemaparan Ide Startup teknologi | Partisipasi/DelegasiiPe Us.D of Commer 18 Maret 2025 https:/idrive.google.com/open?id=160gV.
Compelition Indonesia Indonesia Kejuaraan u44zGBKNJpdGthZ2pXk1JViSIDCx
278 [Inception 2025 Wilson Marcelieno Susilo Paper/P Ci it PartisipasilDel SPE UNDIP SC collaboration |16 Maret 2025 htips:/Idrive.google.com/open?id=16IpV'C
Rasiendriya Sajna Rafi Nugroho Kejuaraan with IATMI SM UNDIP, SRE ImBdDZPOxGKBAMPToBrSrXSZdA
Dian Novita Kusumawati UNDIP
Farhan Raja Galuh
Farrel Musyaffa Ardian

280 [L'Oreal Brandstorm 2025 |Sabrina Khairunnisa Teknologi Inovatif PartisipasiDelegasiiPeserta L'Oreal Indonesia 16 Maret 2025 https://drive.qoogle.com/open?id=1152hl

Kejuaraan RXRAtI5xY CqHsVrXwiDSoWs4QXn

Gayalri Wening Pramesti Teknologi Inovatif PartisipasiiDelegasiiPeserta 16 April 2025 https://drive.google.com/open?id=153n6
Humam Achmad Yaafi Teknologi Inovatif Kejuaraan esFWDx_tHbOhZWUgNIFvicPzJzz7
Ruth Debora Natalia Pardede Teknologi Inovatif Partisipasi/Delegasi/Pesarta 16 April 2025 https://drive. google.com/openid=1vZvw
|Ahmad Nauval Arig MS Teknologi Inovatif Kejuaraan Weik_agBay01xC4A4 I4CESEYB5R

281 |Inception 2025 Naufal Fadhil Rahman Paper/Poster Ct it lisipasi Peserta Universitas Diponegero 15 Maret 2025 https://drive.google.com/open?id=1hXNZ

Alifaid Muhammad Bailusy Kejuaraan VwagnUnOEf VXIWKXySOphKeeyWz
[Amanda Yasyfa' Salsabila
Kennard Andar Romanuel Silitonga
Naifa Syahira
282 |Management Competition Syona Hana Arditputri Business Competition Juara 1 atau winner dan Best Universitas Mercu Buana 17 April 2025 https://drive.google.com/open?id=1fcpAd
Category 4Pw5BRIeDKIxNpnmFeeXS0MF371
Universitas Mercu Buana 17 April 2025 https://drive.google.com/open?id=185t56
9XNyulbesBp3VUCuInYL|24XSif

283 |Comet 6.0 [Adam Faris Athallah Boat Race Compelition Electrioc  |Juara 3 atau Runner Up 2 PPNS 5 April 2025 https://mech.enq.ui.ac.id/2025/07/23/tim-

Rivaldy lchwantiar Maftuchan Remote Centrol (BRC ERC) pandawa-ui-raih-juara-3-bre-erc-
Sarah Hania [ mahasiswa-di-ajang-comet-6-0/
Qalmadisya Hanun

Muhammad Aulia Akbar

284 |Pipeline Design Competition |Achmad Maulana Althav | Design Competition Partisipasi/Delegasi/Peserta MFESTITB 5 Maret 2025 https:/Idrive.google.com/openid=1Qxlhn

MFEST ITB | Akbar Ramadhan Kejuaraan 45185imdBLYoc8Q2q 10BS2ganZ
Sultan Alridho
Mohammad Bimasaki |
| Zidane Utama

285 |ProteTech Contest (PTC) Muhammad Nafis Yusa Prototype Innovation Competition  |Juara 2 atau Runner Up 1 dan Best  IEEE SB ITB 12/4/2025 https:/ldrive.google.com/open?id=1yKR1
The Sandbox 2.0 Raynor Yudha Akbar [ Category 0BQgY?2 pjVgUcdsp7P7Dw27vYaKi

|Arsha Permana Haryoko
M Fatih Zamzami

286 |JIHS Hackathon 2025 Christian Hadiwijaya Kreativitas Teknologi Juara 1 atau winner Politeknik Jakarta International |4/26/2025 https://drive google.com/open?id=1F7LQl

8WamRN8{J-nMQSZGBCHAB4IWEED
287 [GDGOC Ul Hackathon 2025  [Christian Hadiwijaya Krealivitas Teknologi Juara 1 atau winner Google Developer Groupon [4/3/2025 https://drive.qoogle.com/open?id=1TPKA
Campus Ul GzhrgogzYpJrgHES2vETWgvJuY9

288 |Hackfest 2025 Christian Hadiwijaya Kreativitas Teknologi PartisipasiiDelegasiiPeserta Hackfest 2025 4/27/2025 https://drive.google.com/open?id=1HARY
Kejuaraan DDnMD3xigeLvwano-cnLggdh-6WW

289 [COMET 6.0 (Competition of |Muhammad Raihan Praditia Juara 3 atau Runner Up 2 Politeknik Perkapalan Negeri 51412025 https://drive .qoogle.com/open?id=1ddZU

Maritime Education and
Training 6.0)

Nouval Abdul Hakkam

Dazza Ghazy Alhakim
Yohanes Janitra Christabel Carlo

Wojtyla

Nasywa Cetta Syakirani
Vayla Laudya Yasmin Armantos
Aryasatya Ramadhana Nugraha
Putera

|Agilah Salma

AL L E—
|Andika David Prasetyo

Surabaya

BOUIBg1ziMuyg4BXKbK-FXR2sRuB
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290 |Echonvention 2025 Vianza Ravendika Darsana Business Case Competition PartisipasiiDs eserta Universitas Prasetya Mulya 4/25/2025 https:fidrive.google.comiopen Pid=1fiqBe
Catur Prasatyanio Utomo | Kejuaraan LPgZdiShwWbDwHngAbUCO6_1ad
Geaorge Vannes Winoto
291 |I-Challange Business Gayatri Wening Pramesti Business Product and Design Pengakuan/Apresiasi dalam Kategori [I-Challange, Tekkim, UB, 51112025 https:fidrive.google.comiopen?id=100g1
Product Design Competition |Humam Achmad Yaafi Competition Terbaik (Best Category) Malang T_iOuDKyzvCsh7RMhJ1pv0I91eAA
Izhar Rifgi Buana
292 |Mechanical Festival Muhammad Salman Alghifari Business Case Compefiion Juara 2 atau Runner Up 1 HMM ITB 5112025 hitps:idrive.google.comiopen?id=1pTOW
Business Case Ci Nabiel Keanu Alifsyah 14aNOUtNzZLA49IAINTO0zgBL0ulz6
2025 Faiz Surya Octavialdi Yusuf
293 |Business Case Compelition |Arundati Sekar Kinasih Business Case Compefiion Juara 3 atau Runner Up 2 HMTI UAJY 5/24/2025 hitps:iidrive.google.comiopen?id=1kASL
TI0S UAJY 2025 ozjtTXNwQ4ednxiQGsdlslzY c15]
294 |Industrial Case Competition |-| Ahmad Kautsar Juara 2 atau Runner Up 1 HMTK UB 5112025 https:f/drive.google com/open?id=12Q-y-
Challenge 2025 Faza Azizan Attuhrisa QlvS2vzBhU5JyLXP2fMigWT4 JeL
Ghiffari Gathfan Fadillah
295 |Industrial Case Competition |-| Ahmad Kautsar Industrial Case Compefition Pengakuan/Apresiasi dalam Kategori |HMTK UB 511/2025 https:f/drive.google.comiopen?id=18t7_-
Challenge 2025 Faza Azizan Attuhrisa | Terbaik (Best Category) 65rzcYVuHUYMPBik14SX_vMMBRT
Ghiffari Gathfan Fadillah
296 |Business Case Competition |Naufal Yusuf Faadhilah Business Case Compelifion Juara 3 atau Runner Up 2 HMM ITE 5312025 https:fdrive.google.comiopen?id=1sVT3t
Mechanical Festival [TB 2025|Salma Khairunnisa | TWTAYL Xz0{1FXPWmSJEXJZFylor
Afzal Syahrahman
297 | Teknik Industri On The Spot |Syona Hana Arditaputri |Karya Tulis llmiah Juara 3 atau Runner Up 2 Teknik Industri Atmajaya 5(25/2025 https:/idrive.google.com/apen?id=1c0Ko
Arundati Sekar Kinasin Jogjakarta | TdFT4HNgOmBMHAWDGZFK7Swaflrh
298 |Creasie Business Case Syona Hana Arditaputri Business Case Compefition Juara 2 atau Runner Up 1 Universitas Widyatama 5/24/2025 https:/idrive.gooale.com/open?id=1g1Na
Competition M3PIBOEqgx1lygAQwBCJ40-w4PH-H
299 |Next Supply Chain Muhammad Salman Alghifari Business Case Competifion Juara 1 atau winner Next Supply Chain Indonesia  |5/31/2025 https:fidrive.google.com/open?id=1128q0|
Indonesia (NSCI) Business  |Faiz Surya Octavialdi Yusuf (NSCI) AML1hrb_br3ZLDZGgv1bxWK5Dan
Case Competition Muhammad Afzal Syahraman
300 |Mini Business Case Vianza Ravendika Darsana Business Case Compefifion Juara 2 atau Runner Up 1 Next Supply Chain Indonesia  |5/31/2025 hitps:/idrive.google. 2id=1nPD0j
Competition Next Supply Izhar Rifqi Buana Lupaxh27 ESEhI3HICO0pzNG-SPf
Chain Indenesia 2025 Peter Vandean
301 |Gandeng Business Case Kaia Miranda Santoso Business Case Compelition Juara 3 atau Runner Up 2 Gandeng Foundation 51712025 https:/drive.google.com/open?id=1yDimt
Competition 2025 RM2CAfKzBPNO6GeJBuaRLxVMBxRa
302 | Creative Young Entrepreneur | Luthfi Misbachul Munir Business Plan Competition Juara 2 alau Runner Up 1 Junior Chamber International  |5/10/2005 https://drive.google comiopen?id=11heég
Dyah Laksmi Mahyastut Jakarta Chapter 004yaJ0kAgBrhojusPm21AET2 2
303 |1000x Innovation Challenge |Luthfi Misbachul Munir | Innovasi Compefition Juara 1 atau winner Marvin Foundation 21252025 https://drive.google comiopen?id=1HpfAu|
Dyah Laksmi Mahyastuti nFfE6eFJkichol 1orfTCIZWIFV2
304 |SelectUSA Pitching Luthfi Misbachul Munir Pitching Competition PartisipasiiDelegasi/Peserta U.S. Dep of Commerce |3/18/2025 hitps://drive.qoogle.com/open?id=1foviXg
Competition Indonesia Kejuaraan ap8jL Yz0FrkXmIVUKNVKPuwgBm
305 |Essay Competition |- Martha Adelia Essay Competition Juara 2 atau Runner Up 1 Himpunan Mahasiswa Teknik  |3/27/2025 https:fiwww.instagram.com/p/DJ50KOf0a
CHALLENGE 2025 Kimia Universitas Brawijaya nG/?utm_source=ig_web_copy link
Muhammad Syarif Pengakuan/Apresiasi dalam Kategori [Himpunan Mahasiswa Teknik  |3/27/2025
Terbaik (Best Category) Kimia Universitas Brawijaya
306 [ROBOTIC AJANG Salma Khairunnisa Ajang Kreativitas Juara 1 atau winner https:fiwww instagram.com/p/DKXNjb-
KREATIFITAS PEMUDA yoVz/?uim_source=ig web copy link&ig
JAKARTA 2025 sh=MzRIODBINWFIZA==
307 |Qil Rig Competition 2025 Adlan Muhammad Faras Juara 1 atau winner https:ffwww.instagram.com/p/DKCUBmvy
Noufal Satriani Tamrin | FBi?utm_source=ig_web_copy_link
Putu Khrisna Weda Pratama
Sultan Alridho Putra
Daffa Ardhantama
308 |Indonesian Chemical Muhammad Syarif | Juara 2 atau Runner Up 1 Universitas Brawijaya 6/7/2025 https:idrive.google.comiopen?id=1r3 Ze
Enginnering Event (UB) Martha Adelia sbNSyVI3ddEIdokX7wktUSLhf ¢
309 |FUTUREST 2025 Muhammad Syarif Juara 2 alau Runner Up 1 Sociely Renewable Energy ITS |6/7/2025 hitps:fidrive.google.com/open?id=1_Gldy
Muhammad Azrivan 10-LIEAVGETX1 bmu3s_50Es4i08
310 |Ajang Kreativitas Pemuda | Salma Khairunnisa Ajang Kreativitas Juara 1 atau winner Kementerian Pemuda dan 5124/2025 https://drive.google.comiopen?id=1GJoB
Jakarta QOlahraga 2025 QfvikL ZHRIQBAWeFFGlk-18fDX
311 |Future Energy SummitITS | Abi Manyu Arya Aditya Juara 2 atau Runner Up 1 SRE Institut Teknologi Sepuluh |5/31/2025 https Jidrive.google.comiopen?id=1d37¢c9
2025 Muhammad Syarif Nopember [VRhmMNCXcKC 1No0AfsoF MnpGHHK
Muhammad Aznian
312 | Creative Young Entrepreneur|Dyah Laksmi Mahyastuti Creative Entrepreneur Competition |Juara 2 atau Runner Up 1 Junior Chamber International  |6/10/2025 https:f/drive.google.comiopen?id=1NkOS
Luthfi Misbachul Munir Jakarta Chapter xsuxTSVWhzbUPgpBpGrCpeWUESnZ
313 |Essay Competition Abi Manyu Arya Aditya |Essay Competition Juara 1 atau winner Industry Anniversary 6/7/2025 https:fidrive.google.comiopen?id=1Neqk
Rangga Aahmes Burairah Tsagif Universitas Udayana ADQ3geJ W3cexbPEANGKDZCMADBGS
Martha Adelia
314 |AICASE 2025 Wilson Marcelieno Susilo Juara 1 atau winner AIChE Ul SC 6/13/2025 https:fidrive.google com/open?id=1D5Sy
Amanda Yasfa Sals: nrmzbKvfbslethuhG46bnCHTmKn 1
Naufal Fadhil Rahman
315 |Produk Innivovation Fariz Ramadhan Said |Produk Inovasi Kompetisi Juara 2 atau Runner Up 1 Chemurgy Innivation Summit  |5/25/2025 https://drive.google.com/open?id=1KagcE
Chemurgy Innavation Kalang Rifgi Abror | (CIS) ITB 1GNXikkctuY Tv07Mr5ZDtaG701Y
Summit ITB M. Randy Hafidz
316 |Innovation Paper Faza Azizan Attuhrisa |Paper Competition Juara Harapan 1 atau Runner Up 3 |Society of Renewable Energy  |6/1/2025 https:#/drive.qoogle.com/open?id=1u1CV]
Competition REVEAL SRE | Dean Ahmad Zulkaromi Universitas Brawijaya BXwF-pGRB3D1zyalra-QPINxlqy
UB 2025 Muhammad Yusuf Rafree
Madyowinota
317 |3 Minutes POP - Annual Dhealia Setyo Putri | Juara 1 atau winner SPE Java Section 6/24/2025 https://drive.google.com/open?id=16BbUi
Energy Symposium 2025 Rasiendriya Sajna Rafi Nugroho ClmeBQO6PMnbegpnz3reQezBrwvd
Farhan Hasan
318 |Petrodays BCC Intan Tri Cahya Ningrum |Business Case Compefition Juara 2 atau Runner Up 1 SPEUISC 6/14/2025 hitps//drive.google.com/open?id=1S{Eud

a79iiRnrE30IFEA92UHXBvHNENY
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319 |OGIP 2025 Farrel Musyaffa Ardian Well Stimulation Case Competition |Juara 1 atau winner UPN Veteran Yogyakarta 511/2025 hitps:ffeng.ui.ac.id/mahasiswa-ftui-
Wilson Marcelieno Susilo |barong-prestasi-dalam-kompetisi-oil-g:
ian Novita Kusumawati intellectual-parade-2025/
Tani Setyawan Darren Nugroho Paper Poster Competition Juara 3 atau Runner Up 2 hitps:feng.ui.ac.id/mahasiswa-ftui-
Arsya Arafa Hadaya borong-prestasi-dalam-kompetisi-oil-gas-
Rizal Arif Wibisana intellectual-parade-2025/
320 |Qil & Gas Intellectual Parade |Dhealia Setyo Putri Juara 1 atau winner UPN Veteran Yogyakarta 5112025 Business Product and Design
(OGIP) 2025 Farhan Hasan Compefition
Rasiendriva Sajna Rafi Nugroho
321 Student Contest | Vine Novia Pakpahan Design Comp: Juara 2 atau Runner Up 1 Saint-Gobain Juni 2025 https:/feng.uiac.id/dua-tim-mahasiswa-
2025 Syahlaisa Afra Amani ui-raih-prestasi-di-architecture-student-
Lugman Kamaludin contest-2025/
Kevin Suryawijaya Design Competition Juara 3 atau Runner Up 2 hitps:ffeng.ul.ac.id/dua-tim-mahasiswa-
Zahari Syafi Arradhin ui-raih-prestasi-di-architecture-student-
Valencia Yvonne Gracia coniest-2025/
322 |AiCase 2025 Anisa Syahira Ramadhani Juara 3 atau Runner Up 2 Aiche UI SC 6/13/2025 hitps://drive.google.com/open?id=1gp53i
Karina Azalia M 01GGMaD96DwAMTGFPO_wCOGKBWL
Anggraeni Dewi Kartika Sari
323 |Petrodays 2025 Rafif Adzan Alifian Business Case Competition Juara 3 atau Runner Up 2 SPE Ul SC 2025 6/22/2025 hitps://drive google.com/open?id=1c4CM
Tiara Putri Sumbodo ‘ma RLoXw2vTT484u1Q2JWW1d7SvC
Allya Permata Herdani
324 |Energy Policy Case Mayra Fellycia Puteri Energy Policy Case Competition  |Juara 3 atau Runner Up 2 SRE UI 6/21/2025 https://drive google.com/openZid=1u\JR
Competition (E-PCC) at Tiara Nafiza Romdloni ‘541thmEOngVPEAZdKErQSﬁeHL
Reenergize Summit Faaza Nazheefa Irvyant
325 |INVERS 2025 ESSAY Rangga Aahmes Burairah Tsagif _|Essay Competition Juara 1 atau winner HIMA Teknik Industri 6712025 hitps:(ldrive.google.com/open?id=1RNGA|
COMPETITION Abi Manyu Arya Aditya | Universitas Udayana GxTb7qGtf0anmUrodm5V2-4U3ZhJ)
Martha Adelia
326 |National Environmental Khalid Fathurrahman Anwari Proposal/Prototype Competition Juara 2 atau Runner Up 1 Himpunan Mahasiswa IPA dan  |6/14/2025 hitps://drive.google.com/open?id=1xlgf5
Action Role Competition Naufal beli Lingkungan Universitas Negeri ‘NTiZGgXthgHSJSNSUOOTHPJVE
2025 (NALAR.COM) Nibrasa Adani Semarang
327 |Aicase 2025 ‘Ahmad Hasannova Ramdhani Juara 2 atau Runner Up 1 (AIChE UI 6/13/2025 https://drive.google.com/open?id=1SsE6I
Farhan Raja Galuh ‘wWeJmEFHVszﬁSPeBCPK#T pD2pR
Farrel kumiasandy
328 |PETRODAYS 2025 Case Caroline Kurniawan Case Study Competition Juara 2 atau Runner Up 1 SPE UISC 6/14/2025 hitps://drive.google.com/openZid=1uAU4
Study Competition Jonathan Denver Purba ‘PZ?kbMiPdHT-iDANgKnAZ[EEZCLR
Nabila Najlaa Catfleya
329 |Smart Competition Protect | Christapher Hagan Gintin PartisipasiiDelegasi/Peserta Universitas Pertamina 5/25/2025 hittps:/idrive.google.comfapen?id=1bLbrO|
2025 Amira Nasya Yuswanto | Kejuaraan SqPDbGIrW_SaEswDeQbDX55MhBR
Dorothea Eleonora
330 |Smart Competition Christopher Hagan Ginting Juara 2 atau Runner Up 1 SPE UISC 6/22/2025 hitps://drive.google.com/open?id=1ftrvn0
Petrodays 2025 Amira Nasya Yuswanto | -n7P1BeZxbiA-m1indd1hRaCEY
Dorothea Eleonora
331 |Energy Policy Case Sabriena Guntara Energy Policy Case Competition  |Juara Harapan 1 atau Runner Up 3 [Reenergize Summit by SRE Ul |7/21/2025 hitps://drive.google.com/open?id=1m2Xr
Competitien by SRE Ul David A Pakpahan ‘BI?Z‘LNfa—AMWBuZu[QYgg'xxS
Khalid
332 |Petrodays 2025 Business  |Anindya Ardiyanti Widyoko Business Case Competition Juara 3 atau Runner Up 2 SPEUI 6/14/2025 hitps://drive.google.com/open?id=1BrJ2k
Case Competition Bidadari Fayyadha | hp7LrXYggRZEeNdg 2LiEAtcIHE
Kayla Nasya Tsabila |
Rifdah Aufa Destiani
333 |Lomba Esai BEM FT Madinah Alif Essay Competition Juara 2 atau Runner Up 1 BEM Fakultas Teknik Ul 613012024 https:/ldrive.google.com/open?id=10Yfy2
lejwzL 7zkVbX9Dccl FemqeSll-m
334 |Hackathon Safia Amita Khoirunnisa Juara 1 atau winner Microsoft 6/25/2025 hitps://drive.google.com/apen?id=1i89 kI
Phoebe Ivana ByLAphWr3wPSqU40p Szcg8Q2w
335 |Hackathon Christian Hadiwijaya Juara 3 atau Runner Up 2 Microsoft Elevaite 6/6/2025 hitps://drive.google.com/open?id=1tDTh7|
KxhGLupkVF_oDJOMhs4VJBQODVV
336 |Global Innovation Sprint BPC |lzhar Rifgi Buana Juara 2 atau Runner Up 1 EduHub Incubator x Unair 7119/2025 hitps://drive.google.com/open?id=1T278
Rafi Fairuzi FenJam4WBpBEUWAKXQzJow31c8
337 |The Business Case 2025 Dian Novita Kusumawati Business Case Competition Juara 3 atau Runner Up 2 HIMAMEN FE Universitas 711212025 https:/ldrive.google.com/open?id=1gcd|N
Alisha Zafira Gunadarma 182 0hedmikBmgNKAGI4wS|Mef
338 |Weekend Career Expo 2025 |Naura Regina Shafa Juara 3 atau Runner Up 2 Ul'Wornen in Business 7/26/2025 hitps://drive google.com/open?id=1bmSE|
SBcNNEE4-mKR-rvBHE Os|W1Qwj4l
339 |AIGIS Green Scientific 2025 [Muhammad Rafa Athallah Juara 1 atau winner Kementerian Perindustrian 71302025 hitps:(/drive google.com/open?id=17DkLI
Republik Indonesia -JzqfJr-GG8p1oW _TAB5cTZBurx
340 | The Business Case Dian Novita Kusumawati Business Case Competition Juara 3 atau Runner Up 2 HIMAMEN FE Universitas 711212025 hitps:(/drive.google.com/open?id=1GrgA
Competition Alisha Zafira Nugrahaningsih Gunadarma PrTyoBIAhUTYS3BUHGIoAZGarlHI
341 |Innovation Paper Julian Alfonso Viano Simatupang Juara 1 atau winner Otoritas Jasa Keuangan (OJK) |8M19/2025 https:fdrive google com/open?id=1tm41
Competition 2025 Shalom Velicia Hasian Na Dhig_NnOUVXaZfpzOlgiF zJMLVimy
Hutabarat
342 |Incentive Awardee of PKM | Jason Lee Wiaya ta K trian Pendidikan, 11/28/2025 hitps://drive.google.com/open?id=1gGwy
(Gagasan Futuristik Tertulis  |Faza Azizan Attuhrisa Kejuaraan Kebudayaan, Riset dan RiyBMWd 1958 GuNCAuHYy0q2uReQ
(GFT} in 38th PIMNAS Muhammad Yusuf Rafree Teknologi Republik Indonesia
Madyowinoto
Rafli Wahyu Pradana
Petros Achileas Xydias
343 |Kompetisi Kemaritiman Putri Nabilla Hasan Juara 1 atau winner Direktorat Kemahasiswaan 82412025 https://drive .google.com/open?id=1-
Mahasiswa Nasional 2025 |Febrina Nurchantika Universitas Hasanuddin [4MZOTeCFevxhZP_V3lePayE51r600Si
Imanuel Supiantho Katil
344 |Impact Innovator's League  [Muhammad Salman Alghifari Business Case Competition Juara 1 atau winner Indonesia Organizations 8/23/2025 https:/idrive.google.com/open?id=15XTH
BCC Lubna Qumilaila Al Kaysa Chamber (I0C) BzhzTDpYAIs6C_Ruv46510ajntGZ
Muhammad Hanif Abdurrasyid
345 |BCA Business Case Muhammad Afzal Syahrahman Business Case Competition Juara 3 atau Runner Up 2 BCA 813012025 hitps://drive.google.com/open?id=13g-
Competition 2025 Abubakar dTwOS0gFS--1TX0Wwbu1YcezjsRD_
346 |3rd Winner of Impact Syona Hana Arditaputri Business Case Competition Juara 3 atau Runner Up 2 Ioc 8/20/2025 hitps://drive.google.com/epen?id=1h\Waz
Innovator’s League Kaia Miranda Santoso 2bpxTquJzFOINJWyJdSXiwg3yBmt
Business Case Competition |Jenny Dwipermatasari
347 |Mini Case Competition Syona Hana Arditaputri Juara 1 atau winner Billions 82412025 hitps://drive.google.com/open?id=1se9ji0
Billions t0oe_H4IVDCSQnNNYwNEODale
348 |Impact Innovator's League  |Raka Azhar Rashid Isima | Partisipasi/Delegasi/Peserta Indonesia Organizations 8/23/2025 https:/idrive.google.com/open?id=1Pwle
Azizah Zhafirah Aryan | Kejuaraan Chamber FTgdyrUouda)QB34qOLEMKFKpItC
Muhammad Rasyid Ramadhan
349 |AlSeries Business Case Arundati Sekar Kinasin |Business Case Competition Juara 3 atau Runner Up 2 AlChe UI SC 916/2025 hitps://drive.google.com/open?id=1vdmd
Competition 2025 Rafka Athallah Putra Hasyim

1ChdTIWKHBAP-6u4DmJCnmodwyQ
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350 |UIWIB Mini Case Competition PartisipasiiDelegasi/Peserta Ul'Women in Business 7/27/2025 https://drive google.com/open?id=1HTOR
Kejuaraan I6FrfCCkafl WNKTMUtROAQGkbGok
Nur Syahfawati
351 |APECX Business Case Jethro Alarix Hector Amaga Business Case Competition Juara 1 atau winner SPE UGM SC B/16/2025 ttps:(/drive.google.com/open?id=1Le0G
Competition 2026 |G 1_QffipfQ_3xm4FNTmLSuykBLh
352 |Smart City Competition by |Igbal Banoza Smart City Competition Juara 1 atau winner Universitas Soegijapranata 71182025 https://drive.google.com/open?id=10vSH
Glowmention 0QeAREGqaF\WQNc4 XawBsepB-GskU
353 |AIGIS x TOYOTA Juara 2 atau Runner Up 1 Kementerian Peerindustrian 7/31/2025 hitps:/ldrive.google.com/open ?id=1b25N
[ocavNKFrReadvoRbSRIVGKWug ks
354 |B-Startion x By.U Juara 1 alau winner Binus university 8/14/2025 :f google.com/open?id=1QNQg
9G1qaSHTI_DKFnM26tHJZ3VvJmID
355 |Innovileague Competition Kompetisi Inovasi Juara 2 atau Runner Up 1 Kementerian Koordinator PMK  8/14/2025 https:/ldrive google.com/open?id=1h7BV
|_xCatPMuNJOVBPcp2yvEY4S_QX5A
356 |UNBC Unisba Juara 3 atau Runner Up 2 UNISBA 8/31/2025 hitps://drive.google.com/open %id=15QaZ
3T5XI0IF2d9ZQexfOd|YTXg-7f0
357 |BICC Business Competition |lgbal Banoza Business Case Compefiti Juara 2 atau Runner Up 1 Bl Comer Study Club UPNVJ  8/16/2025 hitps:/drive.google.com/open?id=1TAsZ
Irham Taufic SWSied|YBITxNDpzTBISMbOk3A0
358 |StudentxCEOs 4th Youth Igbal Banoza Business Case Competition presiasi dalam Kategori | StudentxCEOs semarang 8/31/2025 hitps://drive.google.com/open?id=1WUZ
Leader Summit Business Terbaik (Best Category) QcBrCnZ-dJ6mB0ekQwFK220Lho7ma
359 |Asia Technological Maoch Zein Fadillah | Design Competition Juara 1 atau winner Departemen Teknik Industri 9/212025 https:/drive.google.com/open?id=1UGFA
University Network Rizka Isna Fawnia UNS x ATU-Net gLV SNTzE27-5UycAzeTCT5g0rABH
Integrated Design for Sabrina Avrilia Elke Bintoro
360 |Wildcat Business Case Lubna Qumilaila Al Kaysa |Business Case Competition Juara 1 atau winner AAPG ITB hitps://drive google.com/open?id=14J7s7
Competition Abdurrahman Bonaharu Bahjuri cGaymB091JJAk4SEMREB-N75ADx
Bagas Adyantoro
361 |Inspiring Asia Micro Film Januar David Ciu |Micro Film Juara 1 atau winner Inspiring Indonesia 9/17/2025 https://drive qoogle.com/open?id=1wE99
Festival 2025 Fayanna Ailisha Davianny | afh_xA3aw3grHFiGuJsGhB|9koDT
Desak Agung Made Devina Indriani
Ahmad Ghazi Nayana |
| Gede Pradhana Putra
Wiwekananda
362 |Business Plan Competition  |Arundati Sekar Kinasih Business Case C fiti presiasi dalam Kategori |Origin MSS 9/27/2025 https:/drive.google.com/open?id=1X2G1
QOrigin MSS Syona Hana Arditaputri Terbaik (Best Category) 29-9pjgCsT1J-W1YOCAtK2-GWSB1
363 |Business Plan Competition | Arundati Sekar Kinasih Business Case C Juara Harapan 1 atau Runner Up 3 | Origin MSS 9/27/2025 https:/idrive.google.com/open?id=1ZkKO
Origin MSS Syona Hana Arditaputri
364 |Business Case Compefition |Dian Novita Kusumawati Business Case Competition Juara 1 atau winner AICHE Ul SC 9/4/2025 https://drive.google.com/open?id=1_XgG
AccelerAlSion Farhan Raja Galuh | 1gtulk¥1y40st9DkxDt52d48)l1V
Farrel Musyaffa Ardian
365 [Low Carbon Energy & CCUS |Dian Novita K Juara 1 atau winner Chemical Engineering hittps:/drive. google.com/open?id=1It3gYt
Competition in CHEEF 2025 |Farhan Raja Galuh | Entrepreneurship Festival 2025 LAYCwnUIQt3rBAAnskOB5bboKS
386 |Business Plan Competition  |Fawzaan Dwi Sulistiyanto |Business Case Competition PartisipasiDelegasi/Peserta Institute of Electrical and 11/8/2025 hitps://drive.google.com/open?id=10pXN
Techtonic 2.0 Radit Yulianto Kejuaraan Electronics Engineers (IEEE) 2Q00IDE68AKRchmFT2wDYF dkdulA
Didan Geraldi Purnomo SBUI
367 |Mini Case Competition Ul Felix Harianto (Case Competition PartisipasiiDelegasi/Peserta Ul Innovation War 10/2/2025 hitps://drive.google.com/open?id=10FffK
Innovation War Dona Febry Handayati | Kejuaraan 2icG-pHOE33aiNgGfACoo_rdqZ8
Wulan Permata Seti
368 |IT CONVERT Christian Hadiwijaya Juara 2 atau Runner Up 1 UNEJ 28/09/2025 | ttps://drive.google.com/apen ?id=1bHNN
3GgviLeKwdzdeYuDmGeyShiBxF
369 |Program Kreativitas Faza Azizan Attuhrisa PartisipasiiDelegasi/Peserta Kemendikbudristek 3011/2025 hitps://drive.google.com/open?id=15Z8ly
i Yusuf Rafree Kejuaraan DbkzMDKsOPK3-uQzvicirigd8b-
Madyowinoto
Petros Achilleas Xydias
Jason Lee Wiaya |
Rafi Wahyu Pradana
370 [PLN Innovation & Adam Muhamad Putra Subena PartisipasiiDelegasi/Peserta PT PLN (Persero) 2311112025 https:/ldrive.google.com/open?id=1LqHor|
(Competition In Electricity Muhammad Faiz Firmansyah Kejuaraan OLDK61fHr2FCdRkzyPX7q30xrGu
Muhammad Alief Razk;
Muhammad Farhan Farizi
Widya Pramudito |
Abdul Malik Hibrizi
Dimas Rafa Pradhana
Muhammad Rafly Fadhilah Irsa
Adriel Fazl Fardian
Muhamad Adjie Hidayatullah
371 |AccelerAlSion: AlSeries Faza Azizan Aftuhrisa Juara 1 atau winner AiChe SC Ul 06/09/2025 https://drive.google.com/open?id=1TqGB
Competition 2025 Douglas Tieng XrGy6FiS_W9rl7aAGKg3 b9ZFd6H
372 |BPC Brivest Arundati Sekar Kinasih PartisipasiDelegasi/Peseria Brivest FKHUB 13/09/2025 hitps://drive.google.com/open?id=1HAju
Syona Hana Arditaputri Kejuaraan M7wh55ieek SWdreXkJgWX-cMxBmK
373 |Product Design Compelition |I Gede Pradhana Putra Design Competition Juara 3 atau Runner Up 2 Industrial Fair UPNV.J 26/09/2026 https:/fdrive qoogle.com/open?id=1dkqC
Wiwekananda | MPolxZX0lw1dYXTasL XX6HhVEHD
Petros Achilleas Xydias |
Rafli Wahyu Pradana |
Jonathan Christopher |
Francind Zefano Raja Putra Sirait
Marcello Efraim Simanjuntak
374 |Ecodays ENASCO 2025 Bentara Narendra Sakfi Surya Adi Juara 2 atau Runner Up 1 HMTK Universitas Sebelas 04/10/2025 hitps://drive.google.com/apen?id=1U4dinn
Arka Azahra Muhamad Maret Solo kRb12f2d62.8|mpUavdopBWnvIX
Imanuel Supiantho Katili
375 |Comosion Presentation Abyan Raqy Akeyla | Juara 2 atau Runner Up 1 INDOCOR ITS SC 04/10/2025 https:/drive google com/open?id=1uGLny|
Competition Indenesian Azzahra Ghaida Pamungkas sHOaIWL XKNMzSANCRztZVeNpdt3
Corrosion Week 2025 Qaisya Eugenia Rusdi
376 |Calculus Cup XVI Deny Syuja Maheswara | Juara 1 atau winner BEM HIMATIKA UNJ 18/10/2025 hitps://drive.google.com/open?id=1ZeWi
Theodrick Vandica bLP2MKSU7n2HNzi Su0ZGbpxoXs-
Muhamad Rizky Ramadhan
377 |JBC International Essay Julian Alfonso Viana Simatupang | Essay Competition Juara 1 atau winner SEARCH Telkom University 04/10/2025 https://drive qoogle com/apen?id=1w4jNz
Telkom University 2025 Shalom Velicia Hasian Na PRTOyanfxTK5G6hKydaE Y CojfW1
Hutabarat
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Eshark Rok Cup Indonesia
2025

NamalUnit
Muhammad Fikri Septiandi
Adam Muhamad Putra Subena

Najla Fatin
Rayhan Arsene Putra Aliansyah
Agila Akhdaan Mulya

Stephen Orli Christopher |

Prestasi
Kategori

Muhammad Ibrahim Algifari
Yusuf Abdul Mukhlis

Jumadil
Muhammad Alief Razky

Muhammad Faiz Firmansiah
Raditya Lazio Maliki Nugraha

Glenn Juliarno Sidharta
Nabil Ahza Bustami
Zhavar Fahiem Muliawan

Luna Cantya Kirani

Muhammad Rafee Agsani Nugroho

Ariq Rayyan Firman |

Tristan Ardhi Naya Nugroho |
Muhammad Farhan Farizi |

Widya Pramudito |

Aufa Wikantyasa
Nugroho

Ignatus David Mahendra
Mahendra Dharma Putra

Dennis Alif Sulaiman
Gamanta Paksi Ginantaka

Abdul Malik Hibrizi

Muhammad Harsya Agvana Maruli

Daviena Adrienne Haiyunnisa
Yehezkiel Dimitri Ronnie Earnest
Athiyya Hazza Aorora Sikov
Rayindra Trianagya Yuwono

Faiz Athariq Akbar

Zelda Fayyaza Ramadhani

Syarifah Ashila Shopia Naoura
Aluiri |
Aureliano Yudhistira Chrisnawan
Bintang Arsa Padmanaba

Muhamad Alif Naufal |

Fildzah Khariza Burhani

37

=}

Global Business
Environment Case
Competition 180DC UI

Kategori
Juara 1 atau winner

Penyelenggara

Eshark Motorsport dan Ikatan
Motor Indonesia

Waktu dan Tempat
14/08/2025

Keterangan

https fidrive google.comopen?id=1kAEy
NJ7Ukv2S4Jiugt KOiLHenvzEu7po

Nawra lllona

Juara 2 atau Runner Up 1

180DC UI

25/10/2025

google.com/open?id=1m26w

JPE50USEjA3bnqiHsCn10bUn5 6L

SCIENCE MANAGEMENT
CHALLENGE ([SMC 3.0
2025)

Jihan Shabina
Daiva Akmal
Rachmasyifa Putri

Pengakuan/Apresiasi dalam Kategori
Terbalk (Best Category)

52 Sains Manajemen ITS

25/10/2025

https:fidrive.goagle.com/open?id=1N4siG
TIMHyHXKBEB_jAM_c3IGX50yF5

38

Business Case Competition
Industrial Fair 2025

Alivia Putri
Najwa Nafilah
Nawra lllona

Syafigah Nibras Fawziyah Amri

38;

]

Paper and Poster
Competition

Business Case Competition

Juara 2 atau Runner Up 1

Industrial Fair 2025 by HMTI
UPNVJ

1910/2025

https:fidrive.goegle.com/open?id=1rxk U

GHALnB7IzUAMRYXVHICWFNSA1P

Faerel Rizky Alifiansyah
Cindy Nazwa Pulri |
Sulaiman Ben Arsy

e
&
xS

Pertamina Innvation Idea
Competition 2025

Paper and Poster Competition

Juara 2 atau Runner Up 1

SPE UGM SC

16/08/2025

hitps:fidrive.goagle.com/open?id=1mihD
G3XDfpgKL_O-rb7PsNSIVEtoJGR3

Imanuel Supiantho Katili
Hanafi

Partisipasi/Delegasi/Peserta

PERTAMINA X
FTUI

04/12/2025

IPb Business Festival X
Smartfren

Syona Hana Arditaputri

1
Juara 3 atau Runner Up 2

IBF

19/10/2025

hitps:fidrive.goegle.com/open?id=1tKUM
Kp_XfM3aymHsX7XA5-ygUBSOBkuP
https:fidrive.google com/open?id=1u60J
P1OKbYQ4NIWISaWJIN1QVQTySuo1E

OCEANOITS

Arya Dwi Prasetya

Artanti Waranggani
Rasiendriya Sajna Rafi Nugroho

Health Research &
Innovation Expo (HRIE) 2025

Partisipasi/Delegasi/Peserta
Kejuaraan

Teknik Kelautan FTK ITS

03/10/2025

hitps:fidrive.google.com/open?id=15Tbd
gUBgzOn185Wp_bLxVDLYMEMSdvW

Raudhah

Juara 1 atau winner

Unit Leaming Resource and
Innovation Development

(LERES), UGM

17/10/2025

https /idrive google.com/open?id=1_14LS

DBew60UWZIA] nKH1pcPuu7IKLn
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Nama/Unit
Bioleague 2025

Prestasi
Kategori

Kategori
Juara 2 atau Runner Up 1

SBEUISC

Waktu dan Tempat Keterangan

1110/2025 hitps:(/drive google.com/open?id=1WN

MbvgdABivmERQvOFOXQJGC VF8dn

Competition Wulan Permata Seti

Syahrum Akasyah

Euodia Aletea Zefanya
Sheva Jeyretha Yezia Sembiring
388 |Business Case Competition [Julio Aryo Hafid Business Case Competition Juara 1 alau winner SPEUISC 02/11/2025 https://drive.google.com/open ?id=120NH|
Ol Week Ul 2025 Dzaki Achmad Firly [ 0GWZwBIYhn75KkOtieY kNge67USI
Rahmandia Ananda Suharna
389 |ldeanation Business Case  |Naura Regina Shafa Business Case Competition PartisipasiDelegasiiPeserta Ideanation IPB 01/11/2025 https:/ldrive google.com/open?id=1U0Ub|
Competition Rizka Naylafitri Tarisa [ Kejuaraan 7ZBXHaCJc8q-dagpqT SvAMQSyppy
Ali Fahmi
390 |Pertamuda Seed & Scale Marchel Manondang Manullang Juara Harapan 1 atau Runner Up 3 |PT Pertamina (Perserc) 281102025 hitps://drive.google.com/open ?id=17goZ
2025 H_0S1L6IObbewXcc59HbERqghapi
391 |Industrial and Systems Lubna Qumilaila Al Kaysa Engineering Competition Juara 2 atau Runner Up 1 IMTI FTUI 31/10/2025 ive.google.com/open?id=1aprZg
Engineering Compi Pandhita Rajwa LVYOXKATURjyrOpXbSHH4aIOMR!
(ISEEC) 2025 Rifgi Aventa Rakahila
392 |Business Case Competition |Daiva Akmal Surjaatmadja |Business Case Competition Juara 1 atau winner Magister Sains Manajemen 25/10/2025 https:/ldrive google.com/open?id=1E2jbq
Science Management Jihan Shabina [ Institut Teknologi Sepuluh Qu7-gpqWiv-uFOTpMMoK-ll-pbd
Challenge Institut Teknologi | Rachmasyifa Putri Bachri Nopember
Sepuluh Nopember 2025 Daiva Akmal Surjaatmadja |Business Case Compefition Pengakuan/Apresiasi dalam Kategori https:/ldrive google.com/open?id=1dWaZ
Jihan Shabina Terbaik (Best Category) xZmdMMllo-oUyluBxwkSAQ3|_zIPh
Rachmasyifa Putri Bachri
393 |PIMNAS 38th 2025 Abi Manyu Arya Aditya Partisipasi/Delegasi/Peseria Direkiorat Pembelajaran dan ~ |28/11/2025 hitps://drive.google.com/open?id=14xFB
Rangga Aahmes Burairah Tsagif Kejuaraan Kemahasiswaan (Belmawa), vaNKDICex5ug2NtzTULZqL 9gw2By
Anugerah Pulra Fernanda Direktorat Jenderal Pendidikan
Naila Gita Fauziah Tinggi, Kementerian
394 |Unbottle Challenge - Supply |Siti Istiqomah Banurea Juara 2 atau Runner Up 1 Coca-Cola Europacific Partners |30/10/2026 https://drive.google com/open?id=1QzB5
Chain Categary Indonesia x Life at FMCG 086-VJz7Y5YHyQTg3CGhMCh _PIF6
395 | Career Summit UGM x Syona Hana Arditaputri [ Juara 3 atau Runner Up 2 Career Summit 25102025 https://drive.google.com/open?id=1gs_S
Pertamina Rifgi Aventa Rakahila eLZy1B1EAB4IXNG2LmUTCINGT VR
396 |ISCEA Global Supply Chain |Syona Hana Arditaputri Juara 3 atau Runner Up 2 ISCEA 0311012025 hitps://drive.google.com/open?id=11AUF
Competition Peter Vandean RMKESSx8D89Ui0vJUW2Q-KNYLT]
397 |ISEEC Business Case Syona Hana Arditaputri Business Case Competition Juara 3 atau Runner Up 2 Iseec 3110/2025 https://drive.google.com/open?id=1vpdel
Competition Givalya Midirania Santoso [ XQtJ_NnllgwTvDSaCPaCKxEfnfi
Peter Vandean
396 | Telkom Digihack 2025 Javana Muhammad Dzaki Juara 2 atau Runner Up 1 Telkom Indonesia - Digistar Club| 18/10/2025 https://drive.google com/open?id=109wC
Micheline Wijaya Limbergh | Zn830PkJsJtEz{YQpIXGCGDdUmI
Safira Amita Khoirunnisa
359 |Lomba Poster limiah Josafat Pasaribu Paster limiah Competition Juara 1 atau winner Kementrian ESDM 16/10/2025 https://drive.google.com/open?id=19UT.
Minerba Convex Brillian Mozza 3AYYoygeDkysTBalGbKpDfOOCIIR
CATEGORY CLEAN
400 |Lomba Poster limiah Josafat Pasaribu Poster limiah Competition Juara 3 atau Runner Up 2 Kementrian ESDM 16/10/2025 https://drive.google.com/open?id=1GSnl
Minerba Convex Renanda Wali Fakhri ALFAptrNVumOTKsSargTou1mulQ
401 |Econeering FTUI Business | Gabriella Putri Laia |Business Case Competition [Juara 1 atau winner Econeering FTUI 2025 13/11/2025 |hhg:/fdnve,gnug\E,cumfnpen'7id:IACImu
Case Competition Lubna Quilaila Al Kaysa KN7o_8ohWJUwadVu7ud-PGXhatB
Jenny Dwipermatasari
402 |Business Plan Competition | Anitya Wijayanti |Business Case Competition Juara 1 atau winner LPII FEB UNRI 12/10/2025 https://drive.google com/open?id=1dewd
INSTINCT IX (Increadible Sabriena Guntara HuyodyyNxuXoBBUIPAHIhrBIPd-F
Research and National Annisa Nadya Mikita Wahono
403 |Indonesia Corrosion Week | Jason Lee Wijaya [ Juara 1 atau winner Institut Teknologi Sepuluh https://eng.ui.ac.id/mahasiswa-fiui-rain-
2025 Martha Adelia p (ITS) uara-1-di-indonesia-corrosion-week-
Rangga Aahmes Burairah Tsagif 2025)
404 |Miss Hijab Indonesia 2025 | Gadis Alila Kuncoro [Juara 1 atau winner officialmisshijabindenesia dan https://drive qoogle.com/file/d/Tuxa_7yp8
PT. Putra Anta Gemilang 8-
OXAYWxad30IR_uDS2q36X/vi D
drivesdk
405 |Industrial Business Plan Ahmad Firial Kardias Business Plan Competition Juara 2 atau Runner Up 1 Himpunan Mahasiswa Teknik ~ |15/11/2025 https:/idrive.google.com/open?id=1pEBY
Competition (IBPC) 2025 Muhammad ljlal Akbar Industri (HMTI), Fakultas 2XheVPCOtJU3ITzeKeRbFUCPhY]V.
406 |Eshark ROK Cup dan PLN  |Muhammad Fikri Septiandi Juara Harapan 1 atau Runner Up 3 |Eshark ROK Cup and PLN ICE | 23/11/2025 https://drive.google.com/open?id=1WKT
ICE Agila Akhdaan Mulya SwVXClakdvsOhAolulsS1HPWXAQHA
Ibrahim Algifari
Yusuf Abdul Mukhlis
Arig Rayyan Firman
Jumadil
Muhammad Alief Razk;
Muhammad Faiz Firmansyah
Raditya Lazio Maliki Nugraha
Glenn Juliarno Sidharta
Muhammad Farhan Farizi
Marvienello Indriawan
Dimas Rafa Pradhana
Stephen Orli Christopher |
Najla Fatin |
Athiyya Hazza Aorora Sikov
Aureliano Yudhistira Chrisnawan
Adam Muhamad Putra Subena
Daviena Adrienne Haiyunnisa
Rayindra Trianagya Yuwona
Muhammad Harsya Agvana Maruli
Gamanta Paksi Ginantaka |
Widya Pramudito
Yehezkiel Dimitri Ronnie Earnest
Adrie| Fazl Fare [
Muhamad Adjie Hidayatullah
Muhammad Rafly Fadhilah Irsa
Abdul Malik Hibrizi
407 |Enterns Business Innovation |Jamil Yusuf Hubeis Business Innovation Compefition  |Juara Harapan 1 atau Runner Up 3 |Enterns Ul 18/09/2025 https://drive.google.com/open?id=18sFD
Competition Lionel Andres Djaya Saputra Dof4A-850/Ws_IIQnOpNPutveCv
Alfarizy Bayu Putranto
408 |National Energy Festival 5.0 |Dona Febry Handayati Juara 2 atau Runner Up 1 Universitas Gadjah Mada 22/11/12025 https:/drive.google com/open?id=1LEDD
Felix Harianto LhCsshValWrppt62gmgsHkPHzN-
Wulan Permata Seti
409 |BCC Kasinfo National Dona Febry Handayati Juara 3 atau Runner Up 2 Universitas Pendidikan Nasional | 26/10/2025 https://drive.google.com/open?id=1y2RV

UZcyyvaayTqWpOUt5{p95eqaz0oy
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Prestasi

NamalUnit Kategori

Kategori

Penyelenggara

Waktu dan Tempat

Keterangan

410 |Aircraft Inovation Innovation Ci Juara 2 atau Runner Up 1 MMENE UI 2025 (Mechanical & |01/11/2025 hitps:i/drive.google.com/open?id=14dwe-

Competition MMENE Ul 2025 | Rajai Fadil Gatra Marine Engingering National UvaQMwhhwEaWABubbcOhDdmfe_H
Exposition Ul 2025)
Sultan Fazli Putra Adjlewaskito

411 |Pekan limiah Nusantara Abiyu Mahasika Yasa Khairullah Juara 3 atau Runner Up 2 STMIK PPKIA Pradnya 15/11/2025 hitps://drive.google.com/open ?id=1hZn3
2025 Paramita VE4cXRJSF mPZQHIBATWOBGNYF Goy

412 Ul Mineral & Energy Summit: |Rasiendriya Sajna Rafi Nugroho Juara 1 atau winner Geoscience Department Ul 29/11/2025 https://drive.qoogle.com/open?id=1MRai
Carbon Capture & Storage 0OzbMXKaZerCCAadhY AHSG5zppHwWA
Case Study Competition
2025

413 |POISE 2025 Sherlen Sabrina Risaki | Juara 3 atau Runner Up 2 Keluarga Mahasiswa Teknik 03/11/2025 hitps://drive.google.com/open?id=118jzN

Syahrend Aiman Nienda | Kimia UGM UR-g2Ancf1UkX5polRXjteZmC
M Brian Najib Syafei

414 |EERI SDG's Essay Salma Khairunnisa Essay Competition Juara 2 atau Runner Up 1 EERI UI SC 2025 13/11/2025 hitps:i/drive.google.com/open?id=18TpJ0}
Competition of Idea Talks x_|Dzaky Pratama Putra p-akHPUUG XMQXEJE\CIJQCQX

415 |Essay Competition Anisa Syahira Ramadhani | Essay Competition Juara 3 atau Runner Up 2 Econeering FTUI 13/11/2025 hitps:i/drive.qoogle.comlopen?id=1casim
Econeering FTUI 2025 Anggraeni Dewi Kartika Sari pM_MoWbwTE0O1AVOxxuunWIYWGX

Karina Azalia M

416 |GEAR Bussines Case Ali Fahmi Bussines Case Competition Juara 1 atau winner PT Astra Honda Motor 22(11/2025 hitps:i/drive.google.com/open?id=1gbQk
Competition Astra Honda QRpmlJB1ouNyMB3gViHgOxWagY16
Motor 2025

417 Ul SDGS SUMMIT Essay Ali Fahmi | Essay Competition Juara 1 atau winner BEM Universitas Indonesia 22/11/2025 hitps:i/drive.google.com/open?id=1QICn
Competition Muhammad Adyan Dafi | ZtbBT ApygebzoX-EfXA-vGhCsnKp

Naufal Fadhil Rahman

418 |Paper & Poster Competition |Naurah Nisrina Paper & Poster Comp: Juara 3 atau Runner Up 2 METRONIA UPNVYK 1511/2025 hitps:{/drive. google.com/open?id=13u943|

METRONIA 2025 Nashwa Citta Hariotomo c0005Ngp30bHYDXMKBKIWELOLZ
Raihana Naila Rahma Ayu

419 [SMBC Indonesia Business | Givalya Midirania Ramadhanty Business Case Competition Juara 3 atau Runner Up 2 SMBC Indonesia x AIESEC Ul |14/11/2025 hitps:ildrive.google.com/open 2id=141mE
Case Competition Santoso znbywhalQ93thzpAnZegD7pgivPa

420 (Innovation Idea Competition |Adam Muhamad Putra Subs Innovation Idea Competition Juara 1 atau winner Pertamina Hulu Energi 04/12/2025 google.com/open?id=1p8Clg

Monika Dewi Angelina 7535F afKpAdIRZ GWIASGPKEWNHI
Nayla Fathina Rayma

Razzan Zidna Fann

Rhesa Rizky Ramadhan

421 |Business Plan Competition | Teuku Marva Athalla |Business Plan Competition Juara 1 atau winner Indenesian Industrial Outlook ~ [02/11/2025 hitps:ildrive.google.com/open?id=1NHvS
Indonesian Industrial Arzetta Nuraisha pIHUypuNWuV2exMZwWJLUSAbAxyr
Qutlook 2026 Muhammad Danar Patrawan

422 (MATRIX Case Study Sabriena Guntara Case Study Competition Juara 2 atau Runner Up 1 MATRIX FTUI 01/12/2025 hitps://drive.qoogle.com/open?id=1l-
Competition 2025 Khalid Fathurrahman Anwari UhgFT84CwJouw_1stz278CW4uodvrlV

David Abiesta Pakpahan

423 |Business Case Competition |Juan Tavery Saragih Business Case Compefition Juara 3 atau Runner Up 2 Bright League under Paragon  |06/12/2025 hitps:i/drive.google.com/open?id=1F8H3
Rafila Dihan Alimunisa Corp PaiT4xvgKPy4yNnAhLaT5AnkKWMR
Aurelia Zafinta Riza

424 |MMENE UI 2025 Adrian Syahputra | Juara 3 atau Runner Up 2 MMENE UI 2025 01/11/2025 https:i/drive.qooqgle.com/open?id=1CTJP
Cindy Nazwa Putri | oXcwP3HNoZiBBycEhtCDJEPEKGPO
Arya Dwi Prasetya |
Imanue Bagaswara
Adrian Syahpulra Pengakuan/Apresiasi dalam Kategori hitps:i/drive.google.com/open ?id=1xfZyc
Cindy Nazwa Putri | Terbaik (Best Category) kauNjJWBKfit8p _sPTFbkPBmkOH
Arya Dwi Prasetya
Imanue Bagaswara

425 |Ericsson Indonesia Fariz Thufail Afaf Pengakuan/Apresiasi dalam Kategori | Ericsson, Qualcomm, the 14/11/2025 https:i/drive qoogle.com/open?id=1T8ff4
Hackathon 2025 Mario Matthews Gunawan Terbalk (Best Category) Ministry of Industry Pfav0TWeixzwWCpRvrXrHewlpa

Christopher Satya Fredella (Kemenperin), and the Ministry
Balakosa of Digital Cr ion

426 |Pelindo Business Case M.lgbal Banoza Bussines Case Compelition Juara 3 atau Runner Up 2 Pt pelinde google.com/open?id=144Guj
Competition _RBcFdaGMNumnAEggKSczc60ahg

427 |Business Model Canvas M.Igbal Banoza Bussines Case Competition Juara 1 atau winner Bem universitas negeri 29/11/2025 : google.com/open?id=100Myv
Ekraf surabaya ffCk_wSEdYqD3YzpTN-v7wIDftf

428 | Tdc its summit fest M.lgbal Banoza Juara Harapan 1 atau Runner Up 3 | Tdciits 28/11/2025 https://drive.google.com/open?id=1RBs0I

CIBHVTARchO74sAmii-po20k0Lr
429 |Bblions 2025 M.lgbal Banoza Juara 3 atau Runner Up 2 Binus university 130/10/2025 hitps:i/drive.google.com/open ?id=1rF Jhs
_SDdIB9OR0HKBJsmc0KmdoOfrkp

430 [KBMK NASIONAL M.Igbal Banoza Pengakuan/Apresiasi dalam Kategori (Kemdikbud belmWa 24/10/2025 7 google.com/open?id=10NzTi
KEMDIKBUD 2025 Terbaik (Best Category) Vot3D-CA3b-VpDF 9sLHaH174 2

431 |MEXPO National Business | Syona Hana Arditaputri Bussines Case Competition Juara 2 atau Runner Up 1 NBCC UNAIR 30/11/2025 https://drive.google.com/open?id=1_sX2
Case Competition af2nUTUJ1U3tzPZESoKN12222kt

432 | Pekan Olahraga Nasional | Rian Hendris Saputra Beladiri Juara 1 atau winner KONI bekerja sama dengan 26/10/2025 hitps:ileng.ul.ac.id/mahasiswa-ftui-raih-
(PON) Beladiri 2025 Djarum Foundation uara-1-pada-cabang-olahraga-combat-

sambo-di-pon-beladiri-2025/

433 |Kontes Kapal Indonesia Naufal Aji Electric Remote Control Juara 3 atau Runner Up 2 Direktorat Pembelajaran dan https://www.instagram.com/p/DSCLwywC
(KKI) 2025 (kategori Electric |Alessandro Abdillah Kemahasiswaan (Belmawa) GtJi?utm_source=ig web_copy link&igs
Remote Control (ERC)) Marshall Ardhya | h=NTc4MTIWN|Q2YQ==

Andika David Prasetyo |
Yohanes Janitra Christabel Carlo
Wojtyla

Atsaal Zahran Fawaz

Victory Alexandra Girsang

Ahmad Raihan Afdal
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hitps:(/drive google.com/open?id=1T278
FenJgm4WepBfEUWA[KXQzJ0w3 1cS

Competition UGM 2025

435 |Asia Technological Moch Zein Fadillah Juara 1 atau winner Departemen Teknik Industri 09/02/12025 https:/ldrive.google.com/open id=1UGFA
University Network Rizka Isna Fawnia UNS x ATU-Nat LVSNTzE27-5Uye4ze7C75q0rABH
Integrated Design for Sabrina Avrilia Elke Bintoro

436 [2nd Winner MEXPO Syona Hana Arditaputri Bussines Case Competition Juara 2 alau Runner Up 1 NBCC UNAIR 301112025 hitps://drive.google.com/open?id=1_sX2
National Business Case al2nUTUJ1U3tzPZE9oKN1j2222k
Competition

437 |Case Study Competition The |Jason Lee Wijaya | Case Study Competition Juara 3 atau Runner Up 2 https:/www.instagram.com/p/DSfizpAkm
20th MnM's Week Rangga Aahmes Burairah Tsaqif mh/?utm_source=ig web_copy_link&igsh

Martha Adelia =MzRIODBINWFIZA:

438 |Study Case Competition | Abdurrahman Bonahari Bahjuri Case Study Competition Juara 3 atau Runner Up 2 https:/www.instagram.com/p/DRIWkCU
CROMATIC — AMPP SC Ul [Delfito Syafi Umar EpXa/7utm_source=ig web copy link&i
2025 Kenzi Khosasi 9sh=MzRIODBINWFIZA==

439 |Pekan llmiah Mahasiswa | Abiyu Mahasika Juara 3 atau Runner Up 2 https:/fwww.instagram.com/p/DRwwQTJE
(PIN) 2025 uEs/?utm source=ia web_copy link&igs

h=MzRIODBINWFIZA==

440 |Creative Engineering Essay |Salma Khairunnisa Essay Competition Juara 1 atau winner https:/'www.instagram.com/p/DRuLbdLE
Competition (CRESS COM) _[Muhammad Salim Zein aCk/?utm_source=ig web_copy link&igs

441 |Natienal Energy |Naufal Ali Abelio Essay C i Juara 2 atau Runner Up 1 https:/fwww.instagram.com/p/DRMpSNQE
Essay Competition held by  |Khalid Fathurrahman Anwari ssm/?utm_source=ig web_copy_link&igs
Renewable Energy Summit | Nibrasa Adani h=MzRIODBINWFIZA==

442 (Business Plan Competition  |Muhammad Danar Patrawan Business Plan Competition Juara 3 atau Runner Up 2 https:/fwww.instagram.com/p/DPOOQTIC
2025 HMJA UNIBA Surakarta NOI?uim_source=ig web_copy_linkd&igs

h=MzRIODBINWFIZA==

443 | SWAG Business Case Khinant Najmahani Bussines Case Compelfition Juara 2 atau Runner Up 1 https:/fwww.instagram.com/p/DOAfIXYAD)

p5/?utm_source=iq_web copy link&igsh

University 2025 Rahmat Abdill Muttagin [

Juara 3 atau Runner Up 2

444 |Energy Policy Case Tiara Nafiza Romdloni Policy Case Compeition
Competition oleh Mayra Fellycia Puteri [
ReEnergize Summit SRE Ul _|Faaza Nazheefa Irvyant

445 |C.0.D.E Challenge Telkom |Syafiq Khanafi Arifin

446

Business Innovation
Competition ENTERNS Ul

Juara 1 atau winner

htips:/fwww.instagram.com/p/DQguiVX0k|
¥Tb/2utm_source=ia web_copy_link&ias
h=MzRIODBINWFIZA==

Raisa Shafira Afnan
|Argatha Advelida Hutagalung

Business Innovation Competition

Juara 1 atau winner

htips:ffwww.instagram.com/p/DQgwWX0k
YTb/?utm_source=ig_web_copy link&igs|

2025 Innezahra Aurellia Titani h=MzRIODBINWFIZA==
447 |Youth Ideas Competition Igantius Cahyo Ideas Competition Juara 1 alau winner hittps://www.instagram.com/p/DQgw\WX0k|
{YIC) 2025 YTb!?utm_source=ig_web_copy_link&igs
h=MzRIODBINWFIZA==
448 (IT Convert 2025 Christian Hadiwijaya Juara 2 atau Runner Up 1 https:/fwww instagram. com/p/DQguAVX0k|
YTb/?ulm_source=ig web copy_link&igs
h=MzRIODBINWFIZA==
449 | Genovate Festival 1.0 Innezahra Aurellia Titani Juara Harapan 1 atau Runner Up 3 https:/fwww.instagram.com/p/DQgwWX0k
YTb/?ulm_source=ig web copy link8igs
h=MzRIODBINWF|ZA==
450 |Poomse Mahasiswa Beregu |Aisyah Najma Juara 1 atau winner - instagram.com/p/DFFSEMCh
Putri Kejuaraan Pancasila | Sarah Violeta Zev/?utm_source=ig_web_copy link8igs
451 (Poomse Senior Beregu Putri |Aisyah Najma Juara 2 atau Runner Up 1 https:/fwww.instagram.com/p/DF FSEMOh
Kejuaraan Nasional Prabu__ |Sarah Violeta Zevi?ulm_source=ig_web_copy link8igs
452 |OCEANO 2025 by Ocean Nayla Yuripatasha Komaruddin Juara 1 atau winner https:[fwww.instagram.com/p/DSICIspE 6k
Engineering FTK TS Muhammad Zia Khairan Nashwan r2utm_source=ig web_copy link&igsh=
Fatihah Albi Hasanati MzRIODBINWFIZA==
453 |Global Business Case Rafka Athallah Putra Hasyim Bussines Case Competition Juara 1 atau winner https instagram.com/p/DSJkzrBE11
Competition 2025 by 180DC 1/7ulm_sour web_copy link&igsh=
IPB MzRIODBINWFIZA==
454 |Industrial Fair Product Nayla Fathina Rayma Design Competition Juara 1 atau winner https:/fwww.instagram.com/p/DRgzAcqkd
Design Competition by HMT! |Naila Keisha Irawan rP/?utm_source=ig_web_copy link8igsh
455 [Andalas National Marketing | Naila Keisha Irawan Juara 2 atau Runner Up 1 hitps:/www.instagram.com/p/DRmidijk-

Plan Competition 2025 by  [Nadia Azzahra Pahlevi 9y/?utm source=ig web copy link&igsh

The Management Club |Ariz Fadhilah zRIODBINWFIZA:

Universitas Andalas Naila Keisha Irawan | Marketing Plan Competition Pengakuan/Apresiasi dalam Kategari hiips://www.instagram. com/p/DRmidik-
Nadia Azzahra Pahlevi Terbaik (Best Category) 9y/?utm_source=ig web_copy link&igsh
|Ariz Fadhilah =MzRIODBINWFIZA==

456 |HMJA UNIBA SURAKARTA |[Raissa Anindra Widyani Bussines Case Compefition Juara 3 atau Runner Up 2 https:/fwww.instagram.com/p/DQBRef2kd

Business Plan Competition E /utm source=ig web copy link&igsh

2025 =MzRIODBINWFIZA:

457 |The Business Case |Alisha Zafira Nugrahaningsih Bussines Case Compefition Juara 3 atau Runner Up 2 https:/fwww.instagram.com/p/DM7GE2ITt

Competition by HIMAMEN Dg/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh

FE Universitas d =MzRIODBINWFIZA==

458 [Petroleum Integrated Fauzia Nur Rahmani Petroleum Integrated Competition  |Juara 3 atau Runner Up 2 hittps:/www.instagram.comfp/DL PegFtTN
Competition 2025 Bc/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh
(PROTECT 2025) =MzRIODBINWFIZA==

459 |Process and Green Fauzia Nur Rahmani Juara 3 atau Runner Up 2 hittps:/www.instagram.com/p/DKJNOS6z
Engineering Days (PGD) ZNP/?utm_source=ig web copy link&ig
2025

sh=MzRIODBINWFIZA==
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460 |Penghargaan Satyalancana |Maman Sutarman, 8.T., M.T.I. Tanda Kehormatan Satyalancana | SATYALANCANA KARYA SATYA  |Presiden Republik Indonesia | Jakarta, 5 Agustus 2025
Karya Satya Karya Satya XXX
Acep Rohadi Tanda Kehormatan Satyalancana  |SATYALANCANA KARYA SATYA X
Karya Satya
[ Ahmad Tanda Kehormatan Satyalancana  |SATYALANCANA KARYA SATYA X
Karya Satya
[Ali Subchan, S.Kom Tanda Kehormatan Satyalancana  |SATYALANCANA KARYA SATYA X
Karya Satya
Margo Edy Subardo, S.AB. Tanda Kehormatan Satyalancana  |SATYALANCANA KARYA SATYA X
Karya Satya
Muhammad Nasir, S.A.B. Tanda Kehormatan Satyalancana  |SATYALANCANA KARYA SATYA X
Karya Satya
Suparyo Tanda Kehormatan Satyalancana  |SATYALANCANA KARYA SATYA X
Karya Satya
481 | TECHCOMFEST 2025 Emir Shamsuddin Fadhlurrahman__|Keamanan Siber Juara 1 Politeknik Negeri Semarang Semarang, 20 Januari 2025
|Aushaaf Fadbhilah Azzah
Mohammad Ferry Husnil Arif
Carleano Ravelza Wongso Web Application Juara 1
| Andrew Devito Aryo
Clara Aurelia Setiadh
462 |Garena Game Jam 2 Samuel Taniel Mulyadi Hackathon Juara 2 Universitas Ciputra Surabaya  |Surabaya, 24-26 Januari
| Alwie Attar Elfandra 2025
Salsabila Aulia
|Arzaka Raffan Mawardi
463 |Business Model Canvas Sri Saraswali Widhisari Business Model Canvas Juara 3 BEM FEB U12025 Depok, 10-23 Februari 2025
Competition The 14th Ul Competition
Studentpreneurs
484 |ARKAVIDIA 9.0 Darren Aldrich | Datavidia Juara 1 Himpunan Mahasiswa Bandung, 3-4 Mei 2025
Faiz Assabil Firdaus Informatika (HMIF) Institut
| Anders Willard Leo Teknologi Bandung (ITB)
| Arvin Competitive F Juara 2 Bandung, 3-4 Mei 2025
Muflih Naufal Maxi
Roberto Eugenio Sugiario
Muhammad Hamiz Ghani Ayusha _|Hackvidia Juara 2 Bandung, 25 Jan - 4 Mei
Fidel Akilah 2025
|Ammar Muhammad Rafif
Lessyarta Kamali Sopamena Pirade
| Gusti Ngurah Agung Airlangga
Putra
|Alif Bintang Elfandra Datavidia Honorable mention Bandung, 15 Maret - 4 Mei
Belati Jagad Bintang Syuhada 025
[Alwin Djuliansah
465 |Gammafest 2025 Rahardi Salim Data Science Juara 1 Himpunan Mahasiswa Profesi | Secara daring pada 9 April -
Christian Yudistira Hermawan Gamma Sigma Beta (GSB) IPB | 4 Mei 2025
[ Vincent Davis Leonard Tioeng University
466 |Alibaba Cloud GenAl Oscar Ryanda Putra |Hackathan Most Favorite Team Alibaba Cloud, GoTo, Jakarta, 24 Mei - 25 Mei
Hackathon 2025 Daffa Abhipraya Putra Kementerian Komunikasi dan  |2025
Naomyscha Attalie Maza Digital Republik Indonesia
467 |Jakarta International Oscar Ryanda Putra | Juara 1 Politeknik JIHS, Comsnet, Jakarta, 25 Apr - 26 Apr
Hackathon (JIHS) 2025 Daffa Abhipraya Putra SHIFT in Bali 2025
Naomyscha Attalie Maza
468 |Echonvention Business Oscar Ryanda Putra |Business Case Competition Juara 3 Universitas Praseliya Mulya | Tangerang, 24 Feb - 24
Case Competilion Ignasius Bramantya Widiprasetya April 2025
469 |IDEAS National Business Resanda Dezca Asyam National Business Plan Competition | Juara 1 Ikatan Keluarga Mahasiswa 7 Apr- 10 Juli 2025
Plan Competition Balch 11 [Edward Salim Manajemen (IKAMMA) Fakultas
470 [Find IT1 2025 Steven Seliawan Capture The Flag (Keamanan Juara 2 Departemen Teknik Elekro dan | Yogyakarta (Daring), 10
| Aushaaf Fadhilah Azzah Siber) Teknologi Informasi FT Feb- 17 Mei 2025
Dafi Nafidz Radhiyya Universitas Gadjah Mada
471 [Ul Incubate 2025 Joy Debora Sitorus Start-Up, Riset & Innovation Product Market Fit (PMF) Awardee | Direktorat Inovasi dan Riset Depok, 3 - 5 Juli 2025
Muhammad Andhika Prasetya Tinggi Ul
472 |Management Festival 2025 |Joy Debora Sitorus |Business Plan Competition Juara 1 Fakultas Ekonomi Bisnis Purwokerto (daring), 23
Muzaki Ahmad Risho Aﬂzé Universitas Muhammadiyah Maret - 13 April 2025
Shanti Yoga Rahayu Purwokerto
473 [Faculty of Information Yudayana Arif Prascjo | Keamanan Siber Juara 1 Himpunan Mahasiswa Program |Salatiga, 5 - 7 Agustus
Technology (FIT) Christian Raphael Heryanto Studi Teknik Informatika (Prodi |2025
Competition 2025 [Adam Rayyan Aryasatya TI) Fakultas Teknologi
474 (IT Festival 2025 Steven Setiawan Siber Juara 2 Himpunan Mahasiswa Vokasi | Bogor, 20 Mei - 24 Agustus
Muhammad Fachrudin Firdaus Micro IT Sekolah Vokasi IPB 2025
Juan Maxwell Tanaya University
475 | The Anniversary of Keamanan Siber Juara 2 Teknik Komputer Universitas | Semarang, 10 Juni - 6
Computer Engineering Diponegoro September 2025
(ACE) 2025
476 [ICON 3.0 Business Case |lgnasius Bramantya Widipraselya |Innovation Challenge Second Runner-Up Pelindo Solusi Digftal Vokasi Ul, 30 Agustus -19
Innovation Challenge 2025 September 2025
477 |Semar Entreprengur 2025 [Mohammad Aly Haidarulloh Business Model Canvas Juara 2 Universitas Sebelas Maret Surakarta, 5 Juni 2025
(UNS)
478 |ALSA Indonesia Negotiation [Gloria Rebecca Anne Finalis/PartisipasiiDelegasi/Peserta 24 - 25 Januari 2025
Competition Nayyara Shalihah Kejuaraan
479 |Lomba Cerdas Cermat Audit |1_Surya Felix Wijaya Kelompok Juara 2 PKN STAN 11-18 Januari 2025 https:iiwww.instagram.com/auditphoria5.
Auditphoria 5.0 ania Putri Ist'anah Siregar 07igsh=MxhidXhiOXdhdnpgMQ:
3_Innaka Tasyrifani
480 |Perlombaan Essay Nasional [Nathanael Rodhiko Hutabarat Individu Juara 1 Forum Mahasiswa Blitar 8 Februari 2025 https:iiwwiw.instagrarm.com/p/DBDEHOVT
Universitas Negeri Surabaya |fa
481 |1000x Innovation Challenge |1_M. Faisal Joesoef Fadly Al Ghani | Kelompok Juara 3 Marvin Foundation 24 - 26 Februari 2025 https:liwww.instagram.com/p/DGiZ9ssy4
RG/7igsh=MXY3aDJsaWNwYmauNQ==
2_FErica Gladys
3_Barik Sunaryanto Putro
482 |CFA Institute Research 1_Ariel Toar Willem Massie Kelompok Juara 1 CFA Society 22 Februari 2025 https:ifwww.linkedin.com/postsicfa-
Challange 2_Benedikius Kaisar Devin Tito society-indonesia-5818159b_cfainstituts
Rolatisama researchchallenge-localfinal-activity-
levina Ratna Aisyah 7299766985838473216-
4_Ebenezer Mesotuho Harefa alKX?utm_source=share&utm_medium=
5_Nayla Yasmin Iskandar member deskiop&rem=ACoAADhusp8B
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SDAC) FEB Ul Business |3 Baig Tania Cbelia

1_Alya Fadila Kelompok Juara 2 hittps:/hwww.instagram.com/claindonesia/
2_Hylda Mima Evangelyn Silalahi reellDGAKBcZSdHQ?locale=nI&hl=af
3_Idris Aryo Prasojo |
4_lhsan Aqgil Budiman |
5_Nizam Mughni Syafik
483 |Sustainify Essay Competition | 1_Aditya Pratama Putra |Kelompok Juara 1 Mahasiswa Penggerak 14 Maret 2025 https:/fwww.instagram.com/p/DGIXYKDPI
2_Aji Maulana Mukti President University ?
484 |Talent Growth x MarkPlus | 1_Pratisara Khansa Teges Palupi | Tim DepokNangor Juara 2 Talent Growth 15 Maret 2025 https:/'www.instagram.com/talentarowth.i
National Business Case 2_liham Aulia Yusuf, 2206039772 di?hi=en
485 |The 21st MIST Marketing Yuda Ardiansyah Individu Juara Harapan MIST FEB Ul 17 - 19 Februari 2025 https:fwww.instagram.com/mistfebui/
Case Competition
486 |National Essay Gompetition | Yuda Ardiansyah Individu Best Paper Pesantren Mahasiswa Al-Hikam |22 Februari 2025 hittps:/hwww.instagram.comfis_alhikamm
Festival limiah Santri 2026 Malan, alang/
487 |Ganesha Social Impact Yuda Ardiansyah Individu Juara 2 Ganesha Student Innovation 7 Maret 2025 https:(hwww.instagram.com/gsic.ith!
Challenge 2025 Center KM ITB
488 |Siplation Business Plan 1_ Munif Kurniawan Kelompok Juara 1 Youth Public Innovation 22 Maret 2025 https:/iwww.instagram.com/p/DHVxi0vQt
Competition 2025 2_Ummi Nurun Nissa Research, Universitas Negeri Di%img_index=18igsh=MXFIOHE4NThO
3_Atha Meka Ailsa Zahra Surabaya MXM5bQ:
489 |Entrepreneurs Creative 1_Aulia Nurhafidz Sulthoni Kelompok Juara 1 Universitas Prasetiya Mulya 14 .- 17 April 2025 https:/fwww.instagram.com/eurecaid/
Challenge (Eureca) 2025 2_Ellen Christiana Husada
3_Fayyadh Faza Muhammad
490 Plan Gompetition |1_Yosep Kissea Sigalingging Tim BLAY Juara 3 Universitas Prasetya Mulya 17 April 2025 hittps: /fwww.instagranm.com/p/DFXJ2Wzy
EURECA 2_Adinda Alya Arianto xYX)%img_index=28igsh=MTF5bXdyNnh
491 |Business Case Competition |1_Altamis Rafie Gadhi Susanto Tim Komak Juara 1 HIMA Prodi Manajemen FEB |22 Maret 2025 https:/fwww.instagram.com/manfest 202
Management Festival UHW |2 Pratisara Khansa Teges Palupi Universitas Hayam Wuruk 57utm_source=ig web_button_share sh
2025 3_Yuda Ardiansyah Perbanas ee(&igsh=ZDNIZDcOMzlxNw==
492 |Kompetisi Matematika XV | Nathanael Rodhiko Hutabarat Individu Juara 1 Ikatan Mahasiswa Pendidikan |25 April 2025 https:/iwww.instagram.com/p/DI-
(KOMET) 2025 Matematika (IMATIKA) k1VJoAg/?uim source=sig web_copy lin
Universitas Jambi kBigsh=MzRIODBINWFIZA:
493 | The 24th ATV's Audit 1_Farrel Anindya Putri Nur Tim BBT Juara 2 Studi Profesionalisme Akuntan |7 Januari - & Maret 2025 1) Link Instagram ;
Competitien Ramadhani SPA) FEB Ul instagram.com/atvfebuil (2) Link Winner
2_Hendrik Ignatius Damanik Studi Profesionalisme Akuntan [Announcement :
SPA) FEB Ul Instagram.com/p/DI3r_JESBbY/?img_inde|
3_Kyla Al Mahsa Aulia Studi Profesionalisme Akuntan x=1
SPA) FEB Ul
494 |Impact International Retail  |Rifa Anindya Farihah Individu Juara 1 Universitas Bunda Mulia 15 April 2025 https:/fwww.instagram.com/impact_ubm?i
Business Case Analysis sh=MThtZDMxeGYxMnFabA==
Competition
495 |L'Oreal Brandstorm 2025 1_Andi Aliyah Shabrina | Tim Herstory Juara 3 L'Oreal Indonesia 16 April 2025 htips:/fwww.instagram.com/p/DIgDDad T
2_Maureen Manuella | MAZI?igsh=MTI3bzedanZNDdleg==
3_Alika Myeisha Amalia Darmawan https:/iwwwi.instagram.com/p/DIOeMBaT
Da/?igsh=ciVrbzhzaTVxcm5w
486 |Widyatama Accounting 1_Saddam Ramadhan Gotama Tim SFM Salemba Juara 2 Universitas Widyatama 21 April 2025 https:/www.instagram.com/wac. utama20
Competition (WAC) 2025 2_Muhammad Farhan 25/
3_Martin Panolui
497 |Recursion ICT Business Pratisara Khansa Teges Palupi Individu Juara 3 Universitas Hasanuddin 13 April 2025 https:/fwww.instagram.com/recursion.uh?
Competition igsh=M3BidTNtcGg2NHF!
498 | Call for Working Paper 1_Adibah Seila Nafaza Tim Think Tankers Juara 2 Equitas FEB UGM 14 April 2025 hitps:/iwww.instagram.com/p/DIaxCkATG
Equitas FEB UGM 2_Dea April Liandari 0X/?igsh=MW85ZThgMGI30TFIMg==
3 Rifkanissa Azzahra
499 |Undergraduate Business | 1_Adibah Seila Nafaza Kelompok Juara 3 Himpunan Pengusaha Muda |17 Mei 2025 hitps:/fwwn.instagram.com/p/DJMOT msS
Plan Competition Indonesia (HIPMI) Universitas | Depok OqJ/?img_index=2&igsh=MTJpNXI2N3B
MAKARAPRENEUR 2025 |2_Ade Isaura Tiara Indonesia SdWJe
500 |2nd Place Business Future |1_Anisa Wisma Andri Ramadhani__|Kelompok Juara 2 Universitas Negeri Yogyakarta |3 Mei 2025 hittps:/'www.instagram.com/p/DH2A1c28
Challenge "Career Day 2_Kadek Ryan Arta Nugraha Depok (Online) 1p6/?utm_source=ig_web_copy_link&igs
2025" BMC Category 3_Nour Hazeline Harun Chotib h=MzRIODBINWF!.
4_Komang Astriana Gayatri Dewi
501 |Sinergy Busines Case 1_Vivi Febriani |Kelompok Juara 3 SRE Universitas Airlangga 15 Maret 2025 hittps:/www.instagram. %
Competition 2025 2_Kalya Salsabila Arizya Depok (Online) |ash=MTMzZnFiY XRwdW|5cw==
3_Widiyanti Nur Indah Utami
502 |Stock Valuation Competition |[1_Salma Fathimah | Kelompok Juara 1 Universitas Pelita Harapan 22 Mei 2025 hittps:/iwww.instagram.com/p/Dlc1zxEyo
by UPH x Sucor Sekuritas  |2_Rifky Josafat Sinaga | Tangerang Selatan [ Wy/?hi=id
3_Christian Given Halim
503 |The 14th Ul 1_Mita Sihotang | Kelompok Juara 2 FEB Universitas Indonesia 15 Februari 2025 hitps:/www.instagram.com/p/DGpArilyHF
Studentgreneurs Business |2 Gracella Switania Siregar Depok w/
504 |Student Developmentand  |1_Mita Sihotang Kelompok Juara 1 FEB Universitas Indonesia 10 Mei 2025 https:/fwww.instagram.com/p/DJ8XXaivil
Achievement Community 2_Gracella Swilania Siregar Depok Ng?img_index=2
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505 |Economic Essay 1_Bennica Eleora Kelompok Juara 2 FEB UGM 25 Mei 2025 hitps:iiwww.instagram.com/p/DHnr90bT
Compefition UGM 2025 Yagyakarta (Online) Nu2/Tutm_saurce=iq_web_copy_linkBigs
2_Lintang Ayu Charismawati h=MzRIODBINWFIZA==
3_Naurah Zahirashafa
506 |Sustainable Management Pratisara Khansa Teges Palupi Individu Juara 1 Universitas Mercu Buana 13 April 2025 https://www.instagram.com/p/DIkXgaCs
Competition | Jakarta B8112igsh=bTAzdTIANXNudXlx
507 |Future Forward Essay Nathanael Rodhiko Hutabarat Individu Juara 1 Investment Club President 10 Mei 2025 N
Competition University Bekasi hitps:iwww.instagram.com/p/DKNAIbbP
HOW?utm_source=ig web_copy_link8igs
h=MzRIODBINWFIZA==
508 |Marketing Alliance 1_Syifa Nurul Awaliah Kelompok Juara 3 GenBl Unsika 28 Mei 2025 hitps:/www.instagram.com/p/DJd5zTspd
Competition-Gen Expo 2_Adila Rafahiya | Karawang ZU7utm_source=ig web copy link&igsh
3_Ummi Nurun Nissa =MzRIODBINWFIZA==
4_Ghina Firsya Salsabela
508 |Regression Rumble NDC Ludy Hasby Aulia Individu Juara 3 Neurontara 1 Mei 2025 https://www.instagram.corm in|
025 Yogyakarta (Online) di
510 |Stockcase Competition 1_Shofia Khairinisa Gunawan Kelompok Juara 1 Universitas Mercu Buana 14 Juni 2025 https://www.instagram.comip/DJ_U327S
Mercu Buana Investment 2_Afirsta Violla | Jakarta (Onling) Qlb/?utm_source=ig web copy_link8igs
Festival (MINFEST) 2025 3_Stella Maria Lipri h=MzRIODBINWFIZA==
511 |UPH Stock Valuation 1_Shofia Khairinisa Gunawan Kelompok Juara 2 Universitas Pelita Harapan 22 Mei 2025 hitps:/iwww.instagram.com/p/Dic1zx6yo
Competition 2025 2_Elyana Mahardhika Biring Tangerang Selatan Wv/?utm_source=ig web copy link&igs
3_Pandu Maulana Anwari h=M:RIODBINWFIZA== |
512 |Business Case Competition | 1_Ariel Andraw William | Kelompok Juara 3 Society of Renewable Energy |25 Mei 2025 https:/sreith.comfiyref
by Integrated Youth 2_Nadya Yasmin Hanifa (SRE) ITB Bandung hitps://sreitb.com/iyref
Renewable Energy Festival |3 Michelle Sandrina mlEs:#sreilb‘wmﬂEref
513 [Innovation Paper 1_Melvina Garcia | Kelompok Juara 1 Society of Renewable Energy |31 Mei 2025 hitps://www instagram reub?
Competition REVEAL 2025  [2_Nabil Sachio Refat Universitas Brawijaya Malang (Online) utm_source=ig web button share sheet|
3_Abyana Zahida &igsh=2DNIZDcOMzlxN:

514 |Karya Tulis Baku Pandai 1_Faiz Attagi | Kelompok Juara 1 Bank Indonesia KPw Papua 15 Juni 2025 hitps:/iwww.instagram.com/p/DI3Y|
2_Siti Komariah Jayapura yGFg/?ulm_source=ig web_copy link&ig
3_Muhammad Ilham Pratama |sh=MWVId25me2NveXAOMg== |

515 |LDBIIREX 2025 1_William Philip | Kelompok Juara 3 Universitas Pembangunan 11 April 2025 hitps://www.instagram.com/himahi_upnvi/
2_Claresta Mirabel Elysia Aji Nasional Veteran Jakarta Jakarta Selatan (Onling)
3_Ni Kadek Nadia Dwita
Cahyaningrum

516 |BCC HMM UDINUS 1_Keyvan Muhammad Agsha Kelompok Juara 1 HMM FEB Universitas Dian 17 Mei 2025 hitps:{www.instagram.comibec.hmm?utm|
2_Vanessa Zetia Abigael Nuswantoro Semarang source=ig_web_button_share_sheet&ig
Sihombing | sh=ZDNIZDcOMzIxNw==
3_Rafi Azka Fatta

517 [Marketeers x MRT Jakarta  |1_Kalrin Arpandy | Tim KAI Consulting Juara 3 Marketeers x MRT Jakarta 30 Juni 2025 hitps:fwww.instagram.comireel/ DLKCilvly|
2_Alifia Talitha Nugroho! | Jakaria Tr/igsh=MzB3ZWxwamdsb\W84
3_Dinda Ananta/
4_Alifia Ayu Rizki Alya |
5_Keyvan Muhammad Agsha/

518 |BCC HIMA IPA FMIPAUNY |Ratu Hanifa Individu Juara 2 Universitas Negeri Yogyakarta |14 Juni 2025 hitps:/fwww.instagram.com/bce.himaipa.2

Yogyakarta (Online) 025/
519 |StudentsxCEOs 1dth Grand |[1_Altamis Rafie Gadhi Susanto Kelompok Juara 3 StudentsxCEQs Bandung 12 Juli 2025 https://www.instagram.comisxcgrandsum
Summit 2_Celine Karunia Ruth Sixtinova Bandung (Online) it/
Mailoa |
3_Aiman
520 [Business Case Comp 1_Rifa Anindya Farihah Kelompok Juara 1 IYREF Institut Teknologi 25 Mei 2025 hitps:/jwww.instagram.com/iyref2025?igs
IYREF Institut Teknologi 2_Patricia Eunike Vanuela Bandung Bandung h=MXRpYmu1aWihdzg3Nw==
521 |Business Plan Competition |1_Fievel Joe Mambaya Kelompok Juara 1 HIMAMEN Universitas 12 Juli 2025 hitps:ifwww.instagram.com/p/DLKJBQ-
HIMAMEN Vol. 2 2_Dyanitta Nirmala Ramadhani Jakarta yvlg/?utm_source=ig_web_copy_link&igs
522 |TIOS (Teknik Industri on the |Pratisara Khansa Teges Palupi Individu Juara 3 Himpunan Teknik Industri 25 Mei 2025 https://www.instagram.comitios_uajy/?hl=
Spot) Universitas Atma Jaya Yogyakarta (Online) en
Yogyakarta
523 |National Business Case 1_Muhammad Zaky Darmawan Kelompok Juara 3 Trisakli School of Management |19 Juli 2025 instagram.com/tsm.ed
Competition TSM Economic |2_lvana Clarissa Jakarta
Days 8.0 3_Clarisha Fitri
524 |The Business Case 1_Yuda Ardiansyah Kelompok Juara 1 Himpunan Mahasiswa 12 Juli 2025 hitps:/fwww.instagram.comithebusinessc
Competition Universitas 2_Nandhye Al Haritz Manajemen (HIMAMEN) Bekasi ase.20251
2025 3_Pratisara khansa teges palupi Universitas d
525 [The 21st MIST Marketing Yuda Ardiansyah Individu Juara Harapan MSS FEB Ul 17 Februari 2025 https:/fwww.mistfebui.info/?fbelid=PAZXh
Case Competition Depok ObgNhZWOCMTEAAad_za3PkAMmenL7
DNbF7PUyDSVs93kgGjpFF4CiTCm2-
ouktWhNTeDK2EAT|A aem_ 3LinABJKRq)
pVe2p3gnRiA
526 |INFINITY 2025 Stock 1_Nabil Sachio Refat | Kelompok Juara 1 KSPM UMY 3 Jull 2025 hitps:/www.instagram.com/p/DIticfzQx
Trading Competition 2_Fakih Habib Dzuffikar Yogyakarta W/
527 |Frame Competitions of Nathanael Rodhiko Hutabarat Individu Juara 3 Forum Mahasiswa Mojokerto |7 Juni 2025 hitps://www.instagram.com/p/Dip7zd ERU
Formato Universitas Negeri Surabaya Surabaya (Onlineg) hxf?utm_source=ig_web_copy_link&igsh
=MzRIODBiNWFIZA==

528 |National Economic Business |Nathanael Rodhiko Hutabarat Individu Juara 2 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 5 Agustus 2025 https://www.instagram.comip/DM-

Competition (NEBC) Universitas Teknokrat Indonesia |Lampung (Online) bV1jTDHa/?utm source=ig web copy li

529 |SCMW 2025 Stock Trading  [1_Nabil Sachio Refat Tim FN Capital Juara 2 UIN Jakarta 26 Juli 2025 hi

Competition 2_Fakih Habib Dzuifikar Jakarta ziG_4XnPm_peSedBviHmD_vi-PnNAN
3_Charlie Verchius.

530 [Duta Wacana Business 1_Ranadya Ainaya Putri Kelompok Juara 1 BEM Fakultas Bisnis 28 Juni 2025 hitps:{/www.instagram.com/businessfesti

Case Competition 2025 Universitas Kristen Duta Yogyakarta (Online) valukdw/
2_Muhammad Rafid Nadhif Wacana
Rizqullah
3_Nisa Hanifah Nur Syarifa
531 |Unnes Capital Market 1_Azzahra Khairunnisa Nasution | Kelompok Juara 2 Universitas Negeri Semarang |7 Agustus 2025 hitps:/fwww.instagram.com/ucmc.unnes!
Competition (UCMC) 2025 |2_Taufan Fadhillah. Semarang
3_Hana Permata Putri
532 |8mart City Competition 1_William Philip | Kelompok Juara 1 Soegijapranata Catholic 26 Juli 2025 https:i/www instagram.comistoriesthighliq
Crack The Case by 2_Patricia Eunike University | Jakarta hits/18056403126469888/

533 | TSM Economics Days 1_William Philip | Kelompok Juara 2 Trisakli School Management |17 Juli 2025 hitps:/fwww.instagram.com/p/DMKAF Fyz
2_Palricia Eunike Jakarta TRo/?ulm source=ig web_copy link&igs
3_Jennifer Djaukar h=MzRIODBINWFIZA==

534 |Call For Paper 12th East 1_Athillah Ayu Istigomah Kelompok Juara 1 Bank Indonesia KPw Jawa 10 Agustus 2025 hitps:ifwww.instagram.com/share/p/_3rk

Java Economic (EJAVEC) Timur Surabaya O41ma
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Nama Kegiatan

2025

NamalUnit
2_Muhammad llham Pratama

3_Anindya Ayu Pulri Paramitha

Prestasi
Kategori

Kategori

nyelenggara

Waktu dan Tempat

Keterangan

Competition “The Future of
Supply Chain" 2025

535 [Call For Paper 12th East  |1_Dea Apri Liandari Kelompok Juara 2 Bank Indonesia KPw Jawa 11 Agustis 2025 hitps:{hwwiw instagram.corm/sharelp/_3rk
Java Economic (EJAVEC)  |2_Adibah Seila Nafaza Timur | Surabaya O41ma
2025 3_Rifkanissa Azzahra
536 |Duta Bahasa Provinsi DKI  [Muhammad Dzulfigar Dhiaulhag Individu Juara 2 Kantor Bahasa Provinsi Banten |9 Juli 2025 https://dutabahasadkijakarta.org/
Jakarta tahun 2025 Kemendikdasmen | Jakarta
537 |Business Plan Competition  [Anisa Wisma Andri Ramadhani Individu Juara 2 Himpunan Mahasiswa 12 Juni 2025 https:/www.instagram.com/p/DLKJ8Q-
Vol.2 Manajemen Universitas Depok yvig/?utm_source=ig web_copy_linké&ig:
Gunadarma h=MzRIODBINWFIZA==
538 |Stock Case Competition 1_Nabil Sachio Refat Kelompok Juara 1 Universitas Pancasila 26 Juli 2025 https:/hwww.instagram.com/p/DNPLjaVS
2025 Depok K4P/?img_index=18igsh=NHAYZTV3c2s
2_Satya Damba Pramudita 1dGdk
3_Kenneth Hendra
539 [PYC (Purnomo Yusgiantoro |1. Faiz Attagi Kelompok Juara 1 Purnomo Yusgiantoro Center |22 Agustus 2025 https:(hwww.instagram.com/p/DNxYp1ZQi
Center) Call for Papers 2025 | 2. Siti Komariah | Jakarta cpl?img_index=1
3. Muhammad Ilham Pratama
540 (Business Case Compelition |1_Adibah Seila Nafaza Kelompok Juara 1 BINUS University X byl 27 Mei 2025 htfps:(/www.instagram.com/bstar
BYSTARTION by byl 2_Ade Isaura Tiara Telkomsel Tangerang Selatan 2J50HVpdWe2NTd2
541 |Weekend Career Expo Mini | 1_Lora Permata Sefiawanari Kelompok Juara 2 Ul'Women in Business 26 Juli 2025 https:www.instagram.com/uiwomeninbu
Case Competition 2_Aurelia Kendra Antyari | Jakarta singss/
3_Fayza Nawra Avanitanya
542 |Exertion Ul 2025 1_Irfan Rizgi Nurrahman Kelompok Juara 3 Exercise FTUI 1 Juli 2025 https:/iwww.instagram.com/p/DLITSMAT4
Depok w6/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh
2_Pavita Amanda Putri Henryanto - =MzRIODBINWFIZA==
3_Muhammad Faishal Hanif
543 |Impact Innovator's Le: 1_Padantya Hayu Jenar Arundaya, |Kelompok Juara 2 Indonesia Organizations 23 Juni 2025 https:/www.instagram. I
Business Case Competition Chamber (IOC) Online que.bec!
2025 2_Patricia Eunike Vianuela
Simarmata,
544 [Mini Case Competition 1_Padantya Hayu Jenar Arundaya, |Kelompok Juara 1 Universitas Brawijaya 14 Juli 2025 htips:/www.instagram.com/p/DMFTJ8Kz
Billions Universitas Jakarta (Online) ojki?img_index=
Brawijaya 2025 2_Patricia Eunike Vanuela
Simarmata,
545 |EQ Essay Competition 2025 |1_Kayla Masayu Wibawa Kelompok Juara 3 BPPM EQUILIBRIUM FEB UGM |12 Juli 2025 https:/www.instagram.com/p/DOASMBYK
Yogyakarta (Online) 0FQ/?img_index=1&igsh=N2M4cGNEbD
2_Tazkiya Mahfudhah R1NGNy
3_Deva Aurelia Wulansari
546 |AIESEC Ul LeadCompetition |1_Putri Zahra Aulia Kelompok Juara 1 AIESEC Ul 23 Juni 2025 https:/iwww.instagram.com/p/DLKE4iZOL
2025 Depok ah/?ulm_source=ig web_copy link&igsh
2_Kamila Maysa =gjc2NGVoczRZZWES
3_Dzikra Kamila
547 |The 11th Seventseas 1_Fauziah Nurzijah Adillah Kelompok Juara 1 KSEICIES FEB UB 8 Juni 2025 https:/fwww.instagram .com/p/DNuiGY AZv|
(Scientific Event of Sharia Malang 2k/?img_index=1
Economics Academicians  |2_Khansa
2025)
3_Nailah Artanti Eka Putri
548 [PIMPI: Pekan Inovasi Fievel Joe Mambaya Individu Juara 1 IPB University 24 Agustus 2025 https:{hwww.instagram.com/pimpiiph/
Mahasiswa Pertanian Bogor
Indonesia Business Plan
Competition
549 | B-Startion 1_Fausta Yassar Putra Prakoso | Kelompok Juara 2 B Startion BINUS UNIVERSITY |14 Agustus 2025 https:/www.instagram.com/p/DOFyx-
2_Kenneth Effendi Jakarta BkBRal?igsh=Y2R6eTq4Z29teTiw
3_Matthew Effendi
550 [TSM Marketing Days William Philip Individu Juara 1 Trisakti School of Management |1 September 2025 https:/hwww.youtube.comilivemb xCrGm
National Business Plan Jakarta 0As?si=unwNPEKTXFiwhwAY
Competition
551 |Sebelas Maret International |Berlian Karlina Individu Best Paper Universitas Sebelas Maret 4 2025 https:ifeb.uns.ac.
Conference on Digital Surakarta maret-ir in-digital-
Economics economy-call-for-paper-2025-toward-a-
digital-future-new-challenges-in-global-
economics/
552 Nusantara Overland Varsity |Hayckal Maulana Kelompok Juara 3 atau Runner Up 2 Indonesia Debating Council 6 September 2025 https://noved2025.au-tab.a
Debating Championship 2025 Bandung
553 |Bblions Business Plan Adibah Seila Nafaza Kelompok Juara 3 atau Runner Up 2 BINUS University 8 2025 https:/hwwaw.instagram.

Bekasi, Jawa Barat

s?igsh=aGhja3FtcDYOdHZw
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Accounting Excellence
Olympiad Indonesia

Accounting Challenge (IAC)

Nama/Unit

1_Padantya Hayu Jenar Arundaya

2_Heidi Paramita
3_Zufar Subagyo Tit

Kategori
Juara 2 atau Runner Up 1

Penyelenggara

Politeknik Keuangan Negara
STAN

Waktu dan Tempat

12 September 2025
Tangerang

Keterangan

hitps:(jwww.instagram.com/iac.pknstan/

Jogjakarta Finance Case

anathan Adrian

Juara 3

Gadjah Mada Accounting Days

12 September 2025

Competition (NESTION)
EDSA Festival 8.0

Competition 2_Adhimas Arbita Naufal FEB UGM ‘Yogyakarta
3_Syahrul Yanuar
National English Skill Yuda Ardiansyah Juara 3 atau Runner Up 2 FKIP Universitas Slliwangi 13 September 2025

Tasikmalaya, Jawa Barat |58/

htips:/fwww.instagram.com/p/DO-

7Rg0iZ_Vi?utm_source=ig web button
share_sheet&igsh=MzRIODBINWFIZA==
hitps:/ww.instagram.com/p/DOleFSIgR

Johannes Amadeus Brianting

Student Society (MSS) FEB Ul

Papedanomics 2025 1_Manuel Exaudi Hutajulu Juara 1 Bank Indonesia 15 September 2025 1hl!gs:ﬂwww‘mstagram.cum{pFDONfsPVD
2_Firda Putri Kurniasari | Manokwari, Papua Barat  |OND/?imq_index=3
3_Palricia Eunike Vanuela S
Infest Business Case Jennifer Djaukar Juara 1 KSEP [TB 15 2025 instagram.comvinfest.bdg?igs|
Competition Bandung h=d2p3NXRybHFwbDMz
irlangga Stock Festival - |1_Syarif Hidayatullah Juara 2 atau Runner Up 1 KSPM FEB Unair 15 Sep 2025 https:/flinkir. lid=PAZ
Equity Research Competition | 2_Ahmad Faiz Ali Surabaya Xh0bgNhZWOCMTEAAafzzVOEPHBapps
3_Muhammad Fazli Rabbaani OxiaRjgOVEI8NoUIATKHI4kDISTUUOE2
15th Sehati FEB Undip 1_Muhammad |zzan Juara 3 KSEI FEB UNDIP 17 September 2025 hitps://www.instagram.com/p/DPQOj4R 1gh
Semarang 27/7img_index=4
2_Muhammad Fatih limi Juara 3 KSEI FEB UNDIP 17 2025 hittps:/www.instagram.com/p/DPOJAR 1gb
Semarang 2Z17img_index=4
3_Faeyza Abrar lzzaldin Juara 3 KSEI FEB UNDIP 17 September 2025 hitps://www.instagram.com/p/DPQjAR 1gh
Semarang 2Z/7img_index=4
1 [NUDC Regionals Hayckal Maulana Juara 2 atau Runner Up 1 Belmawa Dikli 19 September 2025 hitps://nudc2025.calicatab.com/ ftabltea
Jakarla |m/
Lomba Esai Nasional Yuda Ardiansyah Juara 2 atau Runner Up 1 BEM Universitas Negeri 23 2025 hittps://www.instagram. uny/
SASURA 2025 Yogyakarta Yogyakarta (Online)
@America Rising Stars Krisalin Fidela Marpaung Juara 2 @america U.S. Embassy 27 Sep 2025 instagram.com/p/DO0sIu4j0
[American Center Jakarla MK/?igsh=bmpObmxONWNwNnl4
Forum Studi dan Diskusi 1_Teresa Tiara Puspita Juara 1 atau Winner Himpunan Mahasiswa limu 30 September 2025 hittps:/www.instagram.com/fsde.ugm/ ;
Ekonomi Fakultas Ekonomi Fakultas Ekonomika | Yogyakarta https://fsde-ugm.com/
Ekonomika dan Bisnis dan Bisnis Universitas Gadjah
Universitas Gadjah Mada Mada (Himiespa FEB UGM,
(FSDE UGM) Essay 2_Aribho Rahman Juara 1 atau Winner Himps i limu 30 2025 https:/www.instagram.comifsde.ugm/ ;
Competition 2025 Ekonomi Fakultas Ekonomika | Yogyakarta hitps:/fsde-ugm.com/
dan Bisnis Universitas Gadjah
Mada (Himiespa FEB UGM
3_Chairul Wildan Juara 1 atau Winner Himpunan Mahasiswa limu 30 September 2025 hitps:/fwww instagram.com/fsde ugm ;
Ekonomi Fakultas Ekonomika | Yogyakarta hitps://fsde-ugm.com/
dan Bisnis Universitas Gadjah
Mada (Himiespa FEB UGM)
Lomba Essay Vokasi Juara | Yuda Ardiansyah Juara 3 atau Runner Up 2 BEM Vokasi Universitas 2 Oktober 2025 hittps:/fwww.instagram.com/vokasijuara.u
2025 Dipenegoro Semarang |ndipi
2nd Winner Business Plan  |Fini Safana Juara 2 alau Runner Up 1 The 20th Management 6 Oklober 2025 hitps://www.instagram.com/msx_febui?igs
Competition by The 20th e[X]posed - Management Depok h=MXBmb3F2eDRmbTJgNA%30%3D
1t e[X]posed FEB Student Society (MSS) FEB Ul
Ul 2025 Olivia Citra Depary Juara 2 atau Runner Up 1 The 20th Management & Oklober 2025 hitps.//www.instagram.com/mx_febui?igs
e[X]posed - Management Depok h=MXBmb3F2eDRmbTJqNA%3D%30

Juara 2 atau Runner Up 1

The 20th Management

& Oktober 2025

hitps:{lwww.instagram.com/mx_febui?igs

Olympiad 2025

Baskoro e[XJposed - Management Depok h=MXBmb3F2eDRmbT JgNA%3D%3D
Student Society (MSS) FEB U1
Sriwijaya Accounting 1_Ahmad Ukasyah Rofigi Juara 3 atau Runner Up 2 Universitas Sriwijaya 12 Oktober 2025 Ig : @sandimafeunsri, Link

Palembang Dekumentasi:

hitps://drive. google. com/drive/folders/Tuf
mt4Mbroxgd TWiWS ZagUren]L WoHncy

2_M Naufal Rizqgi Nst Juara 3 atau Runner Up 2 Universitas Sriwijaya 12 Oktober 2025 Ig : @sandimafeunsi, Link
Palembang Dokumentasi:
https:/ldrive.google.com/drivelfolders/1uf
mtdMbroxgd 7WiWS2agUrenjLWpHnev
3_Wahid Putera Jatmiko Juara 3 atau Runner Up 2 Universitas Sriwijaya 12 Oktober 2025 Ig : @sandimafeunsi, Link
Palembang Dekumentasi:
https://drive. google.com/drive/folders/1uf
mt4Mbroxgd 7WiwWS2agUren]LWpHncy
Tax Essay Competition Padantya Hayu Jenar Arundaya Juara 1 atau Winner Universitas Tarumanegara 16 Oktober 2025 instagram. untar/
National Tax Seminar and Jakarla
Competition 2025 Heidi Paramita Juara 1 atau Winner Universitas Tarumanegara 16 Oktober 2025 htips:/fwww.instagram. kta_untar/
Jakarta
Zufar Subagyo Titi Juara 1 atau Winner Universitas Tarumanegara 16 Oktober 2025 instagram. untar/
Jakarta
National University Debating |Hayckal Maulana Juara 1 atau Winner Belmawa Dikti 20 Oktober 2025 hittps:/www.youtube.comlive/exMaxCQh
Championship 2025 Purwokerto rSM?si=-ovwnwDNBm2I7 gyl
570 |Kompelisi Mahasiswa 1_Bryna Adhyasta Juara 1 atau Winner Kementerian Pendidikan Tinggi, | 23 Oklober 2025 hitps://www.youlube.com/live/9BgztFvPZ
Nasional Bidang llmu Bisnis, Sains, dan Teknologi Tangerang u2si=TroOjXVOJHLE3Y g7
Manajemen dan Keuangan |2_Wahyu Nur Inderajit Juara 1 atau Winner Kementerian Pendidikan Tinggi, | 23 Oktober 2025 hitps:/www.youtube com/live/3ByztFVPZ
(KBMK) 2025 - (Cabang Sains, dan Teknologi Tangerang Xw2si=TroOXv0JHLE3YgT?.
Lomba Riset Investasi) 3_Aldo Tori Juara 1 alau Winner Kementerian Pendidikan Tinggi, | 23 Oktober 2025 hittps://www.youtube.com/live/9BgztFvPZ
Sains, dan Teknologi Tangerang Xu2si=TroOjXvOJHLE3YgT
1 |SMBC Indonesia Business | Aulia Nurhafidz Sulthoni Juara 1 alau Winner SMBC Indonesia & AIESEC in 23 Oklober 2025 htips:/fwww.instagram.com/p/DQJdT410
(Case Competition 2025 ul Jakarta 3rw/?img_index=1
Ellen Christiana Husada Juara 1 atau Winner SMBC Indonesia & AIESEC in 23 Oktober 2025 htips:/fwwwinstagram.com/p/DQJAT41D
ul Jakarta 3rw/?img_index=1
Fayyadh Faza Muhammad Juara 1 atau Winner SMBC Indonesia & AIESECin |23 Okiober 2025 hittps://www.instagram.com/p/DQJdT410
ul Jakarla 3nw/?img index=1
2 |Bintang Pop Ul Krisalin Amanda Fidelya Marpaung Juara 2 atau Runner Up 1 Kemahasiswaan Universitas 31 Oktober 2025 hitps:/iwww.instagram.com/p/DRE49vrAT
Indonesia Depok by/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh

=MzRIODBiNWFI;
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Nama/Unit

Prestasi
Kategori

Kategori

Penyelenggara

Waktu dan Tempat

Keterangan

Sosial oleh Pekan Seni
Mahasiswa Daerah DKI
Jakarta

DKl Jakarta

573 |Deloiite Tax Challenge Padantya Hayu Jenar Arundaya Kelompok Juara 1 atau Winner Deloitte Indenesia 6 November 2025 hitps:iiwww.instagram.com/p/DOgQki4EE
Indonesia 2026 Jakarta V!
Heidi Paramita Juara 1 atau Winner Deloitte Indenesia 8 November 2025 |hngs:lmw,m5\agram com/p/DOgQki4ER
Jakarta V-
| Zufar Subagyo Titi Juara 1 atau Winner Deloitte Indenesia 6 November 2025 |hngs:/Mw.\nstagramcumﬂg[DOngmEﬁ
Jakarta VS
Vanesa Ongtiera Juara 1 atau Winner Deloitte Indonesia 6 November 2025 |mlgs:ﬂwww,wns\agramcnmﬁg/DOngmEﬁ
Jakarta V!
574 |Best Video Delcitte Tax Padantya Hayu Jenar Arundaya Kelompok Juara 1 atau Winner Deloitte Indenesia & November 2025 |mlgs:llwww.\ns\agram‘cumm/DOngmEE
Challenge Indonesia 2025 Jakarta [V-!
Heidi Paramita Juara 1 atau Winner Deloitte Indonesia 6 November 2025 |hngs:/Mw,\nstagramcnmﬂg[DOngmEﬁ
Jakarta VS
| Zufar Subagyo Titi Juara 1 atau Winner Deloitte Indonesia 6 November 2025 |mlgs;mw,ms\agram com/p/DOQKI4ER
Jakarta V!
Vanesa Ongtiera Juara 1 atau Winner Deloitte Indenesia 6 November 2025 |mlgs:l!ww.\ns\agram‘cumm/DOngmEE
Jakarta V-
575 |Unesa BMC Clash 2025 Dinar Naufal Basith Kelompok Juara 1 atau Winner BEM UNESA 2025 9 November 2025 hitps:/fwww.instagram.com/p/DQrf5SETk1
Surabaya Wt/%img_index=1&igsh=MWJ2Ym9kbmF|
OHBtew==
576 |Hyundai Eco Summit MUN | Dania Zahra Ayusti Individu Juara 3 atau Runner Up 2 Hyundal Motor Manufacturing |15 November 2025 hitps:iimotoresto.id/posts/721332/gande
Debate for United Nations Indonesia Ciawi, Bogor ng-anak-muda-hyundai-eco-summit-
Framework Convention 2025-bangun-kesadaran-publik-soal-
Climate Change (UNFCCC) lingkungan
2025
577 |Hyundai Eco Summit Model [Kayla Kwok Individu Juara 2 atau Runner Up 1 Hyundai Moter Manufacturing |15 November 2025 https:i/motoresto.id/posts/721332/gande
United Nations (MUN) for Indonesia Ciawi, Bogor ng-anak-muda-hyundai-eco-summit-
United Nations Environment 2025-bangun-kesadaran-publik-soal-
Programme (UNEP) 2025 lingkungan
578 |Telkom Accounting | Zufar Subagyo Tifi | Kelompok Juara 3 atau Runner Up 2 Universitas Telkom 19 November 2025 hitps:iiwww.instagram.comitaf telu/
Competition (TAC) Telkom  |Nathanael Pradipta | Bandung
Accounting Fair (TAF) 2025 |Fangky Yeremia Nggallu
579 |International Student |Wildan Zainul Fuady P Juara 3 atau Runner Up 2 Universitas Padjajaran 22 November 2025 pad/
Conference on Asia-Africa _|Bernard Rendra Putra Kristanta Bandung
580 |Phoenix Essay Competition |[Tiara Angelina Ratu Monica Esal Juara 2 Universitas Airlangga 28 April - 27 Mei 2025, Tiara Angelina Ralu Monica
2025 dilaksanakan secara darin;
581 |Business Plan Competition  [Yosua Maruli Cristian Tarigan Business Plan Competition Juara 2 Himpunan Mahasiswa 14 Juli 2025, Universitas | Yosua Maruli Cristian Tarigan
Vol. 2 2025 Manajemen Universitas Gunadarma
Gunadarma
582 |Kejuaraan Nasional | Aurellia Cassandra Lomba Menembak Juara 1 Multirange 18-41M IMSSU - |PERBAKIN 26-27 Juli 2025, Lapangan [Aureliia Cassandra
Menembak WRABF - IMSSU Team dan Juara 2 Multirange 18- Tembak Senayan, Jakarta
PERBAKIN Anniversary 41M IMSSU - Senior
2025 Cup
583 | The Rising Star 2025 Allianz [Muhammad Fatih llyasa Business Agency Award Awardee Vision Agency - PT. Allianz 26 Maret 2025, Pluit Village |Muhammad Fatih llyasa
Star Network Life Indonesia
584 (Lomba Seni dan Sastra (Wanda Julia Lomba Melukis Mahasiswa Juara 1 Lomba Global Kesenian 19 Maret 2025, Wanda Julia
Nasional Nasional dilaksanakan secara darint
Lomba Band Mahasiswa Juara 1 20 Maret 2025,
dilaksanakan secara darin;
Lomba Content Crealor Mahasiswa |Juara 1 21 Maret 2025,
dilaksanakan secara darins
Lomba Foto Model Mahasiswa Juara 2 22 Maret 2025,
dilaksanakan secara darint
585 |Pekan Olahraga Mahasiswa |Lovely Adinda Faraz Kumite Under 68kg Putri Juara lll Diaspora DKl Jakarta 19-21 Juni 2025, GOR https:ifwww instagram.com/p/DLT|05{S12
Provinsi DKI Jakarta 2025 Matraman W/ ?igsh=QkFWQiRYRmpNdg%3D%3D
586 |Pekan Olahraga Mahasiswa |Hibatullah Adli Rafif MAHASISWA KATA 3rd Place Kepala Dinas Pemuda dan 19-21 JUNI 2025, GOR
Provinsi (POMPROV) DKI PERORANGAN PUTRA. Olahraga (KADISPORA) DKl |MATRAMAN JAKARTA
Jakarta 2025 Jakarta. TIMUR,
587 |PIALA KETUA UMUM KONI [Hibatullah Adli Rafif SENIOR KATA PERORANGAN 2nd Place Komite Olahraga Nasional 9-10 AGUSTUS 2025,
PUSAT 2025. PUTRA. Indonesia (KONI) Pusat, GOR PKP JIS CIRACAS
Kementerian dalam negeri JAKARTA TIMUR.
(Kemendagri), Federasi
Olahraga Karate Indonesia
(FORKI).
588 |PHOENIX National Essay ~ |Nada Azka Maulida & Tiara Kategori Mahasiswa Juara 2 FIKKIA UNAIR Daring, Juni 2025
Competitior |Angelina Ratu Monica
589 |Lomba Artikel Analisis Data Nada Azka Maulida Mahasiswa Juara Favorit Yayasan TIFA dan Populix.co  |Daring, Juli 2025
IKJ
590 |National Sociology Essay  |Nadya Saskie Kirani Juara 1 Himpunan Mahasiswa Mataram, 28 Mei 2025 Lomba dalam bahasa Indonesia
Competition Sosiologi, Program Studi dilaksanakan secara online.
Sosiologi, Fakultas Hukum, Membawakan esai berjudul "RE-
limu Sosial dan limu Politik, SMART: Inovasi Edukasi Kesehatan
Universitas Mataram Reproduksi dan Seksual Berbasis
Digital Simulation yang Inklusif dan
| Adaptif" sebagai solusi perfindungan
hak dan pencegahan kekerasan
seksual terhadap remaja perempuan
disabilitas intelektual ringan dalam
kerangka SDGs. poin 3 (kehidupan
sehat dan sejahira), poin 4 (pendidikan
berkualitas). poin 5 (kesetaraan gender)
591 |Best Animation Video Anti  [Tedi Septiadi Animation Video Anti Cerruption | Top 10 Komisi Pemberantasan Korupsi |Juli 2025
Corruption
582 |Desain Kampanye Media Tedi Septiadi Desain Kampanye Media Sosial Juara Harapan 1 Pekan Seni Mahasiswa Daerah |Jakarta, 2024

LAPORAN KINERJA UNIVERSITAS INDONESIA 2025




Nama Kegiatan NamalUnit Kategori lenggara Waktu dan Tempat Keterangan
Inovasi Al dalam Edukasi | Tedi Septiadi Inovasi Al dalam Edukasi Gizi Juara 2 Pergizi Indonesia Oklober 2024
Gizi oleh Pergizi Indonesia
594 |Lomba Poster Digital oleh | Tedi Septiadi Lomba Poster Digital Juara 1 FBS Unesa 13 Oktober 2024
FBS Unesa
595 |STIKES Banyuwangi Nayla Marinlee Auramadina Lomba English Speech Juara 1 STIKES Banyuwangi April 2025
Language Competition
STIKES Banyuwangi Lomba English News Cast Juara 1 STIKES Banyuwangi April 2025
Language Competition
STIKES Banyuwangi Lomba English News Cast Best Presenter STIKES Banyuwangi April 2025
Language Competition
596 |ADEC Universitas Ahmad Lomba English News Anchor Solo  |Juara 3 Universitas Ahmad Dahlan Juli 2025
Dahlah English News
Anchor Competition
597 |EDSA Universitas Ahmad Lomba Islamic English Speech Juara 2 Universitas Ahmad Dahlan Juli 2025
Dahlah English Islamic
Speech Competition
598 lisi Genera-Z Fandy Program Pengabdian Masyarakat  |Juara | PT Bank Central Asia Tbk 5 Agustus 2025, BCA
Berbakti BCA Learning Institute, Sentul,
Bogor, Jawa Barat
599 |Pekan Olahraga Mahasiswa |Sachiko Khazbiika lsmall Kentingen Universitas Indonesia  |Juara Umum 3 Dinas Pemuda dan Olahraga  |19-22 Juni 2025, Gor
Provinsi DKI Jakarta 2025 untuk Cabang Olahraga Karate Provinsi DKI Jakarta Remaja Rawamangun
Jakarta Timur
600 |Soedirman Event of Animal | M Haniif Al Mubaarok Individu Juara || Poster Fakultas Petemakan 3 Mei 2025
Husbandry (SEARS.0) Universitas Jenderal
Soedirman, Purwokerlo
601 |PsyFest! - Fotografi Kenzie Reswara Harjosubroto Individu Juara 1 PsyFesl! - Folografi April
802 |PsychoVillage-16 UPH Kieyra Tiroi Serefina Siregar Individu Juara 2 PsychoVillage-16 UPH |Maret
803 |Sandbox 2.0 Alya Harumi Azzahra Kelompok Juara 1 Sandbox 2.0 April
Ashley Meliora Kelompok Juara 1
604 |LEIPZIG Universitas Muhammad Farihul Alimin Individu Juara 1 LEIPZIG Universitas Mei
Gunadarma Ramateo Sahala Manurung Individu Juara 3
Andi Rizky Anugrah Kelompok Juara 2
Fauzziah Fajar Oktaviani Kelompok Juara 2
Tegar Dhimas Nugroho p Juara 2
Baig Adinda Shalihah Hardani Kelompok Juara 1
Jovinka Maulina Raharjo Kelompok Juara 1
Syafig Akmal Kelomp: Juara 1
805 |Psycompetition UKSW Siti Wikan Widya Dhana E. T. Kelompok Juara 3 Psycompetition UKSW Juli
Sasthia Alfiani Zakia Kelompok Juara 3
Rizqi Kartika Putri Kelompok Juara 3
Tegar Dhimas Nugroho Kelompok Juara 1
Andy Rizky Anugrah Kelompok Juara 1
Malik Hafidz Al Rizali Kelompok Juara 1
606 petisi Analisis dan Renata Elisa Simamora Kelompok Juara 3 Kompetisi Analisis dan Juli
Visualisasi Data Theresia Renata Maulina Kelompok Juara 3 Visualisasi Data
607 |Psysummit 2025 - Esai Putu Sekarasri Upadani Kelompok Juara 3 Psysummit 2025 - Esai
Muthi‘ah Silmi Hafizhah Kelompok Juara 3
608 |Psyferia - Debat Muhammad Syafig Akmal Kelompok Juara 1 Psyferia - Debat November
Tresha Anggia Octavy Kelompok Juara 1
Shafa Kayla Kelompok Juara 1
609 |P: I - Cerdas Alifia Azra Humairoh Kelompok Juara 2 Psyt i - Cerdas Cermat |November
Cermat Arzihan Naquitaamira Kelompok Juara 2
Sasthia Alfiani Zakia Kelompok Juara 2
|Andi Rizky Anugrah Kelompok Juara 1
Malik Hafidz Al Rizali Kelompok Juara 1
Tegar Dhimas Nugroho Kelompok Juara 1
610 |Atma Cordis SYSTOLIC Muhammad Arig Al Fatih Kelompok - Basket Putra Juara 2 Atma Cordis SYSTOLIC - Juni
Basket Putra
Muhammad Umar Fikri Malawat
Akl Fadilah
Gabriel Dante Parlinggoman
Hutabarat
Michelangelo Chandra
Muhammad Hanif Hamdi
Timothy Febriano Hasiholan
Marpaun;
Alfonso Hizkia Kaleb Hutabarat
Anandhitia Rafig Akmal [
Dafi Fathrurrahman
Fagih
Thierry Abdullah Puspawijaya
Keysha Hayfa Erina Kelompok - Basket Pulri Juara 3
Kayla Risya Maya
Katarina Aurelia Putri Anis
AMK Bashira Anzharputri
Nurul Karomatu Diana
Dzata Hanani
Noura Nadya Mualla
Louishia Aiyana Ralie
Ammara Shakila Basrul
Khalilah Aliza
Agnes Mariana Sirait
611 |Psychology Summit Neyzla Kiani Daulah Individu - Solo Vocal Juara 2 Psychology Summit September
DIVANI ANNURA MASAUDDIN Individu - Story Telling Juara 2 September
'Yumna Sabira Luhung Individu - Digital Art Juara Favorite September
Yurna Sabira Luhuing Individu - Digital At Juara 1 |
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Prestasi

Nama Kegiatan NamaiUn Kateg Penyelenggara Waktu dan Tempat Keterangan
OLIMUI 2025 Shahnaz Gunantika Mumtaz Juara 2 OLIM U1 2025 November
Ribka Vanya Siahaan Juara 2
Kania Bilgis Fianya | Juara 3
Shanaya Raisya Tanjung Juara 3
Akil Fadilah Juara 3
Yuwena Nawati Adrasita Juara 3
Noura Nadya Mualla Juara 2
Kurniawan Tomi Wijaya Juara 3
Mohammad Stevanreza Abdullah Juara 3
Daniel Saputra Juara 3
Andi Rizky Anugrah Juara 3
Nandana Arin Haryanto | Juara 3
Tegar Dhimas Nugroho Juara 3
Varghobi Ghian Akbari Juara 3
613 [Preparasi dan Restorasi M. llham Prima Adiputera, SK.G., |Klinik Juara 1 Klinik. Desember https:flwww.instagram.com/p/DSmNYI-
Resin Komposit Insightopia  [M.Sc. (FKG) [EB1/%img_index=1&igsh=Nm10eGatbm
2025 VvYmVj
614 |Preparasi dan Restorasi Ignatius Bryan Soegihartono (FKG) |Klinik Juara 2 Klinik Desember https:/www instagram.com/p/DSmMNYI-
Resin Komposit Insightopia JEB1/%img_index=1&igsh=Nm10eGatbm
2025 VvYmVj
614 |Padjadjaran Dentistry Dayin Sakhiya Afdhal (FKG) Dental Carving Juara 3 Padjadjaran Dentistry Scientific |Desember https:/www.instagram.com/p/DS|YyqEE]
Scientific Meeting (PDSM) Meeting (UNPAD) s/?img_index=18&igsh=MWE3b2hxZGEQ)|
2025 azRIMA==
614 |Duta Kesehatan Indonesia | Marcelline Natasha Hartanto (FKG) 3rd Runner Up & Duta Duta Kesehatan Indonesia 2025 | Desember https:flwww.instagram.com/p/DRtzz5sDC
2025 Kesehatan Favorit 2025 JL/7img_index=2&igsh=MTRreG50aTJxh
3N4YQ==

614 [Miss Hijab Indonesia 2025 | Gadis Alila Kuncoro (FT) Winner Miss Hijab Indonesia 2025 Desember https:fwww.instagram.com/p/DSeCsTME
WJA/2utm_source=ig_web_copy_link&ig
sh=MzRIODBINWFIZA==

615 |APU-PPT PPATK Republik |Caroline Gabriela Pakpahan (FH) |Lomba Debat Hukum Juara 1 Gedung PPATKRI Desember https:www.instagram.com/p/DSRUIPVQ

Indonesia 2025 Ni Wayan Cipta Suandewi (FH) | VR8/?ulm_source=iq web_copy link8igs|
Rindi Hardianti (FH) h=MzRIODBINWFIZA:
616 |Venture PINGFEST 2025 |Ahmad Fauzan Al Ayubi (Fasilkom) |UI/UX Design IT Juara 3 Desember https:fwww.instagram.com/p/DSCW5qDk
Zibeon Jonriana Wisnumoerti Bma/?utm_source=iq_web_copy link&igs|
Fasilkom h=MzRIODBINWFI
Oscar Glad Winfi Simanullang
(Fasilkom)

617 |Commweek UNDIP 2025 Public Relations Campaign Juara 3 Universitas Di (UNDIP)| Desember https www instagram.com/p/DSXTBEGE
2HN/?utm_source=iq_web_copy linkéiq
sh=MzRIODBINWFIZA==

618 |Lomba Esai National Tax & |Nayla Huwaida Zarifah (limu Lomba Esai Juara 2 Ikatan Mahasiswa Akuntansi Desember https:/iwww.instagram.com/p/DSCEBOA]

Seminar Competition Administrasi Fiskal 2024 | Tarumanegara Mili?utm_source=ig_web_copy_link&igsh|
Sili Feliessya Najwa Mirza (llimu =MzRIODBINWFIZA==
Administrasi Fiskal 2024)
619 |Pajak Goes To Campus Muhamad Zulfi {llimu Administrasi  [Lomba Semu Peradilan Pajak Juara 3 Tax Centre FIA Ul Desember hitps:hwww.instagram.com/p/DScEBOA]
Fiskal 2023 | Mili?utm_source=ig_web_copy_link&igsh|
Suci Rahayu Ramadhani (llmu =MzRIODBINWFIZA==
Administrasi Fiskal 2023 |
Kezia Eirene (limu Administrasi
Fiskal 2023)
620 (PJJ Challenge 2025 Pablo Dwipa Ananta Siregar (limu Juara 3 Program Studi Informatika Desember hitps:/fwww.instagram.com/p/DScEBOA]
Administrasi Fiskal 2023) Pendidikan Jarak Jauh Mili?utm_source=ig_web_copy_link&igsh|
Universitas Islam Indonesia =MzRIODBINWFIZA==
621 |The United Nations Ni Putu Kejora Putri Lokasamgraha Best Delegate Desember hitps:/www.instagram.com/p/DScEBOA]
Environment Programme (lmu Administrasi Negara 2025) Mili?utm_source=ig_web_copy_link&igsh|
(UNEP) Council, ESOF =MzRIODBiNWFE
Model United Nations
(ESOFMUN)
622 |Tax Olympiad Competition  |Sharon Britney Graviella (Iimu Juara 1 Universitas Pamulang Desember https:/www.instagram.com/p/DSESXHLg
2025 Administrasi Fiskal 2023) RIY/?ulm_source=ig web_copy link&igs
Charles (lmu Administrasi Fiskal h=MzRIODBINWFIZA==
2023)
James (limu Administrasi Fiskal
2023)
623 | Tax Series 2025 Sharen Britney Graviella (imu Tax Planning Competition Juara 2 Universitas Brawijaya Desember hitps:/hwww.instagram.com/p/DSESXHLg
Administrasi Fiskal 2023) RIY/?ulm_source=ig web_copy link&igs
Charles (limu Administrasi Fiskal h=MzRIODBINWFIZA==
2023)
James (limu Administrasi Fiskal
2023)
624 |Tax & Accounting Olympiad  |Sharon Britney Graviella (Iimu Juara 2 Politeknik Negeri Semarang Desember https-www.instagram.com/p/DSESXHLg
2025 Administrasi Fiskal 2023) RIY/?utm source=ig web copy link&igs
Charles {llmu Administrasi Fiskal h=MzRIODBINWFIZA==
2023)
James (limu Administrasi Fiskal
2023)
625 |Tax Paper Competition 2025 |Charles (limu Administrasi Fiskal Juara 2 UIN Walisongo Desember https:fiwww.instagram.com/p/DSESXHLg
23) RIY/?utm_source=ig_web _copy link&igs
h=MzRIODBINWFIZA==
626 (ldea Champion 2.0 David Muhammad Thorique (imu | National Sclution Challenges Compd Juara 2 The Culture and Learning Desember https:fwwaw.instagram.com/p/DSESXHLY
Administrasi Negara 2025) Center, Directorate of RIY/?utm_source=ig web_copy_link&igs
Partnership or Office of h=MzRIODBINWFIZA==
International Affairs Universitas
Islam Indonesia
627 |Silaturahmi Administrasi Willyanda Hasan (lmu Administrasi Best Paper |1l & Best Presentation Il |Himpunan Mahasiswa Program | Desember hitps:fwww.instagram.com/p/DSESXHLg
Publik Jawa Barat (SIAP Negara 2023] Studi Administrasi Publik RI¥/?utm_source=iq web_copy_link&igs
JABAR) 2025 Sofia Nabila Ariyanti (limu UNPAR h=MzRIODBINWFIZA:
Administrasi Negara 2023
Billy Davenior (limu Administrasi
Negara 2023)
Bernadita Dani Kristyanti Putri
limu Administrasi Negara 2023)
628 [National Energy Festival 5.0 |R. Muhammad Fadhil Gibran (Ilmu  [Business Case Competition Juara 1 Dewan Energi Mahasiswa UGM |Desember https:/www.instagram.com/p/DSHb1FLaf
Administrasi Negara 2023) GQ/?utm_source=ig_web_copy._link&igs
h=MzRIODBINWFI

629 (Lomba Essay Bakti Asa Shandra Hannan (limu Administrasi |Lomba Essay Juara 2 Dewan Energi Mahasiswa UGM |Desember https:fwww.instagram.com/p/DSHb1FLagf

Universitas Indonesia Negara 2024) GQ?utm_source=ig web copy link&igs
h=MzRIODBINWFIZA==
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International Conference of
Administration and
Governance Studies (Sth
ICASPGS x 6rh ICBAP x 1st
IFTAC)

Nama/Unit
Palupi Wilda Utami (limu

Kayla Nadisha Wahab (limu
Administrasi Negara 2022

Azka Khairani (llmu Administrasi
Negara 2022)

Administrasi Negara 2022 |

Prestasi
Kategori

Kategori

Best Paper

Waktu dan Tempat

Desember

Keterangan

hitps:(/www.instagram.com/p/DSHb1FLgf
GQi7utm_source=iq_web_copy_link&igs
h=MzRIODBINWFIZA:

63

The 12th Padjajaran
Financial Festival

Abimayu Putra Raharjo
Purnisa Damarani

Yogi Supriyaina

Juara 2

Desember

hitps:(/www.instagram.com/p/DSEs58eq
Ryq/?utm_source=iq web_copy link8igs
|h=MzRIODBINWFIZA:

632

Pajak Goes to Campus

FlaUI

Lomba semu Peradilan Pajak Pajak

Juara 2

Desember

hittps:/fwwwinstagram. comip/DSE s58eq
Ryag/?utm_source=ig_web_copy_link&igs
h=MzRIODBINWFIZA:

633

Kreasi Budaya Nasional
(AKRASA) 2025

FIAUI

Business Plan

Juara 1

Desember

hitps:/fwww.instagram.comip/DSEs58eq
7utm_source=ig web_copy link&igs
h=MzRIODBINWFIZA==

634

Accounting Olympiad
Festival 2025

FlIAUI

Harapan 1

Desember

hitps://www.instagram.com/p/DSEs58eq
Rya/?utm_source=iq web copy link8igs

h=MzRIODBINWFIZA==

63!

LPS, BPR, dan
PERBARINDO 2025

FIAUI

Juara 2

Desember

hitps:{lwww.instagram.com/p/DSEs58eq
Ryg/?utm_source=ig web_copy link&igs
h=MzRIODBINWFIZA==

636

National Tax Olympiad
TAXCOMPAR 2025

FIAUI

Juara 1

Desember

htps:/www.instagram.com/p/DSEs58eq
utm_source=ig web_copy link&igs

h=MzRIODBINWFIZA==

631

<

Festival Pajak 2025

FIAUI

Juara 2

Desember

https:{www.instagram.com/p/DSEsS8eq
Rya/?utm_source=ig web_copy link&igs
h=MzRIODBINWFIZA==

638

MP EXPO 2025

FlaUI

NATION (National Education
Debate Competition)

Juara 2

Desember

hitps:/wwaw.instagram.comip/DSEsS8eq
Rya/?utm_source=ig web_copy link8igs
h=MzRIODBINWFIZA:

63

t=

Cyber Tax Festival 2025

FIAUI

Essay Tax Competition

Juara 3

Desember

comip/DRAFM;

dji/?utm_source=ig_web_copy link&igsh
=MzRIODBINWFIZA==

B4

3

National Essay Olympic 2025 FIA Ul

Juara 3

Desember

https:/fwww.instagram.com/p/DR4FMpag
djil?utm_source=ig_web_copy link&igsh
=MzRIODBINWFI;

64

Gebyar Akuntansi 16th
Jakarta

FIAUI

Tax Challenge 2025

Juara Harapan 1

Desember

hitps:{lwww.instagram.com/p/DR4FMpag
dii/?utm_source=ig web_copy link&igsh
=MzRIODBINWFIZA

64

s

The 4th Indonesian Public
Health Olympiad 2025

FKMUI

Mahasiswa Kesehalan Masyarakat
Berprestasi

Juara 1

November

hitps:/fwww.instagram.com/p/DQSr3P Jkp
KDI?utm_source=ig web_copy_link&igsh
=MzRIODBINWFIZA==

64

The 4th Indonesian Public
Health Olympiad 2026

FKMUI

Perancangan Sistem Informasi
Kesehatan Masyarakat

Juara 1

November

https:{jwww.instagram.comip/DQEr3P Jkp
KD/?utm_source=ig web_copy_link&igsh
=MzRIODBINWFIZA:

64

=

The 4th Indonesian Public
Health Olympiad 2027

FKMUI

Jingle & Move Fest Kompetisi
Video Germas Kreatif Nasional

Juara 1

Navember

hitps:(www.instagram.comip/DQ5r3P Jkp
KD[?utm_source=ig_web _copy_link&igsh
=MzRIODBINWFIZA==

645

Pekan limiah Mahasiswa
Nasional (PIMNAS) ke-38
Tahun 2025

FTUl

Gagasan Futuristik (GFT)

8kema Insentif

November

hitps:/fwww.instagram.comip/DRO-
KGIESLb/?utm_source=ig_web_capy lin
k8igsh=MzRIODBINWFIZA==

64

k5

Indonesia Corrosion Week
(INDOCOR) 2025

FTUl

Inovasi

Juara 1

https://www.instagram.comip/DRJEgkLgy

TD/?utm_source=ig web copy link&igsh

=MzRIODBINWFIZA==

64

=3

Habibie Prize 2025

Prof. Dr. Jimly Asshiddigie, S.H.,
MH.,

Habibie Prize

November

hitps:{iwww.instagram.com/p/DQEPIZAD
B_k/?utm_source=ig_web_copy_link

64

&

Techtonic 2.0 Ul Tahun 2025

FASILKOMUI

Business Plan Competition

Juara 2

Navember

hitps:{lwww.instagram.com/p/DQBpF3BE
8Dy/?utm_source=ig web_copy link&igs
h=MzRIODBINWFIZA==

64

a3

Innovatien Competition
(ICON 3.0)

VOKASI Ul

The Most Implementable Solution

hitps://www.instagram.comip/DRObvaoD-|

FOf7utm_source=ig_web_copy_link&igsh
=MzRIODBINWFIZA:

650

Energy Policy Competition
RES Ul x Nex Indoneisa

Rio Fernando Alexande

Juara 1

Navember

hitps:{lwww.instagram.com/p/DRgW84B;
d-

¥/?7utm_source=ig web copy link&igsh=
MzRIODBINWFIZA==

65

3| FEST Business Plan
Competition 2025

Atara Callista Giselly

Business Plan Competition

Juara 2

November

https:/fwww.instagram.com/p/DRqW84Bg
d-

[?utm_source=ig_web copy link&igsh=
MzRIODBINWFIZA==

65;

&

Accounting Fair Business
Plan Competition 2025

Atara Callista Giselly

Business Plan Competition

Juara 2

.instagram.com/p/DRgW84Bg
d-

W/?utm_source=ig web_copy link8igsh=
MzRIODBINWFIZA==

65!

National Tax Seminar &
Competition 2025

FIAUI

Juara 2

November

hitps:{lwww.instagram.com/p/DRgW84Bg
d-
W/?7ulm_source=ig web copy link&igsh=

MzRIODBINWFIZ;

854

Innovatien Business
Competition Universitas

Atara Callista Giselly

Joedy Rodrick Pakail

Juara 2

November

https://www.instagram.com/p/DRqW84Bg
d-

655

Banten Model United Nations

FIAUI

Verbal Commendation Award

November

hitps:/fwww.instagram.comip/DRg\W84Bg
d

W"utm source=ig_web_copy_link&igsh=
MzRIODBINWFIZ,

656

Tax Festival 2025

FIAUI

Wonderful Tax

Juara 2

Navember

hitps:(/www.instagram.com/p/DRgVo_mA
WQzi7utm_source=iq_web_copy_link&ig
sh=MzRIODBINWFIZA==

65]

3

GIRLS TAKEQVER 2025

Fatimah Sausan

Top 12

https:/fwww.instagram.comip/DRDVADTA

[ TOv/?utm_source=ig_web_copy_link&igs
h=MzRIODBINWFIZA==

658

National Essay Competition
025

Ida Bagus Shantih A. Wiradarma

Juara 1

hittps:/www.instagram.comip/DQ_amB8oA

TUQ/?ulm_source=ig web copy link&ig
sh=MzRIODBINWFIZA==

659

Competition

Economics Development
Fair 7.0 National Debate

Ida Bagus Shantih A. Wiradarma

Juara 2

November

hitps:/iwwwinstagram. comip/DQ_amBoA
TUQ/?utm_source=ig_web_copy _link&ig
sh=MzRIODBINWFIZA
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660

Nama Kegiatan

Southeast Asia Immersion
Leadership Programme 2025

Nama/Unit
Ensyah Aliyyah Dzakiani

Kategori
Juara 1

Penyelenggara

Waktu dan Tempat

Navember

Keterangan

hitps:(/www.instagram.com/p/DQ_amBoA
TUQ/?utm_source=iq_web_copy_link&iq
sh=MzRIODBINWFIZA==

66

662

Video Competition IAPA
Annual Conference &
Congress: Indigenaus Public
Administration

FIAUI

Juara 1

November

hitps:/fwww.instagram.com/p/DQlgVLrAa
dG/2utm_source=ig_web_copy link&igsh!
=MzRIODBINWFIZA==

Kompetisi Broadcasting
Festival (BROADFEST) 2025

Faizah Amaliyah Budiman

Juara 3

November

hitps:{iwww.instagram.com/p/DQlgVLrAa
dG/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh
=MzRIODBINWFIZA==

663

Lomba Menulis Opini

Dewi Nur Afiyah Septiani

Harapan 1

November

https:/fwww.instagram.com/p/DQlaVLrAa
dG/?utm_source=ig web_copy_link&igsh
=MzRIODBINWFIZA==

664

Gajah Mada Business Case
Compelition (GMBCC) 2025

Dafina Naila Danofan

Juara 3

November

https:{www.instagram.com/p/DQfvYNtgb
KN/?utm_source=ig web_copy_link&igsh

=MzRIODBINWFIZA==

66!

@

Legis Fair National Scientific
Writing Competition 2025

FIAUI

Juara 1

Navember

hitps:{iwww.instagram.com/p/DQfvYNtgb
KN/?utm source=ig web copy link&igsh

=MzRIODBINWFIZA==

666

Mandaya Awards 2025

FIAUI

Penggerak Pembangunan Daerah
Terpencil, Patriot Pemberdayaan

Mandaya Awards 2025

September

hitps:/ffia.ui.ac.id/im-ekspedisi-pafriol-
fia-ui-raih-mandaya-awards-2025/

66

=

Inspiring Asia Micro Film
Festival 2025

FTUI

Juara 1

September

hitps://www.instagram.com/p/DQbY1AeE
RbF/?utm_source=ig web_copy link&igs

h=MzRIODBINWF|ZA==

668

Kompetisi Kemaritiman
Mahasiswa Nasional 2025

FTUIl

Karya Tulis limiah

Juara 1

September

https:/fwww.instagram.com/p/DPIWIitlkal

q/?Putm_source=ig web_copy_link&igsh=

MzRIODBINWFIZA==

66

3

GEMASTIK XVill 2025

FASILKOM UI

Juara Umum

September

https:/iwww.instagram.com/p/DQb6eHpk
wpa/?utm_source=ig_web_copy link8igs
h=MzRIODBINWFIZA==

67

=)

POMPROV DKI Jakarta 2025

Kyorugi Under 67

medali emas

September

https:{www.instagram.com/p/DAGViT1g
XJY/?ulm_source=ig_web_copy_link8igs

h=MzRIODBINWEFIZA:

67

National Entrepreneur
Festival 2025

Vokasi Ul

Juara 1

September

hitps:{iwww.instagram.com/p/DP306i8DY
VB/?utm_source=ig web copy link&igsh

=MzRIODBINWFIZA==

67.

=

Temu limiah Tahunan
Fisioterapi Indonesia
(TITAFI) 2025

Hera Listi Warni Saragi

Best Oral Presenter

instagram.com/p/DPgP6MNC

Mih/?utm_source=ig web copy link&igs
h=MzRIODBINWFIZA==

B7.

&

Mandaya Award 2025

FIAUI

Penggerak Daerah Terpencil

dengan Program Expedisi Patriot
Ul x Kementrans di Morotal Maluku

Utara

Peraih Mandaya Award

September

https:/fwww.instagram.com/p/DQS5H32A

SUM/?utm_source=ig_web_copy link&ig
sh=MzRIODBINWFIZA==

67:

A

Wirausaha Muda Pemula
(WMP) Provinsi DKI Jakarta

Neil Rafli Wibisukma

Pemenang

September

hitps:/fwww.instagram.com/p/DQSmOWS
k29v/?utm_source=iq_web_copy_link&iq
sh=MzRIODBINWFIZA==

67!

o

Lomba Karya Aksara
Soedirman 2025

FIAUI

Juara 1

September

hitps://www.instagram.com/p/DQBZBm7
CGuy/?utm_source=ig web copy link8i

gsh=MzRIODBINWFIZA==

676

The 15th Vorment Day
Vorment

FIAUI

Business Case Competition

Juara 1

September

hitps:{iwww.instagram.com/p/DQBZBm7
CGuy/?utm_source=ig_web_copy_link&i
9sh=MzRIODBINWFIZA==

677

IT Convert 2025

Palupi Wilda Utami

Business Plan

Juara 1

.instagram.com/p/DQBZBm7
CGuy/?utm_source=ig_web_copy_link8i
ash=MzRIODBINWFIZA==

67,

=

Mini Case Competition
Consulting Bootcamp 180DC
ITS x UB 2025

Nadirania Alisha Nugraha

Juara 1

September

hitps.//www.instagram.com/p/DPxkE2ZA
anP/2utm_source=ig web_copy_link&igs

h=MzRIODBINWFIZA==

679

4th Youth Leader Summit
Business Case Compelition

FIAUI

Juara 1

September

hitps:{iwww.instagram.com/p/DPxkE2ZA
anP/?utm_source=ig web_copy_link&ig:

h=MzRIODBINWFIZA==

680

Uniku Tax Compefition 2026

FIAUI

Juara 2

September

hitps:/fwww.instagram.com/p/DPxkE2ZA
anP/?utm_source=iq_web_copy linkéigs

h=MzRIODBINWFIZA:

68

Budi Luhur Business Case
Competition 2025

FIAUI

Juara 3

September

hitps://www.instagram.com/p/DPxkE2ZA
anP/?utm_source=ig web_copy linkéigs

h=MzRIODBINWFIZA==

68

=

BecomeMore Student
Conference Case-A-Thon

FIAUI

Juara 1

September

hitps:{iwww.instagram.com/p/DPglbiUAa
z9/7utm_source=ig_web_copy_link8igsh
=MzRIODBINWFIZA==

683

Cerdas Cermat Perpajakan
Mahasiswa

FIAUI

Juara 2

September

instagram.com/p/OPglb1UAa

29/7utm_source=ig web_copy link8igsh
=MzRIODBINWFIZA==

684

National Tax Olympiad
(NATQ) TAXCOMPAR 2025

FIAUI

Juara 2

htips://www.instagram.com/p/DPglb1UAa

29/?utm_source=ig web copy link&igsh

=MzRIODBINWFIZA==

68

@

KONAS PABMI 2025

FKG UI

limiah: Oral Presentation Systematig

Juara 2

September

hitps:/fwww.instagram.com/p/DOpSFc6E
SFN/?igsh=d3ExNjAwdjhuNHhn

686

KONAS PABMI 2025

FKG UI

limigh: Oral Presentation

Harapan 1

September

hitps:fiwww.instagram.com/p/DOpSF6E

68

2

KONAS PABMI 2025

FKG UI

limigh: Oral Presentation

Harapan 2

September

ST AgS=o e AWauletin_____|
hitps:/iwww.instagram.com/p/DOpSF6E
SFN/?igsh=d3ExNjAwdjhuNHhn

688

AstraZeneca Project iDEA
2025

FFUI

Project IDEA 2025

Juara 1

September

hitps:/iwww.instagram.com/p/DCIOTEAS
hS/?utm_source=ig_web_copy link&igsh
=MzRIODBINWFIZA==

68

@

AstraZeneca ProjectiDEA
2025

FFUI

Project IDEA 2025

Juara 2

September

https:/fwww.instagram.com/p/DCIIOTEAS
hS/?utm_source=ig_web_copy link&igsh
=MzRIODBINWFIZA==

690

lkatan Wanita Keluarga
Universitas Indonesia (IWK
ulj 2025

FASILKOM Ul

Juara 2

September

hitps.//www.instagram.com/p/DOVWgd9E|
2eB/2utm_source=ig web_copy link&igs

h=MzRIODBINWFIZA==

69

Olimpiade Yokasi Indonesia
(Olivia) X 2025

Vokasi Ul

business case competition

Juara 2

September

hitps:/fwww.instagram.com/p/DOVrumdj
\WIG/7utm_source=ig_web_copy_link&ig
sh=MzRIODBINWFIZA==

69;

5}

Olimpiade Vokasi Indonesia
(Olivia) X 2025

Vokasi Ul

English Debate

Juara 3

https:/fwww.instagram.com/p/D0OVrumdj
WIG/2utm_source=ig web_copy_linkéig

sh=MzRIODBINWFIZA==
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- Prestasi
N N: Kegiat: Py l Waktu dan Ti it Ket
o lama Kegiatan I Kategori Kategor enyelenggara aktu dan Tempa eterangan

693 |Olimpiade Vokasi Indonesia |Vokasi Ul Public Speaking Harapan 1 September https:/www.instagram.com/p/DOV rum|
(Olivia) X 2025

694 [Olimpiade Vokasi Indonesia |Vokasi Ul Virtual Story Telling Harapan 2 September hitps:/lwww.instagram.com/p/DOV rumdj

(Olivia) X 2025 WIG/?utm_source=ig_web_copy_link&ig

sh=MzRIODBINWFIZA:

Tax Competition 2025 Tax  |FIK Ul TaxPression Juara 1 September hitps://www.instagram.com/p/DOfAPWCq

Center Universilas WOli?utm_source=ig web copy linkdigs

Pembangunan Nasional h=MzRIODBINWFIZA=:

Veteran Jakarta (UPNWVJ)

696 | Tax Competition 2025 Tax  [FIA Ul TaxPression Juara 1 September hitps:/iwww.instagram.com/p/DOfAPWCq
Center Universitas WOl?utm_source=ig web_copy _link&igs

Pembangunan Nasional h=MzRIODBiNWFIZA==

Veleran Jakarta (UPNVJ)

Cakrawala Competition FIAUI Business Case Competition Juara 2 September https:/iwww.instagram.com/p/DOfAPwCy

WOIi?utm_source=ig web copy link&igs

h=MzRIODBINWF!

698 [GELASI 2025 FIAUI Lomba Esai Nasional Juara 2 September hitps:/iwww.instagram.com/p/DOfAPWCq

WOl?utm_source=ig web_copy _link&igs

h=MzRIODBiNWFIZA==

699 [Phoenix 2025 FIAUI Lomba Esai Juara 2 September hitps://www.instagram.com/p/DOfAPWCq

WOli?utm_source=ig web copy linkdigs

h=MzRIODBINWFIZA==

700 |Mojang Jajaka Jawa Barat  |FIA Ul Harapan 1 https:fiwww.instagram.com/p/DOfAPWCg
2025 WOl?utm_source=ig_web_copy_link&igs

h=MzRIODBINWEFIZA:

TAXNATION 2025 FIAUI Harapan 2 https:/'www.instagram.com/p/DOfAPwCy

WOl7utm_source=ig web copy link&igs

h=MzRIODBINWFIZA==

Forum limiah (FORIL) XIV drg. Salshabila Rahmania Student Case Presentation Juara 3 Agustus https:[fwww.instagram.com/p/DN4-zc0EI-

2025 Ji?img_index=1&igsh=bmVuhMW01b315Y

Wiy

69¢

&

691

<9

70

70:

5

70

i+

Forum limiah (FORIL) XIV  |drg. Ratna Kumala Indrastiti, Poster Competition (Clinical Juara 3 Agustus https://www.instagram.com/p/ON4-2cOEI-
2025

Sp.PM, Subsp.Inf.Im. Research) JI?img_index=1&igsh=bmVYuMW01b3I5Y
Wiy

704 |BRIN-ASPI 2025 Dr. Dini Asrianti Bagio, drg., SpKG, |Karya limiah Juara 1 Agustus https:fiwww.instagram.com/p/DNIXADHS
SubspKE RDr/?utm_source=ig_web_copy_link&igs
h=MzRIODBINWEF!
TEC Festival 2025 FASILKOM Ul Global Business Case Compelition |Juara 1 Agustus hitps:/hwww.instagram.com/p/DMy4DkZI1J
9Q/?utm_source=ig web_copy link&igsh
=MzRIODBINWFIZA==
706 |Kompetisi Pajak Nasional FIAUI Juara 1 Agustus https:/iwww.instagram.com/p/DNSEAZCq
2025 SJzlutm_source=ig web copy link8igs
h=MzRIODBiNWF|
Tax Competition 2025 Pablo Dwipa Ananta Siregar Juara 2 Agustus https:/hwww.instagram.com/p/DNSEAZCq
SJzl7utm_source=ig_web_copy_link&igs
h=MzRIODBINWF!
708 [AIESEC Lead Series X Akhmad Bagja Juara 2 Agustus hitps /lwww.instagram.com/p/DNSEAZCq
Paragon Corp Business SJz/?utm_source=ig web_copy_link&igs
Case Competition h=MzRIODBiNWFIZA==
709 |Abang None Jakarta Selatan | Miranda Olivia Panjaitan Harapan 3 Agustus https:/iwww.instagram.com/p/DNSEAZCq
2025 SJzlulm_source=ig web_copy link&igs
h=MzRIODBINWFIZA==
Rangka Pekan lustitia X Ida Bagus Shantih Ananda W Esai Mahasiswa Tingkat Nasional |Harapan 1 Agustus hittps /hwww.instagram.com/p/ONibdoizve
IF?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=
MzRIODBINWFIZA==
CBP Rupiah Championship | Indri Alfiyani Kompetisi CBP Rupiah Juara 3 Agustus hitps:/hwww.instagram.com/p/DNCikdJTY
2025 13/?utm_source=ig_web_copy link&igsh
=MzRIODBINWFIZA==
National Essay Otympic 2025 |FIA Ul Essay Juara 1 Agustus https:/fwww.instagram.com/p/DNCikdJTY
13/7utm_source=ig web _copy link&igsh
=MzRIODBINWFIZA==
IDEA FEST 3 (Essay & FIAUI Essay & Business Plan Juara 3 Agustus hittps:/fwww.instagram.comip/DNCikdJTY
Business Plan Tingkat 13/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh
Nasional) =MzRIODBINWFIZA==

714 |Revolute Debate Competition | FIA Ul Green Economy Debate Juara 2 Agustus https://www.instagram.com/p/DNCikdJTY
13/7utm_source=iq_web_copy_link&igsh
=MzRIODBINWFIZA==
Simposium Nasional FKG Indonesian Olympiad of Juara 1 Juli https:/iwww.instagram.com/p/DMZZkleyh
Radiologi Kedokteran Gigi Dentomaxillofacial PQi2uim_source=ig web copy link&igs
(IKARGI) Radiology 2025 h=MzRIODBINWFIZA==
Simposium Nasional FKG Indonesian Olympiad of Juara 3 Juli hitps:/www.instagram.com/p/DMZZkleyh
Radiologi Kedokteran Gigi Dentomaxillofacial PQ/?utm_source=iqg_web_copy_link&igs
(IKARGI) Radiology 2025 h=MzRIODBINWF|
Simposium Nasional drg. Dwi Syulfa Cheria Literature Review Juara 3 Juli https:/iwww.instagram.com/p/DMZZkleyh
Radiologi Kedokteran Gigi PQ/?utm_source=ig_web_copy_link&igs
(IKARGI} h=MzRIODBiNWFIZA==
Simposium Nasional drg. I Nyoman Guswan Case report [JRDI Editorial's Choice Award Juli https./www.instagram.com/p/DMZZkleyh
Radiologi Kedokteran Gigi PQi?utm_source=ig web copy link8igs
(IKARGI} h=MzRIODBINWFIZA==
Temilnas PSMKGI 2025 Muhammad lham Prima Adiputera |kompetisi Wire Bending Juara 3 Juli hittps:/hwww.instagram.com/p/DLo3RCay-
aC/?utm_source=iq_web_copy_link8igsh
=MzRIODBINWFIZA==

70¢

&
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72

=1

IDEAS Batch 11 FASILKOM Ul Business Plan Competition Juara 1 Juli https./www.instagram.com/p/DMhlktiM4g
fi?utm_source=ig web _copy linkéigsh=

72

MzRIODBINWFIZA==
IDEAS National Business FIAUI Business Plan Juara 1 Juli hitps:/hwww.instagram.com/p/DMrPOCK
Plan Competition Batch 11 EBt/?utm_source=ig_web_copy_link8igs
h=MzRIODBINWFIZA==
Olimpiade Administrasi FIAUI Policy Brief Juara 1 Juli hittps:/www.instagram.comip/DMrvP0Cx
Negara 2025 E8U?utm_source=ig_web_copy_link&igs
h=MzRIODBiNWFIZA==

72

1N
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Nama/Unit

Prestasi
Kategori

Kategori

Penyelenggara

Waktu dan Tempat

Keterangan

723 [Business Incubation FIAUI Business Incubation / Sustainability |Juara 2 httgs:Hwww instagram.com/p/DMNPOCK
Competition Rise of EB8t"?utm_source=ig_web_copy_link&igs
Changemakers Rising Girls ZRIODBINWEL
Jakarta Event:

#RoolsOfChange

724 |Podquest Ellite Competition  [FIA Ul Podcast / Public Innevation Juara 3 Juli https fiwww.instagram.com/p/DMPOCx
Vol. 2 Tahun 2025 E8U?utm_source=ig_web_copy link8igs

h=MzRIODBINWFIZA==

725 |Call For Papers IKPI FIAUI Call for Papers Juara 3 Juli https:fwww instagram.com/p/DMofaSBTy|
Cabang Depok i3

2utm_source=iq_web_copy link&igsh=
MzRIODBINWFIZ,

726 |Video Competition FIAUI Video Competition Juara 3 Juli https:www.instagram.com/p/DMofgSBTy|
Pertamina Goes to Campus -

2025 /7ulm_source=ig web_copy link&igsh=
MzRIODBINWFIZ,

727 |Himaproter Business FIAUI Business Competition Juara 1 Juli https-fiwww.instagram.com/p/DMHRNalo
Competition 2025 boki?utm_source=iq web_copy_link&igs

h=MzRIODBINWFIZA:

728 |Digital Agent Talent FIAUI Digital Talent Juara 2 Juli https:/i instagram.com/p/OMHRNaOo
bok/?utm_source=ig_web_copy_link&igs
h=MzRIODBINWFIZA==

729 |Tarumanegara Business FIAUI Business Competition Juara 1 Juli httpsfwww.instagram.com/p/DL_X8pDzt
Competition bgf?utm_source=ig_web_copy link&igsh

=MzRIODBINWFIZA:

730 [Pertamax Wow Case FIAUI Business Case Juara 3 Juli hitps fiwww instagram.com/p/DL_X8pDzt
Competition 2025 with ba/?utm_source=ig web copy link&igsh
MCORP =MzRIODBINWEFIZA:

731 |Gandeng Business Case FIAUI Business Case Juara 3 Juli https:fwww.instagram.com/p/DL_X8pDzt
Competition 2025 ba/?utm _source=iq web_copy link&igsh

=MzRIODBINWFIZA==

732 |Tax Lab Article Competition [FIA Ul Article / Tax Juara 2 Juli https:fwww instagram.com/p/DLrSa2KN
RYb/?uim_source=ig web_copy_link8igs|
h=MzRIODBINWFIZA==

733 |GEOI Orienteering Nasional [FMIPA Ul PERHIMAGI Open M (Laki-laki) Juara 1 Juli https-fiwww.instagram.com/p/DMbw-
2025 whTrpN/7utm_source=ig web_copy_link

Gigsh=MzRIODBINWFIZA==

734 |GEOI Orienteering Nasional [FMIPA Ul PERHIMAGI Open M (Laki-laki} Juara 2 Juli https:fwww instagram.com/p/DMbw-

2025 whTrpN/?utm_source=ig_web_copy_link
&igsh=MzRIODBINWFIZA==

735 |JUMP 2028 FKUI Oral Presentation Juara Il Juli https-fiwww instagram.com/p/DhMw8hnmR}
Axfl

736 |JUMP 2025 FKUI Video Competition Juara Favorit Juli https:www instagram.com/p/DhwBhnmR}
Ax!

737 |Pilmapres LLDikti Wilayah lll [FK Ul Mahasiswa Berprestasi Terbaik | Juli https:fwww instagram.com/p/DMedU7xx

Jakarla | nuKs

738 |ISMKI Wilayah 2 FKUI Mahasiswa Berprestasi Juara Il Juli httpsfiwww.instagram.com/p/DMeaymdx
ViR{

739 |Jakarta Allergy and Clinical  [FK Ul Poster Penelitian Juara Il Juli https:fwww instagram.com/p/DLI_t-

Immunology Network ACNBQ!
(JACIN) 2025

740 |5th Indonesia International  |FKG Ul Indonesia Forensic Odontology Juara 1 Juni https:fwww.instagram.com/p/DKgcavRP
Symposium of Forensic Student Olympiad 2025 n3/7ulm_source=ig_web_copy link&igsh
Odontology =MzRIODBINWFIZA==

741 | Architecture Student Contest [FT UI Juara 2 Juni hitps:fiwww.instagram.com/p/DKyxM-
2025 SKwa/?utm_source=ig_web_capy link&|

igsh=MzRIODBINWFIZA==

742 |Architecture Student Contest [FT UI Juara 3 Juni https-fiwww instagram.com/p/DKyx-
2025 SKwgi?ulm_source=ig web copy link&|

igsh=MzRIODBINWFIZA==

743 |Activation 8.0 FIA U Public Policy / Education Innovation |Juara 1 Juni httpsfwww.instagram.com/p/DLQ5pBLoA|
gl

744 |Eksyar National Writing FIA U National Writing / Ekonomi Syariah |Juara 1 Juni https:fwww.instagram.com/p/DLQ5p8Loal
Competition (ESTETIC 2025) o/

745 [Millenials Menginspirasi — FIAUI News Ancher Juara 3 Juni httpsfwww.instagram.com/p/DLHhJn_ xw|
News Anchor 1zp!

746 |EFL Business Case FIAUI Business Case Juara 2 Juni hitps:fiwww.instagram.com/p/OLET Iwhfu
Competition Cl

747 |CREASIE Business Case  [FIA Ul Business Case Juara 3 Juni hiips:fiwww.instagram.com/p/DLET Iwhfu
Competition 2025 Gl

748 |DICTION (Digital Accounting [FIA Ul Digital Accounting Runner Up 3 Juni https:fwww instagram.com/p/DLES_Iwhfu
Competition; Cl

749 |Festival Pendidikan Nasional [FIA Ul Pendidikan Juara 1 Juni instagram.com/p/DK8UIW1R
2025 Yagb!

750 |Tax Video Challenge FIAUI Tax Video Juara 2 Juni https:fwww.instagram.com/p/DK8UIW1R
Fantaxtis 2025 Yab!

751 |LKTI-N Nawasena Vol. 2 FIAUI Karya Tulis llmiah Runner Up 3 Juni https:fwww.instagram.com/p/DKBUIW1R

Yab!

752 |Fantaxtis National Tax FIAUI Tax Paper Juara 1 Juni ¥ instagram.com/p/DKZmNTXT]|
Paper Competition B-4/

753 |Policy Brief Competition Caezar Putra Shidgie Policy Brief Juara 2 Juni https fiwww.instagram.com/p/DKZmNTXT
“Green Impact with B-4f
Sustainability”

754 |Smart Fantaxtis 2025 FIAUI Tax Competition Runner Up 3 Juni https:fwww.instagram.com/o/DKZmNTXT|

B-4f

755 |Pertemuan limiah FKUI Oral Presentation Juara 2 Juni httpsfiwww.instagram.com/p/DKv1jN1RC|
Pulmonologi dan Kedokteran pE/

Respirasi (PIPKRA) 2025

756 |Jakarta Neurclogy and FKUI Oral Presentation Juara 1 Juni https:fwww instagram.com/p/DKv1Pflxel
Neurosurgecy (JakNews) L/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=

757 |SPS Awards 2025 Direktorat Humas, Media, Indonesia Digital Media Awards Bronze Winner Mei httpsfiwww.instagram.com/p/DKHD 1 nytd

Pemerintah dan Internasional

(IDMA) sebagai Media Sosial
Universitas Terbaik

Sh/?utm_source=ig web_copy linkéigsh
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Prestasi

Nama/Unit Kategori Kategori WEETE
758 [SPS Awards 2025 Direktorat Humas, Media, Indonesia Inhouse Magazine Bronze Winner https www instagram com/p/DKHD1nytd
Pemerintah dan Internasional Awards {InMA) sebagai Majalah 8hf?utm_source=ig_web_copy_link&igsh
Intemnal Universitas Terbaik =MzRIODBINWFIZA:

759 |Bandung Perio Academy 2.0 | Karina Natalie Kuntjoro Scientific Award - Case Report Juara 1 Mei hitps:fi instagram.comip/DJTx2wxMy
ly/?utm_source=ig web_copy_link&igsh=
MzRIODBINWFIZA:

780 [Bandung Perio Academy 2.0 |James Sebastian Scientific Award - Case Report Juara 2 Mei https-fwww instagram.com/p/DJTx2wxMy|
ly/?7utm_source=ig web copy link&igsh=
MzRIODBINWFIZA==

761 |Bandung Perio Academy 2.0 |FKG Ul Scientific Award - Systematic Juara 1 Mei hittps Hwww instagram.com/p/DJTx2wxMy|

Review Iy/?utm_source=ig_web_copy_link8igsh=
MzRIODBINWFIZA==
762 |Bandung Perio Academy 2.0 |FKG Ul Non-Scientific Award Best Male Indonesian Public Figure Mei https:fwww instagram.com/p/DJTx2wxMy|
Impersonate Iy/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=
MzRIODBINWFIZA:

783 [World Oral Health Day 2025 |FKG Ul Poster Juara 1 Mei httpsfiwww.instagram.com/p/DJTEM3ISK
yZ/?utm source=ig web copy link&igsh
=MzRIODBINWFIZA==

784 (International Digital FHUI&FIAUI Digital / Art & Science Juara 2 Mei https-fwww.instagram.com/p/DJ 1HGwgM

Exploration of Art and Pall
| [Science (IDEAS)
765 [NBCC TG Vol. 2 Program  |FHUI&FIA Ul Business Case / Business Juara 3 Mei https:fwww instagram.com/p/DJ1HGwgM
Competition Pall
766 |National-Level Business FHUI&FIAUI Business Plan Juara 3 Mei hitps:fiwww.instagram.com/p/DJT498RT
Plan Competition for Kt/
L Student

787 |Arkavidia 9.0 FMIPA UI cabang lomba Datavidia Juara 2 Mei httpsfwww.instagram.com/p/DJYXh6fzP
eT/2utm_source=ig web_copy link&igsh
=MzRIODBINWFIZA==

768 |Arkavidia 9.0 FMIPA UI cabang lomba Datavidia Juara 3 Mei https:fhwww.instagram.com/p/DJYXh6izP
eT/utm_source=ig_web_copy_link&igsh
=MzRIODBINWFIZA==

769 [The 17th Liver Update 2025 |FK UI Research Oral Presentation Juara 1 Mei https:fwww instagram.com/p/DJgOu3WT
BZA/

T70 [The 17th Liver Update 2025 |FK UI Research Poster Presentation Juara 1 Mei https:fwww.instagram.com/p/DJgIu3WT
BZA!

T71 [The 17th Liver Update 2025 |FK UI Research Poster Presentation Juara 2 Mei https:fwww.instagram.com/p/DJgu3WT
BZA/

772 |Indonesian Nursing FIKUI Poster Juara 3 Mei https fiwww.instagram.com/p/DKJUWB-

Olympiad 2025 P_1X/7utm_source=ig_web_copy_link&i
ash=MzRIODBINWFIZA==

773 |Poster limiah HIPKABI XXII  |FIK Ul Poster Juara 3 Mei hitps:fiwww.instagram.com/p/DJoLyj\vgh

di Bandung [f?utm_source=ig web_copy_link&igsh=
MzRIODBINWF|
T74 (Integrated Petroleum FTul Paper and Poster Competition Juara 1 April https:fwww.instagram.com/p/DI3RUBQS
Festival (IPFEST) 2025 3NJI7utm_source=ig_web_copy link&igs
h=MzRIQDBINWFIZA==

775 (Integrated Petroleum FTUul Paper and Poster Competition Juara 2 April https:fwww instagram.com/p/DI3RUBQS

Festival (IPFEST) 2025 3NJutm_source=ig web _copy link&igs
h=MzRIODBINWFIZA==

776 (Integrated Petroleum FTUl Smart Competition Runner UP 2 April https:fwww instagram com/p/DI3RUBQS

Festival (IPFEST) 2025 3NJ/?utm_source=ig web copy link&igs
h=MzRIODBINWFIZA==

T77 |Indonesia Teacher Prize Vokas| Ul English Literacy & Proficiency Medali Perak April https:fwww.instagram.com/p/DIBhS37PR)

{ITPy MZ(?utm_source=ig_web_copy_link&igs
h=MzRIQDBINWFIZA==

778 |EURECA 2025 FIAUI Entrepreneurship / Creative Juara 3 April httpsfiwww.instagram com/p/DI-

(Entrepreneurs Creative Challenge w2fLMziZ!
| [Challenge)
779 | The 26th Indonesia FIAUI Business Case Juara 2 April hitps:fiwww.instagram com/p/DI-
Accounting Fair Business wafLMzlZ/
Case Competition
780 [The 26th Indonesia FIAUI Business Case Juara 3 April https:fwww.instagram.com/p/Dl-
Accounting Fair Business wefLMzlz/
| |Case Competition
781 |Tax Competition ‘Preparing |FIA Ul Tax Competition Juara 1 April httpsfiwww.instagram com/p/DIONXriNo
Indonesia’s Youth for Tax GR/
Literacy: Essential Skills for
Economic Challenges in
2045"

782 |Konferensi Perpajakan || FIAUI Tax Conference Best Presenter April https:fhwww instagram com/p/DIONXrNo

| o024 GR!

783 |Tax Paper - Tax Grand FIAUI Tax Paper Juara 2 April https-fwww.instagram.com/p/DIONXriNo

Seminar and Competition GR/
Universitas Padjadjaran 2024
784 | Tax Compelition — The 14th |FIA UI Tax Competition Juara 3 April https fiwww.instagram.com/p/DIONXriNo
Tax Intercollegiate Forum GR/
FEB UI

785 |Model Indonesian FIAUI Parliamentary Simulation Partai Terbaik Agpril hitps:fiwww instagram.com/p/DIONXriNo

| |Parliament Ul 2024 GR!

786 |Best Overall Poster FKUI Poster Presentation Best Overall Poster April hitps:fiwww.instagram.com/p/DI3PI1WR
MR

787 |The 11th Role of Internistin  |FK Ul Systematic Review Juara 3 April httpsfiwww.instagram com/p/DI0cToAHZ

Cancer Management P!
(ROICAM)

788 |Pharmanova ITB 2025 FFUI Health Hackathon Juara 1 Maret https:fhwww.instagram.com/p/DGUMHHD
Saalli?utm_source=iq_web_copy_link&i
ash=MzRIODBINWFIZA==

789 [19th Indonesian Society of |FK UI Trigger Quiz Juara 1 Maret https:fwww instagram.com/p/DHHztcrTN

Hypertension Annual St
Scientific Meeting (INASH)
| [2025
T90 (Business Case Compefition |FT Ul Business Case Juara 2 Maret https-fiwww.instagram.com/p/DHANCIjSp
InspireX Summit Fest 2025 zG/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh
=MzRIODBINWFIZA==
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Nama Kegiatan

NamaiUnit

Prestasi
Kategori

Kategori

Penyelenggara

Waktu dan Tempat

Keterangan

791 |Business Case Compefition [FT Ul Energi & Lingkungan Gold Medal https:/fwww.instagram.com/p/DHANCI|Sy
InspireX Summit Fest 2025 2G/?utm_source=ig web copy link&igsh

=MzRIODBINWFIZA==

792 |Business Case Competition |FTUI Innovation Best Maret hitps://www.instagram.com/p/DHANCIjSp
InspireX Summit Fest 2025 2G/2utm_source=ig_web_copy link&igsh

=MzRIODBINWFIZA:

793 |Business Case Competition |FT Ul Financial Planning Best Maret https://www.instagram. comfp/DHANCIjSp
InspireX Summit Fest 2025 2G2utm_source=ig web copy link&igsh

=MzRIODBINWFIZA==

794 |Kompelisi PR Nasional Vokasl Ul Bandung Public Relations Juara Pertama Maret hitps://www.instagram.com/p/DHaslylpY

Convergence: Strategy Marketing D6/7utm_source=iq_web _copy link&igsh
Communication National =MzRIODBINWFIZA:
Competition

795 |ADVANCE 2025 Essay FIAUI Essay / Sustainable Accounting Juara 3 Maret https://www.instagram.comfp/DHZ8mzFo
Competition [vING/

796 |Tripatra Sustainable [ Yusuf Yudhoyuno Juara 1 Februari https.//www.instagram.com/p/DGIXCTcy4
Engineering Paper Gb/?utm_source=ig web_copy link&igsh
Competition 2024 =MzRIODBINWFIZA:

797 |POISE UGM 2024 FTUl Business Case Compelition Juara 1 Februari hitps:{iwww.instagram.com/p/DEeljDmSA
om/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh
=MzRIODBINWFIZA==

798 |Marketer Innovation Fla Ul Marketing / Innovation Juara 1 Februari hitps:{iwww.instagram.com/p/DGAepbzN
Challenge

799 |Integrity Day Festival 2024  [FIA Ul Integrity  Festival Juara 1 Februari htips:/fwww.instagram.com/p/DE3otvCzZ
5

800 |19th INASH Scientific FKUI Moderated Poster Juara 1 Februari htips:/fwww.instagram. com/p/DGnOuoSt
Meeting Utd!

801 |Kompetisis Ideathon Tingkat |FK Ul Juara 1 Februari instagram.com/p/DF 3k YPXxx)
Nasional KQ/2utm_source=iq web_copy_link&igs

h=MzRIODBINWFIZA==

802 |Scientific Paper Competition |FIA Ul Scientific Paper Juara 1 Januari https://www.instagram. com/p/DEYENCDth
PSDO 2024 coi

803 [UI Green Metric Award FMIPA Ul fakultas paling berkelanjutan di lingk| Peringkat Pertama Desember hittps.//www.ui.ac id/inaik-peringkat-ke-19-
dunig-ui-masih-jadi-kampus-paling-
berkelanjutan-di-asia-vers|-ui-
areenmetric-2025/

804 [UI Green Metric Award FKUI Fakultas paling Berkelanjutan di Ul |Peringkat 4 Februari https:/iwww.instagram.com/p/DF xGY62Ti
EU/?utm_source=ig web_copy_link&igsh|
=MzRIODBINWFIZA==

805 |Times Higher Education FEB UI Bidang keilmuan Business and Peringkat 1 Februari https://www.instagram.com/p/DFpT-
(THE) World University Economics se-Indonesia b I
Rankings 2025
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Lampiran Tabel Crosscutting

UnitiFakultas/
Sekolah/Vokasi

Nama Program
KolaborasiiCrosscuting

‘Waktu dan Tempat
Penyelengaraan

DAFTAR KOLABORASI/CROSSCUTTING
UNIVERSITAS INDONESIA
TAHUN 2025

Pihak-pihak yang berkaitan

Peran Masing-masing Pihak

Dampak/Manfaat Penyelengaraan Program
Kolaborasi/Crosscuting

Direktorat Pendanaan dan Indonesia NTU Singapore Institute of LPDP, dan NTU |Dalam kerja sama ini, Ul berperan menyediakan pakar/periset  |Penguatan kolaborasi riset dengan milra eksternal Ul
Ekosistem Riset Research for Sustainability and yang ahli di bidangnya, dan pihak mitra memberikan dukungan |untuk meningkatkan reputasi Ul di tingkat nasional dan
Innovation {INSPIRASI pendanaan. internasional.
2 |Direktorat Pendanaan dan Kolaborasi dengan Daewoong Sepanjang tahun 2025 |Ul, Daewoong Foundation, Dalam kerja sama ini, Ul berperan menyediakan pakariperiset ~ |Penguatan kolaborasi riset dengan mitra eksternal Ul
Ekosistem Riset Foundation (Laboratorium Dosen/Periset/Mahasiswa yang ahli di bidangnya, dan pihak mitra memberikan dukungan  |untuk meningkatkan reputasi Ul di tingkat internasional.
is UI-DF)
3 |Direktorat Pendanaan dan Riset Kolaborasi Indonesia Tahun 2025 LPDP Dalam kerja sama ini, Ul berperan menyediakan pakariperiset | Penguatan kolaborasi riset dengan mitra eksternal Ul
Ekosistem Riset yang ahli di bidangnya, dan pihak mitra memberikan dukungan  [untuk meningkatkan reputasi UI di tingkat nasional
endanaan.
4 | Direktorat dan Indor Universiti Tahun LPDP, Leiden | Dalam kerja sama ini, Ul berperan menyediakan pakariperisel | Penguatan kolaborasi riset dengan milra eksternal Ul
Ekosistem Riset Consortium on Sustainable Futures University, Delft University of |yang ahli di bidangnya, dan pihak mitra memberikan dukungan  [untuk meningkatkan reputasi Ul di tingkat intemasional.
(INUCOST) Technology (TU Delit), dan pendanaan
Erasmus University Rotterdam,
§  |Direktorat Pendanaan dan Kolaborasi Riset antara Ul dan The Tahun 2025 iiktisaintek dan LPDP Ul dan UQ berkolaborasi dalam bidang riset, khususnya pada | Penguatan kolaborasi riset dengan mitra eksternal Ul
Ekosistem Riset University of Queensland bidang-bidang unggulan yang menjadi kekuatan masing-masing (untuk meningkatkan reputasi Ul di tingkat internasional.
Institusi.
6 | Direktorat dan SIS antara Tahun Dalam kerja sama ini, Ul berperan menyediakan pakariperisel | Penguatan kolaborasi riset dengan milra eksternal Ul
Ekosistem Riset Indonesia dengan Pemerintah (Kemenperin) Indonesia dengan |yang ahli di bidangnya, dan pihak mitra memberikan dukungan |untuk meningkatkan reputasi Ul di tingkat nasional dan
Jepang pemerintah Jepang (METI)dan  |pendanaan internasional
institusi Jepang
7 |Direktorat Pendanaan dan Riset Ul dan Tahun 2025 ian Tr Dalam kerja sama ini, Ul berperan menyediakan pakariperiset | Penguatan kolaborasi riset dengan mitra eksternal Ul
Ekosistem Riset Transmigrasi Republik Indonesia Republik Indonesia yang ahli di bidangnya, dan pihak mitra memberikan dukungan |untuk meningkatkan reputasi Ul di tingkat nasional
pendanaan.
B | Direktorat Pendanaan dan Program Riset Unggulan Tahun Dalam kerja sama ini, Ul berperan menyediakan pakariperisel | Penguatan kolaborasi riset dengan milra eksternal Ul
Ekosistem Riset Berdampak dan Program Hilirisasi yang ahli di bidangnya, dan pihak mitra memberikan dukungan  |untuk meningkatkan reputasi Ul di tingkat nasional
Riset Prioritas Tahun 2025 pendanaan.
9 |Direktorat Pendanaan dan Kalbe Farma Sepanjang Tahun 2025| Kalbe Farma Dalam kerja sama ini, Ul berperan menyediakan pakar/periset  [Penguatan kolaborasi riset dengan milra eksternal Ul
Ekosistem Riset yang ahli di bidangnya, dan pihak mitra memberikan dukungan  |untuk meningkatkan reputasi Ul di ingkat nasional
10 | Direktorat Pendanaan dan Kolaborasi dengan Tsinghua Sepanjang Tahun 2025 | Tsinghua University Dalam kerja sama ini, Ul berperan menyediakan pakariperiset | Penguatan kolaborasi riset dengan mitra eksternal Ul
Ekosistem Riset University yang ahli di bidangnya, dan pihak mitra memberikan dukungan |untuk meningkatkan reputasi Ul di tingkat internasional.
pendanaan.
11 |Direktorat dan dengan Tahun Sukabumi Dalam kerja sama ini, Ul berperan menyediakan pakar/periset ~ |Penguatan kolaborasi riset dengan mitra eksternal Ul
Ekosistem Riset Sukabumi yang ahli di bidangnya terutama pemerintah daerah
12 |Direktorat Pendanaan dan Kolaborasi Riset dengan UiTM Sepanjang Tahun 2025|UiTM (Universiti Teknologi Ul dan UiTM berkolaborasi dalam bidang riset, khususnya pada |Penguatan kolaborasi riset dengan mitra eksternal Ul
Riset (Universiti Teknologi MARA) MARA) bidang-bidang unggulan yang menjadi kekuatan masing-masing |untuk meningkatian reputasi Ul di tingkat intemasional.
insfitusi.
13 |Direktorat Pendanaan dan Kolaborasi Riset dengan Sunway Sepanjang Tahun 2025| Sunway University Ul dan Sunway University berkolaborasi dalam bidang riset, Penguatan kolaborasi riset dengan mitra eksternal Ul
Ekosistern Riset University khususnya pada bidang-bidang unggulan yang menjadi untuk meningkatkan reputasi Ul di tingkat intemasional.
kekuatan masing-masing institusi_
14 | Direktorat Pendanaan dan | Kolaborasi Riset dengan T8 Sepanjang Tahun 2025|IT8 Ul dan ITB berkolabras! dalam bidang riset, khususnya pada | Penguatan kolaborasi riset dengan mitra eksternal Ul
Ekosistem Riset bidang-bidang unggulan yang menjadi kekuatan masing-masing |untuk meningkatkan reputasi Ul di ingkat nasional
institusi.
15 |Direktorat Pendanaan dan Riset dengan Korea Brain | Sepanjang Tahun Brain Research Institute | Ul dan KBRI berkolaborasi dalam bidang riset, khususnya pada |Penguatan kolaborasi riset dengan mitra eksternal Ul
Ekosistem Riset Research Institute BRI} bidang-bidang unggulan yang menjadi kekuatan masing-masing |untuk meningkatkan reputasi Ul di tingkat intemasional.
(KBRI) institusi.
16 |Direktorat Pendanaan dan Kolaborasi dengan PT Pertamina Sepanjang Tahun 2025|PT Perlamina Dalam kerja sama ini, Ul berperan menyediakan pakariperiset ~ |Penguatan kolaborasi riset dengan mitra eksternal Ul
Ekosistem Riset (Persero) yang ahli di bidangnya, dan pihak mitra memberikan dukungan  |untuk meningkatkan reputasi Ul di tingkat nasional
17 |Direktorat Pendanaan dan | Program Riset Tahun 2025 dan LPDP Dalam kerja sama Ini, Ul berperan menyediakan pakariperisel | Penguatan kolaborasi riset dengan mitra eksternal Ul
Ekosistem Riset Pembangunan Berkelanjutan yang ahli di bidangnya, dan pihak mitra memberikan dukungan  [untuk meningkatkan reputasi UI di tingkat nasional
pendanaan.
18 | Direktorat Pendanaan dan ISPF Science Tahun LPDP, Dalam kerja sama ini, Ul berperan menyediakan pakariperisel | Penguatan kolaborasi riset dengan milra eksternal Ul
Ekosistem Riset Partnerships Fund) Lembaga Luar Negeri (Inggris) |yang ahli di bidangnya, dan pihak mitra memberikan dukungan |untuk meningkatkan reputasi Ul di tingkat nasional dan
pendanaan. internasional
19 |Direktorat Pendanaan dan Kerja Sama Riset antara Ul dan The |Sepanjang Tahun 2025| The University of Edinburgh Dalam kerja sama ini, Ul berperan menyediakan pakariperiset ~ |Penguatan kolaborasi riset dengan mitra eksternal Ul
Ekosistem Riset University of Edinburgh yang ahli di bidangnya, dan pihak mitra memberikan dukungan  |untuk meningkatkan reputasi Ul di ingkat internasional.
endanaan.
20 |Direktorat Pendanaan dan Erasmus Sepanjang Tahun 2025 |Erasmus Dalam kerja sama ini, Ul berperan menyediakan pakariperiset | Penguatan kolaborasi riset dengan mitra eksternal Ul
Ekosistem Riset yang ahli di bidangnya, dan pihak mitra memberikan dukungan |untuk meningkatkan reputasi Ul di tingkat internasional.
endanaan.
21 |Direktorat Pendanaan dan UNOPS (The United Nations Office | Sepanjang Tahun 2025|UNOPS (The United Nations. Dalam kerja sama ini, Ul berperan menyediakan pakar/periset ~ |Penguatan kolaborasi riset dengan mitra eksternal Ul
Ekosistem Riset for Project Senvices) Office for Project Services) yang ahli di bidangnya, dan pihak mitra memberikan dukungan | untuk meningkatkan reputasi Ul di tingkat intemasional.
pendanaan.
22 |Direktorat Pendanaan dan KIST (Korea Insfitute of Science and |Sepanjang Tahun 2025|KIST (Korea Institute of Science |Dalam kerja sama ini, Ul berperan menyediakan pakar/perisel | Penguatan kolahorasi riset dengan mitra eksternal Ul
Ekosistem Riset Technology) and Technology) yang ahli di bidangnya, dan pihak mitra memberikan dukungan  |untuk meningkatkan reputasi Ul di tingkat internasional.
23 |Direktorat Pendanaan dan | Kerja Sama Riset dengan Australia- Tahun 2025| Australia-Inds Cenlre [AIC) |Dalam kerja sama ini, Ul berperan menyediakan pakariperiset | Penguatan kolaborasi riset dengan mitra eksternal Ul
Ekosistem Riset Indonesia Centre (AIC) yang ahli di bidangnya, dan pihak mitra memberikan dukungan | untuk meningkatkan reputasi Ul di tingkat intemasional
pendanaan.
24 |Direktorat Pendanaan dan Program Pengayaan Sekolah Oktober 2025 Kemdiklisaintek, SMA/MA Ul' memberikan bimbingan akademik intensif, penguatan riset ~ [Meningkatkan kolaborasi strategis dengan
Ekosistem Riset Unggul Garuda Transformasi Unggulan di Indonesia kolaboratf, pelatihan bahasa (SAT/IELTS), serta pembinaan  |Kemendiktisaintek dan SMA/MA unggulan di seluruh
kepemimpinan untuk SMA/MA unggulan di Indenesia Indonesia.
25 |Direktorat Pendanaan dan | Kolaborasi Riset dengan Japan Sepanjang Tahun 2025 Japan Foundation Dalam kerja sama ini, Ul berperan menyediakan pakariperiset | Penguatan kolaborasi riset dengan mitra eksternal Ul
Ekosistem Riset Foundation yang ahli di bidangnya, dan pihak mitra memberikan dukungan | untuk meningkatkan reputasi Ul di tingkat intemasional
pendanaan.
26 |Direktorat Pendanaan dan Kolaborasi Riset dengan Badan Tahun Pengelola Dana Dalam kerja sama ini, Ul berperan menyediakan pakar/periset ~ |Penguatan kolaborasi riset dengan mitra eksternal Ul
Ekosistem Riset Pengelola Dana Perkebunan (BPDP) Perkebunan (BPDP) yang ahli di bidangnya, dan pihak mitra memberikan dukungan  |untuk meningkatkan reputasi Ul di tingkat nasional
pendanaan.
27 |Direktorat Pendanaan dan Layanan Pengujian Laboratorium 10 Nov 2025 5.d. 10 |PT. Cipta Mikro Material (PT. Ul memberikan layanan pengujian laboratorium atas sampel Menambah mitra kolaborasi ekstemal dan meningkatkan
Ekosistern Riset Sampel Penelitian Nov 2026 CMiM) yang diberikan cleh PT CMiM, sedangkan PT CMiM pendapatan Ul dari layanan pengujian laboratorium dari
mendapatkan benefit layanan pengujian laboratorium prioritas | mitra eksternal; Berkontribusi dalam memberikan hasil
untuk 10 sampel setiap bulan pengujian laboratorium untuk pengembangan produk
yang dikembangkan oleh mitra eksternal
28 |Direktorat Pendanaan dan Layanan Pengujian Laboratorium 10 Feb 20255.d. 9 PT. Pardic Jaya Chemicals Ul memberikan layanan pengujian laboratorium dengan alat  (Menambah milra kolaborasi eksternal dan meningkatkan
istem Riset Feb 2027 Nuclear Magnetic Resonance (NMR) atas sampel yang Ul dari layanan pengujian laboratorium dari
diberikan oleh PT Pardic, sedangkan PT Pardic mendapatkan | mitra eksternal; Berkontribusi dalam memberikan hasil
benefit layanan pengujian laboratorium prioritas dengan alat | pengujian labaratorium untuk pengembangan produk
NMR setiap bulan. yang dikembangkan oleh mitra eksternal
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Unit/Fakultas/
Sekolah/Vokasi

Direktorat Pengabdian
Masyarakat dan Inovasi Sosial

Nama Program
KolaborasilCrosscuting
Program Bantuan Creative Space
UMKM Batik Kabupaten Tegal, Jawa
Tengah

Waktu dan Tempat
Penyelengaraan

29 September 20265 -
Selesainya Hak dan

Kewajiban Para Pihak

Pihak-pihak yang berkaitan

PT Kereta Api Indonesia

Peran Masing-masing Pihak

PT KAl — Pendanaan

DPIS — Pelaksanaan Kegiatan

Dampak/Manfaat Penyelengaraan Program
KolaborasilCrosscuting

Bermanfaat bagi komunitas UMKM batik di Tegal Jawa
Tengah dalam hal penyediaan creative Space sebagai
forum tukar ide

30 |Direktorat Pengabdian Peningkatan Ketahanan Pangan 21 Juli 2025 - PT Kereta Api Indonesia PT KAl— Pendanaan Bermanfaat dalam memberikan edukasi gizi dan
Masyarakat dan Inovasi Sosial | Keluarga Melalui Edukasi Gizidan | Selesainya Hak dan pengelolaan kebun komunitas bagi masyarakat Desa
Pengelolaan Kebun Kemunitas di Kewajiban Para Pihak DPIS — Pelaksanaan Kegiatan Karangtengah Banyumas
Desa Karanglengah, Kecamatang
Cilongok, Banyumas
31 |Direktorat Pengabdian Skrining Anemia Pada Bayi dan 16 Juni 2025 - PT Kereta Api Indonesia PT KAl — Pendanaan Bermanfaat bagi masyarakat baduy di Ciboleger dalam
Masyarakat dan Inovasi Sosial |Remaja Putri Sebagai Usaha Selesainya Hak dan hal mengetahui kesehatan dasar dan pengetahuan
Pencegahan Stunting di Clboleger  [Kewajiban Para Pihak DPIS — Pelaksanaan Kegiatan mengenai pencegahan stunting
Baduy
32 |Direktorat Pengabdian Pantai Utara Sehat: Air Bersih, Air |14 Juni 2025 - PT Kereta Api Indonesia PT KAl — Pendanaan Bermanfaat dalam hal pengelolaan daur air di jalur kerta
Masyarakat dan Inovasi Sosial |Hujan (Di Kawasan Radius Jalur Selesainya Hak dan |Api PT KAI sepanjang jalur pantai Utara.
Kereta Api PT KAl Wilayah Jawa Kewajiban Para Pihak DPIS — Pelaksanaan Kegiatan
Tengah)
33 | Direklorat Pengabdian Swakelola Tipe || Pada Pakel 12 Agustus 2025-9 | Direktorat Jenderal Direktorat Jenderal Pengembangan Ekonomi dan WMemiliki dampak yang signifian pada Masyarakat
Masyarakat dan Inovasi Sosial | Pekerjaan Pemetaan Polensidan | Desember 2025 di F Ekonomi dan F i T igrasi di tiap 37 kawasan transmigrasi khususnya
Permasalahan Kawasan Universitas Indonesia i— dan Rencana Utama  |yang berkaitan dengan pemetaan potensi dan
Transmigrasi Tahun 2025 (37 lokasi kawasan | Transmigrasi, Kementerian Ekspedisi Patriot pemberdayaan masyarakat
transmigrasi patriot) Transmigrasi
DPIS — Pelaksana Swakelola dari Ekspedisi Patriot khususnya
dalam mengelola keuangan hingga SDM pada kegiatan
34 | Direklorat Pengabdian Sinerg Pelaksanaan Rangkalan 18 Juli 2025 - 31 Rutan Kelas | Depok Rutan Kelas | Depok — Penyediaan fasilitas dan partisipan | Bermanfaat pada warga binaan Rutan kelas | Depok
Masyarakat dan Inovasi Sosial | Kegiatan Pengabdian Masyarakat | Desember 2025 di kegiatan mengenai p P
Universitas Indonesia Di Rutan Kelas |Rutan Kelas | Depok wirausaha serta penguatan kapasitas mengenai
1 Depok. DPIS — pelaksana kegiatan kepada mental dan fisik
35 |Direklorat Pengabdian Swakelola Tipe || Pada Pekerjaan |8 September 2025-6 [Direktorat Jenderal Direktorat Jenderal Pengembangan Ekonomi dan Bermanfaat dalam hal digunakan oleh Kementerian
Masyarakat dan Inovasi Sosial | Penyusunan Desain Pemberdayaan |Desember 2025 di F Ekonomi dan F T i T igrasi maupun institusi terkait dalam hal
Masyarakat Transmigrasi Universitas Indonesia | Ps d — Py liaan dana terhadap program
Transmigrasi, Kementerian masyarakat di kawasan transmigrasi seluruh Indonesia,
Transmigrasi DPIS — Pelaksana Swakelola dari Penyusunan Desain
p) dengan
melakukan studi lapangan, literatur, dan konsultasi kepada
Pakar.
36 |Direklorat Pengabdian Program Bantuan Operasional 28 Mei 2025 - 31 Direktorat Jenderal Riset dan Direktorat Jenderal Riset dan f dalam hal Program
Masyarakat dan Inovasi Sosial | Perguruan Tinggi Negeri Program | Desember 2025 Pengembangan, Kementerian  |Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi — Pendanaan Pengabdian Kepada Masyarakat yang diikuti oleh
Pengabdian Kepada Masyarakat Pendidikan Tingg, Sains, dan banyak dosen pengabdi mengenai SDGs
Tahun Anggaran 2025 Teknologi DPIS — Pelaksanaan Kegiatan
37 |Direktorat Pengabdian Pelaksanaan Program Hilirisasi Riset |23 Juli 2025 - 9 Direktorat Jenderal Riset dan Direktorat Jenderal Riset dan f dalam hal penelitian
Masyarakat dan Inovasi Sosial |- Pengujian Model dan Prototipe Desember 2025 Pengembangan, Kementerian  |Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi — Pendanaan
Tahun Anggaran 2025 Pendidikan Tingg, Sains, dan
Teknologi DPIS — Pelaksanaan Kegiatan
38 |Direktorat Pengabdian Program Pengabdian Kepada 1 Desember 2025 - 31 |Direktorat Jenderal Riset dan Direktorat Jenderal Riset dan F kepada warga yang terdampak bencana di
Masyarakat dan Inovasi Sosial |Masyarakat Tanggap Darurat Desember 2025 Pe i I Tinggi, Sains, dan Teknologi — Pendanaan Sumatra khususny dalam penyediaan akses kebutuhan
Bencana Wilayah Aceh, Sumatra Pendidikan Tinggi, Sains, dan primer
Utara, dan Sumatra Barat Tahun Teknologi DPIS — Pelaksanaan Kegiatan
Anggaran 2025
39 |Direkiorat Pengabdian Program Penguatan Tata Kelola 13 Agustus 2025- 10 |Bank Indonesia Bank Indonesia — Pendanaan dalam fata kelola
Masyarakat dan Inovasi Sosial | Kawasan Halal Lifestyle Desember 2025 kawasan halal lifestyle di Padang
DPIS — Pelaksanaan Kegiatan
40 |Direktorat Pengabdian Jasa Konsultansi Bercrientasi 9 Oktober 2025 - § DINAS PEMBERDAYAAN DP3AP2KB — Pendanaan dan pemberian akses terhadap data |Bermanfaat dalam hal pemutakhiran data IKK dan
Masyarakat dan Inovasi Sosial |Layanan-Jasa Studi Penelitian Dan | Desember 2025 di PEREMPUAN DAN |Bangga kota Depok.
Bantuan Teknik F Indeks PERLINDUNGAN ANAK, DPIS — Pelaksanaan kegiatan berupa Survey untuk
Pembangunan Keluarga Dan Indeks |di Kota Depok PENGENDALIAN PENDUDUK  |pembuatan IKK dan IBangga Kota Depok
Keluarga Kota Depok DAN KELUARGA BERENCANA
Tahun 2025 (DP3AP2KB) KOTA DEPOK
41 | Direktorat Pengabdian Program Pengabdian 30 Sep! 2025- |PT Pegad: PT Pegadaian — Pendanaan Bermanfaat bagi masyarakat di lokasi kegiatan dalam
dan Inovasi Sesial |Inovasi Sosial Model Inklusif 30 September 2026 hal peningkatan partisipasi masyarakat dalam mengelola
Pengelolaan Sampah: Meningkatkan DPIS — Pelaksana kegiatan |sampah komunitas
Partisipasi Masyarakat dan
Komunitas.
42 |Direktorat Pengabdian Bantuan Infrastruktur Untuk 4 Desermber 2025 -4 |PT Sarana Multi Infrastruktur  [PT Sarana Mulli Infrastruktur — Pendanaan dalam vital di
Masyarakat dan Inovasi Sosial |Pembangunan Sumur Bot, Desember 2026 Desa Wisata Komodo, Kabupaten Manggarai Barat,
‘Tampungan Air Hujan, Pipanisasi, DPIS —+ Pelaksana Kegiatan Nusa Tenggara Timur seperti, pembangunan sumur bor,
dan MCK serta Pelatinan Teknis tampungan air hujan, pipanisasi, dan MCK serta
terkait Pemeliharaan Sarana Air dan pelatihan teknis pemeliharaanya
Sanitasi Sehat di Desa Wisata
Komodo, Kabupaten Manggarai
Barat, Nusa Tenggara Timur
43 |Direktorat Pengabdian Suara Anak Bangsa Peduli 21 Oktober 2025-23  [1. PT Bank Central Asia Tbk PT Bank Central Asia Tbk — Pendanaan B untuk anak SD, SMP, dan SMA dalam hal

Masyarakat dan Inovasi Sosial

Perubahan Iklim

Oktober 2025 di
Universitas Indonesia

2. Yayasan Wahana Visi
Indonesia

3.RCCUI

4.BEMUI 25

5. Ul go green

6. CSWM Ul

7. Parpus Ul

8. UI GREEN METRIC

9. LAB PARANGTOPO FMIPA
10. Lensa Anak Terminal

11. Youth Health Hub Indonesia
12. Bloom Dab Face Painting
13. Trash Hero Jakarta

14. Bicara Udara

15. Ocean Kita

18. Function - 1001

17. Rumah Belajar Ul

18. Eco Enzyme Nusantara

DPIS — Pelaksana kegiatan yang dibantu dengan Mahasiswa
ul

Lainnya — Pengisi kegiatan pendidikan dan booth

mendidik mengenai cara menangani perubahan iklim.
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UnitiFakultas/
Sekolah/Vokasi

Direktorat Pengabdian
Masyarakat dan Inovasi Sosial

Nama Program
KolaborasilCrosscuting

Festival Pengmas 2025

Waktu dan Tempat
Penyelengaraan

1 Oktober 2025 - 3
Oklober 2025 di
Universitas Indonesia

Pihak-pihak yang berkaitan

1. Yayasan Elsafan

2. 5LB Kasih Bunda

3. Tangan Emas

4. Yayasan Belantara Budaya
Indonesia

5. Kementerian Transmigrasi
6. Kedutaan Besar Palestina
7. Yayasan Pendidikan Dwituna
Rawinala

8 BEMUI 25

9. Tangan Emas Group

10. Palang Merah Indonesia
11. Museum Rekor Indonesia

Peran Masing-masing Pihak

Mitra— Mengisi Rangkaian-rangkaian Kegiatan Festival
Pengmas

DPIS — Melaksanakan kegiatan Festival Pengmas

DampakiManfaat Penyelengaraan Program
Kolaborasi/Crosscuting

Bermanfaat dalam hal menunjukan kegiatan Pengabdian
kepada Masyarakat yang telah dilakukan DPIS selama
tahun 2025

45 |Direktorat Pengabdian Sinergi Pelaksanaan Kegiatan 18 Juli 2025 - 31 Yayasan Kesultanan Kanoman | Yayasan Kanoman — fasilitas serta pada kurang lebih 15 Kader Posyandu
Masyarakat dan Inovasi Sosial | Pengabdian Masyarakat Berupa Desember 2025 di kader/pengisi kegiatan terkait penguatan kapasitas pelayanan kesehatan
Penguatan Kemampuan Dan Keraton Kanoman posyandu
Keterlibatan Kader Posyandu Di Cirebon DPIS — melaksanakan kegiatan penguatan kapasitas kader
Keraton Kanoman Girebon Untuk posyandu di sekitar keraton kanoman
Mengaptimalkan Kesehatan Dan Gizi
[Baita
46 |Direktorat Pengabdian Inovasi Sosial Program Edukasi Gizi |18 Juli 2025 - 31 BS| Maslahat BSI Maslahat Bermanfaat bagi keluarga dan remaja pesantren di
Masyarakat dan Inovasi Sosial | Berbasis Komunitas Melalui Desember 2025 di Lombok Timur dalam hal mengedukasi mengenai gizi
Pemberdayaan Keluarga dan Lombok Timur
Remaja di Pesantren untuk
Penanggulangan Stunting di Lombok
Timur
47 |Direktorat Pengabdian Implementasi Pengembangan Indeks |18 Juli 2025 - 31 Universitas Khairun Universitas Khairun — Penyedia Fasilitas, F lokal, dalam hal Literasi Budaya dan
Masyarakat dan Inovasi Sosial |Kinerja Utama Institusi Melalui Desember 2025 dan Akses kepada Pemangku kepentingan Sejarah Lokal di Provinsi Maluku Utara
Kegiatan Pengabdian Masyarakat
DPI8 —+ Pelaksana Kegiatan dan Pendanaan
48 |DIRBT-UKKSTP (UI) PKS Ul dengan Korea Smart Grid DIRBT (STP Building) |1.DIRBT-UKK STP UI, 1.DIRBT-UKKSTP Ul (mengidentifikasi mitra yang tepat dalam | 1.Kolaborasi ini tidak hanya memperluas jejaring riset
Institute (KSGI), Jeonnam UI, 28 Agustus 2025 |2 Korea Smart Grid Institute mendukung kolaborasi berkelanjutan antara lembaga riset, internasional, tetapi juga membuka ruang bagi
Technopark (TP) dan Energy Valley (KSGI) universitas, dan industri dari kedua negara). pengembangan teknologi energi yang berkelanjutan dan
Enterprise Development 3.Jeonnam 2. KSGI (eksplorasi serta relevan dengan kebutuhan industri di masa depan,
Technopark (TP) dan Energy berbagi teknologi dan solusi energi inovatif untuk membuka 2. Bagi Ul dalam menguatkan hilirisasi riset dan
Valley Enterprise Development | peluang inovasi yang dapat dampak
bisnis bersama, termasuk pasar bersama dan distribusi produk.) | nyata bagi masyarakat. *Kolaborasi ini tidak hanya
3.TP Valeey Enterprise (pengembangan proyek penelitian memperluas jejaring riset internasional, tetapi juga
bersama melalui kemitraan membuka ruang bagi pengembangan teknologi energi
antara lembaga publik dan swasta guna mendorong lahirnya yang berkelanjutan dan relevan dengan kebutuhan
inovasi industri di masa depan,
jangka panjang.).
hitp: uiac.idiui-jalin-kerj trategi
deng fitusi-k Jatan-di-bidang-energi/
49 |Kantor Senin, 26 Mei 2025 |- Kantor Keselamatan - Kantor Keselamatan sebagai Inisiator program, penyusunan |+ Memberikan wawasan nyata tentang prakik terbaik
Direktorat Kesejateraan Transporlasi Kantor NTMC Polri - Kanlor Keamanan konsep dan koordinasi antar pinak. keselamatan {ransportasi dari NTMC Palri.
Kampus Jakarta - Mahasiswa OHSC - Kantor Keamanan, DOPMA dan Direktorat Kerjasama + Menjadi bahan rujukan untuk meningkatkan budaya
- DOPF MA berperan sebagai unit kerja yang berkontribusi terhadap keselamatan transportasi di lingkungan kampus.
- Direktorat Kerjasama jalannya impl edukasi kesel idiul [ M hubungan kolaberatif antara kampus dan
- NTMC Polri - Mahasiswa OHSC sebagai Peserta akif, agen penyebaran  [NTMC Polri.
informasi di kampus . langsung bagi
- NTMC Polri perperan sebagai Tuan rumah benchmark, untuk i standar p
membuka akses fasilitas, sistem, dan praktik terbaik terkait nasional.
keselamatan berlalu lintas untuk dipelajari.
+Hasil benchmark dijadikan referensi dalam penyusunan
program edukas! keselamatan transportasi di kampus.
+ Dokumentasi benchmark telah dilaporkan sebagai
bahan evaluasi dan pengembangan program lanjutan.
50 |Kantor Keselamatan, Filterisasi di pintu-pintu masuk Ul 10-11 November 2025 |- Kantor Keselamatan - Kantor sebagai Inisiator kegiatan, |- disiplin dan kesadaran civitas Ul serta

Direktorat Kesejateraan
Kampus

pintu-pintu masuk Ul

- Kantor Keamanan
- Polsek Beji

penyusunan agenda kolaborasi dan melakukan sosialisasi dan
edukasi kepada pengendara motor yang akan masuk ke dalam
lingkungan Ul.

- Kantor Keamanan berperan mendukung aspek keamanan

sekitar terhadap aturan keselamatan
berkendara.

- Mengurangi potensi kecelakaan lalu lintas di kawasan
kampus melalui tindakan preventif langsung.

pelaksanaan kegiatan, serta kampus
tetap kondusif

- Polsek Beji berperan sebagai mitra eksternal yang melakukan
filterisasi terhadap pengendara motor yang masuk kawasan Ul,

- sinergi antara kampus dan aparat
kepolisian dalam menjaga keamanan transportasi di

lingkungan UI
- Meningkatkan kepatuhan civitas Ul serta masyarakat
dalam Helm

yang tidak helm atau
pelanggaran lalu lintas lainya.

- Fokus utama adalah observasi praktik keselamatan
dan keamanan transportasi serta penerapan langsung
oleh Polsek Beji melalui filterisasi pengendara motor di
kawasan Ul.

- Hasil kegiatan akan dijadikan referensi pengembangan
program edukasi keselamatan transportasi dan
keamanan kampus Ul

- Dokumentasi kegiatan disimpan sebagai bahan
evaluasi dan laporan resmi untuk pimpinan kampus serta

mitra eksternal
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Unit/Fakultas/
Sekolah/Vokasi

Kantor Keselamatan,
Direktorat Kesejateraan
Kampus

Nama Program
Kolaborasi/Crosscuting

Revitalisasi Ekosistem Danau
Kenanga Kampus Ul (Hibah
Pengabdian Masyarakat Skema
Penugasan Tahun 2025)

2 Juli 2025 5.d. 15

Waktu dan Tempat
Penyelengaraan

Desember 2025

Pihak-pihak yang berkaitan

- Kantor Keselamatan dan
Lingkungan DKK Ul

- Dosen FMIPA dan FKM Ul
-DPIS Ul

- Mitra PT PETROLAB

Peran Masing-masing Pihak

Dampak/Manfaat Penyelengaraan Progr:
KolaborasilCrosscuting

- DKK UI: Memberikan dukungan administrasi dan tim

p program hibah
- Dosen FMIPA dan FKMUI: Memberikan rekomendasi teknologi
dan inovasi program revitalisasi danau yang berkelanjutan.

1. Memperbaiki kondisi eksisting Danau Kenanga,
2. Memperkuat peran bersama untuk meningkatkan
kualitas lingkungan dan sarana-prasarana khususnya
Danau Kenanga di Kampus Universitas Indonesia,

- DPIS UI: Sebagal mitra internal yang

3. M fungsi ekologis danau dengan

Direktorat Kesejateraan
Kampus

Pendidikan melalui Edukasi dan
Sosialisasi Aspek Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) di Sekolah
Dasar (SDN Kampung Bali 03 Tanah
Abang)

Kampung Bali 03
Tanah Abang

- Mahasiswa Departemen K3
FKMUI,

berperan dalam hal menyusun kurikulum terkait kegiatan Prakiik
Belajar Lapangan (PBL).

- Kantor dan
Lingkungan (DKK Ul)
- Pihak SDN Kampung Bali 03

Tanah Abang

- iswa Departemen K3 FKMUI berperan sebagai peserta
kegiatan PBL dan berkoordinasi dengan pihak terkait.

- Kantor Keselamatan dan Lingkungan (DKK Ul sebagai
narasumber kegiatan PBL.

- Pihak SDN Kampung Bali 03 Tanah Abang: sebagai penerima
manfaat kegiatan PBL.

SERVICES hibah dan memantau berjalannya program serta pelaporan teknolagi ramah yang

keuangan. berkelanjutan,

- Mitra PT PETROLAB SERVICES: Memberikan dukungan 4. Menambah nilai manfaat Danau Kenanga Ul untuk

teknis dan sponsor in kind berupa penyediaan aerator serta masyarakat sekitar, dan

kualitas melalui uji 5 edukasi mengenai flora dan fauna di

Danau Kenanga kepada warga Ul dan nen-Ul.
- Laparan dan luaran program ini dapat dijadikan
sebagai rujukan atau referensi untuk kegiatan/program
berkelanjutan selanjutnya.
- Hasil program dapat dijadikan sebagai bahan evaluasi
program selanjutnya.

2 |Kantor terkait 10 Juli 2025, ke Sentul |- Kantor Keselamatan - Kantor Keselamatan sebagai Inisiator program, - informasi mengenai aspek-
Direktorat Kesejateraan event besar ke Sentul i - Kantor konsep dan koordinasi antar pihak aspek yang perlu dilakukan saat penyelenggaraan event
Kampus Convention Center (SICC) Convention Center, - Kantor Kesehatan - Kantor Keamanan, Kantor Kesehatan, DHMPI, DOPFMA, Dit, |besar, melakukan pemelinaraan gedung

Bogor - DHMPI Kemahasiswaan, Dit. Alumni, DKAK berperan sebagai penyelenggaraan event, serta koordinasi dengan pihak-
- DOPFMA event, atau unit kerja yang berkontribusi pada | pihak terkait sebagal pendukung event, seperti dengan
- Dit. ¢ t t besar di Ul pemadam kebakaran, kantor polisi, fasiltas kesehatan
- Dit. Alurmni - SICC berperan sebagai tuan rumah benchmark, memberikan  |terdekat, dan lainnya
- DKAK informasi terkait penyelenggaraan event besar di SICC, - Meningkatkan standar kualitas sarana dan prasarana
- 8ICC gedung event, serta koordinasi event bagi warga Ul

dengan pihak-pihak terkait untuk aspek pendukung event,

seperti dengan pemadam kebakaran, kantor polisi, fasilas + Hasil benchmark dijadikan referensi dalam

kesehatan terdekat, dll penyelenggaraan event besar, seperti wisuda, konser
musik, dll
+ Dokumentasi kegiatan telah dilaporkan sebagai bahan
evaluasi dan pengembangan program lanjutan.

3 [Kantor Keselamatan, Peningkatan Kualitas Sistem 27 Mei 2025, SDN - FKMUI, - FKM Ul bidang Pendidikan, Penelitian, dan Kemahasiswaan |- Menjalankan Tridharma Perguruan Tinggi terkait

pengabdian kepada masyarakat,

- Memberikan edukasi terkait bijak kelola sampah di
lingkungan sekolah,

- Meningkatkan kesadaran terkait isu lingkungan
khususnya tentang pengelolaan sampah dan LB3 di
lingkungan sekolah, dan

- Menjalin kerjasama dengan pihak sekolah.

Hasil kegiatan dapat dijadikan bahan monitoring dan
evaluasi untuk program berkelanjutan selanjutnya yang
dibutuhkan.

Direktorat Pengelola Fasilitas
Penunjang Pendidikan

Kerja sama sponsorship

Asrama Ul

BNI, L'Oréal, dan BSI

bantuan in kind

Mendukung kegiatan kemahasiswaan, sosial, dan
kesejahteraan penghuni asrama melalui kolaborasi lintas
mitra

a

RSP UI

Relawan Medis RSUI untuk Bantuan
Kemanusiaan di Sumatera

Desember 2025

- ILUNIFR Ul

- Direksi RSUI

- Relawan Pegawai RSUI
(Dokter, Radiografer, Analis Lab)

- ILUNI FK Ul: Sebagai pihak kolaborasi dalam hal arahan
terkait pelayanan yang akan diberikan di lokasi

- Direksi dan Manajemen RSUI: Sebagai pemberi arahan
langsung terkait proses keberangkatan tim relawan dan
pendukung teknis dari manajemen

- Relawan Pegawai RSUI (Dokter, Radiografer, Analis Lab)
Sebagai tim yang turun langsung ke lapangan dalam
memberikan pelayanan yang dibutuhkan di lokasi

Peningkatan akses dan kualitas layanan kesehatan
darurat bagi masyarakat terdampak bencana,
menurunkan risiko kesakitan dan kematian melalui
penanganan medis yang cepat dan terkoordinasi,
sekaligus mendukung penguatan kapasitas tenaga
kesehatan setempat. Selain itu, program ini memperkuat
peran sosial RSUI sebagai rumah sakit pendidikan yang
berkomitmen pada misi kemanusiaan nasional serta

i tenaga medis RSUI dalam
respans kegawaldaruratan dan kerja lintas profesi.

2

RSP UI

Direktur Utama RSUI hadir sebagai
narasumber di CNBC Indonesia
membahas layanan kesehatan
unggulan rumah sakit di era
digitalisasi.

November 2025

- Direktur Utama RSUI

- CNBC Indonesia

dr. Kusuma Januarto, 8p.0G., Subsp.Obginsos selaku Direktur
Utama sebagai narasumber

CNBC Indonesia sebagal media TV

Manfaat bagi RSUI: Wawancara ini memperkuat
positioning RSUI sebagal rumah sakit pendidikan yang

i pada muty, iimu dan inovasi,
bukan sekadar penyedia layanan kesehatan. Pesan
yang di membantu
publik terhadap arah strategis RSUI, menegaskan
diferensiasi layanan unggulan, serta menunjukkan
komitmen terhadap clinical governance, digitalisasi yang
bermakna, dan pengembangan SDM. Selain itu,
wawancara ini berfungsi sebagai media komunikasi
strategis untuk memperkenalkan roadmap RSUI menuju
standar nasional dan internasional kepada pemangku
kepentingan internal maupun eksternal.

Manfaat bagi masyarakat: Bagi masyarakat, wawancara
ini memberikan pemahaman bahwa RSUI berfokus pada
layanan yang aman, berbasis bukti, efisien, dan

pada pasien.
mendapat gambaran bahwa kualitas layanan kesehatan
dalam negeri terus berkembang, didukung SDM
profesional, teknologi yang tepat guna, dan pendekatan
humanis. Hal ini meningkatkan kepercayaan publik
terhadap RSUI sebagai alternatiflayanan kesehatan
berkualitas tinggi i dalam negeri serta mendorong
keyakinan bahwa pengobatan bermutu tidak selalu
harus dilakukan ke luar negeri.

4

RSP UI

Kerja Sama Peningkatan Kualitas
Layanan Urologi dengan Dyne
Medical Group, Korea Selatan

19 - 20 Juni 2025

- Dyne
- KSM Urologi RSUI (dr. Dyandra
Parikesit, BMedSc., Sp.U., FICS)

- Menyediakan peralatan robotic surgery.
- Narasumber.

Workshop terkait iimu dan penggunaan alat robotic
surgery dengan partisipan adalah peserta program
pendidikan dokter spesialis. Selain praktik secara
simulasi, terdapat juga sesi live surgery yang disaksikan
oleh partisipan melalui kehadiran langsung di ruang
operasi maupun melalu fasilitas video conference.
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UnitiFakultas/
Sekolah/Vokasi

Nama Program
KolaborasilCrosscuting

Kolaborasi dengan peningkatan
kualitas pelayanan RSP Chung San
Medical University, Taiwan

Waktu dan Tempat
Penyelengaraan

Agustus 2025

Pihak-pihak yang berkaitan

ul
RSUI
Chung San Medical University
Taiwan

Peran Masing-masing Pihak

Dampak/Manfaat Penyelengaraan Program
KolaborasilCrosscuting

Universitas Indonesia (Ul) bersama Chung Shan Medical
University (CSMU) menandatangani Nota Kesepahaman
(MoU) terkait kolaborasi di bidang edukasi dan riset
kesehatan pada Jumat (8/8) di Taichung, Taiwan

Kedua pihak akan bekerja sama dalam lima bidang
utama, yaitu pertukaran dosen, pertukaran mahasiswa,
pengembangan kurikulum bersama, penelitian
kolaboratif, dan praktik Klinis.

59 |RSPUI Kolaborasi peningkatan kualitas Juli 2025 RsUI Peningkatan kualitas pelayanan RS pendidikan
pelayanan RSP dengan Gaizentep Gaizentep University Turkiye
University, Turkiye
60 |RSPUI Kolaborasi mendukung pendidikan | Oklober 2025 RSUI Dukungan pendidikan keperawatan RSP Ul
keperawatan dengan Katalis Katalis Australia
Australia
61 [RSPUI Kerja Sama Penelitian Klinis Juli 2025 - sekarang |- PT. Etana - Sponsar Memberikan manfaal strategis bagi pasien dan sistem
Diabetes Melitus Tipe 2 dengan PT. - Tigermed - Organisasi riset konirak layanan kesehatan. Pasien memperoleh akses terhadap
Etana Biotechnologies Indonesia - Tim Peneliti RSUI (Prof. Dr. dr. |- Peneliti pemantauan dan tata laksana penyakit yang terstandar,
Pradana Soewondo, Sp.PD- - Fasilitasi kerja sama rekrutmen subjek di Puskesmas berbasis bukli ilmiah, serta disertai edukasi
KEMD) berkelanjutan, sementara puskesmas berperan dalam
- Dinkes Kota Depok i dan rekrutmen pasien secara lebih dini dan
merata. Kolaborasi ini memperkuat kapasitas layanan
primer dalam pengelolaan penyakit kronis serta sistem
rujukan berbasis kebutuhan klinis. Bagi RSUI, uiji klinis
ini memperkuat peran sebagai rumah sakit pendidikan
dan riset, memperluas jejaring penelitian Klinis, dan
data yang lebih rep if terhadap
kondisi populasi nyata, sehingga mendukung
layanan kesehatan yang terintegrasi dan
62 |Direktorat Alumni Universitas | Seminar Pengembangan Soft Skills |Kamis, 27 November  |Berkolaborasi dengan: FISIP UI, |1. Direktorat Alumni Universitas Indonesia * Mengembangkan kompetensi soft skills civitas
Indenesia —“Generasi Emas : Inspire Ul for 2025 FKM UL FT UI, ILUNI UL ILUNI  [Peran: akademika dan alumni Ul
2045" Pukul 08.00 - 17.00  |FISIP, ILUNI FKM, dan ILUNI FT |Sebagai penyelenggara ulama kegiatan, Direklorat Alumni Ul |+ Menyiapkan generasi muda Ul untuk menghadapi
wiB bertanggung jawab atas perencanaan, koordinasi, dan tantangan menuju Indonesia Emas 2045,
Auditorium Gedung pelaksanaan seminar secara keseluruhan, Direktorat Alumni Ul |+ Membangun jaringan alumni lintas fakultas.
ILRC Lantai 2, ik lintas unit, kel teknis kegiatan, |- Memberikan ruang peningkatan kapasitas yang
Kampus Ul Depok serta pencapalan tujuan pengembangan soft skills bagi civitas  |aplikatif dan relevan dengan dunia kerja.
akademika dan alumni Ul + Peserta memperoleh pemahaman mengenai creative
thinking, communication, teamwork, dan thriving skills.
2. FISIP UI, FKM UL, FT UL ILUNI UL, ILUNI FISIP, ILUNI FKM, |* Terbangunnya kolaborasi alumni dan fakultas dalam
dan ILUNI FT. Kegiatan pengembangan kapasitas.
Peran: « Terwujudnya lulusan Ul yang unggul, adaptif, dan
Mendukung kegiatan agar terlaksana dengan baik, melalui berdampak
penguatan jejaring alumni, publikasi kegiatan, serta mendorong
partisipasi aktif alumni. Dan membantu dalam terlaksananya "-Kegiatan Seminar Pengembangan Soft Skills —
kegiatan agar seluruh kebutuhan terpenuhi, seperti Logistik “Generasi Emas : Inspire Ul for 2045" yang terdiri dari 3
ataupun Konsumsi seluruh Panitia dan Peserta sesi seminar, yaitu
1. Sesi 1 -"How to Thrive in This World"
Narasumber: Sherly Saragih Turnip, S.Psi., M.Phil., P!
2. Sesi 2 - “Creative Thinking”
Narasumber: Anantya Van Bronckhorst, M.Sc.
3. Sesi 3 - "Communication and Team Work™
Narasumber: Dr. Fitria Angeliqa, M.Si.
-Diikuti £111 peserta, dilengkapi sesi tanya jawab dan
pemberian sertifikat kepada Narasumber, Moderator,
dan Peserta.
83 |Direktorat Alumni Program Talent Scout Bank Tiap bulan Juli Bank Indonesia, 8 Fakultas - Bl : meminta Ul dapat memberikan data rekomendasi terbaik | Manfaat bagi Ul

Indonesia

(MIPA, Teknik, Hukum, Ekonemi
dan Bisnis, Psikologi, ISIP, lImu

dari alumni untuk dapat dilkutsertakan dalam program campus
hiring PCPM BI

- Fakultas : data

Kemputer, lImu A

i alumnl yang terpilih
ke COC-UI

- CDC-UI : Meminta alumni melengkapi data dengan mengisi
formulir excel berdasarkan template excel dari BI, mencek
validasi berkas alumni seperti fjasah, nilai dan
sertifikatipenghargaan yang dimiliki, merekap data dan
memifilter alumni yang sesuai kualifikasi Bl untuk diberikan ke BI
sebagai data final

-Peningkatan Link and Match Dunia Pendidikan dan

Industri BUMN
- Peningkatan Daya Serap dan Kualitas Penempatan
Lulusan,

Lulusan Ul memperoleh akses langsung ke proses
seleksi di Bank Indonesia yang selektif dan berstandar
nasional
- Peningkatan Reputasi Akademik dan Institusional UL

Kolaborasi dengan Bank Indonesia meningkatkan citra
Ul sebagal perguruan tinggi unggulan penghasil SOM
strategis nasional

Manfaat bagi Bank Indonesia

- Akses Talenta Unggul dari Perguruan Tinggi
Terkemuka

BI memperoleh kandidat potensial dari mahasiswa dan
alumni Ul dengan kompetensi akademik dan integritas
tinggi

- Efekivitas dan Efisiensi Proses Rekrutmen

Program hiring terintegrasi mempercepat proses seleksi
dengan kandidat yang telah terkurasi secara akademik.
- Pemenuhan Kebutuhan SDM Strategis Jangka Panjang

Bl dapat dan future
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UnitiFakultas/
Sekolah/Vokasi

Nama Program
Kolaborasi/Cresscuting

Direktorat Alumni

Campus Hiring Multinasional
Company

Waktu dan Tempat
Penyelengaraan

- 28 Feb 2025, Student
Center FEB -17 Maret
2025, Audit FEB - 24-
25 April 2025 Gd. PSJ-
UI- 26-31 Juli 2025,
Gd. PSJ UI

Pihak-pihak yang berkaitan

- GroupM - Wings Group - Uniglo
- PT SGMW Mator Indonesia

Peran Masing-masing Pihak

Mitra Perusahaan

1. Penyedia kesempatan kerja/menyediakan lowongan kerja,
seperti program management trainee, graduate program.

2. Pelaksana proses tahapan rekrutmen dan seleksi seperti tes,
wawancara, asesmen, dan user interview,

Dampak/Manfaat Penyelengaraan Program
KolaborasilCrasscuting

Manfaat bagi Ul

1. Peningkatan daya serap dan kualitas penempatan
lulusan

2. Penguatan link and match pendidikan dengan Industri
multinasional

3. Pengambil keputusan akhir dalam kandidat yang
lolos dan memberikan offering letter sesuai kebijakan
perusahaan

cpc-ul

1. Penyedia platform dalam menyebarluaskan job vacancy
seperti website, sosial media dan blas email lulusan untuk
diketahui para lulusan dan dilamar

2. Fasilitator Kegialan campus hiring dengan menyediakan
sarana dan prasarana kegiatan seperti ruang seleksi,
auditorium, platform daring, dan dukungan teknis yang
berkolaborasi dengan fakultas

3 reputasi dan employer trust terhadap Ul
Kepercayaan perusahaan multinasional meningkat
terhadap kualitas lulusan Ul

4. Penguatan jejaring dan kemitraan strategis

Program ini diharapkan menjadi pintu masuk kolaborasi
lanjutan seperti magang, riset terapan, dan
pengembangan kurikulum dil

Manfaat bagi Mitra Perusahaan

1. Akses Langsung ke Talenta Unggul Ul

2. Efisiensi waktu dan biaya rekrutmen

Proses seleksi menjadilebih terfokus karena kandidat
telah terkurasi secara institusional.

3. Peningkatan employer branding di ingkungan kampus
4, Dukungan Terhadap Strategi Keberlanjutan SOM
Program campus hiring mendukung perencanaan SOM
dan regenerasi talenta secara berkelanjutan.

6

a

Direktorat Alumni Campus Roadshow/Company

Session Global Company :

- 27 Feb 2025, Gd.
P8J Ul -5 Agustus
2025, FT-Ul

- PT Daeweoong Pharmaceutical
Company - Xymax Group
Corporation

Peran Perusahaan Global
1. Penyedia Materi dan Konten Perusahaan
Menyampaikan informasi terkait profil perusahaan, budaya
kerja, peluang karier global, dan program rekrutmen.

2. Pelaksana Employer Branding

Memperkenalkan nilai, visi, dan employer value proposition
kepada mahasiswa dan alumni Ul

3. Penyedia Narasumber Profesional

Manfaat bagi Ul
1. Penguatan Link and Match dengan Industri Global
Company session memperkuat keterkaitan Ul dengan

dan dinamika dunia kerja global.

2. Peningkatan Kesiapan Karier Mahasiswa dan Alumni
Mahasiswa memperoleh pemahaman langsung
mengenai standar kompetensi, budaya kerja, dan
ekspektasi perusahaan global.

HR, atau

global sebagai pembicara.

4. Pemberi Insight Industr Global

Memberikan wawasan tren industri, kompetensi global, dan
tantangan dunia kerja internasional.

5. Penghubung ke Peluang Karier dan Rekrutmen
Menginformasikan jalur rekrutmen, graduate program,
internship, atau campus hiring lanjutan.

CDC-Ul

1. Fasilitator dan Penyelenggara Kegiatan
CDC-Ul berperan sebagal penyedia dan pengelola kegiatan
company session, baik secara luring maupun daring

2. Penyedia Akses Talenta (Talent Access Provider)

CDC-Ul memfasilitasi partisipasi mahasiswa dan alumni yang
relevan dengan profil dan kebutuhan global company

3. Penyedia Sarana dan Prasarana

Menyediakan venue, platform digital, serta dukungan teknis
pelaksanaan kegiatan berkolaborasi dengan fakultas

4. Diseminasi Informasi program

CDC-Ul melakukan publikasi kegiatan serta kurasi peserta
sesuai target audiens yang ditentukan bersama perusahaan.
5. Pendukung Pengembangan Karier Mahasiswa

Ul mengintegrasikan company session sebagai bagian dari
layanan pengembangan karier dan kesiapan kerja i

3.F Reputasi Ul sebagai Global-Oriented
University

Kolaborasi dengan glabal company memperkuat citra Ul
sebagai universitas yang terhubung dengan industri
internasional.

4. Penguatan Layanan Pengembangan Karier
Company session menjadi bagian integral dari program
career development dan employability UL

5. Perluasan Jejaring Kemitraan Strategis

Program ini membuka peluang kerja sama lanjutan
seperli campus hiring, magang global, dan kolaborasi
akademik-industri.

Manfaat bagi Mitra Global

1. Penguatan Employer Branding di Kampus
Perusahaan dapal memperkuat citra sebagai employer
of choice di lingkungan Universitas Indonesia yang
memiliki talenta unggulan.

2. Akses Awal terhadap Talenta Berkualitas Tinggi
Company session menjadi sarana mengenal mahasiswa
dan alumni Ul yang berpotensi untuk kebutuhan
rekrutmen masa depan.

3. Efektivitas Strategi Rekrutmen Jangka Panjang
Edukasi sejak dini mengenai budaya dan peluang karier

membantu proses rekrutmen
di tahap selanjutnya.

4. Fondasi Kerja Sama Strategis Berkelanjutan
Cempany session membuka peluang kolaborasi
lanjutan seperti campus hiring, internship, graduate
program, atau riset bersama,
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Unit/Fakultas/
Sekolah/Vokasi

Direktorat Pengawasan dan
Audit Internal

Nama Program
Kolaborasi/Crosscuting

Pra-Forum SPI PTNBH ke-XI
Forum SPI PTNBH ke-XI

‘Waktu dan Tempat
Penyelengaraan

Pra-Forum.
Jumat - Sabtu, 18- 19
Juli 2025

Universitas Syiah
Kuala, Banda Aceh,
Nanggroe Aceh
Darussalam

Forum:

Kamis - Jumat, 9 - 10
Oktober 2025
Universitas Terbuka,
Pandok Cabe Udik,
Tangerang Selatan

Pihak-pihak yang berkaitan

Penyelenggara
Pra-Forum: Universitas Syiah
Kuala

Forum: Universitas Terbuka

Peserla: 23 SPI PTNBH se-

Peran Masing-masing Pihak

Forum ini menjadi wadah strategis bagi para ketua dan anggota
SPI dari seluruh PTNBH di Indonesia untuk berbagi
serta kolaborasi dalam

meningkatkan tata kelola perguruan tinggi yang transparan,
akuntabel, dan bercrientasi pada peningkatan mutu. Forum ini
juga sebagai sarana memperdalam SPI dalam mendukung

i dan ji risiko di lingk

Indonesia, termasuk perwakil
dari Ul

perguruan tinggi.

Dampak/Manfaat Penyelengaraan Program
Kolaborasi/Crosscuting

Kegiatan ini diharapkan dapat mengusung isu-isu
strategis mengenai proses pengendalian internal di
setiap PTNBH serta menjadi wadah silaturahmi,
koordinasi dan kolaborasi SPI PTNEH se-Indonesia,

Transformasi Budaya dan
Tala Kelola (DMRT)

dan Penilaian ZI oleh
Kemdiktisaintek serta KemenPAN RB

akhir Desember 2025
di Universitas
Indonesia

Transformasi Budaya dan Tata
Kelola (DMRT)Universitas
Indonesia , Tim Penilai PTN (TP
PTN), Tim Penilai Satuan Kerja
(TPSK), Tim Penilai Internal
(TPI)dan Tim Penilai Nasional
(TPN). Pada prosesnya DMRT
ul dengan 17

67 |Direktorat Pengawasan dan | Forum Pengawas Intemal PTNBH | Senin, 22 Desember | Forum Pengawas Internal PTNBH|Kegiatan workshop diselenggarakan oleh Forum Pengawas | Workshop inl bertujuan untuk menyusun kerangka dasar
Audit Internal (Workshop Penerapan GIAS 2024) |2025 Internal PTNBH dengan mengundang kepala SPI UI, Unpad, standar audit berdasarkan GIAS 2024 dengan
Swiss Bell Hotel JI. ITB, UPI, UT, UNJ, dan IPB memperhatikan dan mempertimbangkan proses bisnis
Salak No.38-40, yang berlaku di PTNBH sebagai organisasi nirlaba.
Babakan, Kecamatan Diharapkan setelah terbentuk standar audit ini dapat
Bogor Tengah menjadi acuan seluruh stakeholder PTNBH dalam
melaksanakan audit di lingkungan PTNBH
68 |Direktorat Manajemen Risiko, |Penilaian Mandiri Sistem akhir Juli 2025 s.d Direktorat Manajemen Risiko, Pihak yang teriibat dalam penyelenggaraan program Dampak positiffmanfaat yang timbul dari
Budaya dan Intern - Januari  |Tr Budaya dan Tata ing memiliki peran masing g yang p program L 1)
Tala Kelola (DMRT) Terintegrasi (SPIP-T) Ul dan 2026 di Universitas Kelola (DMRT)Universitas penting, yaitu Pihak Ul dalam hal ini DMRT sebagai gambaran yang mengenai
Evaluasi SPIP-T Ul oleh BPKP Indonesia Indonesia dan Badan Penyelenggara/koordinator SPIP-T Ul yang memiliki peran i i
Pengawasan Keuangan dan diantaranya: berkoordinasi dengan unit kerja di lingkungan Ul |serla menjadi dasar perumusan rekomendasi dan
Pembangunan (BPKP). Pada dalam membangun komitmen pimginan dalam berbagai tahapan |rencana aksi strategis untuk peningkatan tata kelola dan
prosesnya DMRT UI kegiatan SPIP, mengintegrasikan SPIP dalam seluruh proses | kinerja organisasi
berkoordinasi dengan 17 fakultas | bisnis, menyelenggarakan dan menjaga efekiivitas 5 unsur saran perbaikan p tingkat
dan 28 direktorat SPIP, berkoordinasi dengan unit kerja (FSV/PAU), membuat maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi pada
laporan penilaian mandiri s.d. mengkoordinasikan evaluasi dan |Universitas Indonesia;
menindaklanjuti hasil evaluasi. Bertanggung jawab alas fingkat |3)Dalam rangka mencapai visi, misi dan tujuan serta
maturitas SPIP. Sedangkan Unit-unit kerja Ul sebagai sasaran organisasi untuk mewujudkan tata kelola
dan dalam SPIP dalam universitas yang baik (good governance);
proses bisnis unit, mengelola risiko dan pengendalian internal  |4)Pencapaian efektivitas dan efisiensi pencapaian tujuan
unit, menyediakan data dan mendukung evaluasi SPIP, dan penyelenggaraan manajemen universitas dengan
menindaklanjuti rekomendasi perbaikan memastikan bahwa kegiatan dan program pemerintah
dilaksanakan dengan benar, mencapai sasaran yang
Sedangkan Pihak BPKP berperan untuk l dan sumber daya secara
F i teknis SPIP, evaluasi optimal;
dan penilaian maturitas SPIP, berik bagai sarana monitoring dan evaluasi atas
perbaikan pengendalian intern, berperan sebagai pembina pelaksanaan reformasi birokrasi di lingkungan
SPIP secara independen untuk pengendalian internal, Universitas Indonesia.
Manajemen Risiko Indeks dan IEPK di lingkungan Ul
69 [Direktorat Manajemen Risiko, |Pembangunan Zona Integritas Ul |awal Januari 2025 s.d. |Direktorat Manajemen Risiko, | Pihak yang terlibat dalam penyelenggaraan program Dampak positiffmanfaat yang timbul dari

memiliki peran g-masing yang program antara
penting yaitu pihak UI, dalam hal ini DMRT sebagai lain:
sekaligus Zona 1 gambaran yang mengenai

Integritas di lingkungan U DMRT mengoordinasikan 17

i dalam komitmen pimpinan
terhadap pembangunan ZI, melaksanakan sosialisasi dan
pendampingan pengisian Lembar Kerja Evaluasi (LKE),

serta bukti dukung, serta

tingkat kesiapan dan kematangan penerapan ZI Ul,

khususnya dalam implementasi enam area perubahan
M, sebagai dasar

dan rencana aksi perbaikan yang berkelanjutan

2. Mendorong peningkatan kualitas tata kelola,

proses penilaian internal hingga
ke tingkat nasional. Dalam hal ini, DMRT juga berperan sebagai
koordinator Tim Penilai PTN (TP PTN) yang melakukan
penilaian dan seleksi awal usulan Zona Integritas di tingkat

Selanjutnya, Tim Penilai Satuan Kerja (TPSK) Kemdiktisaintek
berperan melakukan penilaian awal terhadap kelengkapan
dokumen dan eviden 2|, serla

dan pada
fakultas/sekolahivokasi melalui proses evaluasi
berjenjang oleh TP PTN, TPSK, TPI, dan TPN.
3. Mendukung pencapaian visi, misi, tujuan, dan sasaran
Ul dalam mewujudkan tata kelola universitas yang baik
serta budaya kerja yang berintegritas dan berorientasi
pada pelayanan publik.
4. Meningkatkan efektivitas dan efisiensi

rekomendasi perbaikan sebagai dasar kelayakan usulan untuk
dilanjutian ke tahap berikuinya. Tim Penilai Internal (TP}
Kemdiklisaintek kemudian melakukan evaluasi lanjutan
terhadap unit kerja yang telah TPSK.

universitas dengan
memastikan bahwa kebijakan, program, dan layanan
dilaksanakan sesuai ketentuan, tepat sasaran, serta
didukung oleh bukti pelaksanaan yang terukur dan dapat

Pada tahap akhir, Tim Penilai Nasional (TPN) KemenPANRE
berperan melakukan penilaian dan verifikasi menyeluruh di
tingkat nasional, baik melalui penilaian dokumen maupun
klarifikasi lanjutan. Hasil penilaian TPN KemenPANRB menjadi
dasar dalam penetapan predikat Zona Integritas Wilayah Bebas
dari Korupsi (WBK) atau Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani
(WBBM) bagi fakulias/sekolah/vokasi yang diusulkan.

5. Menjadi sarana monitoring dan evaluasi atas
pelaksanaan Reformasi Birokrasi di lingkungan Ul
secara berkelanjutan, sekaligus memperkuat komitmen
pimpinan dan seluruh unit kerja dalam pembangunan
Zona Integritas menuju WBK/WBBM.
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Nama Program
KolaborasilCrosscuting

Implementasi Penelitian Kolaboratif
Nasional

Pihak-pihak yang berkaitan

A. Universitas Negeri Jakarta:

Peran Masing-masing Pihak

1. Prof. Dr. Iwan Sugihartono

Negeri Jakarta
1. Menyediakan sumber daya manusia, sarana, dan fasilitas

DampakiManfaat Penyelengaraan Program
KolaborasilCrosscuting

1. meningkatkan kolaborasi akademik dan penelitian
antara UNJ dan Ul dalam bidang keilmuan yang menjadi

(463/PKS/FK/UI/2025) (Ketua Lembaga Penelitian dan  |dan dana yang diperlukan untuk pelaksanaan penelitian fokus penelitian bersama
Pengabdian Kepada Masyarakat |bersama sesuai dengan kapasitas yang dimiliki 2. Mendorong pertukaran pengetahuan, keahlian, dan
(LPPM) dan Anggota Penelit)  |2. Berpartisipasi aktif dalam setiap tahap pelaksanaan kerja sumber daya antara kedua instituasi guna memperkuat
2. Dr. 8n. Hery Budiawan, 8.Pd, |sama, termasuk penelitian, publikasi dan kegiatan akademik kualitas penelitian
M.Sn (Ketua Penelit) lainnya. 3, Memfasilitasi pengembangan kapasitas peneliti dari
3. Tesaannisa, S.5., M. Hum 3. Mematuhi kesepakatan terkait hak kekayaan intelektual, kedua institusi melalui program bersama seperti
(Anggota Penelit] publikasi dan pembagian hasil penelitian yang diatur dalam seminar, lokakarya dan pelatinan
perjanjian 4. Menghasikan publikasi imiah, inovasi dan
B. Universif fa: . tanggung jawab yang diperlukan  [rekemendasi kebijakan yang bermanfaat bagi
1. Prof. Dr. dr. Ari Fahrial Syam, |untuk mendukung kelancaran kerja sama dan fimu
SpPD-KGEH, MMB. (Dekan 5. Memperkuat jaringan kerja sama antara UNJ dan Ul
FKUIy Universitas Indonesia untuk penetian yang berorientasi pada pemecahan
2. Dr. dr. Astri Budikayanti, 1. Menyediakan dukungan keahlian dan sumber daya yang masalah strategisnya.
SpS(K) (Mitra Penelit) untuk i kerja sama
3. dr. Amanda Tiksnadi, SpS(K), |2. Berpartisipasi aktif dalam seluruh kegiatan yang disepakati, | https:iidrive google.com/file/d/1k-pRC-
PhD (Mitra Peneliti) termasuk penelitian, publikasi dan pembagian hasil penelitian  |RsZmzMeDpzPKI2IHvmYbSh9aPr/view?usp=sharing
4. dr. Dyah Tunjungsari, SpS(K) |3. Memenuhi kesepakatan yang lelah ditetapkan terkait hak
(Mitra Peneliti) kekayaan intelektual, publikasi dan pembagian hasil penelitian
4. tanggung jawaby istrasi yang diperiukan
71 |FK Perjanjian Penelitian antara Ul - Tanggal SK: 3 A. Universi ia: : Publikasi internasional hasil penelitian (manuskrip,
dengan RSUPN Januari 2025 1. Prof. Dr. dr. Ari Fahrial Syam, |1. Melakukan ekstraksi sampel penelitian poster, presentasi, absrak atau bahan tertulis atau lisan)
Ciptomangunksuumo dengan - Tanggal efektif SpPD-KGEH, MMB. (Dekan 2. Mengirimkan sampel berupa ekstraksi DNA sebagai bentuk.
University of Lusbeck tentang perjanjian: 1 FKUI) kolaborasi terhadap pihak ketiga htips:ildrive.google. com/file/d/1UkmpCQ_zNZJOzERB3a

Hubungan Genotipe-Fenitipe pada  |November 2024 - 31 3. Membuat laporan progress penelitian setiap tahun secara b_uB-UwdiSMkPliview?usp=sharing

Penyakit Parkinson Oktober 2029 B. RSUPN Cipto berkala

(002/AQIFKIUI2025) - Tempat: FKUI - Mangunkusumo 4. Melakukan publikasi internasional hasil penelitian dengan
RSUPN Cipta 1. dr. Supriyanto, SpB, FI ACS, |pihak ketiga sebagai kolaborator
Mangunkusumo, M.Kes (Direktur Utama)

2.dr. Amanda Tiksnadi, SpS(K),
PhD (Peneliti Utama)

C. University of Luebeck:
1. Prof. Christine Klein, MD,
FEAN (Schilling Professor of

RSUPN Cipto Mangunkusumo
1. Mengirimkan sampel sebagai bentuk kolaberasi dengan
pihak Ul

University of Luebeck:
1. Memberikan dana hibah kepada Ul dan RSUPN
o

and Neurology
and Director of the Institute of
Neurogenetics)

2. Melakukan pemeriksaan genetik sampel ekstraksi DNA
3. Menyimpan sampel original selama durasi Proyek Penelitian
i Ul dan RSCM tentang status

Pelayanan Kesehatan Oleh Dokter
Peserta Program Pendidkan Dokter
Spesialis | FKUI di RS Meta Bisnis
PT Kallim Medika Utama
(471/PKSIFK/UII2025)

A

A

1. Prof. Dr. dr. Ari Fahrial Syam,
SpPD-KGEH, MMB. (Dekan
FKUI

B. PT Kaltim Medika Utama
1. dr. Dina Lailani, mARS,
FISQua (Direktur Utama)

1. Mempersiapkan dan mengirimkan 2 orang PPDS Jantung
yang akan memberikan pelayanan kesehatan Jantung di RS
Pupuk Kaltim

2. Mempersiapkan dan mengirimkan 1 Dokier Spesialis Jantung
yang akan memberikan pelayanan kesehatan Jantung di RS
Pupuk Kaltim Bontang

3. Mengatur jadwal pengiriman PPDS yang akan memberikan
pelayanan kesehatan

4. Memberikan kegiatan pendidikan, pelatihan, bimbingan dan
pengaraan kepada dokier dokter dengan status kepegawaian
RS Pupuk Kaltim

5. Pada setiap periode rotasi PPDS yang berlangsung setiap
1,5 bulan di RS Pupuk Kaltim, Dokter Spesialis akan datang
melakukan supervisi sebanyak 1 kali ke RS Pupuk Kaltim
terhadap aktivitas PPDS sekaligus membahas kasus kasus
pasien tertentu

6. Memberikan teguran atau peringatan tertulis kepada PPDS
yang tidak melaksanakan atau melanggar

B. PT Kaltim Medika Utama

1. Menanggung angggaran yang timbul untuk pelaksanaan
perjanjian ini

2. Mengatur jadwal pengiiman PPDS yang akan memberikan
pelayanan kesehatan

1. RS Pupuk Kaltim dapat memberikan pelayanan

Jantung dengan Dokter Spesialis dan PPDS
dari Ul

2. PPDS Prodi Jantung dan Pembuluh Darah dapat

pelayanan kesehatan kepada pasien di RS
Pupuk Kaltim

httpsulidrive google.com/file/d/ 1 H3LEbwGQzAbxxhwwO1
xpq1DnzxM0_dZ2fview?usp=sharing

htipsuiidrive google.com/file/d/ 1vHgpzMig1rwIpejGISILE
wyJiWEEOKS/view?usp=sharing

Perjanjian Kerja Sama Antara Ul dan

Universitas Khairun tentang
Kegiatan Pengabdian Masyarakat
dan Penelitian Dalam Lingkup
Penapisan Sistematis Penyakit
Tropis Terabaikan
(269/PKS/FK/UII2025)

A. Universitas Indonesia

1. Prof. Dr. dr. Ari Fahrial Syam,
SpPD-KGEH, MMB. (Dekan
FKUI)

2. PPDS Program Studi

Indonesia:

1. Menyediakan BMHP standar dan Dokter Spesialis
Dermatologi dan Venereologi serta dokter spesialis lain sesuai
kebutuhan untuk keperluan seluruh kegiatan penelitian

Dermatologi dan i
yang ditugaskan (Pemberi
Pelayanan Kesehatan)

B. Universitas Khairun
1. dr. Liasari Armaijn, MKes
(Dekan FK dan limu Kesehatan)

2, Dalam idikan dan
kesehatan, Peserta Didik bertanggung jawab kepada Supervisor

3. Melakukan transfer ilmu dan skill kepada FKUI UNKHAIR
mengenai latalaksana penyakit tropis terabaikan.

Universitas Khairun:
1. Mengikuti seluruh kegiatan yang diselenggarakan FKUI
selama kegiatan peneliian penyakit tropis terabaikan

2. Melakukan dokumentasi seluruh kegiatan yang dilaksanakan
para pihak baik berupa logbook maupun case report form

Para Pihak:

1. melakukan koordinasi secara lisan maupun tulisan demi
kelancaran kegiatan penelitian penyakit tropis terabaikan

2. mematuhi seluruh ketentuan yang tercantum dalam perjanjian
ini

3. Meli hak dan pasien di

tingkat kecamatan di Tenate, Maluku Utara

4. Melaksanakan good clinical practice

1. Terlaksanana Pengabdian Kepada Masyarakat dan
penelitian berupa kegiatan penapisan sistematis
penyakit tropis terabaikan

2. Pasien dan/atau masyarakat dengan penyakit fropis
terabaikan yang berada di Kota Ternate dapat diperiksa
dan diawasi oleh para pihak dengan optimal

htips:ildrive google. com/fle/d/10dSANDYINVHTVShiBMgz
1YsSeeeVnINolview?usp=sharing
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Unit/Fakultas/
Sekolah/Vokasi

Nama Program
Kolaborasi/Crosscuting

Perjanjian Kerja Sama antara PT
DEXA MEDIICA dan Ul tentang
Peneltiian dengan judul "Efek
Ekstrak Channa Striata Pada Anak
Kurang Gizi Usia 1,5 - 5 tahun
Setelah Terapi Albendazol Terhadap
Asam Amino Essensial, Marker
Inflamasi dan Permebilitas Usus di
Kabupaten Bangka Selatan®
(514/PKSIFK/UI2025)

‘Waktu dan Tempat
Penyelengaraan

25 Agustus 2025,
Kabupaten Bangka
Selatan

Pihak-pihak yang berkaitan

A, PT Dexa Medica
1. Hery Sutanto {Direktur Utama)

B. Universitas Indonesia

1. Prof. Dr. dr. Ari Fahrial Syam,
SpPD-KGEH, MMB. (Dekan
FKUI

2. Prof.Dr.Dra. Taniawati Supali
{Peneliti)

Peran Masing-masing Pihak

A. PT Dexa Medica
1 i dan
penelitian kepada Ul
2. Menyediakan dan menyerahkan obat penelitian kepada Ul

biaya

B. Universitas Indonesia

1. Rekrutmen subjek penelitian sesuai kriteria inkluasi dan
ekslusi yang tercantum dalam protokel

2. Memastikan bahwa peneliti bertanggung jawab

penelitian sesuai dengan peraturan perundangan
3. pengurusan ethical clearance alas pelaksanaan penelitian
dan menyerahkan copy tersebut kppada DEXA

4. Menjamin Peneliti wajib melaporkan kepada DEXA mengenai
semua kejadian tidak diinginkan yang serius selama partisipasi
Subjek Penelitian

5. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan penelitian minimal
sekali dalam setahun dan dituangkan secara tertulis dan

| pejabat

Dampak/Manfaat Penyelengaraan Program
Kolabora i

Menguiji efektivitas protein striatin dari ekstrak ikan
gabus terhadap asam amino essensial, mikronutrient,
marker inflamasi, dan pemeabilitas usus pada anak
kurang gizi usia 1,5-5 tahun setelah terapi albendazol di
Kabupaten Bangka Selatan

https Jfdrive.google.com/file/d12QY4pOMkp7hYND4VdH
gQizGavi1TzCSAF iview?usp=sharing

MANGGARAL INDONESIA

« Yayasan Arsitektur untuk Nagari

5 |Unit Riset, Inovasi dan [ The 18th International Conference  |27-28 Oktober 2025 di |+ Fakultas Teknik Universitas « Fakultas Teknik Universitas Indonesia sebagai . kolaborasi riset dan
Pengabdian Masyarakat on QiR 2025 Hotel Tentrem, Indonesia acara mullidisipliner;
Fakultas Teknik Yogyakarta + Fakultas Teknik Universitas * Fakultas Teknik Universitas Gadjah Mada mendukung * Memperluas jejaring peneliti global Indonesia;
Gadjah Mada penyelenggarakaan acara dengan memberi bantuan + Menjadi wadah diseminasi hasil riset unggulan
transportasi antar jemput Keynote Speaker, mengerahkan nasional di kancah internasional;
mahasiswa untuk membantu kepanitiaan.
hitps //gir.eng ui ac.id]
6 [Unit Riset, Inovasi dan E Woaden 15 November 2023 - |+ Fakultas Teknik Universitas |+ Fakultas Teknik Universitas Indonesia sebagai penanggung [ Pihak yang mendapat manfaat dari proyek ini adalah:
Pengabdian Masyarakat Programme, OXFORD BROOKES |14 November 2025 Indonesia jawab pelaksana kegiatan 1. Masyarakat setempat
Fakultas Teknik UNIVERSITY: « OXFORD BROOKES » OXFORD BROOKES UNIVERSITY sebagal pemberi dana Tim dokumentasi akan tinggal di lokasi selama dua
DOCUMENTING THE CLOUD UNIVERSITY « West Sumatra Creative Forum sebagai pelaksana kegiatan | minggu untuk mengambil pengukuran dan
PARADISE WAE REBO + West Sumatra Creative Forum |+ Universitas Andalas sebagai pelaksana kegiatan mendokumentasikan bangunan. Hasil dokumentasi
VERNACULAR HOUSES, * Universitas Andalas * Yayasan Arsitektur untuk Nagari sebagai pelaksana kegiatan |dapat kepada

setempat tentang tradisi dan teknik bangunan serta
menginspirasi

masyarakat bahwa bangunan mereka mengandung nilai
sejarah dan budaya yang kuat dan

penting untuk dilestarikan.

2. Pemerintah Daerah Tim akan melibatkan pemerintah
daerah melalui FGD dan audiensi untuk mendapatkan
infermasi mengenai kondisi bangunan kayu saal ini,
terutama yang terkait dengan sistem pertanian yang
akan didokumentasikan. Pemerintah dapat
menggunakan hasil dokumentasi sebagal dasar untuk
menetapkan bangunan sebagai warisan budaya dan
dapat mengembangkan kebijakan pelestarian bangunan
dengan langkah-langkah yang terukur.

3. Universitas
Tim melibatkan dua universitas dalam proses
Universitas Indonesia dan Universita:

Andalas. Dalam proses tersebut, tim akan melibatkan

mahasiswa sebagai tim menggambar sebagai bagian

dari pembelajaran. Selain itu, hasil dokumentasi dapat
digunakan untuk Jangka panjang

=

Unit Riset, Inovasi dan
Pengabdian Masyarakat
Fakultas Teknik

The British Council Grant
(Collaboration Research between
The University of Birmingham - UI):
| Zero emission cocling hub for small-
scale fisheries

29 Juli 2024-agustus
2026

* The British Council

+ The University of Birmingham
+ Fakultas Teknik Universitas
Indonesia

+ The British Council sebagai pemberi dana

+ The University of i F jawab

Proyek ini akan menghasilkan cetak biry tekno-ekonomi
untuk pusat i tanpa emisi dan ferjangkau

kegiatan
» Fakultas Teknik Universitas Indonesia sebagai pelaksana
kegiatan

yang dapat mencakup dua layanan pendinginan utama
yang dibutuhkan oleh perikanan skala kecil:

dingin dan 6s.
dingin akan dirancang agar mampu menyimpan berbagai
produk makanan laut dan pertanian pada berbagai
tingkat suhu. Optimasi multi-objektf akan dilakukan
untuk menyeimbangkan aspek teknis, keuangan, dan

=

Unit Riset, Inovasi dan
Pengabdian Masyarakat
Fakultas Teknik

UK Research and Innovation (UKRI):
SCI-Fl:

Sustainable Cooling Infrastructure
for Fisheries in Indonesia

13 December 2024-04
March 2025

+ University of Birmingham
« Heriot-Watt University

+ Durhan University

+ Politeknik Negeri Ball (Bali
State Polytechnic)

* Universitas Indonesia

* Universitas Pattimura

+ University of Birmingham sebagai ketua/penanggung jawab
kegiatan

« Heriot-Watt University sebagai pelaksana kegiatan

+ Durham University sebagai pelaksana kegiatan

» Politeknik Negeri Bali (Bali State Polytechnic) sebagai
pelaksana kegiatan

+ Universitas Indonesia sebagai pelaksana kegiatan

* Universitas Pattimura sebagai pelaksana kegiatan

>

Unit Riset, Inovasi dan
Pengabdian Masyarakat
Fakultas Teknik

Collaborative Research Between
Waseda University - FTUL

1. Development of co-simulation,
data acquisition, and control
Interface for digital twin of heating
and cooling technologies

2. Modelling, Simulation, and
Analysis of Heating and Cooling
Loads and Thermal Interactions in
Buildings for Total Energy

1 Agustus 2024 - 31
Juli 2025

+ Waseda University
« Fakultas Teknik Universitas
Indonesia

+ Waseda University sebagai pemberi dana dan pelaksana
kegiatan
« Fakultas Teknik Universitas Indonesia sebagai pelaksana
kegiatan

1. Meningkatkan efisiensi energi, keandalan, dan kontrol
cerdas dalam aplikasi HVAC,

2. Mengidentifikasi dan menganalisis beban termal
internal dan ekstemal dominan pada bangunan untuk
menentukan dampaknya terhadap kebutuhan

serta perangkat
lunak simulasi seperti EnergyPlus (dan alat-alat relevan
lainnya) untuk menilai kemampuan dan keterbatasannya
dalam memodelkan interaksi termal dan perpindahan
panas, termasuk jembatan termal

S

Unit Riset, Inovasi dan

Riset Kolaborasi, Advanced

g:
Fakultas Teknik

C: for Battery
Material:

Transformative Energy Storage
Technologies for a Resilient Planet

Mulai dari Juli 2024-
2025

+ Queen Mary University of
London

« Fakultas Teknik Universitas
Indonesia

+Queen Mary University of London sebagai ketua/penanggung
jawab pelaksana

+ Fakultas Teknik Universitas Indonesia sebagai pelaksana
kegiatan
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Unit/Fakultas/
Sekolah/Vokasi

Fakultas Psikologi dan
Fakultas limu Komputer

Nama Program
Kolaborasi/Crosscuting

PENGEMBANGAN PLATFORM
SURVEI OPINI PUBLIK BERBASIS
WEBSITE DAN MOBILE OFFLINE
UNTUK MENDUKUNG
DIGITALISASI PENGUMPULAN
DATA SURVEI DI INDONESIA

Waktu dan Tempat
Penyelengaraan

Waktu: 12 Bulan
PT Indekstat
Konsultan Indonesia

Pihak-pihak yang berkaitan

1. M. Ali Mahmudin, Direktur PT
Indekstat Konsultan Indonesia
2. Whinda Yustisia 8.Psi, M.Sc.
Ph.D, Sekretaris Program Studi
83 Fakultas Psikologi
Universitas Indonesia

3. Satrio Baskoro Ph.D, Dosen
Fakultas llmu Komputer Ul

4. Muhammad Zidni Subarkah,
PT. Mid Solusi Nusantara
(Mekari)

5. Fairuz EI Mishry, Mahasiswa
Fakultas Psikologi Ul

Peran Masing-masing Pihak

1. M. Ali Mahmudin, Penanggung Jawab Kegiatan

2. Whinda Yustisia S.Psi, M.Sc. Ph.D, Ketua Kegiatan
3. Salrio Baskoro Ph.D, Anggota

4. Muhammad Zidni Subarkah, Anggota

5. Fairuz El Mishry, Anggota

DampakiMantaat Penyelengaraan Program
Kolaborasi/Crosscuting

1. Mengembangkan platform survei opini publik berbasis
website dan aplikasi mobile offiine dengan kapabilitas
validasi data otomatis dan supervisi real-time.

2. Meningkatkan efektivitas proses survei lapangan
sehingga kualitas data lebih terjamin dan biaya
operasional menurun.

3. Menyediakan solusi inovasi yang mendukung
akselerasi fransformasi digital lembaga survei di
Indonesia

(Masih dalam proses proposal pendanaan)

82 | Fakultas Psikologi, Fakultas | PENGEMBANGAN DAN VALIDASI Waktu: 1 tahun 1. Prof. Corina D. 8. Riantoputra, |1. Prof. Corina D. 8. Riantoputra, M.Com., Ph.D., Psikolog, 1. inovasi G: Based
limu Komputer, dan Fakultas ‘GAME-BASED ASSESSMENT kalender M.Com., Ph.D., Psikolog, Ketua |Penanggungjawab Utama Tim (GBA) yang valid, minim bias, dan lebih atraktif
Teknik (GBA) UNTUK SELEKSI PT BDO Insan Dinamis [ Dewan Guru Besar Fakultas dibanding alat ukur psikologi konvensional
KARYAWAN Psikologi Universilas Indonesia 2. Memperkuat keunggulan kempetitif Ul melalui
GBA i psikometri yang dapat
2.Dr. Samian, S.Psi, MPsi, |2, Or. Samian, S Psi, MPsi, Psikolog, dan belum dimiliki kampetitor
Psikolog, Dosen Fakultas khusus aspek Psikologi GBA nasional
Psikologi Universitas Airlangga 3. relevansi dan daya guna hasil riset
3. Nurul Arbiyah, S.Psi, MSi, |3 Nurul Arbiyah, S.Psi., M.Si., Ph.D, PIC GBA-IQ terhadap kebutuhan pasar, khususnya asesmen SDM
Ph.D, Dosen Fakultas Psikologi bagi generasi Z,
Universitas Indonesia 4. Mendorong hilirisasi riset dan dampak ekonomi
4. Belly Purwandari, S.Kom., |4, Betly Purwandari, S.Kom., MSc., Ph.D, Penanggungjawab | melalui potensi komersialisasi produk asesmen psikologi.
M.Sc., Ph.D, Dosen Fakultas limu|khusus aspek IT GBA
Komputer, Universitas Indonesia (Masih dalam proses proposal pendanaan)
5. Mohammad Ikhsan ST., MT., |5. Mohammad lkhsan ST., MT., Ph.D, Analisis Al untuk
Ph.D, Dosen Fakultas Teknik, skor dan validasi GBA
Universitas Indonesia
6. Agung Minto Wahyu, S.Psi,, 6. Agung Minto Wahyu, S.Psi., M.Si. Koordinator PIC GBA
M.Si. Alumni Fakultas Psikologi,
Universitas Indonesia
7. Fauziatun Nabila Sudarko, 7. Fauziatun Nabila Sudarko, 8 Psi. Sistem Informasi
S.Psi. Alumni Fakultas Psikologi, |Manajemen GBA
Universitas Indonesia
8. Andrew Setiono, S.Psi., M.Sc., [8. Andrew Setiono, S.Psi., M.Sc., Ph.D (cand.) PIC GBA 4 (CF)
Ph.D (cand ) Alumni Fakultas
Psikologi, Universitas Indonesia
9. Intanydea Mofara Cemerlang, |9. Intanydea Mofara Cemerlang, S.Psi. PIC GBA §
S.Psi. Alumni Fakultas Psikologi,
Universitas Indonesia
10. Adam Ghaviyasha 10. Adam Ghaviyasha Game Developer
Mahasiswa Fakultas limu
Komputer, Universitas Indonesia
11. Rifdah Qotrunnada, S Psi, |11, Rifdah Qotrunnada, S Psi., M Si. Co-Koardinator
M.Si. Alumni Fakultas Psikologi,
Universitas Indonesia
12. Muttagin Muzakkir 12. Muttagin Muzakkir Sistem Informasi
Mahasiswa Fakultas lImu
Komputer, Universitas Indonesia
13. Sri Sari Wanti, S.Sos Tendik |13. Sri Sari Wanti, S.Sos Adminisirator
Fakultas Psikologi Universitas
Indonesia
14. PT BDO Insan Dinamis 14. PT BDO Insan Dinamis Indonesia, Quality Control,
Indonesia, sebagai Mitra Komersialisasi
83 |FIBUI International Conference on 23-24 Juli 2025, Departemen limu Filsafat FIB Ul | Departemen Filsafat FIB Ul dan RPM menyelenggarakan Pertemuan ilmiah dan pertukaran gagasan keilmuan
Community and Solidarity FIB Ul-  |Gedung IV, FIB Ul konferensi dan menetapkan narasumber serta pembicara. Pihak |antardepartemen.
MeGill University serta melibatkan MeGill University, Kanada McGill University menetapkan narasumber dan Kolaborasi cross-cutting dengan MeGill University,
platfom daring via mengembangkan jejaring kepakaran dengan Departemen Kanada
Zoom Filsafat McGill University. Konferensi ini menjadi titik tolak dalam
pengembangan kolaborasi bidang pendidikan dan penelitian
bidang filsafat.
a4 [FIBUI Komodifikasi Warisan Kolonial 4 Agustus - 31 Dr. Sri Munawarah (FIB UI) FIB Ul menetapkan tim peneliti dan bidang iset dua konteks dan data penelitian
Portugis dalam Lanskap Linguistik | Desember 2025 kellmuan yang selaras dengan kepakaran pihak UITM serta dari dua negara
Desa Wisata Kampung Tugu UITM (Malaysia) mendukung dengan memberi dana penelitian untuk tim FIB UI. |Kolaborasi cross-cutting Hibah Riset FIB UI-UiTM
Pihak UiTM menetapkan tim peneliti yang selaras dengan area  |(Malaysia)
penelitian untuk dipasangkan dengan tim FIB Ul. Kedua tim
melakukan pertukaran gagasan dan data penelitian. Masing-
masing tim mempublikasikan temuannya di artikel terindeks
Scopus dengan melibatkan seluruh nama peneliti dari masing-
masing insfitusi
85 |FIBUI Envisioning Digital Humanities: 4 Agustus - 31 M. Prabu Wibowo, Ph.D. (FIB Ul) |FIB Ul menetapkan tim peneliti dan mengeksplorasi bidang Analisis Spatio-Temporal aktivitas antropegenik situs
Muarajambi National Heritage Site  [Desember 2025 keilmuan yang selaras dengan kepakaran pihak UiTM serta warisan nasional
UITM {Malaysia) mendukung dengan memberi dana penelitian untuk tim FIB Ul |Kolaborasi cross-cutting Hibah Riset FIB UI-UITM
Pihak UiTM menetapkan tim peneliti yang selaras dengan area |(Malaysia)
penelitian untuk dipasangkan dengan tim FIB Ul. Kedua tim
melakukan pertukaran gagasan dan data peneliian. Masing-
masing tim mempublikasikan temuannya di artikel terindeks
Scopus dengan melibatkan seluruh nama peneliti dari masing-
masing institusi
86 |FIBUI Strategi Baduy Muslim Menghadapi |4 Agustus - 31 Prof. Dr. R. Cecep Eka Permana |FIB Ul menetapkan tim penelit: dan mengeksplorasi bidang Penelitian mengenai ketahanan budaya dan religi

Perubahan Lingkungan Alam,
Budaya, dan Religinya

Desember 2025

(FIB UI)

UITM (Malaysia)

keilmuan yang selaras dengan kepakaran pihak UiTM serta
mendukung dengan memberi dana penelitian untuk tim FIB UL
Pihak UITM menetapkan tim peneliti yang selaras dengan area
penelitian untuk dipasangkan dengan tim FIB Ul. Kedua tim
melakukan pertukaran gagasan dan data penelitian. Masing-
masing tim mempublikasikan temuannya di artikel terindeks
Scopus dengan melibatkan seluruh nama peneliti dari masing-
masing institusi

menghadapi perubahan lingkungan

utting Hibah Riset FIB UI-UITM
(Malaysia)
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Unit/Fakultas/
Sekolah/Vokasi

FISIPUI

Nama Program
KolaborasilCrosscuting

Global South Network Forum *Global

Waktu dan Tempat
Penyelengaraan

10-12 Juni 2025

Pihak-pihiak yang berkaitan

-FISIP Ul

Peran Masing-masing Pihak

Dampak/Manfaat Penyelengaraan Program
Kolaborasi/Crosscuting

1. Menghasilkan platform diskursus baru untuk produksi

South and Southeast Asia” Aula Terapung Ul - Beijing Longway Economic pengetahuan mandiri di negara-negara Selatan,
Research Foundation 2. Memperkuat kolaborasi intelektual antara Tiongkok
- The Institute for a Community dan Asia Tenggara,
with Shared Future 3. Menyediakan fondasi untuk kerja sama berkelanjutan
- Communication University of dan pelembagaan forum dialog Global South
China
- Shanghai Chungiu Institute for
Development and Strategic
Studies
88 [FISIPUI Malaysian Command and Staff 23 April 2025 - FISIP Ul strategis peserta,
Courses {Joint) Serial 54/2025 | Auditorium Mochtar - Malaysian Armed Forces Staff kolaborasi akademik dan pertahanan antara Malaysia
Riyadi Lt. 2, Gedung | College (MAFSC) dan Indonesia, serta memperkuat visi bersama untuk
FISIP Ul perdamaian dan keamanan regional.
89 |FISIPUI Indonesia-Korea Social & 11-12 Juni 2025 -FISIPUI 1. Peningkatan kapasitas riset mahasiswa dalam bidang
Humanities Research Apprenticeship |Auditorium Gedung - Korea-Indonesia Connection ilmu sosial dan humaniora.
2025 Komunikasi, FISIP Ul 2. Kolaborasi akademik lintas negara antara Indonesia
dan Korea.
3. Jaringan riset baru untuk mahasiswa dan peneliti
muta
90 [FISIPUI Collaboralive International Ph.D 28 Juli-1 Agustus 2025 |- Departemen Hubungan Seriifikat pelatinan, modul pembelajaran, dan jejaring
Training |Auditorium Juwono Internasional FISIP Ul akademik antara Ul-University of Leeds-British Council
|Sudarsono, FISIP Ul |- University of Leeds (UK)
- British Council
91 |FISIPUI Seminar “Masa Depan Antartika, 7 Agustus 2025 -FISIPUI - Peningkatan kesadaran strategis Indonesia terhadap
Indonesia, dan Politik Dunia” Auditorium Juwono - Arctic Antartic Research isu Antartika
Sudarsono, FISIP Ul | Institute, Russian Federation - Penguatan basis akademik dan wacana kebfjakan
publik
- Penguatan perspektif keberlanjutan dan tata kelola
Jaiotal
92 [FISIPUI The International Post-Graduate | 23-25 September 2025 | Departemen Hubungan - Rekomendasi kebijakan terkail tata kelola ruang digital
Students Conference (IPGSC) 2025 |Science and Internasional FISIP Ul global
[ Technology Park Ul - Publikasi ilmiah / prosiding konferensi berstandar
internasional
93 [MBRCFISIP Ul Pelatihan Literasi Digital 25 September 2025 [MBRC FISIP Ul MBRC sebagai fasllitator Peningkatan literasi digital akademik mahasiswa serta
Ruang Kaca Lantai 3, K optimal dalam kan sumber daya
MBRC, FISIP UI digital untuk riset dan pembelajaran
94 [MBRC FISIP Ul Pelatihan Trinka Al dan Scopus Al |2 Oktober 2025 MBRC FISIP Ul MBRC sebagai fasilitator Peningkatan kemampuan mahasiswa dalam
| Auditorium Juwono menggunakan Trinka Al dan Scopus Al untuk
Sudarsono, FISIP UI mendukung penulisan akademik dan riset.
95 |FISIPUI Seminar dan Peluncuran School of |3 Oktober 2025 -FISIPUI Peluncuran resmi School of Social Sustainability &
Social Sustail & Innovation ditorium Juwona |- Kiroyan Partners Innovation serta pembentukan jejaring dan kemitraan
Sudarsono, Gedung F untuk pengembangan keberlanjutan sosial dan inovasi
Lantai 2, FISIP Ul
96 |MBRC FISIP Ul MBRC Academic Writing Course Setiap Selasa & Kamis |MBRC FISIP Ul MBRC sebagai fasilitator Peningkatan kemampuan dan kesadaran dosen dan
di bulan Oktober- mahasiswa dalam penulisan akademik
November 2025
Gedung H FISIP Ul
97 [FKM Public Health Study Tour (PHST)  |Gel 1 1. FKM Ul 1. FKM Ul memfasilitasi pembelajaran selama di Depok, Bogor, [1. FKM Ul dapat memperluas jaringan kerja sama
13 - 18 Januari 2025, |2. The Australian Consortium for [dan Jakarta, termasuk kunjungan lapangan ke TPS 3R, RS UI, |dengan berbagai universitas luar
FKM UI “In-Country' Indonesian Studies ~ [dan kunjungan pengenalan budaya ke TMII 2. Peningkatkan rekognisi tentang FKM Ul secara global
20 - 25 Januari 2025, |(ACICIS) 2. ACICIS mengirimkan mahasiswa peserta PHST serta
Yogyakarta 3. FKM Universitas Respati evaluasi kegiatan
Yogyakarta 3. FKM Universitas Respati Yogyakarta memfasilitasi
Gel2 pembelajaran selama di Yogyakarta termasuk kunjungan
7 - 12 Juli 2025, FKM lapangan ke puskesmas, posyandu, kali code, YAKKUM
ur Rehabilitation Center, dan kunjungan pengenalan budaya ke
14 -19 Juli 2025, KEBAYA Foundation
Yogyakarta
Gel 3
8 - 13 Desember 2025,
FKM Ul
15 - 20 Desember
2025, Yogyakarta
98 |FKM Global Occupational Health and 2131 Juli 2025, FKM |FKM Ul dan Inje University 1. FKM Ul sebagai penyelenggara program memfasilitasi 1. FKM Ul dapat memperluas jaringan kerja sama
Safety Program 2025 ur pembelgjaran terkait iimu K3 serta kunjungan lapangan dan dengan berbagai universitas luar
industri untuk mengamati implementasi iimu K3 di dunia kerja. | 2. Peningkatkan rekognisi tentang FKM Ul secara global
Selain kegiatan akademik, FKM Ul juga budaya |3. i iimu K3 iswa baik
Indonesia, pembelajaran Bahasa Indonesia, dan cultural trip pada mahasiswa OHS Ul Creates maupun mahasiswa
bersama mahasiswa program studi sarjana K3 FKM U
2. Inje University mengirimkan mahasiswa peserta GOHSP dan
melakukan sharing iimu K3
99 [FKM The International Public Health and {30 Juni - 12 Juli 2025, |FKM Ul dan Queensland 1. FKM Ul sebagai penyelenggara program memfasilitasi 1. FKM Ul dapat memperluas jaringan kerja sama
Social Work Study Tour (IPH SWST) |FKM Ul University of Technology pembelajaran terkait kesmas serta kunjungan lapangan dan dengan berbagai universitas luar
industri untuk mengamati implementasi ilmu kesmas di 2. Peningkatkan rekognisi tentang FKM Ul secara global
Indonesia. Selain kegiatan akademik, FKM Ul juga
mengenalkan budaya Indonesia, pembelajaran Bahasa
Indonesia, dan cultural trip
2. Inje University mengirimkan mahasiswa peserta IPH SWST
dan sharing iimu kesmas
100 |FKM Posbindu Griseta 25 April, 27 Juli, 31 FKM UL, RS Mitra Keluarga 1. FKM Ul memfasilitasi penyelenggaraan Posbindu Griseta dan | 1. Sivitas FKM Ul dapat mendeteksi kesehatan tubuhnya

Oktober, 3 Desember
2025, FKM UI

Depok, RS Alia, RS SamMarie,
Mika Care, RS Soehario
Heerdjan

melaksanakan sosialisasi kesehatan

2. Alia Hospital dan RS Mitra Keluarga Depok melakukan

pengecekan gula, kolesterol, asam urat dan menjadi
dalam sosialisasi kesehatan

2. Sivitas FKM U mengetahui upaya preventif untuk
mencegah penyakit
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Unit/Fakultas/ Nama Program Waktu dan Tempat 1 r - g Fo 1 Dampak/Manfaat Penyelengaraan Program
Sekolah/Vokasi KolaborasiFCn?ssculing Penyelengaraapn Bhsicelkmdbsoakan Beian iaslkizrasing RikaK i Ko\aholasi!??mssgcuung i
Transformative Education for 20 - 28 April 2025, | FKM Ul dan Turku University of | Masing-masing pihak mengembangkan Kerangka Pendidikan | 1. FKM Ul dapat memperluas jaringan kerja sama
Advancing Competencies in FKM UI Applied Science Kesehatan Planet (planetary health) yang akan dengan berbagai universitas luar
Planetary Health (TEACH) diimplementasikan dalam kurikulum magister. Program ini 2. Membuka peluang kerja samalkolaborasi lainnya
bertujuan untuk mengintegrasikan aspek kesehatan planetke  |3. Peningkatkan rekognisi tentang FKM Ul secara global
dalam pendidikan fingkat magister pada FKM dan Faculty of
Health and Well-being di kedua institusi.

102 |FKM E Health |25 Sepl 2025,  |FKMUI (Envihsa) dan RCCC Ul dan seminar dengan | 1. Memperluas jaringan kerja sama lintas sektor

Seminar Balai Sidang UI, Depok tema Breathing Clean, Living Green: Achieving Net-Zero 2 wawasan untuk solusi
Emissions Towards Different Sectors jangka panjang

103 |FKM Interregional Academic Workshop on |7 - 8 Mei 2025 FKM UL, IDLO FKMUI ilitasi p workshop dan IDLO 1. Memperluas jaringan kerja sama
Multidisciplinary Teaching of Non- D pi i workshop, sefain itu FKM U, 2. Memperkuat kapasitas dalam upaya pencegahan
Communicable Diseases (NCD) FH UI, dan Global Center for IDLO, FH Ul dan O'Neill Institute Georgetown University masing- | PTM berbasis pendekatan konseptual
Prevention Legal Innovation on Food masing menyiapkan bahan diskusi 3. Memperkuat kapasitas pengajaran dan kolaberasi

Environments, O'Neill Institute lintas disiplin dalam pencegahan Penyakit Tidak Menular
Georgetown University (PTM/NCD)
4. Mengembangkan metode pengajaran yang
interdisipliner

104 |FKM Public Health Colloquium 2025: 16 Juli dan 21 Oktober [FKM Ul, BPJS Kesehatan 1. FKM Ul mendampingi penulis dan mereviu artikel yang 1. Meningkatkan kualitas publikasi riset ilmiah terkait JKN
Public Expose to Jurnal dan Jaminan |2025 memenuhi standar publikasi iimiah. 2. Memperkuat perumusan policy brief terkait JKN
Kesehatan Bersih dan Berkualitas 2. BPJS Kesehatan membantu pendanaan publikasi utk
(Bebas Fraud) di jurnal JKN.

105 |FKM Short student mobility program 5 - 18 Januri 2025, Inje [FKM UL, Inje University, Mahidol |1. FKM Ul mengirimkan mahasiswa peserta short student 1. FKM Ul dapat memperkuat jaringan kerja sama

University University, Universidade da Paz | mobility program dan melakukan evaluasi program dengan berbagai universitas luar

2 Inje University, Mahidol University dan Universidade da Paz | 2. Peningkatkan rekognisi tentang FKM Ul secara global
15 - 26 Maret 2025, memifasilitasi kegiatan pembelajaran, campus tour dan 3. i ilmu FKM UI
Mahidol University lapangan serta dengan

negara masing-masing
20 - 27 Maret 2025,
Universidade da Paz

106 |FASILKOM Joint Degree - Undergraduate 2410112025 University of Birmingham, Kerjasama dari K| Sarjana lImu Komputer ke University Mahasiswa JO Fasilkom melanjutkan studi ke University
Fasilkom Ul Birmingham. Fasilkem Ul sebagai penyedia mahasiswa, of Birmingham

University of 'sebagai tempat
program JD

107 |FASILKOM Double Degree - Master 16/06/2025 University of Melbourne (UoM),  Kerjasama dari Magister Teknologi Informasi ke University of Mahasiswa DD Fasilkom melanjutkan studi ke University

Fasilkem Ul Melbourne. Fasilkem Ul sebagai penyedia mahasiswa, of Melbourne (UoM)
University of Melbourne sebagai tempat melaksanakan program
DD

108 |FASILKOM Joint Degree Discussion The 19/05/2025 The University of Queensland,  |Kerjasama konlinyu terus menerus dari KKI Sarjana lImu Troubleshooting beberapa masalah mahasiswa JD yang
University of Queensland Fasilkom Ul Komputer ke UI. Kedua belah pihak sebagai peserta diskusi sudah berjalan, dan sosialisasi informasi kepada

kat

109 |FASILKOM Research Workshop Monash 10/06/2025 Monash University Australia, Researcher (dosen maupun mahasiswa) dalam bidang Alin Kerjasama riset personal di bidang e-health, dan potensi
University Australia Fasilkem Ul Health and e-Health. pengembangan kelas internasional sistem informasi

dengan Monash Universit,

110 |FASILKOM Short Course Inbound Mobility UM to |28/07/2025 Universiti Malaya, Fasilkom Ul [Fasilkem sebagai tuan rumah penyelenggara kegiatan, UM Short course inbound dari Universiti Malaya ke Ul
ul sebagai peserta. dengan tema Responsible Digital Futures setama 5 hari,

1. Pelaksanaan short course inbound dari Universiti Malaya ke | melibatkan kegiatan akademik, kemahasiswaan dan
ul budaya
2. Diskusi teknis pelaksanaan short course outhound dari Ul ke
Malaya
3. Diskusi kemungkinan dosen tamu pada periode sabbatical
dosen
pencapaian IKU

111 |FASILKOM Research Benchmarking Universiti | 04/08/2026 Universiti Malaysia, (dosen maupun dalam bidang E- Benchmarking penelitian dalam bidang E-Government
Kebangsaan Malaysia Fasilkom Ul dan Diskusi riset dan Information Management dan Presentasi hasil

jabungan yang berkelanjutan secara darin penelitian kedua belah pihak

112 |FASILKOM Joint Supervision Doctor University of Melbourne, Dosen Fasilkom membimbing mahasiswa S3 Univers Joint Supervision Doctor
Fasilkom Ul Melbourne

113 |FASILKOM Diskusi Program Co-Tutelle Doktoral Coventry University, Fasilkom Ul |Fasilkem dan Coventry sebagai | P Py I program co-tutelle doktor dan rencana

doktor. Workshop pemetaan topik yang akan dilaksanakan workshop dan pemetaan topik joint antara akademisi Ul
antara akademisi di bulan Desember 2025 dan Coventry

114 [FASILKOM Al Training Symposium 2710812025 Tsinghua University, Fasilkom Ul |Dosen Fasilkom menjadi narasumber dalam simposium terkaft | 2025 Al Competency Training Symposium across Belt

Al bereputasi yang diselenggarakan oleh Tsinghua University ~|and Road Universities

115 |FASILKOM Short Course Outbound Mobility Ul |01/09/2026 Universiti Malaya, Fasilkom Ul UM sebagai tuan rumah penyelenggara kegiatan, Fasilkom Ul | Pelaksanaan short course outbound dari Ul ke UM
to UM sebagai peserta selama 5 hari di Kuala Lumpur berisi kegiatan akademik,

networking dan budaya

116 |FASILKOM Al Research Discussion UAE UAE (MBZUAI), Ul sebagai tuan rumah Perkenalan kedua belah pihak dipimpin Prof. Dr. Petrus
Government (MBZUAI) Fasilkem Ul Mursanto selaku Dekan Fasilkom UI, Penjelasan kerja

sama bilateral antara Pemerintah Indonesia dan
Pemerintah Persatuan Emirat Arab dalam bidang tata
kelola pemerintahan berbasis transformasi digital,
Presentasi aplikasi yang dikembangkan oleh Fasilkom Ul
untuk meningkatkan kepekaan terhadap kesehatan
mental dan Visitasi ke laboratorium Fasilkom Ul di lantai
5 dan ruang server di lantai dasar.

117 |FASILKOM Research Discussion for Joint University of Melbourne, Researcher (dosen maupun mahasiswa) dalam bidang Aland | Perkenalan kedua belah pihak, Diskusi Bidang riset
Research with Researchers of Ul Fasilkom Ul Al in Learning MLCV dan DL2, Diskusi Bidang riset Eduardo Oliveira
and University of Melbourne dan Diskusi bebas terkait kelaborasi riset

118 |FASILKOM Research and Joint Degree 11111/2025 University of {(dosen maupun dalam bidang Machine |Perkenalan kedua belah pihak dipimpin Ari Saplawijaya
Discussion University of Fasilkom Ul Learning, Optics, and Engineering PhD, Penjelasan double degree MTI yang telah
Southampton terlaksana dan Diskusi possibility JD sarjana atau DD

Doktor”

119 |FASILKOM Research Discussion for Al and IT | 20/11/2025 Peter the Great St. Petersburg  [Researcher (dosen maupun mahasiswa) dalam bidang Machine |Perkenalan kedua belah pihak, Diskusi Prodi untuk
Polytechnic University, Fasilkom [Learning, and Al patensi DD Doktor dan Diskusi bebas terkait kolaborasi
ul risel

120 |FASILKOM Joint Degree Info Session and 25/11/2025 Australian National University, Kedua belah pihak sebagai peserta diskusi Info session untuk mahasiswa KKI dan Diskusi dan
Implementation Dicussion Fasilkem Ul troubleshooting terkait implementasi transfer ke mitra

121 |FASILKOM Collaboration in Al Research dan PT. Goto Tokopedia PT. Researcher (dosen maupun mahasiswa) dalam bidang Al Kolaborasi long term dalam hal riset melalui Research
Pengembangan Talenta Dijtal Identitas Anak Bangsa, Fasilkem |khususnya LLM dan NLP Grant PT Goto Gojek Tokopedia, dan dengan anak

ul perusahaannya PT. |denlitas Anak Bangsa untuk
program magang Pengembangan Talenta Digital
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Unit/Fakultas/
Sekolah/Vokasi

FASILKOM

Nama Program
Kolaborasi/Crosscuting

Penyelenggaraan Beasiswa Magister

‘Waktu dan Tempat
Penyelengaraan

01/08/2025

Pihak-pihak yang berkaitan

PT. Jasa Marga, Fasilkom Ul

Peran Masing-masing Pihak

Fasilkom sebagai penyelenggara pendidikan, PT Jasa Marga
sebagai peserta didik

DampakiManfaat Penyelengaraan Program
Kolaborasi/Crosscuting

Penyelenggaraan Beasiswa Pendidikan pada Magister
Teknologi Informasi Fakultas limu Kemputer Universitas
Indonesia Bagi Karyawan PT Jasa Marga (Persero) Tk

2025

Maretta Ariestanti, M.Sc.

Ketua Peneliti (Host)

Nama Peneliti : Syarifun
Mubarok, S.P., M.Sc., Ph.D
H.Index: 12

Email :
syarifun.mubarok@unpad.ac.id
Fakultas : Pertanian

Institusi : Universitas Padjajaran
(Unpad)

Bidang Ahli : Pertanian

Penelit Mitra (1)
Nama Peneliti : Prof. Ir. Rinaldi
Sjahril, MAgr., Ph.D

H.ndex: 7

Email : rinaldi@unhas.ac.id
Fakultas : Pertanian

Institusi : Universitas Hasanudin
{Unhas)

Bidang Ahli : Pertanian

- Inisiator dan koordinator riset kalaboratif lintas perguruan tinggi

- Penjamin mutu iimiah, tata kelola riset, dan luaran penelitian
- Fasilitator integrasi riset farmasi dengan bidang pertanian

Ketua Peneliti (Host) - Universitas Padjadjaran (Unpad)
- Penanggung jawab utama pelaksanaan riset

- Pengembangan metodologi dan analisis berbasis keahlian
pertanian

- Koordinasi kegiatan riset antar institusi

Peneliti Mitra - Universitas Hasanuddin (Unhas)
- Kontributor keilmuan pertanian dan data pendukung
- Kolaborator dalam analisis lintas wilayah dan validasi hasil

Tim Peneliti
- Pelaksana teknis riset, pengolahan data, dan penyusunan
publikasi ilmiah

'3 |FASILKOM Pengembangan Module Pelatihan | 03/02/2025 Badan Pengawas Obat dan Fasilkom sebagai pengembang module, BPOM sebagai user Pengembangan Module Pelatihan untuk Kompetensi
untuk Kompetensi Lanjutan SPBE Makanan (BPOM) dan Fasilkom Lanjutan SPBE dalam bentuk module dan presentasi
ul studi kasus
4 |FASILKOM Pengembangan Sistem Pengukuran |06/10/2025 Kementerian Ketenagakerjaan  |Fasilkom sebagai pengembang sistem, Kemnaker sebagai user |Pengembangan Sistem Pengukuran
Psikososial Pekerja Rl dan Fasilkom Ul Psikososial Pekerja Rl dengan tim Ul untuk melakukan
migrasi database dan implementasi
5 |FASILKOM i PACIS Fasilkom UL, Universitas Telkom, |Semua pihak sebagai panitia dan penyelenggara Persiapan dilakukan di tahun ini, dari pencarian venue,
dan Association for Information pembentukan panitia, dan publikasi. penyelenggaraan
Syslems konferensi direncanakan di 2026
6 |FASILKOM Webinar: Social Media Content Kamis, 17 April 2025  |Fakultas limu Keperawatan Ul,  |Fakultas llmu Keperawatan Ul berperan dalam Meningkatkan kapasitas dosen dan mahasiswa dalam
Creation for Global Health Actions in | via Zoom Cloud University of kegiatan, konteks lokal isu menyusun konten media sosial yang efektif, etis, dan
Indonesia Mesting kesehatan global di Indenesia, serta memfasilitasi partisipasi | berbasis bukti untuk isu kesehatan global.
dosen dan mahasiswa dalam pengembangan konten berbasis
bukti Memperkuat kolaborasi internasional dalam bidang
komunikasi kesehatan dan memperluas jangkauan
University of Manchester berperan sebagai milra infernasional | diseminasi pesan kesehatan kepada masyarakat luas
yang memberikan perspektif glcbal, penguatan kapasitas dalam |melalui platform digital.
strategi komunikasi kesehatan berbasis digital, serta berbagi
praktik baik dalam pemanfaatan media sosial untuk advokasi
kesehatan global.
FIK Webinar: Analysing Your Qualitative |Selasa, 24 Juni 2025 |Fakultas lImu Keperawatan Ul,  |Fakultas llmu Keperawatan Ul berperan dalam dan peserta
Data: An Introduction to The via Zoom Cloud University of i kapasitas ji penelitian dalam analisis data kualitatif secara sistematis dan
Template Analysis Approach Meeting kualitatif serta mengoordinasikan peserta dari kalangan dosen  |transparan.
dan peneliti
Mendukung peningkatan kualitas publikasi iimiah dan
University of Manchester berperan sebagai penyedia materi dan |riset kolaboratif internasional, khususnya dalam
fasilitator utama yang memperkenalkan pendekatan Template  |penelitian kesehatan masyarakat dan kesehatan jiwa.
Analysis berd I riset i | dan
praklik terbaik ji kualitatif.
FIK Webinar: An Introduction on Jumat, 8 Agustus 2025 |Fakultas limu Keperawatan Ul, | Fakultas limu Keperawatan Ul berperan dalam memfasilitasi Meningkatkan kapasitas dosen dan peneliti dalam
Systematic Review via Zoom Cloud University of Manchester kegiatan, mengintegrasikan kebutuhan akademik peserta, serta |menyusun systematic review yang berkualitas dan
Meeting penerapan review dalam
fiset dan pembelajaran
Mendukung pengembangan riset berbasis bukti
University of Manchester berperan dalam memberikan (evidence-based praclice) serta memperkuat daya saing
penguatan kanseptual dan teknis mengenai metode systematic |publikasi imiah di tingkat nasional dan internasional
review, termasuk standar internasional dalam pencarian
literatur, seleksi studi, dan sintesis bukti ilmiah.
FIK Webinar: An Introduction on Meta - | Senin, 06 Oktober Fakultas llmu Keperawatan Ul, | Fakultas llmu Keperawatan Ul berperan dalam Meningkatkan pemahaman peserta terhadap metode
Analysis 2025 via Zoom Cloud | University of inasikan peserta serla meta- | met; lysis sebagai alat sintesis bukti iimiah tingkat
Meeting analysis sebagai bagian dari penguatan riset kuantitatif dan lanjut.
kebijakan berbasis bukti.
Mendukung pengembangan riset kebijakan kesehatan
University of Manchester berperan sebagai mitra akademik dan praktik Kiinik berbasis bukli, serta memperkuat
yang memberikan pengenalan konsep, prinsip dasar, serta ejaring kolaborasi riset internasional
aplikasi meta-analysis dalam penelitian kesehatan, termasuk
interpretasi hasil secara kritis
FIK Webinar: Introduction of Pragram Rabu, 03 Desember Fakultas lmu Keperawatan Ul, | Fakultas llmu Keperawatan Ul berperan dalam Meningkatkan pemahaman peserta mengenai konsep
2025 via Zoom Cloud | University of i ‘webinar, dan praktik program, khi dalam
Meeting kapasitas program di konteks pengelolaan program kesehatan dan penelitian
bidang kesehatan, serta memfasilitasi partisipasi dosen dan kolaboratif.
tenaga kependidikan
kapasitas institusi dalam perencanaan dan
University of Manchester berperan sebagai mitra akademik pengelolaan program yang efekif, akuntabel, dan
i ional yang i dan materi terkait |berkelanjutan, serta mendukung penguatan jejaring
prinsip dasar manajemen program, termasuk p i i i
pelaksanaan, monitoring, dan evaluasi program kesehatan
berbasis praktik global.
31 |Riset FFUI Riset Kolaborasi Indonesia (RKI) 9 April - 31 Desember | Pengusul : Dr. apt. Donna Fakultas Farmasi Universitas Indonesia (FFUI) 1. Terintegrasinya keilmuan farmasi dan pertanian dalam

riset nasional

2. Peningkatan kualitas dan relevansi riset melalui
kolaborasi lintas institusi

3. Penguatan jejaring peneliti nasional dan percepatan
luaran publikasi bersama




Riset Kolaborasi Indonesia (RKI)

Waktu dan Tempat
Penyelengaraan

025

9 April - 31 Desember
2

Pihak-pihak yang berkaitan

Pengusul : Dr. apt. Febrina
Amelia Saputri, M.Farm.

Ketua Peneliti (Host)
Nama Peneliti : apt. Arif
Budiman, M.Si., Ph.D.

H.Index : 9

Emeail : arif.budiman@unpad.ac.id
Fakultas : Farmasi

Institusi : Universitas Padjajaran
(Unpad)

Bidang Ahli : Farmasi

Peneliti Mitra (2)

Nama Peneliti : Dr. apt. Sifi
Farah Rahmawati, M.Si
H.Index: 4

Email : sitifarah@itb.ac.id
Fakultas : Farmasi

Institusi : Institut Teknologi
Bandung (ITB)

Bidang ARl - Farmakologi

Peran Masing-masing Pihak

Fakultas Farmasi Universitas Indonesia (FFUI)
- Pengarah strategis riset kolaboratif bidang farmasi dan
farmakolog!

- Penjamin ketercapaian target luaran dan kualitas riset

Ketua Peneliti (Host) - (Unpad)

Dampak/Manfaat Penyelengaraan Program
KolaborasilCrosscuting

1. Sinergi keilmuan farmasi dan farmakologi lintas
perguruan tinggi

2. Peningkatan daya saing riset nasional melalui
Kolabarasi strategis

3. Terciptanya |uaran riset yang berpotensi

- Pemimpin pelaksanaan riset dan pengembangan konsep ilmiah
- Integrasi keilmuan farmasi dalam desain penelitian

Peneliti Mitra - Institut Teknologi Bandung (ITB)
- Kentributor keahlian farmakelogi
- Pendukung analisis mekanisme kerja dan validasi ilmiah

Tim Peneliti
- Pelaksana eksperimen, analisis data, dan penulisan arfikel
ilmiah

ke tahap lanjutan (hilirisasi)

@

Riset Kolaborasi Indonesia (RK])

9 April - 31 Desember

2025

Pengusul : Prof. Dr. apt.
Yahdiana Harahap, M.Si.

Ketua Peneliti {Host)
INama Peneliti : Prof. Andi Dian
Permana, $.5i., M.Si.. Ph.D., Apt.

Fakultas Farmasi Universitas Indonesia (FFUI)
- Penggagas dan pengelola riset kolaboralif nasional
- Penjamin mutu akademik dan capaian kinerja riset

Ketua Peneliti (Host) - Universitas Hasanuddin (Unhas)
- Penanggung jawab utama riset bidang farmasetika

H.Index : 29 -F formulasi dan

Email :

andi.dian. iti Mitra - Sumatera Utara (USU)
s.ac.id - Kontributor keahlian farmakologi

Fakultas : Farmasi

Institusi : Universitas Hasanudin
(Unhas)

Bidang Ahli : Farmasetika

Peneliti Mitra (2)

Nama Peneliti : Yuandani,
S.Farm., M.Si.,Ph.D., Apt.
H.Index : 11

Email : yuandani@usu.ac.id
Fakultas : Farmasi

Institusi : Universitas Sumatera
Utara

Bidang Ahli : Farmakologi

- Pendukung analisis efektivitas dan keamanan sediaan

Tim Peneliti
- Pelaksana riset, pengolahan data, dan penyusunan luaran
lImiah

1. Integrasi keilmuan farmasetika dan farmakologi dalam
satu kerangka riset

2. Penguatan kolaborasi riset lintas wilayah Indonesia

3. Peningkatan reputasi institusi melalui publikasi dan
jejaring nasional

@

22 Mei 2025 - 30
November 2027

Pengusul : Prof. Dr. apt. Arry
Yanuar, M.Si.

Nama Lengkap : Prof. Syed
Azhar Syed Sulaiman
H.Index : 30

Institusi : Universiti Sains
Malaysia (USM)

Q8 World University Rankings
134

Alamat surel (g-mail) :
_sazhar@usm.my

Fakultas Farmasi Universitas Indonesia (FFUI)

- Inisiator dan koordinator utama pelaksanaan riset

- Penjamin mutu akademik. tata kelola riset, dan etika penelitian
- Pengelola pendanaan Hibah Riset Ul (PUTI}

- Fasilitator integrasi keilmuan farmasi, biomedik, dan kesehatan
- Pengarah pencapaian luaran riset (publikasi internasional,
HKI, jejaring)

Peneliti Utama FFUI (Pengusul)

- Perancang konsep dan roadmap riset

- Penanggung jawab iimiah dan administratif kegiatan
- Koordinator kolaborasi dengan mitra internasional

- Pengawal capalan luaran dan keberlanjutan riset

Mitra Peneliti Internasional
(Universitas luar negeri: Malaysia, Jepang, Inggris, Australia,
AS, Taiwan, Turki, Iran, China, dsb.)

- Kontributor keahlian spesifik sesuai bidang (farmakologi,
farmasetika, biomedik, klinik, dil.}

- Pendukung pengembangan metodologi dan analisis tingkat
lanjut

- Mitra penulisan publikasi ilmiah bereputasi

Dampak Akademik dan limiah

- Terwujudnya Kolaborasi riset lintas negara dan lintas
keilmuan

- Peningkatan kualitas dan kuantitas publikasi
internasional bereputasi

- Integrasi keilmuan farmasi dengan bidang pendukung
(biomedik, klinik, teknologi kesehatan)

- Penguatan posisi FFUI sebagai pusat riset unggulan
internasional

Dampak Kelembagaan

- Penguatan jejaring strategis FFUI dengan universitas
kelas dunia

- Peningkatan rekognisi internasional institusi

- Kontribusi nyata tethadap pencapaian IKU Perguruan
Tinggi dan reputasi global Ul

Dampak SDM dan Keberlanjutan Riset

- Peningkatan kapasitas penelii dan mahasiswa melalui

kolaborasi global; Transfer pengetahuan, metodologi,

dan best practices riset internasional; Fondasi bagi
riset lanjutan, ium, dan hibah

- Penguat jejaring global dan visibilitas riset FFUI

Tim Peneliti dan Mahasiswa
- Pelaksana teknis riset 1

internasional

Dampak Jangka Panjang
- inovasi farmasi dan

L dan analisis
data)

- Peningkatan kapasitas SDM riset melalui kolaborasi
Internasional

- Kontributor luaran ilmizh dan diseminasi hasil riset

kesehatan berbasis riset

- Memperkuat peran FFUI dalam ekosistem riset global
- Mendorong hilirisasi riset dan kontribusi terhadap
kesehatan masyarakat
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Unit/Fakultas/ Nama Program ‘Waktu dan Tempat
SekolahVokasi KolaborasilCrosscuting Penyelengaraan

DampakiMantaat Penyelengaraan Program
KolaborasilCrosscuting

Pihak-pihak yang berkaitan Peran Masing-masing Pihak

136 |Riset FFUI Hibah Riset Ul (PUTI) 22 Mei 2025 - 30 Pengusul : Dr. apt. Febrina
November 2027 Amelia Saputri, M.Farm.

Kolaborator 1

Nama Lengkap : Assoc. Prof. Dr.
Ravi Kant Choubey

H.Index : 29

Institusi : Amity University Noida
Q8 World University Rankings
951-1000

Alamat surel (e-mai) :
rkchoubey@amity.edu

Kolaborator 2

Nama Lengkap : Zahra
Khoshbin, Ph.D

H.index : 19

Institusi : Mashhad University of
Medical Sciences

Q8 World University Rankings
51-100

Alamat surel (e-mail)
khoshbinz391@mums.ac.ir

1

o
%

Riset FFUI Hibah Riset Ul (PUTI) 22 Mei 2025 - 30 Pengusul : Prof. apt. Silvia
November 2027 Surini, M.Pharm.Sc., Ph.D.

Nama Lengkap : Assoc. Prof.
Kunal Nepali, Ph.D
H.Index : 34
Institusi : Taipei Medical
University
Q8 World University Rankings
597
Alamat surel (e-mai) :

I edu.tw
Riset FFUI Hibah Riset Ul (PUTI) 22 Mei 2025 - 30 Pengusul : Prof. Dr. apt. Abdul
November 2027 Mun'im, M.Si.

1

@
&

Nama Lengkap : Assoc. Prof. Dr.
Choo Chee Yan

H.Index : 21

Institusi : University Teknologi
Mara

Q8 World University Rankings
587

Alamat surel (e-mail)
choo715@uitm.edu.my

Riset FFUI Hibah Riset Ul (PUTI) 22 Mei 2025 - 30 Pengusul : Prof. Dr. apt.
November 2027 Yahdiana Harahap, M.Si.

1

@
=]

Nama Lengkap : Assoc. Prof,
‘Surakit Nathisuwan, PharmD,
BCPS

H.Index : 17

Institusi : Mahidol University
QS World University Rankings
366
Alamat surel (e-mail) :

urakit, idol.edu
Riset FFUI Hibah Riset Ul (PUTI) 22 Mei 2025 - 30 Pengusul : Prof. Dr. apt.
November 2027 Fadlina Chany Saputri, M.Si.

=
=

Nama Lengkap : Prof. Mitsuyasu
Kato, M.D., Ph.D

H.Index : 45

Institusi : University of Tsukuba
QS World University Rankings :
aanm

Alamat surel (e-mail)
mitkato@md.tsukuba.ac.p
Riset FFUI Hibah Riset Ul (PUTI) 22 Mei 2025 - 30 Pengusul : Prof. Dr. apt. Berna
November 2027 Elya, M.Si.

1

=

Nama Lengkap : Prof. Dr. Alfi
Khatib
H.Index : 41
Institusi : International Islamic
University Malaysia
QS World University Rankings
661-670
Alamat surel (e-mail) :

i edu.my

1

=
S

Riset FFUI Hibah Riset Ul (PUTI) 22 Mei 2025 - 30 Pengusul : apt. Delly
November 2027 Ramadon, M.Farm. Ph.D.

Nama Lengkap : Dr. Ke Peng
H.Index : 16

Institusi : Zhengzhou University
QS World University Rankings
618

Alamat surel (e-mail)
pengke@zzu edu.cn

PORAN KINERJA UNIVERSITAS INDONESIA 2025p{1x}



Unit/Fakultas/
Sekolah/Vokasi

143 |Riset FFUI

Nama Program
KolaborasilCrosscuting

Hibah Riset Ul (PUTI)

Waktu dan Tempat
Penyelengaraan

Dampak/Manfaat Penyelengaraan Program

Pihak-pihak yang berkaitan KolaborasilCrosscuting

Peran Masing-masing Pihak

22 Mei 2025 - 30
Navember 2027

Pengusul : apt. Meidi Utami
Puteri, $.Farm., M.S¢c., Ph.D.

Nama Lengkap : Prof. Mitsuyasu
Kato, M.D., Ph.D

H.Index : 45

Institusi : University of Tsukuba
Q8 World University Rankings
377

Alamat sure| (e-mail)
mit.kato@md.tsukuba.ac.jp

144 [Riset FFUI

Fiibah Riset Ul (PUTI)

22 Mei 2025 - 30 Pengusul : Dr. apt. Herl
2027 Setiawan, M.Sc.

Nama Lengkap : Prof. Dr.
Mukerrem Betul Yerer Aycan
H.Index: 17

Institusi : University of Erciyes
QS World University Rankings
1201-1400

Alamat surel (e-mail) :
eczbetul@yahoo.com

1

=
&

Riset FFUI

Hibah Riset Ul (PUTI)

22 Mei 2025 - 30
November 2027

Pengusul : Prof. Dr. apt. Mahdi
Jufri, M.Si.

Nama Lengkap : Prof. Dr.
Baharudin Bin lorahim
H.Index: 19

Institusi : University Malaya
Q8 World University Rankings
60

Alamat surel (e-mail) :
i i edu.my

=
&

Riset FFUI

Hibah Riset Ul (PUTI)

22 Mei 2025 - 30
Navember 2027

Pengusul : Prof. Dr. apt. Anton
Bahtiar, M.Biomed.

Nama Lengkap : Assoc. Prof. Dr.

Najihah binti Mohd Hashim

H.Index : 26

Institusi : University Malaya

QS World University Rankings :

60

Alamat sure! (e-mail)
ji adu.my

1

=
S

Riset FFUI

Hibah Riset Ul (PUTI)

22 Mei 2025 - 30 Pengusul :apt. Fatimah, M.Sc.,
November 2027 Ph.D

Nama Lengkap : Prof. Gareth R.
Williams.

H.index : 58

Institusi : University College
London

QS World University Rankings : 9
Alamat surel (e-mail) :
g.williams@uel.ac.uk

=
&

Riset FFUI

Hibah Riset Ul (PUTI)

22 Mei 2025 - 30
November 2027

Pengusul : apt. Roshamur
Cahyan Forestrania, M.Sc.,

Nama Lengkap : Esperanza
Carcache de Blanco, Ph.D.
H.Index : 30

Institusi : The Ohio State
University

QS World University Rankings
190

Alamat surel (e-mail

su.edu

1

=
=3

Riset FFUI

Fiibah Riset Ul (PUTI)

22 Mei 2025 - 30
November 2027

Pengusul : Dr. apt. Atika
Wahyu Puspitasari, M.Farm.

Kolaborator 1

Nama Lengkap : Prof. Dr. Syed
Azhar Syed Sulaiman

H.index : 30

Institusi : Universiti Sains
Malaysia

QS World University Rankings :
146

Alamat surel (e-mail)
sazhar@usm.my

Kolaborator 2

Nama Lengkap : Prof. Rebekah
Jane Moles

H.index : 27

Institusi : University of Sydney
QS World University Rankings :
18

Alamat surel (e-mail)
rebekah.moles@sydney.edu.au

LAPORAN KINERJA UNIVERSITAS INDONESIA 2025




UnitiFakultas/
Sekolah/Vokasi

Riset FFUI

Nama Program
KolaborasilCrosscuting

Hibah Riset Ul (PUTI)

Waktu dan Tempat
Penyelengaraan

22 Mei 2025 - 30
2027

Pihak-pihak yang berkaitan

Pengusul : apt. Ratika

i, M.Pharm Sc., Ph.D.

Nama Lengkap : Assc. Prof. Ken
Watanabe

H.Index : 17

Institusi : Yasuda Women's
University, Japan

QS World University Rankings :
151

Alamat surel (e-mail) : watanabe-
k@yasuda-u.ac.|p

Peran Masing-masing Pihak

Dampak/Manfaat Penyelengaraan Program
Kolaborasi/Crosscuting

151 |Riset FFUI Hibah Riset Ul (PUTI) 22 Mei 2025 - 30 Pengusul : Dr. apt. Donna
November 2027 Maretta Ariestanti, M.Sc.
Nama Lengkap : Assoc. Prof. Dr.
Choo Chee Yan
H.Index : 21
Institusi : University Teknologi
MARA - UITM
Q8 Warld University Rankings
567
Alamat surel (e-mail) :
choo7 15@uitm. edu.my
152 |Riset FFUI Hibah Riset Ul (PUTI) 22 Mei 2025 - 30 Pengusul : Prof, Dr. apt.
November 2027 Herman Suryadi, MS.
Nama Lengkap : Prof. Nacki
Aratani
H.Index : 51
Institusi : Nara Institute of
Science and Technology, Japan
Alamat surel (e-mail) :
aist.ac.jp
153 |Riset FFUI HIBAH PUTI EQUITY WCU 22 Oktober 2025 - 24 |Pengusul : Prof. Dr. apt. Arry | Fakultas Farmasi Universitas Indonesia (FFUI) Dampak Akademik dan limiah
(Agustus 2026 Yanuar, M.Si. - Penggagas dan pengelola program riset unggulan bertaraf |- Terintegrasinya riset lintas disiplin (farmasi, biomedik,
internasienal pangan, pertanian, bahan alam, klinik)
Nama Lengkap : Prof. Gilles - Penjamin mutu akademik, tata kelola riset, dan kepatuhan - Peningkatan kualitas dan kuantitas publikasi
Guillemin AM, GAICD etika penelitian internasional bereputasi
H.Index : 83 - Fasilitator kolaborasi lintas negara dan lintas disiplin iimu - Penguatan riset berbasis keunggulan lokal dengan
Institusi - BIONYERI Pty Ltd - Pengarah pencapaian luaran strategis (publikasi internasional, |standar global
Alamat sure! (e-mail) : HKI, roadmap hilirisasi) - riset i
Gilles. Guil i.com |- Pengt reputasi Ul dalam jejaring World Class University | berkelanjutan
154 |Riset FFUI HIBAH PUTI EQUITY WCU 22 Oktober 2025 - 24 |Pengusul : Dr. Dian Mayasari, |(WCU)
Agustus 2026 $.5i. Dampak Kelembagaan
Peneliti Utama FFUI (Pengusul) - Peningkatan reputasi FFUI dan Ul dalam skema World
Nama Lengkap : Prof. Dr. Haliza |- Perancang dan penanggung jawab iimiah riset Class University
Binti Katas - Koardinator kolaborasi dengan mitra nasional dan intemasional |- Penguatan jejaring strategis dengan universitas dan
H.index : 35 - Integrator keilmuan farmasi dengan bidang pendukung lembaga riset kelas dunia
Institusi : Faculty of Pharmacy, | (biemedik, pangan, bahan alam, klinik, pertanian, teknologi) - Kontribusi signifikan terhadap pencapaian IKU
Universiti Kebangsaan Malaysia |- Pengawal luaran dan riset g Tinggi
Alamat surel (g-mail) : - Posisi FFUI sebagai hub riset farmasi dan kesehatan di
haliza. edu.my Mitra Peneliti Internasional tingkat regional-global
155 [Riset FFUI HIBAH PUTI EQUITY WCU 22 Oktober 2025 - 24 |Pengusul : Prof. Dr. apt. (Universitas dan lembaga riset luar negeri: Malaysia, Jepang,
Agustus 2026 Fadlina Chany Saputri, M.si. | Australia, Thailand, Inggris, dsb.) Dampak SDM dan Kapasitas Riset
- Kontributor keahlian spesifik berstandar global - Peni peneliti dan
Nama Lengkap : Assoc. Prof. Dr. |- Pendukung metodologi lanjutan, validasi, dan benchmarking | melalui kolaborasi internasional
Choo Chee Yan internasienal - Transfer teknologi, metodologi mutakhir, dan best
Hndex : 21 - Mitra strategis publikasi iimiah bereputasi tinggi practices riset
Instiusi - Universi Teknologi |- Pengual efaring riset global dan visibiltas intemasional FFUI |- Penguatan budaya riset kolaboraif dan mulidisipliner
MARA Selangor
Alamat surel (e-mail) Mitra Peneliti Nasional Dampak Sosial dan Jangka Panjang
chooT15@uilm.edu.my (ITB, UGH, Unpad, UB, Unhas, Unmul, Unja, dil - Dukungan terhadap pengembangan obat, bahan alam,
- Kentributor keahlian tematik dan kentekstual Indonesia pangan fungsional, dan terapi komplementer
156 |Riset FFUI HIBAH PUTI EQUITY WCU 22 Oktober 2025 - 24 |Pengusul : Prof. Dr. Masteria |- F@ndukung eksplorasi sumber daya hayati lokal dan - Fondasi kuat bagi hilirisasi riset dan inovasi kesehatan
(Agustus 2026 Yunovilsa Putra, W.SI. penerapan fiset - Kontribusi terhadap kemandirian dan daya saing riset
- Penguat sinergi riset nasional lintas perguruan tinggi nasional
Nama Lengkap : Prof. Giles
Guillemin AM, GAICD Tim Peneliti & Mahasiswa
H.ndex : 83 - Pelaksana teknis penelitian (eksperimen, analisis data,
Institusi - BIGNYERI Pty Ltd formulasi, uj biologis)
Alamat surel (e-mail) —‘Penenma transfer pengetahuan dan peningkatan kapasitas
Gilles.Gulllemin@bionyeri.com | 15€t
- Kontributor publikasi, HKI, dan diseminasi hasil penelitian
157 |Riset FFUI HIBAH PUTI EQUITY WCU 22 Oktober 2025 - 24 | Pengusul : Prof. Dr. apt. Arry
Agustus 2026 Yanuar, M.Si.
Nama Lengkap : Dr. Jitendra
Mata
H.Index : 36
Institusi : Australia’s Nuclear
Science and Technology
Organisation (ANSTO) - Australia
Alanat surel (e-mail) :
jitendra gov.au
158 |Riset FFUI HIBAH PUTI EQUITY WCU 22 Oktober 2025 - 24 |Pengusul : Dr. apt. Atika

Agustus 2026

Wahyu Puspitasari, M.Farm,

Nama Lengkap : Prof. Dr. Syed
Azhar Syed Sulaiman

H.index : 32

Institusi : Department of Clinical
Pharmacy, University of Sains
Malaysia

Alamat surel (e-mail) :
sazhar@usm.my

PORAN KINERJA UNIVERSITAS INDONESIA 2025p{115}




Unit/Fakultas/
Sekolah/Vokasi

159 |Riset FFUI

Nama Program
Kolaborasi/Crosscuting

HIBAH PUTI EQUITY WCU

Waktu dan Tempat
Penyelengaraan

22 Oktober 2025 - 24
Agustus 2026

Pihak-pihak yang berkaitan

Pengusul : Prof. Dr. apt. Berna
Elya, M.Si.

Nama Lengkap : Prof. Dr.
Najihah binti Mohd Hashim
H.Index : 28
Institusi : Faculty of Pharmacy -
University Malaya Malaysia
Alamat surel (e-mail) :

ji edu.m,

Dampak/Manfaat Penyelengaraan Program

REaiuhenningEhk KolaborasilCrosscuting

1

=
3

Riset FFUI

HIBAH PUTI EQUITY WCU

22 Oktober 2025 - 24
Agustus 2026

Pengusul : Dr. apt. Donna
Maretta Ariestanti, M.Sc.

Nama Lengkap : Assoc. Prof. Ts.

Dr. Richard Muhammad Johari
James

H.Index : 9

Institusi : Universiti Teknologi
Mara, Malaysia

Alamat surel (e-mail)

i edu.m:

1

=

Riset FFUI

HIBAH PUTI EQUITY WCU

22 Oktober 2025 - 24
Agustus 2026

Pengusul : Dr. apt. Donna
Maretta Ariestanti, M.Sc.

Nama Lengkap : Assac. Prof. Dr.
Nurhuda Manshoor

H.Index : 11

Institusi : Universiti Teknologi
Mara, Malaysia

Alamat surel (e-mall) :
nurhudai5@uitm.edu.my

1

=
B

Riset FFUI

HIBAH PUTI EQUITY WCU

22 Oktober 2025 - 24
Agustus 2026

Pengusul : Dr. apt. Heri
Setiawan, M.Sc.

Nama Lengkap : Prof. Dr. Teh
Lay Kek
H.Index : 28
Institusi : Universiti Teknologi
MARA, Malaysia
Alamat sure| (e-mail) :

edu.m:

1

=
2

Riset FFUI

HIBAH PUTI EQUITY WCU

22 Oktober 2025 - 24
Agustus 2026

Pengusul : Dr. apt. Rissyelly,
M.Si.

Nama Lengkap : Assoc. Prof, Dr,

Deny Susanti

H.Index : 25

Institusi - International Islanic

University Malaysia

Alamat surel (e-mail)
iium.edu.my

1

>
2

Riset FFUI

HIBAH PUTI EQUITY WCU

22 Oktober 2025 - 24
Agustus 2026

Pengusul :Prof. Dr. apt. Abdul
Mun'im, M.Si.

Nama Lengkap : Prof. Dato' Dr.
Ibrahim Jantan

H.Index : 47

Institusi - Institute of Systems
Biology (INBIOSIS), Universiti
Kebangsaan Malaysia, UKM
Bangi, Selangor, Malaysia
Alamat surel (e-mail)
ibj@ukm.edu.my

1

@
&

Riset FFUI

HIBAH PUTI EQUITY WCU

22 Oktober 2025 - 24
Agustus 2026

Pengusul : Prof. Dr. apt. Anton
Bahtiar, M.Biomed.

Nama Lengkap : Prof. Dr.
Sirithon Siriamormpun

H.Index : 37

Institusi : Research Unit of Thai
Food Innovation, Department of
Food Technology and Nutrition,
Mahasarakham University,
Kantarawichai, Maha Sarakham,
44150, Thailand

Alamat surel (e-mall) :
sirithon.s@gmail.com

1

=
2

Riset FFUI

HIBAH PUTI EQUITY WCU

22 Oktober 2025 - 24
Agustus 2026

Pengusul : Prof. Dr. apt. Anton
Bahtiar, M.Biomed.

Nama Lengkap : Prof. Dr.
Sirithon Siriamornpun

H.Index : 37

Institusi : Research Unit of Thai
Food Innovation, Department of
Food Technology and Nutrition,
Mahasarakham University,
Kantarawichai, Maha Sarakham,
44150, Thailand

Alamat sure| (e-mail) :

sirithon. s@gmail.com

LAPORAN KINERJA UNIVERSITAS INDONESIA 2025




Unit/Fakultas/
Sekolah/Vokasi

167 |Riset FFUI

Nama Program
KolaborasilCrosscuting

HIBAH PUTI EQUITY WCU

Waktu dan Tempat
Penyelengaraan

22 Oktober 2025 - 24
Agustus 2026

Pihak-pihak yang berkaitan

Pengusul : Dr. apt. Baitha
Palanggatan Maggadani,
M.Farm.

Nama Lengkap : Prof. Dr. Teh
Lay Kek, PhD,RPh

H.Index : 28

Institusi : Universiti Teknologi
Mara (UITM) Shah Alam
Alamat surel (e-mail)
tehlaykek@uitm.edu.my

Dampak/Manfaat Penyelengaraan Program

el Kolaborasi/Crosscuting

168 |Riset FFUI

HIBAH PUTI EQUITY WCU

22 Oktober 2025 - 24
Agustus 2026

Pengusul : Prof. Dr. apt. Berna
Elya, MSi.

Nama Lengkap : Prof. Dr.
Najihah binti Mohd Hashim
H.Index : 28

Institusi : Faculty of Pharmacy —
University Malaya Malaysia
Alamat surel (e-mai) :
najihahmh@um.edu.my

169 |Riset FFUI

HIBAH PUTI EQUITY WCU

22 Oktober 2025 - 24
Agustus 2026

Pengusul : Dr. apt. Heri
Setiawan, M.Sc.

Kolabolator 1

Nama Lengkap : Prof. Dr. Eiji
Matsuura

H.Index : 48

Institusi : Okayama University,
Jepang

Alamat surel (e-mail)
eijimatu.01@gmail.com

Kolabolator 2

Nama Lengkap : Prof. Dr. Teh
Lay Kek

H.Index : 28

Institusi : Universiti Teknologi
MARA, Malaysia

Alamat surel (e-mail)
tehlaykek@uitm.edu.my

170 |Riset FFUI

HIBAH PUTI EQUITY WCU

22 Oktober 2025 - 24
Agustus 2026

Pengusul : apt. Meidi Utami
Puteri, S.Farm., M.Sc., Ph.D.

Nama Lengkap : Prof. Mitsuyasu
Kato, M.D., Ph.D

H.Index : 45

Institusi : University of Tsukuba
Alamat surel (e-mail) :

kato mitsuyasu.gu@u.tsukuba ac.

Iid

17

Riset FFUI

HIBAH PUTI EQUITY WCU

22 Oktober 2025 - 24
Agustus 2026

Pengusul ; Prof. Dr. apt.
Yahdiana Harahap, M.Si.

Nama Lengkap : Prof. Dr.
Habibah A. Wahab, FASc.
H.ndex : 29

Institusi : School of
Pharmaceutical Sciences,
Universiti Sains Malaysia
Alamat surel (g-mail)
habibahw@usm.my

172 (Riset FFUI

HIBAH PUTI EQUITY WCU

22 Oktober 2025 - 24
Agustus 2026

Pengusul : Prof. Dr. apt. Abdul
Mun'im, M.Si.

Nama Lengkap : Kuniyoshi
Shimizu, Ph.D

H.Index : 47

Institusi : Kyushu University
Institute of Asian and Oceanian
Studies

Alamat surel (g-mail)

shimizu. kuniyoshi.38 1@m.kyushu|
acjp

173 |Riset FFUI

HIBAH PUTI EQUITY WCU

22 Oktober 2025 - 24
|Agustus 2026

Pengusul : Prof. Dr. apt.
Fadlina Chany Saputri, M.Si.

Nama Lengkap : Prof. Mitsuyasu
Kato, M.D., Ph.D

H.Index : 45

Institusi : University of Tsukuba
Alamat surel (e-mail)

kato. milsuyasu.gui@u.sukuba ac

ip
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UnitiFakultas/ Nama Program ‘Waktu dan Tempat
Sekolah/Vokasi Kolaborasi/Crosscuting Penyelengaraan

Dampak/Manfaat Penyelengaraan Program

Pihak-pihak yang berkaitan Peran Masing-masing Pihak KotahoraslCrossouting

Riset FFUI HIBAH PUTI EQUITY WCU 22 Oktober 2025 - 24 |Pengusul : Prof. Dr. apt. Abdul
Agustus 2026 Mun'im, M.Si.

Peneliti Mitra (1)

Nama Peneliti : Prof. Dr. rer.
nat. apt. Sophi Damayanti
H.ndex : 9

Email :
sophi.damayanti@itb.ac.id
Fakultas : Fakultas Farmasi
Institusi : Institut Teknologi
Bandung (ITB)

Bidang Ahli : Farmakokimia

Peneliti Mitra (2)
Nama Peneliti : Prof. Dr. Abdul
Rohman, M.Si

H.ndex : 42

Email : abdul_kimfar@ugm.ac.id
Fakultas : Fakultas Farmasi
Institusi :Universitas Gadjah
Mada (UGM)

Bidang Ahli : Kimia Farmasi

Riset FFUI HIBAH PUTI EQUITY WCU 22 Oktober 2025 -24  |Pengusul : Dr. apt. Febrina
Agustus 2026 Amelia Saputri, M.Farm.

1

]
&

Ketua Pengusul

Judul Payung Penelitian :
Hilirisasi Jamu Saintifik Berbasis
Bukti: Validasi Etnofarmakologi,
Pra Klinik, dan Metabalomik
sebagai Terapi Komplementer
Diabetes Melitus dan Hipertensi
untuk Mendukung Kemandirian
Kesehatan Nasional

Nama Peneliti : apt. Raden
Maya Febriyanti, M.Farm, Ph.D
H.ndex : 7

Email :
Raden.maya@unpad.ac.id
Fakultas : Fakultas Farmasi
Institusi : Universitas
Padjadjaran

Bidang Ahli : Biologi Farmasi

Peneliti Mitra (2)

Nama Peneliti : apt. Zulfan
Zazuli, M.Farm., Ph.D
H.ndex : 7

Email : zulfan@itb.ac.id
Fakultas : Fakultas Farmasi
Institusi : ITB

Bidang Ahli : Farmasi Klinis

Riset FFUI HIBAH PUTI EQUITY WCU 22 Oktober 2025 - 24 |Pengusul : apt. Meidi Utami
Agustus 2026 Puteri, §.Farm., M.Sc., Ph.D.

1

I~}
3

Ketua Pengusul

Judul Payung Penelitian :
Eksplorasi dan Pengembangan
Bawang Merah Toleran
Gekaman Lingkungan dan
Potensinya Sebagai Bahan Obat
Kanker Payudara

Nama Peneliti : Dr. Emi
Suminar, S.P., M.Si.

H.ndex : 7

Email :
erni.suminar@unpad.ac.id
Fakultas : Fakultas Pertanian
Institusi : Universitas
Padjadjaran

Bidang Ahli : Pertanian

Peneliti Mitra (2)
Nama Peneliti : Prof. Ani
Widiastuti, S.P_, M.P_, Ph.D.
H.ndex : 12

Email : aniwidiastuti@ugm.ac.id
Fakultas : Fakultas Pertanian
Institusi : UGM

Bidang Ahli : Pertanian

LAPORAN KINERJA UNIVERSITAS INDONESIA 2025




Unit/F akultas/
Sekolah/Vokasi

Nama Program
Kolaborasi/Crosscuting

‘Waktu dan Tempat
Penyelengaraan

DampakiManfaat Penyelengaraan Program
KolaborasilCrosscuting

Pihak-pihak yang berkaitan Peran Masing-masing Pihak

Riset FFUI

HIBAH PUTI EQUITY WCU

22 Oktober 2025 - 24
Agustus 2026

Pengusul : Dr. Dian Mayasari,
S.SI.

Peneliti Mitra (1)
Sub-Judul Penelitian :
Identifikasi Senyawa Bioaktif dan
Uji Aktivitas Anti Bakleri Patogen
Ekstrak Daun Mangrove

Nama Peneliti : Prof. Dr. Ir.
Hartati Kartikaningsih, M.Si.
H.ndex : 5

Email : hartatikartikan@ub.ac.id
Fakultas : Fakultas Perikanan
dan limu Kelautan

Institusi : Universitas Brawijaya
Bidang Ahli : Isolasi Senyawa
AKktif Bahan Alam, Uji Aktivitas
Biologis

Peneliti Mitra (2)

Sub-Judul Penelitian :
Eksplorasi Aktivitas Antioksidan
dan Antikanker Eksirak Daun
Mangrove melalui Uji
Sitotoksisitas

Nama Peneliti : Dr. Madyawati
Latief, S.P., M.Si

H.Index : 7

Email :
madyawalilatief@unja.ac.id
Fakultas : Fakultas Sains dan
Teknologl

3

Riset FFUI

HIBAH PUTI EQUITY WCU

22 Oktober 2025 - 24
Agustus 2026

Pengusul : Dr. Dian Mayasari,
8,51

Peneliti Mitra (1)
Sub-Judul Penelitian :
Identifikasi Senyawa Bicakif dan
Uji Aktivitas Sitotoksisitas dan
Wound Healing

Nama Peneliti : Prof. Dr. Apt
Gemini Alam, M.Si

H.Index : 13

Fakultas : Fakultas Farmasi
Institusi : Universitas
Hasanuddin

Bidang Ahli : Bahan Alam

Peneliti Mitra (2)

Sub-Judul Penelitian :
Formulasi Sediaan Wound
Healing Ekstrak Daun Melastoma
malabathricum L.

Nama Peneliti : Dr. Apt.
Islamudin Ahmad, M.Si; H.Index
134

Fakultas : Fakultas Farmasi
Institusi : Universitas
Mulawarman

Bidang Ahli : Formulasi dan
Teknologi Farmasi

3

Pengmas FFUI

Hibah Pengmas Patriot Ul

22 Agustus 2025 - 9
Desember 2025
Kalimantan Barat,
Sintang,

Ketungau Hulu

Pengusul : apt. Tri Wahyuni,
M.Biomed., Ph.D.

Universitas Indonesia (Ul)
- Perancang dan pelaksana program pengabdian masyarakat
- Penyedia keahlian akademik, riset terapan, dan

Transmigrasi Republik Indonesia

- Monitaring dan evaluasi capaian program

Kementerian Transmigrasi RI

- Penyedia dukungan kebijakan dan fasilitasi wilayah
fransmigrasi

- Koordinasi dengan pemerintah daerah dan komunitas lokal
- Integrasi program dengan agenda pembangunan kawasan
transmigrasi

Masyarakat Lokal
- Partisipan aktif dalam pelaksanaan kegiatan
- Penerima manfaat langsung dari intervensi program

1 i kapasitas

dalam aspek kesehatan, kesejahteraan, dan kemandirian
2. Sinergi antara kebijakan pemerintah dan keilmuan
akademik

3. Model pengabdian berbasis kolaborasi yang dapat
direplikasi di wilayah transmigrasi lain

=

Pengmas FFUI

Hibah Pengmas Patriot Ul

22 Agustus 2025 - 9
Desember 2025

| Aceh, Bener Meriah,
Pintu Rime Gayo

gH :apt.
Cahyan Forestrania, M.Sc.,

Kerjasama : Kementerian
Transmigrasi Republik Indonesia

Indonesia (UI)

- Perancang dan pelaksana program pengabdian masyarakat
- Penyedia keahlian akademik, riset terapan, dan
pendampingan masyarakat

- Monitaring dan evaluasi capaian program

Kementerian Transmigrasi Rl

- Penyedia dukungan kebijakan dan fasilitasi wilayah
fransmigrasi

- Koordinasi dengan pemerintah daerah dan komunitas lokal
- Integrasi program dengan agenda pembangunan kawasan
transmigrasi

Masyarakat Lokal
- Partisipan aktif dalam pelaksanaan kegiatan
- Penerima manfaat langsung dari intervensi program

1. Penguatan ketahanan sosial dan ekonomi masyarakat
transmigran

2. Peningkatan relevansi program nasional melalui
pendekatan berbasis kebutishan lokal

3. Terbentuknya kolaborasi berkelanjutan antara
akademisi dan pemerintah

PORAN KINERJA UNIVERSITAS INDONESIA 2025p{ 11}




UnitiFakultas/
Sekolah/Vokasi

Pengmas FFUI

Nama Program
Kolaborasi/Cresscuting

Hibah Pengmes Turkey - FFUI

Waktu dan Tempat
Penyelengaraan

2025 - 2026
Desa Kenekes,
Kecamatan
Leuwidemar, Banten

Pihak-pihak yang berkaitan

Elya, MSi.

Kerjasama : Turkish
Cooperation and Coordination
Agency

Pengusul : Prof. Dr. apt. Berna

Peran Masing-masing Pihak

Fakultas Farmasi Ul (FFUI)
-F dani
berbasis keimuan farmasi

- dengan

program p

Dampak/Mantaat Penyelengaraan Program
Kolaborasi/Crosscuting

1. Pelestarian kearifan lokal yang terintegrasi dengan
ilmu kesehatan modern
2. Penguatan kerja sama internasional berbasis

1 budaya lokal

Turkish Cooperation and Coordination Agency (TIKA)
- Dukungan pendanaan dan kerja sama internasional
- Penguatan diplomasi pendidikan dan kesehatan

Masyarakat Adat Kenekes
Penjaga kearifan lokal dan mitra implementasi program

3. Peningkatan kesejahteraan masyarakat adat secara
berkelanjutan

Cooperation and Coordination
Agency

82 |Pengmas FFUI Hibah Pengmas Turkey - FFUI 2025 - 2026 Pengusul : apt. Callista Fakultas Farmasi Ul (FFUI) 1. Peningkatan kualitas kesehatan masyarakat pesisir
Karimunjawa Andinie Mulyadi, M.Farm - dan program 2 sumber daya alam secara berkelanjutan
berbasis kellmuan farmasi 3. Penguatan posisi Ul dalam kerja sama global berbasis
Kerjasama : Turkish - i dengan 1 budaya lokal i
Cooperation and Coordination
Agency Turkish Cooperation and Coordination Agency (TIKA)
- Dukungan pendanaan dan kerja sama internasional
- Penguatan diplomasi pendidikan dan kesehatan
Masyarakat Karimunjawa
- Subjek utama dan pelaku keberlanjutan program
83 |Pengmas FFUI Hibah Pengmas Turkey - FFUI 2025 - 2026 Pengusul : apt. Tri Wahyuni, |Fakultas Farmasi Ul (FFUI) 1. Terwujudnya intervensi kesehatan masyarakat yang
Banyuwangi M.Biomed., Ph.D. -F dan program i
berbasis keilmuan farmasi 2. Sinergi antara akademisi, pemerintah, dan mitra
Kerjasama : Turkish - Pe \ dengan pendekatan budaya lokal |

Turkish Cooperation and Goordination Agency (TIKA)
- Dukungan pendanaan dan kerja sama internasional
- Penguatan diplomasi pendidikan dan kesehatan

Pemerintah Daerah & Masyarakat Banyuwangi
- Mitra pelaksanaan dan penerima manfaat program

3. Replikasi model program pengabdian lintas negara

ON INTERDISCIPLINARY
TERRORISM AND EXTREMISM

of Lagos

4 |VOKASI Peresmian INTACT Base-Hub 21 Agustus 2025 Program Pendidikan Vokasi dan |1. Mengelola INTACT Base Hub untuk akomodir informasi Dibangunnya ruang kolaborasi antara Vokasi dan
International Talent Education  |peluang pendidikan ke universitas-universitas di Taiwan International Talent Education Base, Taiwan-Indonesia
Base, Tail i 2. i idikan antara Vokasi-INTACT Base
VOKASI Penyelenggaraan International 26-27 November 2025 |Program Pendidikan Vokasi dan |1. Mengelola INTACT Base Hub untuk akomodir informasi Terciplanya ruang kolaborasi antara Vokasi, universitas-
Industry Education Forum and (PSJ) International Talent Education  |peluang pendidikan ke universitas-universitas di Taiwan itas di Indonesia yang memiliki kolaborasi dengan
INTENSE Program Edcation Fair Base, Taiwan-Indonesia 2. Kolaborasi pendidikan antara Vokasi-INTACT Base Taiwan, dan International Talent Education Base,
Taiwan-Indonesia
VOKASI Summer Course 1 November 2024-1  [Program Pendidikan Vokasi dan |1. Kedua institusi sepakat untuk melaksanakan program Terlaksananya program student outbound bagi
November 2029 The Graduate School of Human iswa dan untuk Program Vokasi Ul
Health Sciences and the Faculty |program pasca sarjana di TMU
of Health Sciences, Tokyo 2. Kerja sama penelitian yang disepakati bersama
University
7 |VOKASI Pinjam Pakai RVM Plasticpay 6 Maret 2023 - € Maret | Program Pendidikan Vokasi dan |1. Viokasi Ul 1 lokas! untuk RVM, yaitu sivitas terhadap
2026 PT Plasticpay Teknologi mesin penukaran sampah botol plastik menjadi poin secara pengelolaan sampah plastik
Daurulang otomatis
2. Plasticpay menyediakan buu panduan penggunaan untuk
setiap RVM yang ditempatkan di Vokasi UL
3. Plasticpay kut dan i i untuk
pengangkutan RVM dan botol plastik secara berkala dan tanpa
biaya dari pihak manapun.
4. Sebagai kegiatan penelitian dan pengabdian masyarakat
terkait pengelolaan sampah plastik di lingkungan Program
Pendidikan Vokasi Ul
8 |VOKASI MOU International Management 7 Oktober 2025 Program Pendidikan Vokasi dan | 1. CEO IMI, lulian Virlan, memberikan kuliah umum kepada program studi bisnis pariwisata
Institute I ional M Vokasi . melanjutkan ke jenjang $1 melalui program Credit
Institute Earning Program (CEP)
VOKASI U-Collect Selution Partnership 2025-2028 Program Pendidikan Vokasi Ul- | 1. Kolaborasi sustainability program Peningkatan SDGs
PT Noovoleum Indonesia 2. Penyediaan alat pengelolaan limbah minyak goreng
Investama
0 |KAJIAN TERORISME INTERNATIONAL CONFERENCE  [24-26 Januari 2025 University of Vienna; University | University of Vienna memberikan pendanaan penuh terhadap wahana diskusi i yang diisi

konferensi yang dilakukan sesuai dengan agenda riset yang
dimiliki oleh universitas, sementara Universitas Indonesia

hanya oleh peneliti senior, ahli dan praktisi ternama
global dalam mendiskusikan topik yang hangat dan

STUDIES kurasi dan kegiatan teraktual terkait kajian terorisme dari berbagai disiplin
kepada khalayak ilmu
1 |ILMU LINGKUNGAN JESSD SYMPOSIUM 7-8 November 2025 Oxford University; GTU Dharma | Oxford University wahana diskusi yang diisi oleh

Studies

dengan memberikan ahli mereka sebagai narasumber,

sementara Universitas Indonesia memberikan fasilitas in-kind
dalam bentuk ruang maya dan ruangan untuk koordinasi,
pendanaan didapat dari sektor privat yang mendukung upaya

peneliti awal dan senior, pemerintah dan praklisi
bereputasi internasional dalam mendiskusikan topik
yang hangat dan teraktual terkait kajian pembangunan
berkelanjutan

2 |KAJIAN WILAYAH JEPANG | INTERNATIONAL CONFERENCE | 26-27 Juli 2025 Kyushu International University  |Kyushu University , wahana diskusi yang diisi oleh
ON STRATEGIC AND GLOBAL penyelenggaraan, dan ramah tamah delegasi dari berbagai peneliti awal dan senior, pemerintah dan praktisi
STUDIES negara yang mengikuti konferensi ini, sementara Universitas bereputasi intemasional dalam mendiskusikan topik
Indonesia bertanggung jawab mengorganisir keseluruhan acara |yang hangat dan teraktual terkait kajian stratejik dan
serta melakukan publikasi internasional bereputasi global dalam lintas disiplin
3 |KAJIAN WILAYAH EROPA INTERNATIONAL ACADEMIC 24 April 2025 Tsinghua University; Fudan Tsinghua University dan Fudan University ‘wahana diskusi yang diisi
SYMPOSIUM University dengan ahli-ahli termama dalam oleh peneliti awal dan senior, pemerintah dan
bidang hubungan internasional dan politik, sementara umum bereputasi dalam
Universitas Indonesia kegiatan di Bandung, mendiskusikan topik yang teraklual terkait kajian Asia-
adapun pendanaan dihimpun dari sektor umum dan privat yang |Afrika
Peringatan i Asia Afrika
4 |KAJIAN PENGEMBANGAN GNSS SUMMIT 19-23 November 2025 |UNOOSA; BRIN UN Office for Outer Space Affairs memberikan fasilitasi wahana diskusi yang diisi
PERKOTAAN narasumber yang didanai untuk oleh ahli, p dan umum bereputasi
sementara Universitas Indonesia tempat dan i dalam topik yang teraktual

mengorganisir penyelenggaraan di lapangan

terkait Kajian Spasial menggunakan Sistem Navigasi
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